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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 4(20)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22
§ 86 Dnr KS-00226/2023

Aktuella personalfragor

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

e Ordforande Pernilla Férlin informerar om kommunchefsrekryteringen: Den
politiska ledningen har forordat en kandidat och MBL-forhandling ska
hallas pa fredag 25 augusti klockan 14.00.

Beslut kommer att fattas pd kommunstyrelsen i september och innan dess
ska det finnas tid for en extra forhandling om facken skulle forklara sig
oeniga.

e HR-chef Siv Thun informerar om att det har varit en lugn sommar péd HR-
enheten.

En chefsdag ska anordnas 29 september.

Ett nytt rekryteringssystem infors som bygger pd en kompetensbaserad
modell.

Det nya gemensamma lonesystemet infors i host. Lon Hélsingland som
bestar av 19 kunder har upphandlat systemet. 27 november ska ny 16n
betalas ut fran det nya systemet.

e Tf kommunchef Mikael Bjork informerar:
Kenneth Forssell har slutat som forvaltningschef pa arbetsmarknads- och
socialforvaltningen. Erik Fundin gar in som tillférordnad forvaltningschef.
Med anledning av att organisationen ska utvirderas viantar man sa langt som
mdjligt med chefsrekryteringar.

Sjukfranvaron kommer upp pé nista arbetsutskott.

En rekryteringskampanj ska genomf6ras senare i host. Det har visat sig att
man far upp till 200 procent fler sokande om man samordnar sig.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22 Sida4av21
(Signerat, SHA-256 BAC7D3D8028BFBACF3E198043F438D1DCEBBCF25B3AEF52EF3AB62DCOF1E5007)



LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 5(20)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22 Sida5av 21

(Signerat, SHA-256 BAC7TD3D8028BFBACF3E198043F438D1DCEBBCF25B3AEF52EF3AB62DCOF1E5007)



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 6(20)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22
§ 87 Dnr KS-00318/2023

Remiss fran Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap om Strategi och handlingsplan for
personalforsorjning av deltidsbrandman

Arbetsutskottets forslag
Kommunstyrelsen beslutar

1. Yttrandet godkénns.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningens HR-enhet tillsammans med chefen for
Réaddningstjansten ldmnar hidrmed sina synpunkter géllande Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap (MSB:s) forslag till strategi och handlingsplan
for kompetensforsorjning av deltidsbrandmén.

Forutom synpunkter vill myndigheten ta del av konstruktiva forslag som kan
forbéttra strategin och handlingsplanen.

Yttrande
Kommunstyrelseforvaltningens synpunkter och forslag omfattar féljande:

e Strategin och handlingsplanen &r vil utarbetad i sin omfattning och
uppskattas positivt av forvaltningen och av Rdddningstjansten.

Det positiva for Ljusdals kommun &r att bemanningen i nuléget &r god nér
det géller deltidsbrandmin. Det finns tid att forbereda for de resursbehov
som kommer med hjilp av MSB:s strategi och handlingsplan, och att
komplettera den med lokalt perspektiv.

e MSB frigar om strategin och handlingsplanen gar att inforliva i
kommunens egen kompetensforsorjningsplanering och arbetsstrategi och
svaret &r att inga hinder finns.

Ljusdals kommun (HR-enheten) har tillsammans med chefen for R4dd-
ningstjdnsten studerat handlingsplanen och har 6nskeméal om f6ljande:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22 Sida 6 av 21
(Signerat, SHA-256 BAC7D3D8028BFBACF3E198043F438D1DCEBBCF25B3AEF52EF3AB62DCOF1E5007)



LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 7(20)

Datum

2023-08-22

e Tidigareldgg kommunikationen och informationen till politiker och

tjdnsteman.

Enligt tidsplanen ska detta genomforas 1 borjan av ar 2026, vilket upplevs
som alltfor langt bort. Information och kommunikation med uppf6ljning
behover ske kontinuerligt under de kommande aren.

Anledningarna ér flera och hédr nedan summeras de:

e Det finns behov av att medvetandegora och fordndra attityder som
handlar om att uppmuntra alla yrkesgrupper inom kommunen dér det kan
finns anstéllda som kan vara eller bli intresserade att soka till deltids-
brandman.

e Det kraver tid, resurser och gemensamma anstrdngningar for att arbeta
strukturerat med attitydforandringar, samt ett tydligt uppdrag fran
styrande politiker i kommunen. I dagsldget dr det nagra fa tjanstemén
inom en forvaltning som dr deltidsbrandmén och inom 6vriga
forvaltningar finns det inga alls.

¢ Viljan att hjdlpa till finns och &r stor, det vet vi efter brdnderna i farskt
minne fran ar 2018. Det var ett heroiskt arbete som genomfordes av
manga krafter dir vissa var avlonade men mycket av arbetet gjordes av
ideella resurser. Samhorigheten av att samarbeta och stoltheten Gver att
vara en av flera som hjélpte till och gjorde skillnad f6r utgangen kommer
att vara en god grund till att lyckas rekrytera fler deltidsbrandmaén.

¢ Det finns behov av att MSB stottar kommunerna med utbildnings-
material som vénder sig till flera olika malgrupper, sa som
fortroendevalda och tjanstemén, anstéllda och chefer for arbetet med
forandring av attityder. Attitydfordndringar handlar om att dels édndra
méinniskors mindset dels strukturell och med styrningsnivaer for
beslutsfattare med verksamhet och personalansvar. Med stod i utbild-
ningsmaterial och processhandledning for de lokala utbildarna fran MSB
kommer det att finnas goda mojligheter att lyckas.

e Det finns dédrutover behov av informationsmaterial som vénder sig till
nyfikna och intresserade invénare.

Ljusdals kommun tillsammans med Rdddningstjdnsten bidrar med sin del
genom att med egna resurser bjuda in till lokala kampanjer, studiebesok,
informationsmdten och att producera lokal film for att locka intresserade.

Men denna lokala forankring kommer nationell kommunikation och
utbildningsmaterial att kompletteras med igenkénningsfaktorn som har stor
betydelse for att sdvil Ljusdals kommun som arbetsgivare och att privat
néringsliv ska mojliggdra for sina medarbetare att komplettera sina

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22
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LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 8(20)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

anstédllningar som deltidsbrandman och den samhéllsnytta det faktiskt ger
till Hilsingland.

e Dirutover planerar Raddningstjénsten sérskilt att bjuda deltidsbrandmén
till nitverkstraffar inom kommunen men dven att samarbeta med andra
kommuner for att lyssna in vad mer som kan goras for att locka intres-
serade. Alla oavsett genus ska kdnna sig vilkomnade att bli deltids-
brandman.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 17 juli 2023
Remiss fran MSB med bilagor 15 juni 2023

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22 Sida 8 av 21
(Signerat, SHA-256 BAC7D3D8028BFBACF3E198043F438D1DCEBBCF25B3AEF52EF3AB62DCOF1E5007)



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 9(20)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22
§ 88 Dnr KS-00068/2023

Detaljplan for Talle 12:1 i Ljusdal - samrad

Arbetsutskottet beslutar

1. Sambhéllsserviceforvaltningen fér i uppdrag att stélla ut detaljplan for Talle
12:1 1 Ljusdal pd samrad med stdd av 5 kapitlet plan- och bygglagen
(2010:900).

2. Planforslaget medfor inte ndgon betydande miljopdverkan enligt 6 kapitlet
7 § miljobalken (1998:808).

Sammanfattning av drendet

Néringslivs- och exploateringschefen beslutade 14 april 2023 att ge samhdlls-
serviceforvaltningen i uppdrag att uppritta detaljplan for Télle 12:1 1 Ljusdal,
f.d. Tingshuset, med stod av 5 kap. plan- och bygglagen (2010:900).

Syftet med detaljplanen ar att ersitta den del av géllande detaljplan som ar
planlagd som allmént &ndamal med en ny detaljplan som mojliggdér mark-
anvandningarna Centrum och Bostéder.

Byggnaderna och utemiljon pé aktuell fastighet bedoms ha ett kulturhistoriskt
vérde och skyddas ddrmed i detaljplanen genom planbestimmelser. Forslaget
fokuserar dven pa att skapa forutséttningar for en hallbar hantering av buller
fran vég- och jirnvdg samt en god hansyn till farligt gods pé Norra stambanan.

I ovanstaende forslag till beslut om samrdd finns ett sérskilt beslut, i enlighet

med 6 kap. 7 § miljobalken, att genomforande av planen inte antas medfora en
betydande miljopaverkan. Lansstyrelsen delade denna beddmning i ett yttrande
daterat 3 maj 2023. Négon miljokonsekvensbeskrivning upprittas dirmed inte.

Den dndrade markanvandningen bedéms forenlig med fordjupad oversiktsplan
for Ljusdals tatort (2019).

Planforslaget handlédggs genom ett standardforfarande och beslut om antagande
fattas av kommunstyrelsen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22 Sida9av21
(Signerat, SHA-256 BAC7D3D8028BFBACF3E198043F438D1DCEBBCF25B3AEF52EF3AB62DCOF1E5007)



LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 10(20)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

Beslutsunderlag

Samhéllsserviceforvaltningens skrivelse 14 juni 2023
Samradshandlingar 8 augusti 2023

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till samhéllsservice-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Samhéllsserviceforvaltningen
Akt
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22 Sida10av21

(Signerat, SHA-256 BAC7TD3D8028BFBACF3E198043F438D1DCEBBCF25B3AEF52EF3AB62DCOF1E5007)



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 11(20)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22
§89 Dnr KS-00272/2023

Remiss fran Klimat- och naringslivsdepartementet om
betankandet Vardet av vinden - kompensation,
incitament och planering for hallbar fortsatt utbyggnad
av vindkraften (SOU 2023:18)

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Kommunen har fétt en remiss fran Klimat- och néringslivsdepartementet.
Planingenjor Viktor Svensson redogdr for innehallet i remissen. Ett fardigt
yttrande kommer att finnas klart till kommunstyrelsen 7 september 2023.

Beslutsunderlag
Remiss fran Klimat- och néringslivsdepartementeten samt bilagor 10 maj 2023
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Akt
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22 Sidallav2l

(Signerat, SHA-256 BAC7D3D8028BFBACF3E198043F438D1DCEBBCF25B3AEF52EF3AB62DCOF1E5007)



LJUSDALS B KOMMUN Sida
PROTOKOLL 12(20)
Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum
Hnsty Hisko 2023-08-22

§90 Dnr KS-00343/2023

Verksamhetsomrade for kommunala vattentjanster i

Harsa

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar

1. Verksamhetsomrade fér kommunalt renvatten i Harsavallen faststills i enlighet
med beslutsunderlag med tillhérande karta och fastighetsférteckning redovisade i
bilaga 2 och 3. Karta géller 6ver fastighetsforteckning.

2. Verksamhetsomrade for kommunalt renvatten i Svenmarskbyn faststélls 1
enlighet med beslutsunderlag med tillhdrande karta och fastighetsforteckning
redovisade i bilaga 4 och 5. Karta géller 6ver fastighetsforteckning.

3. Verksamhetsomrdde for kommunalt spillvatten i Harsavallen faststills 1 enlighet
med beslutsunderlag med tillhdrande karta och fastighetsforteckning redovisade i
bilaga 6 och 7. Karta géller 6ver fastighetsforteckning.

4. Verksamhetsomrade f6r kommunalt spillvatten i Svenmarskbyn faststélls i
enlighet med beslutsunderlag med tillhdrande karta och fastighetsforteckning
redovisade i bilaga 8 och 9. Karta géller 6ver fastighetsforteckning.

5. Verksamhetsomrdde for kommunalt renvatten i Harsaklacken justeras genom att
omrédet minskas i enlighet med beslutsunderlag och karta och i bilaga 2.

6. Verksamhetsomrade for kommunalt spillvatten i Harsaklacken justeras genom att
omradet minskas i enlighet med beslutsunderlag och karta i bilaga 6.

Sammanfattning av drendet

Ljusdal Energi har tagit fram forslag till verksamhetsomrade for kommunala

ren- och spillvattentjanster i Harsa. Kommunfullmaiktige foreslas faststélla

verksamhetsomraden for kommunala vattentjanster for Harsavallen och

Svemarksbyn samt justera verksamhetsomride for Harsaklacken.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22 Sida12av21
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LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 13(20)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens skrivelse 15 augusti 2023
Ljusdal Vattens forslag 29 juni 2023
Samhéllsserviceforvaltningens yttrande 29 juni 2023
Bilagor 29 juni 2023

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22 Sida13av21
(Signerat, SHA-256 BAC7D3D8028BFBACF3E198043F438D1DCEBBCF25B3AEF52EF3AB62DCOF1E5007)
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PROTOKOLL 14(20)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22
§ 91 Dnr KS-00206/2023

Atgirdsprogram for miljémalen i Givleborgs 1dn 2023-
2030 - Tillsammans mot ett hallbart Gavleborg 2030

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott far besluta om yttrandet pé arbets-
utskottets sammantridde 20 september.

Sammanfattning av drendet

Ljusdals kommun vilkomnar att ldnsstyrelsen har tagit fram ett gediget och vl
genomarbetat atgérdsprogram for miljomalen 1 Gadvleborgs ldn. Ljusdals
kommun beddmer att merparten av de atgérder som foreslds och berdr
kommunens arbete 1 egenskap av huvudaktér och medaktor ér bade rimliga
och bra utifran behoven som é&r identifierade i gapanalysen, och mdjliga att
uppna. Da atgirdsforslagen dr manga och resurserna hos en liten kommun ar
begrinsade, skulle Ljusdals kommun gérna se att lansstyrelsen foreslar en
prioritetsordning bland atgdrderna pa savél niva 1 som niva 2. Detta for att
hjélpa kommunerna att i egenskap av aktorer, prioritera sitt arbete med
atgirderna. Ljusdals kommun saknar atgidrder inom Avfall (Byggavfall,
Hushallens avfall), Fastighetsfororeningar, Materialval vid nybyggnation ur
hilso- och miljosynpunkt, Utfasning av giftiga &mnen 1 skolor, forskolor, samt
Utfasnings- och undvikséimnen. Atgéirder inom alla dessa omraden skulle passa
in under temaomradet “Giftfritt och cirkulart” som upplevs tunt.

Yttrande over remiss

Samhillsservicenimndens yttrande:

Samhéllsservicenimnden har inga synpunkter pa remissen och bedomer att de
atgirder som foreslas och berér namndens arbete dr bade rimliga och mojliga
att uppna.

Bygg- och miljéenhetens bedomning:

Bygg- och miljoenheten vid Ljusdals kommun beddmer att de atgardsforslag
som berdr myndigheten ar rimliga och att de bor vara mojliga att uppna. 1
mangt och mycket dverensstimmer de foreslagna nya malen med sedan

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22 Sida14av21
(Signerat, SHA-256 BAC7D3D8028BFBACF3E198043F438D1DCEBBCF25B3AEF52EF3AB62DCOF1E5007)



LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 15(20)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

tidigare beslutade mal samt med omraden som myndigheten sjdlva bedomer
som prioriterade.

Utbildningsndmndens yttrande:
Utbildningsndmnden har inget att erinra mot forslaget till atgdrdsprogram for
miljomalen 1 Gévleborgs lan 2023-2030.

Strategisk och héllbar utvecklings yttrande:

Enheten for strategisk och hallbar utveckling beddmer att lansstyrelsen har
tagit fram ett gediget och vil genomarbetat dtgirdsprogram for miljomélen i
Gévleborgs lan. Merparten av de dtgédrder som foreslas och berér kommunens
arbete 1 egenskap av huvudaktdr och medaktor dr bade rimliga och bra utifran
behoven som é&r identifierade i gapanalysen, och mdjliga att uppna.

Enheten har ett antal synpunkter som redovisas nedan.

Synpunkter pa Programmet:

e Strukturen upplevs som nagot svarnavigerad och opedagogisk. Exempelvis
ligger Hallbar konsumtion, liksom Cirkuldr och biobaserad industri och
Cirkulédra floden 1 industrin, under temaomrade Energi och klimat. Dessa
omréaden kan ha flera skirningspunkter med temaomradet Cirkuldrt och
giftfritt samhélle och skulle lika gérna kunna ligga under det temaomradet,
som Overlag upplevs som tunt. Det finns dessutom ett tvirperspektiv som dr
konsumtion. Detta kan med fordel renodlas sd att strukturen blir mer
lattoverskadlig. Hur tvérperspektiven knyter an till temaomradena beskrivs
(kapitel 2.5), men det skulle behova goras tydligare, liksom att en
sammanfattning av vilka omraden de berdr och hur dr 6nskvirt.

e [ kapitel 2.3 och figur 8 hade det varit bra att &ven synliggora kopplingen
mellan varje temaomrade och de Agenda 2030 mal som de kopplar
till/hjdlper till att uppfylla. I Ljusdals kommun styr Agenda 2030 all
verksamhetsplanering, sa ett dnnu tydligare synliggorande av detta hade
hjélpt till da atgirdsprogrammet ska implementeras lokalt.

e Liknande kommentaren ovan vore det bra att fa ta del av den kartldggning
som gjorts av synergier och malkonflikter mellan atgdrdsprogrammet och
Agenda 2030. Kapitel 2.8 och figur 12 visar endast en sammanfattande
figur.

e Termerna “atgirder” och “satsningar” anvinds om vartannat for det som
beskrivs som “Niva 17, t.ex. 1 figur 10, figur 11 och i1 Bilaga 1. Det vore bra
att se Over sd att det dr samstdmmigt genom programmet och bilagorna,
annars kan det skapa forvirring vad som menas.

e Det dr tydligt beskrivet vilka som ses som huvudaktér och medaktor
(kapitel 3.1 och 3.2). For kommunen blir det hér tydligt ndr kommunen
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anses vara huvudaktor och nir kommunen anses vara medaktor. Det skulle
dven vara bra att tydliggora vilken roll huvud- och medaktdrer dr tankta att
ha for respektive atgird 1 Bilaga 1, och hur forhallandet dem emellan kan se
ut. Detta upplevs som ndgot oklart for till exempel dtgird EK2.1, EK2.2,
EK5.1 och EK 5.2.

e Det dr bra med tydliga kriterier for atgirder pd de olika nivaerna (kapitel
2.6).

e Gapanalysen (kapitel 2.2) ar viardefull och en bra grund for fortsatta
prioriteringar.

e Hur en eventuell revidering av programmet kan komma att ske &r vil
beskriven (kapitel 3.6).

Synpunkter pa Atgirder (Bilaga 1):

Generella synpunkter

e Atgirder pa niva 1 presenteras utan inbdrdes ordning. Nagon form av
strategi eller prioritering mellan dtgérder pé niva 1 skulle vara bra for att
hjilpa aktorerna inklusive kommuner att i sig prioritera bland dessa.

e Det saknas atgarder inom Avfall (Byggavfall, Hushéllens avfall),
Fastighetsfororeningar, Materialval vid nybyggnation ur hilso- och
miljésynpunkt, Utfasning av giftiga &mnen 1 skolor, férskolor, samt
Utfasnings- och undviksimnen. Atgérder inom alla dessa omriden skulle
passa in under temaomradet “Giftfritt och cirkulédrt”, som upplevs som tunt.

Temaomrdde Energi och klimat

e EKI1.2: Det dr bra och ambitidst att lansstyrelsen sétter en tidplan 1 linje
med vad forskningen kriaver (fossilfri organisation 2025). For Ljusdals
kommun, som &r i borjan av sin omstillningsresa, kommer atgiarden krava
en omedelbar acceleration av omstéllningsarbetet och att hela
organisationen kraftsamlar for att nd malet. Kan lansstyrelsen som en
exempelatgird bistd med goda exempel frdn kommuner som lyckats/ér pa
vag att lyckas med en sa stor omstéllning pé kort tid s hade det varit
hjélpsamt.

e EKI.3: Detta upplevs som en bra och relativt “enkel” atgérd for kommuner
som dnnu inte har en egen klimat- och energiplan. Det &r positivt att det dr
tydligt att lansstyrelsen kan stotta i arbetet.

e EKI.5: Hér finns bra och tydliga exempelatgérder, och det dr positivt att
lansstyrelsen kan bista med kompetens. Det hade varit bra med exempel pa
hur framsteg inom denna atgérd ska mitas da det finns minga aspekter att ta
med, vilka dr mest relevanta for att mita framsteg gentemot atgarden?

e EKI.6: Vikten av att vélja att kopa fornybar eller miljomarkt energi lyfts
inte. Det kan gdrna finnas med som forslag till exempelatgérd.
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e EK2.2: Bra med en gedigen bank av exempeldtgirder. Nér det finns s
manga atgirder exemplifierade hade det varit bra med en
prioriteringsordning, alternativt vigledning i hur en kommun ska ga tillviga
for att prioritera utifrdn vad som kan forvintas ge storst effekt.

e EK3.1: Klimatdeklaration &r numera lagkrav, inte bara ett forslag, vilket
med fordel kan framga. En vég att stélla klimatkrav pa nyproduktion av
byggnader ir att anvénda sig av klimatdeklarationerna, vilket kan std som
forslag pa atgérd. For kravstillning av nyproduktion finns ett antal
certifieringssystem som técker in flera miljoaspekter (och andra
kvalitetsaspekter). Det finns dven system som stod for effektiv drift. Att
anvénda sig av sddana certifieringssystem skulle kunna vara ytterligare
forslag pa exempelatgirder att ta med 1 EK3.1 och EK3.2. I 6vrigt samma
kommentar som pa EK2.2, att det hade varit bra med en foreslagen
prioritetsordning bland exempelatgéirderna.

e EK4.1: Detta ér en viktig atgidrd med tanke pé hur stora summor pengar det
ror sig om. Vi anser att det inte endast dr en klimat-/energiatgédrd utan en
bredare miljoatgird. Atgirden borde dirfor ligga under 6vergripande
styrning. D4 far atgérden eventuellt hdgre status och kan ges hogre
prioritering 1 det kommunala arbetet.

e EK4.2: Detta ar en otroligt viktig atgird inte bara for miljoarbetet utan
ocksa for ldnets och kommunernas sjalvforsorjning. Samtidigt ar jordbruket
den sektor dér det saknas mest atgérder/incitament/handlingsplaner for att
sektorn ska bli utslappsfri nationellt. Vi undrar darfér om det inte skulle
finnas ett vérde 1 att prioritera den hér atgirden pa nagot sitt 1 programmet?
I 6vrigt har vi samma kommentar som pd EK2.2, att det hade varit bra med
en foreslagen prioritetsordning bland exempelatgérderna.

e EK6.2, 6.4: Kommunerna kan hir vara en huvudaktor i egenskap av
skogsdgare.

Temaomrdde Vatten

e V.1.1: Bra atgérd. Intresset verkar finnas bade hos politiker och boende 1
kommunen om vattenrelaterade fragor.

e V.2.1: Bor fler tgdrder implementeras frdn kommunens sida én vad som
gors 1 dagslaget?

e V.2.2: En viktig och sjélvklar atgérd frdn kommunens sida.

e V.2.3: Bra atgird som kan kopplas ithop med de 2 ovanstaende atgérderna.
Bor fler atgirder implementeras dn vad som gors i dagslidget?

e V.2.4: Viktig atgird som dven kan uppmérksammas i V.1.1, d& markdgares
kunskaper &r viktiga i denna fraga.

e V.4.1: Viktig atgird som borde uppméarksammas. Bra att den d4r med 1
programmet.
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Temaomrdde Biologisk mdngfald, ekosystemtjiinster och friluftsliv

e BEF.1: Man kanske skulle kunna sitta ett mal att andelen skyddad skog ska
oka med X% per ar fram till 2030? Ska alla de skyddade skogarna dven
vara skyddade fran hyggesfria skogsbruksmetoder?

e BEF.2: Hér hade fler exempelatgirder varit bra.

e BEF.3: Hér &r det viktigt att kunskap och information finns bland de
personer som jobbar med dessa fragor.

e BEF.4: Relevant atgird for ett problem som bara blir storre med tiden om
inga atgirder implementeras. Det kan dock vara vél omfattande i
geografiskt stora kommuner med fa invanare diar budgeten ar véldigt
begriansad.

e BEF.6: Bra atgdrd som ménga delar av kommunen drar nytta av (natur-
friluftsliv och ekosystemtjinst).

e BEF.7: Vildigt viktig atgdrd som hianger ihop med BEF.1.

e BEF.8: Viktig atgird som hela samhéllet drar nytta av.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 15 augusti 2023
Remissvar fran SSN 27 juli 2023

Remissvar fran UN 27 juni 2023

Remiss fran lansstyrelsen 4 april 2023

Remissversion atgérdsprogram 4 april 2023

Bilagor till remiss 4 april 2023

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
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§92 Dnr KS-00317/2023

Ansokan fran Ljusdals IF om sponsring for ar 2023

Arbetsutskottet beslutar

1. Ljusdals IF beviljas sponsring i enlighet med ansdkan.

2. Pengarna tas fran kommunstyrelsens sponsringskonto.

Sammanfattning av drendet

Ljusdals IF har ansokt om sponsring i enlighet med kommunens sponsrings-
policy. Man har, 1 likhet med forra aret, engagerat och arbetat med en stor
méngd av kommunens barn och unga, spelar i hdgre serier 4n ifjol, har mer
verksamhet én tidigare ar, med samma exponering av Ljusdals kommun pa
arena och ungdomskldder som tidigare. Foreningen har ocksé varit engagerad i
arbetet med Delegationen mot Segregations undersokning av segregationen i
Ljusdals kommun.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 15 augusti 2023
Ansokan om sponsring med bilagor 14 juni 2023

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering

Ljusdals IF

Verksamheten for strategisk och héllbar utveckling
Akt
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§93 Dnr KS-00371/2023

Uppdrag om att utreda organisationen i Ljusdals
kommun

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av dArendet

Det finns en politisk vilja att utreda en utveckling av tjanstemanna-
organisationen i Ljusdals kommun.

Ett konkret forslag ska finnas fardigt till kommunstyrelsen 7 september 2023.
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Akt
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Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22
§ 86 Dnr KS-00226/2023

Aktuella personalfragor

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

e Ordforande Pernilla Férlin informerar om kommunchefsrekryteringen: Den
politiska ledningen har forordat en kandidat och MBL-forhandling ska
hallas pa fredag 25 augusti klockan 14.00.

Beslut kommer att fattas pd kommunstyrelsen i september och innan dess
ska det finnas tid for en extra forhandling om facken skulle forklara sig
oeniga.

e HR-chef Siv Thun informerar om att det har varit en lugn sommar péd HR-
enheten.

En chefsdag ska anordnas 29 september.

Ett nytt rekryteringssystem infors som bygger pd en kompetensbaserad
modell.

Det nya gemensamma lonesystemet infors i host. Lon Hélsingland som
bestar av 19 kunder har upphandlat systemet. 27 november ska ny 16n
betalas ut fran det nya systemet.

e Tf kommunchef Mikael Bjork informerar:
Kenneth Forssell har slutat som forvaltningschef pa arbetsmarknads- och
socialforvaltningen. Erik Fundin gar in som tillférordnad forvaltningschef.
Med anledning av att organisationen ska utvirderas viantar man sa langt som
mdjligt med chefsrekryteringar.

Sjukfranvaron kommer upp pé nista arbetsutskott.

En rekryteringskampanj ska genomf6ras senare i host. Det har visat sig att
man far upp till 200 procent fler sokande om man samordnar sig.
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Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt
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§ 87 Dnr KS-00318/2023

Remiss fran Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap om Strategi och handlingsplan for
personalforsorjning av deltidsbrandman

Arbetsutskottets forslag
Kommunstyrelsen beslutar

1. Yttrandet godkénns.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningens HR-enhet tillsammans med chefen for
Réaddningstjansten ldmnar hidrmed sina synpunkter géllande Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap (MSB:s) forslag till strategi och handlingsplan
for kompetensforsorjning av deltidsbrandmén.

Forutom synpunkter vill myndigheten ta del av konstruktiva forslag som kan
forbéttra strategin och handlingsplanen.

Yttrande
Kommunstyrelseforvaltningens synpunkter och forslag omfattar féljande:

e Strategin och handlingsplanen &r vil utarbetad i sin omfattning och
uppskattas positivt av forvaltningen och av Rdddningstjansten.

Det positiva for Ljusdals kommun &r att bemanningen i nuléget &r god nér
det géller deltidsbrandmin. Det finns tid att forbereda for de resursbehov
som kommer med hjilp av MSB:s strategi och handlingsplan, och att
komplettera den med lokalt perspektiv.

e MSB frigar om strategin och handlingsplanen gar att inforliva i
kommunens egen kompetensforsorjningsplanering och arbetsstrategi och
svaret &r att inga hinder finns.

Ljusdals kommun (HR-enheten) har tillsammans med chefen for R4dd-
ningstjdnsten studerat handlingsplanen och har 6nskeméal om f6ljande:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 7(20)

Datum

2023-08-22

e Tidigareldgg kommunikationen och informationen till politiker och

tjdnsteman.

Enligt tidsplanen ska detta genomforas 1 borjan av ar 2026, vilket upplevs
som alltfor langt bort. Information och kommunikation med uppf6ljning
behover ske kontinuerligt under de kommande aren.

Anledningarna ér flera och hédr nedan summeras de:

e Det finns behov av att medvetandegora och fordndra attityder som
handlar om att uppmuntra alla yrkesgrupper inom kommunen dér det kan
finns anstéllda som kan vara eller bli intresserade att soka till deltids-
brandman.

e Det kraver tid, resurser och gemensamma anstrdngningar for att arbeta
strukturerat med attitydforandringar, samt ett tydligt uppdrag fran
styrande politiker i kommunen. I dagsldget dr det nagra fa tjanstemén
inom en forvaltning som dr deltidsbrandmén och inom 6vriga
forvaltningar finns det inga alls.

¢ Viljan att hjdlpa till finns och &r stor, det vet vi efter brdnderna i farskt
minne fran ar 2018. Det var ett heroiskt arbete som genomfordes av
manga krafter dir vissa var avlonade men mycket av arbetet gjordes av
ideella resurser. Samhorigheten av att samarbeta och stoltheten Gver att
vara en av flera som hjélpte till och gjorde skillnad f6r utgangen kommer
att vara en god grund till att lyckas rekrytera fler deltidsbrandmaén.

¢ Det finns behov av att MSB stottar kommunerna med utbildnings-
material som vénder sig till flera olika malgrupper, sa som
fortroendevalda och tjanstemaén, anstéllda och chefer for arbetet med
forandring av attityder. Attitydfordndringar handlar om att dels édndra
méinniskors mindset dels strukturell och med styrningsnivaer for
beslutsfattare med verksamhet och personalansvar. Med stod i utbild-
ningsmaterial och processhandledning for de lokala utbildarna fran MSB
kommer det att finnas goda mojligheter att lyckas.

e Det finns dédrutover behov av informationsmaterial som vénder sig till
nyfikna och intresserade invénare.

Ljusdals kommun tillsammans med Rdddningstjdnsten bidrar med sin del
genom att med egna resurser bjuda in till lokala kampanjer, studiebesok,
informationsmdten och att producera lokal film for att locka intresserade.

Men denna lokala forankring kommer nationell kommunikation och
utbildningsmaterial att kompletteras med igenkénningsfaktorn som har stor
betydelse for att sdvil Ljusdals kommun som arbetsgivare och att privat
néringsliv ska mojliggdra for sina medarbetare att komplettera sina
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Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

anstédllningar som deltidsbrandman och den samhéllsnytta det faktiskt ger
till Hilsingland.

e Dirutover planerar Raddningstjénsten sérskilt att bjuda deltidsbrandmén
till nitverkstraffar inom kommunen men dven att samarbeta med andra
kommuner for att lyssna in vad mer som kan goras for att locka intres-
serade. Alla oavsett genus ska kdnna sig vilkomnade att bli deltids-
brandman.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 17 juli 2023
Remiss fran MSB med bilagor 15 juni 2023

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22
§ 88 Dnr KS-00068/2023

Detaljplan for Talle 12:1 i Ljusdal - samrad

Arbetsutskottet beslutar

1. Sambhéllsserviceforvaltningen fér i uppdrag att stélla ut detaljplan for Talle
12:1 1 Ljusdal pd samrad med stdd av 5 kapitlet plan- och bygglagen
(2010:900).

2. Planforslaget medfor inte ndgon betydande miljopdverkan enligt 6 kapitlet
7 § miljobalken (1998:808).

Sammanfattning av drendet

Néringslivs- och exploateringschefen beslutade 14 april 2023 att ge samhdlls-
serviceforvaltningen i uppdrag att uppritta detaljplan for Télle 12:1 1 Ljusdal,
f.d. Tingshuset, med stod av 5 kap. plan- och bygglagen (2010:900).

Syftet med detaljplanen ar att ersitta den del av géllande detaljplan som ar
planlagd som allmént &ndamal med en ny detaljplan som mojliggdér mark-
anvandningarna Centrum och Bostéder.

Byggnaderna och utemiljon pé aktuell fastighet bedoms ha ett kulturhistoriskt
vérde och skyddas ddrmed i detaljplanen genom planbestimmelser. Forslaget
fokuserar dven pa att skapa forutséttningar for en hallbar hantering av buller
fran vég- och jirnvdg samt en god hansyn till farligt gods pé Norra stambanan.

I ovanstaende forslag till beslut om samrdd finns ett sérskilt beslut, i enlighet

med 6 kap. 7 § miljobalken, att genomforande av planen inte antas medfora en
betydande miljopaverkan. Lansstyrelsen delade denna beddmning i ett yttrande
daterat 3 maj 2023. Négon miljokonsekvensbeskrivning upprittas dirmed inte.

Den dndrade markanvandningen bedéms forenlig med fordjupad oversiktsplan
for Ljusdals tatort (2019).

Planforslaget handlédggs genom ett standardforfarande och beslut om antagande
fattas av kommunstyrelsen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 10(20)

Datum

2023-08-22

Beslutsunderlag

Samhéllsserviceforvaltningens skrivelse 14 juni 2023
Samradshandlingar 8 augusti 2023

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition om bifall eller avslag till samhéllsservice-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Samhéllsserviceforvaltningen
Akt

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22
§89 Dnr KS-00272/2023

Remiss fran Klimat- och naringslivsdepartementet om
betankandet Vardet av vinden - kompensation,
incitament och planering for hallbar fortsatt utbyggnad
av vindkraften (SOU 2023:18)

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Kommunen har fétt en remiss fran Klimat- och néringslivsdepartementet.
Planingenjor Viktor Svensson redogdr for innehallet i remissen. Ett fardigt
yttrande kommer att finnas klart till kommunstyrelsen 7 september 2023.

Beslutsunderlag
Remiss fran Klimat- och néringslivsdepartementeten samt bilagor 10 maj 2023
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§90

Datum

2023-08-22

Dnr KS-00343/2023

Verksamhetsomrade for kommunala vattentjanster i
Harsa

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar

1.

Verksamhetsomrade for kommunalt renvatten i Harsavallen faststélls i enlighet
med beslutsunderlag med tillhérande karta och fastighetsférteckning redovisade i
bilaga 2 och 3. Karta géller 6ver fastighetsforteckning.

Verksamhetsomrade for kommunalt renvatten i Svenmarskbyn faststalls 1
enlighet med beslutsunderlag med tillhdrande karta och fastighetsforteckning
redovisade i bilaga 4 och 5. Karta géller 6ver fastighetsforteckning.

Verksamhetsomrade fér kommunalt spillvatten i Harsavallen faststills i enlighet
med beslutsunderlag med tillhdrande karta och fastighetsforteckning redovisade i
bilaga 6 och 7. Karta géller 6ver fastighetsforteckning.

Verksamhetsomrade for kommunalt spillvatten i Svenmarskbyn faststélls i
enlighet med beslutsunderlag med tillhdrande karta och fastighetsforteckning
redovisade i bilaga 8 och 9. Karta géller 6ver fastighetsforteckning.

Verksamhetsomrade for kommunalt renvatten i Harsaklacken justeras genom att
omrédet minskas i enlighet med beslutsunderlag och karta och i bilaga 2.

Verksamhetsomrade for kommunalt spillvatten i Harsaklacken justeras genom att
omradet minskas i enlighet med beslutsunderlag och karta i bilaga 6.

Sammanfattning av drendet

Ljusdal Energi har tagit fram forslag till verksamhetsomrade for kommunala

ren-

och spillvattentjénster i Harsa. Kommunfullméktige foreslés faststilla

verksamhetsomraden for kommunala vattentjanster for Harsavallen och
Svemarksbyn samt justera verksamhetsomride for Harsaklacken.

Sida
12(20)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens skrivelse 15 augusti 2023
Ljusdal Vattens forslag 29 juni 2023
Samhéllsserviceforvaltningens yttrande 29 juni 2023
Bilagor 29 juni 2023

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 14(20)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22
§ 91 Dnr KS-00206/2023

Atgirdsprogram for miljémalen i Givleborgs 1dn 2023-
2030 - Tillsammans mot ett hallbart Gavleborg 2030

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott far besluta om yttrandet pé arbets-
utskottets sammantridde 20 september.

Sammanfattning av drendet

Ljusdals kommun vilkomnar att ldnsstyrelsen har tagit fram ett gediget och vl
genomarbetat atgérdsprogram for miljomalen 1 Gadvleborgs ldn. Ljusdals
kommun beddmer att merparten av de atgérder som foreslds och berdr
kommunens arbete 1 egenskap av huvudaktér och medaktor ér bade rimliga
och bra utifran behoven som é&r identifierade i gapanalysen, och mdjliga att
uppna. Da atgirdsforslagen dr manga och resurserna hos en liten kommun ar
begrinsade, skulle Ljusdals kommun gérna se att lansstyrelsen foreslar en
prioritetsordning bland atgdrderna pa savél niva 1 som niva 2. Detta for att
hjélpa kommunerna att i egenskap av aktorer, prioritera sitt arbete med
atgirderna. Ljusdals kommun saknar atgidrder inom Avfall (Byggavfall,
Hushallens avfall), Fastighetsfororeningar, Materialval vid nybyggnation ur
hilso- och miljosynpunkt, Utfasning av giftiga &mnen 1 skolor, forskolor, samt
Utfasnings- och undvikséimnen. Atgéirder inom alla dessa omraden skulle passa
in under temaomradet “Giftfritt och cirkulart” som upplevs tunt.

Yttrande over remiss

Samhillsservicenimndens yttrande:

Samhéllsservicenimnden har inga synpunkter pa remissen och bedomer att de
atgirder som foreslas och berér namndens arbete dr bade rimliga och mojliga
att uppna.

Bygg- och miljéenhetens bedomning:

Bygg- och miljoenheten vid Ljusdals kommun beddmer att de atgardsforslag
som berdr myndigheten ar rimliga och att de bor vara mojliga att uppna. 1
mangt och mycket dverensstimmer de foreslagna nya malen med sedan

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

tidigare beslutade mal samt med omraden som myndigheten sjdlva bedomer
som prioriterade.

Utbildningsndmndens yttrande:
Utbildningsndmnden har inget att erinra mot forslaget till atgdrdsprogram for
miljomalen 1 Gévleborgs lan 2023-2030.

Strategisk och héllbar utvecklings yttrande:

Enheten for strategisk och hallbar utveckling beddmer att lansstyrelsen har
tagit fram ett gediget och vil genomarbetat dtgirdsprogram for miljomélen i
Gévleborgs lan. Merparten av de dtgédrder som foreslas och berér kommunens
arbete 1 egenskap av huvudaktdr och medaktor dr bade rimliga och bra utifran
behoven som é&r identifierade i gapanalysen, och mdjliga att uppna.

Enheten har ett antal synpunkter som redovisas nedan.

Synpunkter pa Programmet:

e Strukturen upplevs som nagot svarnavigerad och opedagogisk. Exempelvis
ligger Hallbar konsumtion, liksom Cirkuldr och biobaserad industri och
Cirkulédra floden 1 industrin, under temaomrade Energi och klimat. Dessa
omréaden kan ha flera skirningspunkter med temaomradet Cirkuldrt och
giftfritt samhélle och skulle lika gérna kunna ligga under det temaomradet,
som Overlag upplevs som tunt. Det finns dessutom ett tvirperspektiv som dr
konsumtion. Detta kan med fordel renodlas sd att strukturen blir mer
lattoverskadlig. Hur tvérperspektiven knyter an till temaomradena beskrivs
(kapitel 2.5), men det skulle behova goras tydligare, liksom att en
sammanfattning av vilka omraden de berdr och hur dr 6nskvirt.

e [ kapitel 2.3 och figur 8 hade det varit bra att &ven synliggora kopplingen
mellan varje temaomrade och de Agenda 2030 mal som de kopplar
till/hjdlper till att uppfylla. I Ljusdals kommun styr Agenda 2030 all
verksamhetsplanering, sa ett dnnu tydligare synliggorande av detta hade
hjélpt till da atgirdsprogrammet ska implementeras lokalt.

e Liknande kommentaren ovan vore det bra att fa ta del av den kartldggning
som gjorts av synergier och malkonflikter mellan atgdrdsprogrammet och
Agenda 2030. Kapitel 2.8 och figur 12 visar endast en sammanfattande
figur.

e Termerna “atgirder” och “satsningar” anvinds om vartannat for det som
beskrivs som “Niva 17, t.ex. 1 figur 10, figur 11 och i1 Bilaga 1. Det vore bra
att se Over sd att det dr samstdmmigt genom programmet och bilagorna,
annars kan det skapa forvirring vad som menas.

e Det dr tydligt beskrivet vilka som ses som huvudaktér och medaktor
(kapitel 3.1 och 3.2). For kommunen blir det hér tydligt ndr kommunen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 16(20)

Datum

2023-08-22

anses vara huvudaktor och nir kommunen anses vara medaktor. Det skulle
dven vara bra att tydliggora vilken roll huvud- och medaktdrer dr tankta att
ha for respektive atgird 1 Bilaga 1, och hur forhallandet dem emellan kan se
ut. Detta upplevs som ndgot oklart for till exempel dtgird EK2.1, EK2.2,
EK5.1 och EK 5.2.

Det ar bra med tydliga kriterier for atgarder pa de olika nivéerna (kapitel
2.6).

Gapanalysen (kapitel 2.2) ar vardefull och en bra grund for fortsatta
prioriteringar.

Hur en eventuell revidering av programmet kan komma att ske ar vél
beskriven (kapitel 3.6).

Synpunkter pa Atgirder (Bilaga 1):

Generella synpunkter

Atgirder pa niva 1 presenteras utan inbdrdes ordning. Ndgon form av
strategi eller prioritering mellan dtgérder pé niva 1 skulle vara bra for att
hjilpa aktorerna inklusive kommuner att i sig prioritera bland dessa.

Det saknas atgéarder inom Avfall (Byggavfall, Hushallens avfall),
Fastighetsfororeningar, Materialval vid nybyggnation ur hilso- och
miljésynpunkt, Utfasning av giftiga &mnen 1 skolor, férskolor, samt
Utfasnings- och undviksimnen. Atgérder inom alla dessa omriden skulle
passa in under temaomradet “Giftfritt och cirkulédrt”, som upplevs som tunt.

Temaomrdde Energi och klimat

EK1.2: Det dr bra och ambitidst att lansstyrelsen sétter en tidplan 1 linje
med vad forskningen kriver (fossilfri organisation 2025). For Ljusdals
kommun, som &r i borjan av sin omstillningsresa, kommer atgiarden krava
en omedelbar acceleration av omstéllningsarbetet och att hela
organisationen kraftsamlar for att nd malet. Kan lansstyrelsen som en
exempelatgird bistd med goda exempel frdn kommuner som lyckats/ér pa
vag att lyckas med en sa stor omstéllning pé kort tid s hade det varit
hjélpsamt.

EK1.3: Detta upplevs som en bra och relativt “enkel” atgard for kommuner
som dnnu inte har en egen klimat- och energiplan. Det &r positivt att det dr
tydligt att lansstyrelsen kan stotta i arbetet.

EK1.5: Hir finns bra och tydliga exempeldtgirder, och det &r positivt att
lansstyrelsen kan bista med kompetens. Det hade varit bra med exempel pa
hur framsteg inom denna atgérd ska mitas da det finns minga aspekter att ta
med, vilka dr mest relevanta for att mita framsteg gentemot atgarden?
EK1.6: Vikten av att vélja att kopa fornybar eller miljomaérkt energi lyfts
inte. Det kan gdrna finnas med som forslag till exempelatgérd.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EK2.2: Bra med en gedigen bank av exempelatgéirder. Nar det finns s
manga atgirder exemplifierade hade det varit bra med en
prioriteringsordning, alternativt vigledning i hur en kommun ska ga tillviga
for att prioritera utifrdn vad som kan forvintas ge storst effekt.

EK3.1: Klimatdeklaration dr numera lagkrav, inte bara ett forslag, vilket
med fordel kan framga. En vég att stélla klimatkrav pa nyproduktion av
byggnader ir att anvénda sig av klimatdeklarationerna, vilket kan std som
forslag pa atgérd. For kravstillning av nyproduktion finns ett antal
certifieringssystem som técker in flera miljoaspekter (och andra
kvalitetsaspekter). Det finns dven system som stod for effektiv drift. Att
anvénda sig av sddana certifieringssystem skulle kunna vara ytterligare
forslag pa exempelatgirder att ta med 1 EK3.1 och EK3.2. I 6vrigt samma
kommentar som pa EK2.2, att det hade varit bra med en foreslagen
prioritetsordning bland exempelatgéirderna.

EK4.1: Detta ar en viktig atgird med tanke pd hur stora summor pengar det
ror sig om. Vi anser att det inte endast dr en klimat-/energiatgédrd utan en
bredare miljoatgird. Atgirden borde dirfor ligga under 6vergripande
styrning. D4 far atgérden eventuellt hdgre status och kan ges hogre
prioritering 1 det kommunala arbetet.

EK4.2: Detta ar en otroligt viktig atgdrd inte bara for miljoarbetet utan
ocksa for ldnets och kommunernas sjalvforsorjning. Samtidigt ar jordbruket
den sektor dér det saknas mest atgérder/incitament/handlingsplaner for att
sektorn ska bli utslappsfri nationellt. Vi undrar darfér om det inte skulle
finnas ett vérde 1 att prioritera den hér atgirden pa nagot sitt 1 programmet?
I 6vrigt har vi samma kommentar som pd EK2.2, att det hade varit bra med
en foreslagen prioritetsordning bland exempelatgérderna.

EK6.2, 6.4: Kommunerna kan hir vara en huvudaktor i egenskap av
skogsdgare.

Temaomrdde Vatten

V.1.1: Bra atgird. Intresset verkar finnas bade hos politiker och boende i
kommunen om vattenrelaterade fragor.

V.2.1: Bor fler atgérder implementeras frdn kommunens sida én vad som
gors 1 dagslaget?

V.2.2: En viktig och sjdlvklar atgéird frdn kommunens sida.

V.2.3: Bra atgird som kan kopplas ihop med de 2 ovanstaende atgérderna.
Bor fler atgirder implementeras dn vad som gors i dagslidget?

V.2.4: Viktig atgdrd som dven kan uppmérksammas i V.1.1, d& markdgares
kunskaper &r viktiga i denna fraga.

V.4.1: Viktig atgird som borde uppméarksammas. Bra att den dr med 1
programmet.

Justerandes signatur
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Temaomrdde Biologisk mdngfald, ekosystemtjiinster och friluftsliv

BEF.1: Man kanske skulle kunna sitta ett mal att andelen skyddad skog ska
oka med X% per ar fram till 2030? Ska alla de skyddade skogarna dven
vara skyddade fran hyggesfria skogsbruksmetoder?

BEF.2: Hér hade fler exempelatgarder varit bra.

BEF.3: Hir ar det viktigt att kunskap och information finns bland de
personer som jobbar med dessa fragor.

BEF.4: Relevant dtgérd for ett problem som bara blir stérre med tiden om
inga atgirder implementeras. Det kan dock vara vél omfattande i
geografiskt stora kommuner med fa invanare diar budgeten ar véldigt
begriansad.

BEF.6: Bra étgéird som manga delar av kommunen drar nytta av (natur-
friluftsliv och ekosystemtjinst).

BEF.7: Vildigt viktig dtgérd som hinger ihop med BEF.1.

BEF.8: Viktig atgird som hela samhéllet drar nytta av.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 15 augusti 2023
Remissvar fran SSN 27 juli 2023

Remissvar fran UN 27 juni 2023

Remiss fran lansstyrelsen 4 april 2023

Remissversion atgérdsprogram 4 april 2023

Bilagor till remiss 4 april 2023

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22
§92 Dnr KS-00317/2023

Ansokan fran Ljusdals IF om sponsring for ar 2023

Arbetsutskottet beslutar

1. Ljusdals IF beviljas sponsring i enlighet med ansdkan.

2. Pengarna tas fran kommunstyrelsens sponsringskonto.

Sammanfattning av drendet

Ljusdals IF har ansokt om sponsring i enlighet med kommunens sponsrings-
policy. Man har, 1 likhet med forra aret, engagerat och arbetat med en stor
méngd av kommunens barn och unga, spelar i hdgre serier 4n ifjol, har mer
verksamhet én tidigare ar, med samma exponering av Ljusdals kommun pa
arena och ungdomskldder som tidigare. Foreningen har ocksé varit engagerad i
arbetet med Delegationen mot Segregations undersokning av segregationen i
Ljusdals kommun.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 15 augusti 2023
Ansokan om sponsring med bilagor 14 juni 2023

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering

Ljusdals IF

Verksamheten for strategisk och héllbar utveckling
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22
§93 Dnr KS-00371/2023

Uppdrag om att utreda organisationen i Ljusdals
kommun

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av dArendet

Det finns en politisk vilja att utreda en utveckling av tjanstemanna-
organisationen i Ljusdals kommun.

Ett konkret forslag ska finnas fardigt till kommunstyrelsen 7 september 2023.
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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