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§ 85 Dnr ON-00001/2023  

Godkännande av dagordning 2023 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Dagordningen godkänns   
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§ 86 Dnr ON-00002/2023  

Förvaltningschefen informerar 2023 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Informationen har noterats till protokollet           

Sammanfattning av ärendet 

 Sommaren och hur den gått 

 Beslut i mål som överklagats till Kammarrätten 

            Mål nr 2608-22 2023-07-03 Kammarrätten meddelar inte   

            prövningstillstånd. Förvaltningsrättens avgörande står därmed fast i   

            enlighet med omsorgsnämndens beslut. 

    

            Slutliga avgörandet i ärende 4841-23 gällande mål KR 2608-22   

            2023-07-03 från Högsta förvaltningsdomstolen. Beslut: HFD  

            meddelar inte prövningstillstånd. Kammarrättens avgörande står    

            därför fast. 

 

            Beslut i mål som överklagats till Kammarrätten 3256-22 2023-06-29   

            Kammarrätten upphäver förvaltningsrättens dom och  

            omsorgsnämndens beslut och visar åter målet till omsorgsnämnden  

            för prövning. Ärendet är 2022-11-18 redan prövat och bifallet av  

            omsorgsnämnden. 

 

 Hösten och organisation förvaltningen             

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 9 augusti 2023.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 

noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.  

Beslutsexpediering, Akt 
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§ 87 Dnr ON-00055/2023  

Brobygget 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Informationen har noterats till protokollet 

Sammanfattning av ärendet 

Brobygget kommer att fortsätta att fokusera på äldreomsorgen under hösten 

2023 då det kvarstår flera stora utmaningar som vi behöver få grepp om. 

Samtidigt har SO meddelat att de har fullt upp med nya chefer, utbildningar 

och annat som gör att det vore en fördel att väva in dem under första 

kvartalet 2024 i stället.  

 

Studiebesök till kommuner med goda exempel gällande hållbart arbetsliv 

och effektivisering kommer att ske under hösten.  

 

Brobygget har beviljats ett statsbidrag riktade till kommuner och regioner för 

att främja ett hållbart arbetsliv inom vård och omsorg 2023, 

Återhämtningsbonusen 

 

Nästa träff är den 29 augusti.    

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 6 juli 2023 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 

noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.  

Beslutsexpediering 

Akt 
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§ 88 Dnr ON-00073/2023  

Remiss gällande kompetensförsörjningsstrategi 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Omsorgsnämnden antar remissvaret 

 

2. Förtydligande om att införa strategin i verksamhetsplanen           

Sammanfattning av ärendet 

Ljusdals kommun har stora utmaningar i att möta kompetensutmaningen och 

behöver därför arbeta aktivt med att hitta lösningar. Utifrån nio strategier 

som Sveriges kommuner och regioner, SKR, har tagit fram baseras Ljusdals 

kommuns Kompetensförsörjningsstrategi. Dessa strategier är:  

 

*Attraktiv arbetsgivare: 

- Stöd medarbetarnas utveckling. 

- Stärk ledarskapet. 

- Rekrytera bredare. 

 

* Nya lösningar: 

- Utnyttja tekniken smart. 

- Använd kompetensen rätt. 

- Sök nya samarbeten. 

 

* Hållbart arbetsliv: 

- Prioritera arbetsmiljöarbetet. 

- Öka heltidsarbetet. 

- Förläng arbetslivet. 

 

Samtliga verksamheter inom organisationen behöver aktivt och strukturerat 

arbeta utifrån likvärdiga strategier för att möta kompetensförsörjningens 

utmaningar. I den föreslagna kompetensförsörjningsstrategin sammanfattas 

respektive strategi och ger en vägledning om insatser/åtgärder som kan 

behöva vidtas. Strategierna ska sedan mynna ut i kompetens-

försörjningsplaner inom respektive förvaltning. Verksamheter har olika 

förutsättningar och behov, därmed kan kompetensförsörjningsplanerna 

komma att se olika ut. En verksamhet kan behöva lägga stort fokus på att 

öka heltidsarbetet, en annan på digitaliseringen och en tredje på att förändra 
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befintligt arbetsorganisation och förändrade arbetssätt och roller. Men 

samtliga förvaltningar och verksamheter ska utgå ifrån de strategier som 

framgår i den föreslagna kompetensförsörjningsstrategin.            

                                                                        

Inför beslut av kompetensförsörjningsstrategin föreslår kommunstyrelse-

förvaltningen att strategin skickas på remiss till nämnderna för en bred 

förankring, möjlighet till inspel, lyfta behov av förtydliganden och 

återkoppling för att revidera kompetensförsörjningsstrategin.  

 

Yttrande  

Idag arbetar förvaltningarna med de av kommunen prioriterade målen men 

också med övriga mål, i verksamhetsplanen. Omsorgsnämnden föreslår att 

Kompetensförsörjningsstrategin, med SKR´s framtagna strategier, 

förtydligas i verksamhetsplanen med där tydliga indikationer, projekt och 

mål. Genom tydligt införande i Verksamhetsplanen kan också en konkret 

uppföljning genomföras för att tillse att respektive förvaltning de facto 

genomför åtgärder som leder till resultat.     

Beslutsunderlag 

Förvaltningens yttrande daterat 7 augusti 2023. 

Förslag - Kompetensförsörjningsstrategi diarieförd 9 juni 2023. 

Protokollsutdrag Ksau 2023-06-07 § 76 kompetensförsörjningsstrategi 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till omsorgs-

förvaltningens förslag att omsorgsnämnden antar remissvaret och finner att 

nämnden bifaller detta. 

 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till omsorgs-

förvaltningens förslag att införa strategin i verksamhetsplanen och finner att 

nämnden bifaller detta. 

Protokollsanteckning 

Kristoffer Kavallin (MP) vill ha följande antecknat till protokollet:  

 

I punkt 3.3.2 "Öka heltidsarbetet" nämns att Ljusdals kommun "ska aktivt 

arbeta för heltidsarbete ska vara en norm." och vidare att  

"Målet är att heltidsarbete ska vara norm i alla verksamheter." 

Ambitionen i detta är god, för att vara en attraktiv arbetsgivare så är det 

självklart att ingen som önskar arbeta heltid ska förvägras det. 
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Problemet uppstår när vi uttalar en önskad norm. En norm är ett sociologiskt 

begrepp för regler och förväntningar för hur man ska uppträda. 

Det finns gott om människor som faktiskt inte har möjlighet att eller vill 

arbeta heltid. Personer som vill kombinera traditionellt lönearbete med 

studier eller utvecklandet av någon egen verksamhet. Det kan också vara 

personer som vill spendera mer tid med vänner eller familj eller syssla med 

något ideellt arbete. 

 

Ska vi klara av att möta de utmaningar vi står inför med personalbrist så har 

vi som arbetsgivare inte råd att tänka snävt och exkludera de som faller 

utanför heltidsnormen     

Beslutsexpediering 

Kommunstyrelsen 

Akt 
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§ 89 Dnr ON-00059/2023  

Remiss från kommunstyrelsen gällande begäran om 
ställningstagande tröskelväxling i hemsjukvården  

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Omsorgsnämndens förslag 

    Kommunfullmäktige beslutar 
 

    Omsorgsnämnden föreslår beslut om avslag till ny  

    skatteväxling inom Gävleborgs län           

Sammanfattning av ärendet 

Omsorgsnämnden Ljusdal har tagit emot en begäran om yttrande i rubricerat 

ärende. 

 

Hemsjukvården skatteväxlades 2013 mellan dåvarande Landstinget 

Gävleborg och länets tio kommuner. Under den processen var det vissa 

frågor, ansvarsområden som inte blev klara och därav kvarstannade de i 

Landstingets drift. Detta har visat sig skapa konflikter kring den enskilde 

individen som inte blir bra för någon part. Därav beslutade det politiska 

Nätverk Välfärd att göra en särskild utredning för att ta ställning till om det 

eventuellt ska göras en ny skatteväxling från region till kommunerna som 

innehåller kvarvarande delar i hemsjukvården. 

 

En partsgemensam arbetsgrupp med representanter från Länsledning gjorde 

ett inledande arbete som presenterades för Nätverk Välfärd. Man beslutade 

att gå vidare med en fördjupad undersökning och för uppdraget anlitades 

Sirona. Den rapporten presenterades för Nätverk Välfärd vid möte 2021-09-

02 och för Länsledning 2021-09-10. Efter redovisningar beslutades att 

fördjupa utredningen ytterligare med analys av hjälpmedel och vilken 

ekonomisk påverkan en växling av ansvar skulle innebära. Tilläggsanalysen 

blev klar 2022-03-11. Den redovisades för Nätverk Välfärd vid möte 2022-

05-12. Därefter sändes rapporten ut till samtliga ledamöter i Länsledning. 
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Hälso- och sjukvårdsnämnden önskar nu från länets kommuner ett 

ställningstagande till att genomföra skatteväxling för hembesök på 

primärvårdsnivå, samt vid ett positivt ställningstagande: 

 

- Besked om datum för överföring av ansvar för hembesök i primärvård till  

   den kommunala hälso- och sjukvården, samt en samverkan med regionen i  

   planeringen och genomförandet av denna. I dag ansvarar regionen för  

   hembesök när insatsen inte bedöms vara varaktig mer än 14 dagar. 

 

Besked om datum för övertagande av ansvar för rehabilitering för personer 

med LSS-beslut där kommunen har hälso- och sjukvårdsansvar, samt en 

samverkan med regionen och genomförandet av denna. 

 

Yttrande  

Omsorgsförvaltningen Ljusdal vill understryka att fortsatt utveckling av 

arbetet med Nära Vård bör prioriteras och tydligare implementeras i 

verksamheterna. En utveckling av Nära Vård kan komma att lösa vissa av de 

utmaningar som ligger till grund för förslag om skatteväxling.  

 

Omsorgsförvaltningen har tagit del av de synpunkter i ärendet som inkommit 

från MAS/MAR-gruppen i Gävleborg. Omsorgsförvaltningen ställer sig 

bakom synpunkterna och hänvisar till dem i rekommendationen om att beslut 

gällande skatteväxling inte bör tas i dagsläget.   

 

MAS/MAR-gruppens synpunkter bifogas yttrandet.              

Beslutsunderlag 

Förvaltningens yttrande daterat 11 augusti 2023. 

Bilaga till yttrande: Synpunkter från MAS/MAR gällande sakfel i 

utredningen Tröskelväxling diarieförd 11 augusti 2023. 

Tjänsteskrivelse Hälso- och sjukvårdsnämnden diarieförd 24 april 2023. 

Protokoll 2023-01-31 § 15 HSN Tröskelväxling - Primärvård diarieförd 24 

april 2023. 

Tilläggsuppdrag hjälpmedel - Fördjupad utredning av hemsjukvården - 

Slutrapport diarieförd 24 april 2023. 

Slutrapport - Tilläggsanalys av hjälpmedel. Fördjupad utredning av 

konsekvenserna vid eventuell tröskelväxling av hemsjukvården i Gävleborg 

diarieförd 24 april 2023. 

Slutrapport - Fördjupad utredning av konsekvenserna vid eventuell 

tröskelväxling av hemsjukvården i Gävleborg diarieförd 24 april 2023. 
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Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till omsorgs-

förvaltningens förslag till avslag till ny skatteväxling inom Gävleborgs län 

och finner att nämnden bifaller detta. 

Beslutsexpediering 

Kommunstyrelsen 

Akt 

 

 

Protokoll ON 2023 08 23
(Signerat, SHA-256 B4DDE8BE5662B16FECBA0A989601C4E09A6A92BF8ECC6B48B1429531035F95AE)

Sida 12 av 27



 

Omsorgsnämnden 

PROTOKOLL 

Sida 

13(26) 

Datum 

2023-08-23 

 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 90 Dnr ON-00034/2022  

Riktlinjer för utdrag ur belastningsregistret inom vård 
och omsorg 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Omsorgsnämnden antar riktlinjen för utdrag ur belastningsregistret 

 

2. Uppföljning av riktlinjen ska ske om ett år 

Sammanfattning av ärendet 

Omsorgsförvaltningen har givits i uppdrag att utreda om utdrag ur 

belastningsregister för anställda inom vård- och omsorg.  

 

Omsorgsförvaltningen begärde in underlag från åtta kommuner som idag 

använder sig av belastningsregisterutdrag vid anställning av omsorgs-

personal. Utifrån den informationen har nedan riktlinje tagits fram som 

förslag att använda i Ljusdals kommuns omsorgsförvaltning. Utöver riktlinje 

behöver också en ändring göras i Lön Hälsinglands anställningsavtal.   

 

Beskrivning av ärendet 

 

Nedan riktlinje föreslås vid implementering av utdrag ur belastningsregister 

inom omsorgsförvaltningen. 

 

Riktlinje för utdrag ur belastningsregistret vid nyanställning  

 

Inledning  

Det är mycket viktigt att även våra kommunmedborgare som tar emot 

insatser inom vård- och omsorgens alla verksamheter känner trygghet. Allt 

som oftast är de personer som behöver hjälp på grund av åldrande eller 

funktionsnedsättning, många gånger våra svagaste medborgare. Särskilda 

krav måste därför kunna ställas på medarbetare som utför vård och omsorg.  

 

Rekryteringsprocessen ska vara grundlig med utförliga intervjuer, 

referenstagningar och den ansökande ska styrka sin meritförteckning genom 

intyg och betyg. Personer som ska anställas inom omsorgsförvaltningen ska 

vara pålitliga, lämpliga och laglydiga.  
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Registerkontroll av den som ska erbjudas en anställning för att utföra vård- 

och omsorgsinsatser inom omsorgsförvaltningen är det sista steget i 

rekryteringsprocessen.  

 

Syfte  

Att ge brukarna ökad trygghet och motverka att de utsätts för brott samt att 

upprätthålla förtroendet för kommunens verksamheter gällande vård och 

omsorg. Riktlinjen säkerställer att kontrollen av registerutdrag sker på ett sätt 

som värnar den enskildes personliga integritet i så stor utsträckning som 

möjligt.  

 

Målgrupp  

Riktlinjen tillämpas på den som ska erbjudas en anställning, såväl 

tillsvidareanställning som tidsbegränsad anställning, för att utföra vård- och 

omsorgsinsatser inom omsorgsförvaltningen. Den ska också tillämpas på 

personer som ska utföra uppdrag, praktiktjänstgöring eller anställning hos 

någon som ingått avtal med den som bedriver verksamheten.  

 

Den som ska erbjudas en anställning för insatser enligt hälso- och 

sjukvårdslagen omfattas av riktlinjen.  

 

Undantagna från riktlinjen är t.ex. administrativ personal och vaktmästare 

som inte kommer i direkt kontakt med brukarna. Även ledsagare/avlösare är 

undantagna då insatsen sker utanför hemmet. Medarbetare som redan är 

anställd inom omsorgsförvaltningen omfattas inte av kontrollen. 

 

Att ta i beaktande  

Kontroll av uppgifter i belastningsregistret garanterar inte att en person är 

lämplig för en viss anställning. Att någon straffats för ett brott innebär inte 

heller att personen nödvändigtvis är olämplig för att arbeta inom omsorgs-

förvaltningen. Förekomsten av anteckningar om brott i belastningsregistret 

är bara en av de omständigheter som bör vägas in vid en anställning. 

Belastningsregistret visar endast de brott som en person har blivit dömd för 

och gallras i huvudregel tio år efter domen eller beslutet. Vidare finns inte 

tillgång till brott som en person begått och blivit dömd för utanför Sveriges 

gränser.  

 

Genomförande  

 

1. Annonsen  

Ange i annonsen att utdrag ur belastningsregistret ska visas upp av den som 

ska erbjudas anställning.  
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2. Inhämtande av registerutdrag  

Den som ska erbjudas anställning eller på liknande sätt tilldelas uppgifter för 

att utföra vård- och omsorgsinsatser ska visa upp ett registerutdrag innan 

anställningsavtal skrivs. Registerutdraget får inte vara äldre än ett år.  

Slutkandidaten tar med registerutdraget i förslutet kuvert som öppnas på 

plats när den rekryterande chefen ser på. Kandidaten kan själv kolla på 

registerutdraget och därefter avgöra om hen vill visa det för den rekryterande 

chefen. Anledningen till att slutkandidaten ska ta med registerutdraget i ett 

förslutet kuvert beror på att registerutdraget saknar sidnumrering vilket gör 

att kandidaten kan dölja brott som har begåtts. 

 

Verksamheter som har ett lagstadgat stöd avseende utdrag ur 

belastningsregister begär in det utdraget. Verksamheter som inte har ett 

lagstadgat stöd att begära in utdrag ur belastningsregistret använder utdraget 

som heter ”Kontroll av egna uppgifter i belastningsregistret (442.3)” 

  

3. Uppgifter som omfattas av registerkontrollen  

 

Registerutdraget innehåller samtliga brott som den enskilde är dömd för. Det 

innebär att även brott som saknar betydelse för den aktuella tjänsten 

framkommer.  

 

Brott som är av betydelse för prövningen inför anställning:  

- Förmögenhetsbrott/ekonomiska brott t.ex. stöld och förskingring, 

våldsbrott, sexualbrott och narkotikabrott. Av särskild vikt är: 

 

Brott mot 3 kap. (Brottsbalk 1962:700) Om brott mot liv och hälsa. 

Brott mot 4 kap. (Brottsbalk 1962:700) Om brott mot frihet och frid. 

Brott mot 6 kap. (Brottsbalk 1962:700) Om sexualbrott. 

Brott mot 8 kap. (Brottsbalk 1962:700) Om stöld, rån och andra 

tillgreppsbrott.  

Brott mot 9 kap. (Brottsbalk 1962:700) Om brott bedrägeri och annan 

oredlighet. 

Brott mot 10 kap. (Brottsbalk 1962:700) Om förskingring, annan trolöshet 

och mutbrott.  

Brott mot 14 kap. (Brottsbalk 1962:700) Om förfalskningsbrott.  

 

Även narkotikastrafflagen och lagen om förbud mot vissa hälsofarliga varor 

är av betydelse vid prövning för anställning.  

 

Brotten ska ha lett till annan påföljd än böter. Det innebär att mindre 

allvarliga brott som ringa stöld eller ringa narkotikabrott inte omfattas av 

bedömningen.  
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4. Bedömning  

En rimlig avvägning mellan behovet för verksamheten och den enskildes 

personliga integritet är en viktig aspekt vid bedömning av uppgifter i 

belastningsregistret. Bedömningen ska alltid göras i samråd mellan 

enhetschef och verksamhetschef samt i dialog med den sökande.  

 

Aspekter att ta hänsyn till är bland annat:  

- Den sökandes kommentarer, beskrivning av brottet etc.  

- Finns det brott som saknar betydelse för den aktuella tjänsten? T.ex. brott  

   som endast lett till böter.  

- Hur lång tid tillbaka i tiden avtjänade den sökande sitt straff?  

- Allvarlighetsgraden av brottet.  

- Har den sökande dömts flera gånger?  

- Bedömning av den sökandes lämplighet ska göras utifrån samtliga moment  

   i rekryteringsprocessen.  

 

5. Dokumentation  

Kontrollen får inte dokumenteras på något annat sätt än genom en 

anteckning i anställningsavtalet att utdrag ur belastningsregistret har visats 

upp 

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 4 augusti 2023. 

Motion från Marie-Louise Hellström (LB) angående att begära ut utdrag ur 

belastningsregistret inom vård och omsorg diarieförd 21 november 2022. 

Protokoll KF 2022-10-31 § 136 Motion från Marie-Louise Hellström (LB) 

angående att begära ut utdrag ur belastningsregistret inom vård och omsorg. 

Svar 

Yrkanden 

Jens Furuskog (SD), Maud Jonsson (L), Per Gunnar Larsson (S), Marie-

Louise Hellström (LB) och Elisabet Thorén (C): Bifall till förvaltningens 

förslag att anta riktlinjen för utdrag ur belastningsregistret. 

 

Maud Jonsson (L) yrkar på att uppföljning av riktlinjen ska ske om ett år.    
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Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till Jens Furuskog med 

fleras bifallsyrkande till omsorgsförvaltningens förslag att anta riktlinjen och 

finner att nämnden bifaller detta. 

 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt yrkande att 

uppföljning av riktlinjen ska ske om ett år och finner att nämnden bifaller 

detta. 

 

Protokollsanteckning 

Kristoffer Kavallin (MP) vill ha följande antecknat till protokollet:  

 

Det är min förhoppning att dessa riktlinjer tillämpas på sådant vis att syftet 

med registeruppdraget uppnås samtidigt som största möjliga hänsyn till den 

personliga integriteten tas. 
 

Finns möjlighet att begära ut registerutdrag som endast listar brott relevanta 

för anställningen så ska sådana väljas framför generella registerutdrag som 

listar samtliga brott.  

Beslutsexpediering 

HR 

Kommunstyrelsen 

Akt 
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§ 91 Dnr ON-00020/2023  

Information i omsorgsnämnden 2023. Teamet för 
kognitiv svikt 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Informationen har noterats till protokollet         

Sammanfattning av ärendet 

Utbildningstillfället för omsorgsnämnden fortsätter med information från 

demenssjuksköterska Anna-Lena Blixth som ingår i teamet för kognitiv 

svikt.            

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 11 augusti 2023 

Presentation Kognitiva stödteamet diarieförd 23 augusti 2023.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 

noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.   

Beslutsexpediering 

Akt 
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§ 92 Dnr ON-00024/2023  

Nettokostnadsavvikelse inför budget 2024 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Nämnden tagit del av informationen och uppdrar till förvaltningen att ta  

    fram aktiviteter i samband med arbetet med verksamhetsplanen 2024 

Sammanfattning av ärendet 

Uppföljningen innehåller övergripande nyckeltal för kostnader/resurser samt 

utvalda nyckeltal för kvalitet. Kvalitet finns både ur brukarperspektiv samt 

personalperspektiv i form av resultat från det Hållbara Medarbetar 

Engagemanget (HME). 

 

Syftet med rapporteringen är att ge en överblick av hur vi ligger till mot 

landets övriga kommuner i den rapportering som gjorts avseende 2022. 

Materialet syftar även till att ge en inblick i vilken typ av data kolada 

erbjuder. 

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 16 augusti 2023. 

Nettokostnad- och kvalitetsjämförelse 2022 diarieförd 16 augusti 2023. 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till omsorgs-

förvaltningens förslag att nämnden tagit del av informationen och uppdrar 

förvaltningen att ta fram aktiviteter i samband med arbetet med 

verksamhetsplanen 2024 och finner att nämnden bifaller detta. 

Beslutsexpediering 

Akt 
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§ 93 Dnr ON-00067/2023  

Reviderade tillämpningsanvisningar gällande färdtjänst 
i Gävleborgs län 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Omsorgsnämnden antar de reviderade tillämpningsriktlinjerna för   

    färdtjänst i Gävleborgs län           

Sammanfattning av ärendet 

Färdtjänst beviljas med stöd av lagen (1997:736) om färdtjänst 

(färdtjänstlagen) och gällande tillämpningsanvisningar. 

 

Varje kommun ansvarar för att färdtjänst av god kvalité anordnas i 

kommunen. En kommun får anordna för sina kommuninvånare också i eller 

mellan andra kommuner (3 § färdtjänstlagen).  

 

Enligt avtal mellan Region Gävleborg och länets kommuner för den 

anropsstyrda trafiken ska enhetliga regelverk eftersträvas. Länets 

samrådsgrupp för färdtjänst har tagit fram förslag på reviderade 

tillämpningsanvisningar som varje kommun ska fatta beslut om.            

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 11 augusti 2023. 

Reviderade tillämpningsanvisningar färdtjänst 2023 diarieförd 8 maj 2023. 

Brev om reviderade tillämpningsanvisningar färdtjänst i Gävleborgs län 

diarieförd 8 maj 2023.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till 

omsorgsförvaltningens förslag att anta de reviderade tillämpningsriktlinjerna 

för färdtjänst i Gävleborgs län och finner att nämnden bifaller detta.  

Beslutsexpediering 

Region Gävleborg, X-trafik 

Kommunstyrelsen 

Omsorgsförvaltningen för verkställande, Akt 
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§ 94 Dnr ON-00074/2023  

Erbjudande om praktikdagar inom äldreomsorgen för 
förtroendevalda 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Informationen har noterats till protokollet           

Sammanfattning av ärendet 

Ett erbjudande har kommit till omsorgsnämnden för övervägande gällande 

praktikdagar inom äldreomsorgen för förtroendevalda.            

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 14 augusti 2023. 

Erbjudande om praktikdagar inom äldreomsorgen diarieförd 2 juni 2023.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 

noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.  

Beslutsexpediering 

Akt 
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§ 95 Dnr ON-00018/2023  

Ej verkställda beslut enligt 4 kap 1 § och rapportering 
enligt 16 kap 6f § socialtjänstlagen 2023 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Omsorgsnämnden har tagit del av informationen. 

 

2. Sammanfattningen skickas till Kommunfullmäktige samt till kommunens  

    revisorer för kännedom 

Sammanfattning av ärendet 

För 2:a kvartalet 2023 fanns totalt 6 rapporteringar till Inspektionen för vård 

och omsorg (IVO) på beslut (enligt SoL och LSS) som inte verkställts inom 

3 månader. 

 

Lagrum SoL ÄLDREOMSORG 

 

Vård-och omsorgsboende: Ett ärende inrapporterade. Har tackat nej till 

erbjudande. 

 

Lagrum Sol STÖD OCH OMSORG 

Vård-och omsorgsboende: Ett ärende inrapporterat. Tillhör socialpsykiatri. 

Svårt för verkställigheten att hitta lämpligt boende. Beslutet verkställs för 

närvarande på köpt plats i annan kommun. 

 

Lagrum LSS STÖD OCH OMSORG 

 

9§9 Boende med särskild service: Ett ärenden inrapporterat. Har blivit 

erbjuden lägenhet vid två tillfällen, men tackat nej.  

 

9§2 Personlig assistans: Ett ärende inrapporterade. Har överklagat till 

förvaltningsrätten och väntar på besked.  

 

9§7 Korttidstillsyn: Ett ärende inrapporterat. Vill avvakta till skolstart 

augusti 230223. 

 

9§5 Avlösarservice i hemmet: Ett ärende inrapporterade. Har tagit tillbaka 

sin ansökan. 
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Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 17 augusti 2023.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 

noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta. 

 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att samman-

fattningen skickas till Kommunfullmäktige samt till kommunens revisorer 

för kännedom och finner att omsorgsnämnden bifaller detta. 

Beslutsexpediering 

Kommunstyrelsen 

Akt 
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§ 96 Dnr ON-00004/2023  

Redovisning av delegeringsbeslut 
omsorgsförvaltningen 2023 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Omsorgsnämnden är delgivna           

Sammanfattning av ärendet 

Lista redovisas, diarieförd den 14 augusti 2023, över delegeringsbeslut 

fattade i juni och juli 2023 enligt socialtjänstlagen (SoL) inom äldreomsorg 

och stöd och omsorg, enligt lagen om särskilt stöd till vissa 

funktionshindrade (LSS) inom stöd och omsorg.            

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad  

Delegeringsbeslut juni/juli - översikt diarieförd augusti 2023 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att delgivningen har 

noterats till protokollet och finner att nämnden bifaller detta.  

Beslutsexpediering 

Akt 
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§ 97 Dnr ON-00005/2023  

Ärenden för kännedom 2023 

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Informationen har noterats till protokollet        

Sammanfattning av ärendet 

Till omsorgsnämnden i augusti finns följande ärenden för kännedom: 

 

Protokoll KF 2023-05-29 Nämndernas detaljbudgetar för 2023 och ELP 

2024-2025 

Beslut 

 

1. Nämndernas detaljbudgetar för 2023 läggs till handlingarna 

 

Remiss från kommunstyrelsens arbetsutskott gällande barnrätt. Svar senast 

31 oktober 2023.             

Beslutsunderlag 

Förvaltningens skrivelse daterad 11 augusti 2023.  

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 

noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.  

Beslutsexpediering 

Akt 
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§ 98 Dnr ON-00007/2023  

Ledamöternas övriga frågor  

Omsorgsnämnden beslutar 

 

1. Informationen har noterats till protokollet     

Sammanfattning av ärendet 

En fråga ställdes gällande priset för måltidsabonnemang på särskilt boende.  

 

Avgiftshandläggarna kommer att presentera olika räkneexempel på 

matabonnemang på omsorgsnämnden i september.    
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§ 85 Dnr ON-00001/2023  


Godkännande av dagordning 2023 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Dagordningen godkänns   
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§ 86 Dnr ON-00002/2023  


Förvaltningschefen informerar 2023 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Informationen har noterats till protokollet           


Sammanfattning av ärendet 


 Sommaren och hur den gått 


 Beslut i mål som överklagats till Kammarrätten 


            Mål nr 2608-22 2023-07-03 Kammarrätten meddelar inte   


            prövningstillstånd. Förvaltningsrättens avgörande står därmed fast i   


            enlighet med omsorgsnämndens beslut. 


    


            Slutliga avgörandet i ärende 4841-23 gällande mål KR 2608-22   


            2023-07-03 från Högsta förvaltningsdomstolen. Beslut: HFD  


            meddelar inte prövningstillstånd. Kammarrättens avgörande står    


            därför fast. 


 


            Beslut i mål som överklagats till Kammarrätten 3256-22 2023-06-29   


            Kammarrätten upphäver förvaltningsrättens dom och  


            omsorgsnämndens beslut och visar åter målet till omsorgsnämnden  


            för prövning. Ärendet är 2022-11-18 redan prövat och bifallet av  


            omsorgsnämnden. 


 


 Hösten och organisation förvaltningen             


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 9 augusti 2023.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 


noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.  


Beslutsexpediering, Akt 
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§ 87 Dnr ON-00055/2023  


Brobygget 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Informationen har noterats till protokollet 


Sammanfattning av ärendet 


Brobygget kommer att fortsätta att fokusera på äldreomsorgen under hösten 


2023 då det kvarstår flera stora utmaningar som vi behöver få grepp om. 


Samtidigt har SO meddelat att de har fullt upp med nya chefer, utbildningar 


och annat som gör att det vore en fördel att väva in dem under första 


kvartalet 2024 i stället.  


 


Studiebesök till kommuner med goda exempel gällande hållbart arbetsliv 


och effektivisering kommer att ske under hösten.  


 


Brobygget har beviljats ett statsbidrag riktade till kommuner och regioner för 


att främja ett hållbart arbetsliv inom vård och omsorg 2023, 


Återhämtningsbonusen 


 


Nästa träff är den 29 augusti.    


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 6 juli 2023 


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 


noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.  


Beslutsexpediering 


Akt 
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§ 88 Dnr ON-00073/2023  


Remiss gällande kompetensförsörjningsstrategi 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Omsorgsnämnden antar remissvaret 


 


2. Förtydligande om att införa strategin i verksamhetsplanen           


Sammanfattning av ärendet 


Ljusdals kommun har stora utmaningar i att möta kompetensutmaningen och 


behöver därför arbeta aktivt med att hitta lösningar. Utifrån nio strategier 


som Sveriges kommuner och regioner, SKR, har tagit fram baseras Ljusdals 


kommuns Kompetensförsörjningsstrategi. Dessa strategier är:  


 


*Attraktiv arbetsgivare: 


- Stöd medarbetarnas utveckling. 


- Stärk ledarskapet. 


- Rekrytera bredare. 


 


* Nya lösningar: 


- Utnyttja tekniken smart. 


- Använd kompetensen rätt. 


- Sök nya samarbeten. 


 


* Hållbart arbetsliv: 


- Prioritera arbetsmiljöarbetet. 


- Öka heltidsarbetet. 


- Förläng arbetslivet. 


 


Samtliga verksamheter inom organisationen behöver aktivt och strukturerat 


arbeta utifrån likvärdiga strategier för att möta kompetensförsörjningens 


utmaningar. I den föreslagna kompetensförsörjningsstrategin sammanfattas 


respektive strategi och ger en vägledning om insatser/åtgärder som kan 


behöva vidtas. Strategierna ska sedan mynna ut i kompetens-


försörjningsplaner inom respektive förvaltning. Verksamheter har olika 


förutsättningar och behov, därmed kan kompetensförsörjningsplanerna 


komma att se olika ut. En verksamhet kan behöva lägga stort fokus på att 


öka heltidsarbetet, en annan på digitaliseringen och en tredje på att förändra 
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befintligt arbetsorganisation och förändrade arbetssätt och roller. Men 


samtliga förvaltningar och verksamheter ska utgå ifrån de strategier som 


framgår i den föreslagna kompetensförsörjningsstrategin.            


                                                                        


Inför beslut av kompetensförsörjningsstrategin föreslår kommunstyrelse-


förvaltningen att strategin skickas på remiss till nämnderna för en bred 


förankring, möjlighet till inspel, lyfta behov av förtydliganden och 


återkoppling för att revidera kompetensförsörjningsstrategin.  


 


Yttrande  


Idag arbetar förvaltningarna med de av kommunen prioriterade målen men 


också med övriga mål, i verksamhetsplanen. Omsorgsnämnden föreslår att 


Kompetensförsörjningsstrategin, med SKR´s framtagna strategier, 


förtydligas i verksamhetsplanen med där tydliga indikationer, projekt och 


mål. Genom tydligt införande i Verksamhetsplanen kan också en konkret 


uppföljning genomföras för att tillse att respektive förvaltning de facto 


genomför åtgärder som leder till resultat.     


Beslutsunderlag 


Förvaltningens yttrande daterat 7 augusti 2023. 


Förslag - Kompetensförsörjningsstrategi diarieförd 9 juni 2023. 


Protokollsutdrag Ksau 2023-06-07 § 76 kompetensförsörjningsstrategi 


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till omsorgs-


förvaltningens förslag att omsorgsnämnden antar remissvaret och finner att 


nämnden bifaller detta. 


 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till omsorgs-


förvaltningens förslag att införa strategin i verksamhetsplanen och finner att 


nämnden bifaller detta. 


Protokollsanteckning 


Kristoffer Kavallin (MP) vill ha följande antecknat till protokollet:  


 


I punkt 3.3.2 "Öka heltidsarbetet" nämns att Ljusdals kommun "ska aktivt 


arbeta för heltidsarbete ska vara en norm." och vidare att  


"Målet är att heltidsarbete ska vara norm i alla verksamheter." 


Ambitionen i detta är god, för att vara en attraktiv arbetsgivare så är det 


självklart att ingen som önskar arbeta heltid ska förvägras det. 
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Problemet uppstår när vi uttalar en önskad norm. En norm är ett sociologiskt 


begrepp för regler och förväntningar för hur man ska uppträda. 


Det finns gott om människor som faktiskt inte har möjlighet att eller vill 


arbeta heltid. Personer som vill kombinera traditionellt lönearbete med 


studier eller utvecklandet av någon egen verksamhet. Det kan också vara 


personer som vill spendera mer tid med vänner eller familj eller syssla med 


något ideellt arbete. 


 


Ska vi klara av att möta de utmaningar vi står inför med personalbrist så har 


vi som arbetsgivare inte råd att tänka snävt och exkludera de som faller 


utanför heltidsnormen     


Beslutsexpediering 


Kommunstyrelsen 


Akt 
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§ 89 Dnr ON-00059/2023  


Remiss från kommunstyrelsen gällande begäran om 
ställningstagande tröskelväxling i hemsjukvården  


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Omsorgsnämndens förslag 


    Kommunfullmäktige beslutar 
 


    Omsorgsnämnden föreslår beslut om avslag till ny  


    skatteväxling inom Gävleborgs län           


Sammanfattning av ärendet 


Omsorgsnämnden Ljusdal har tagit emot en begäran om yttrande i rubricerat 


ärende. 


 


Hemsjukvården skatteväxlades 2013 mellan dåvarande Landstinget 


Gävleborg och länets tio kommuner. Under den processen var det vissa 


frågor, ansvarsområden som inte blev klara och därav kvarstannade de i 


Landstingets drift. Detta har visat sig skapa konflikter kring den enskilde 


individen som inte blir bra för någon part. Därav beslutade det politiska 


Nätverk Välfärd att göra en särskild utredning för att ta ställning till om det 


eventuellt ska göras en ny skatteväxling från region till kommunerna som 


innehåller kvarvarande delar i hemsjukvården. 


 


En partsgemensam arbetsgrupp med representanter från Länsledning gjorde 


ett inledande arbete som presenterades för Nätverk Välfärd. Man beslutade 


att gå vidare med en fördjupad undersökning och för uppdraget anlitades 


Sirona. Den rapporten presenterades för Nätverk Välfärd vid möte 2021-09-


02 och för Länsledning 2021-09-10. Efter redovisningar beslutades att 


fördjupa utredningen ytterligare med analys av hjälpmedel och vilken 


ekonomisk påverkan en växling av ansvar skulle innebära. Tilläggsanalysen 


blev klar 2022-03-11. Den redovisades för Nätverk Välfärd vid möte 2022-


05-12. Därefter sändes rapporten ut till samtliga ledamöter i Länsledning. 
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Hälso- och sjukvårdsnämnden önskar nu från länets kommuner ett 


ställningstagande till att genomföra skatteväxling för hembesök på 


primärvårdsnivå, samt vid ett positivt ställningstagande: 


 


- Besked om datum för överföring av ansvar för hembesök i primärvård till  


   den kommunala hälso- och sjukvården, samt en samverkan med regionen i  


   planeringen och genomförandet av denna. I dag ansvarar regionen för  


   hembesök när insatsen inte bedöms vara varaktig mer än 14 dagar. 


 


Besked om datum för övertagande av ansvar för rehabilitering för personer 


med LSS-beslut där kommunen har hälso- och sjukvårdsansvar, samt en 


samverkan med regionen och genomförandet av denna. 


 


Yttrande  


Omsorgsförvaltningen Ljusdal vill understryka att fortsatt utveckling av 


arbetet med Nära Vård bör prioriteras och tydligare implementeras i 


verksamheterna. En utveckling av Nära Vård kan komma att lösa vissa av de 


utmaningar som ligger till grund för förslag om skatteväxling.  


 


Omsorgsförvaltningen har tagit del av de synpunkter i ärendet som inkommit 


från MAS/MAR-gruppen i Gävleborg. Omsorgsförvaltningen ställer sig 


bakom synpunkterna och hänvisar till dem i rekommendationen om att beslut 


gällande skatteväxling inte bör tas i dagsläget.   


 


MAS/MAR-gruppens synpunkter bifogas yttrandet.              


Beslutsunderlag 


Förvaltningens yttrande daterat 11 augusti 2023. 


Bilaga till yttrande: Synpunkter från MAS/MAR gällande sakfel i 


utredningen Tröskelväxling diarieförd 11 augusti 2023. 


Tjänsteskrivelse Hälso- och sjukvårdsnämnden diarieförd 24 april 2023. 


Protokoll 2023-01-31 § 15 HSN Tröskelväxling - Primärvård diarieförd 24 


april 2023. 


Tilläggsuppdrag hjälpmedel - Fördjupad utredning av hemsjukvården - 


Slutrapport diarieförd 24 april 2023. 


Slutrapport - Tilläggsanalys av hjälpmedel. Fördjupad utredning av 


konsekvenserna vid eventuell tröskelväxling av hemsjukvården i Gävleborg 


diarieförd 24 april 2023. 


Slutrapport - Fördjupad utredning av konsekvenserna vid eventuell 


tröskelväxling av hemsjukvården i Gävleborg diarieförd 24 april 2023. 
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Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till omsorgs-


förvaltningens förslag till avslag till ny skatteväxling inom Gävleborgs län 


och finner att nämnden bifaller detta. 


Beslutsexpediering 


Kommunstyrelsen 


Akt 
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§ 90 Dnr ON-00034/2022  


Riktlinjer för utdrag ur belastningsregistret inom vård 
och omsorg 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Omsorgsnämnden antar riktlinjen för utdrag ur belastningsregistret 


 


2. Uppföljning av riktlinjen ska ske om ett år 


Sammanfattning av ärendet 


Omsorgsförvaltningen har givits i uppdrag att utreda om utdrag ur 


belastningsregister för anställda inom vård- och omsorg.  


 


Omsorgsförvaltningen begärde in underlag från åtta kommuner som idag 


använder sig av belastningsregisterutdrag vid anställning av omsorgs-


personal. Utifrån den informationen har nedan riktlinje tagits fram som 


förslag att använda i Ljusdals kommuns omsorgsförvaltning. Utöver riktlinje 


behöver också en ändring göras i Lön Hälsinglands anställningsavtal.   


 


Beskrivning av ärendet 


 


Nedan riktlinje föreslås vid implementering av utdrag ur belastningsregister 


inom omsorgsförvaltningen. 


 


Riktlinje för utdrag ur belastningsregistret vid nyanställning  


 


Inledning  


Det är mycket viktigt att även våra kommunmedborgare som tar emot 


insatser inom vård- och omsorgens alla verksamheter känner trygghet. Allt 


som oftast är de personer som behöver hjälp på grund av åldrande eller 


funktionsnedsättning, många gånger våra svagaste medborgare. Särskilda 


krav måste därför kunna ställas på medarbetare som utför vård och omsorg.  


 


Rekryteringsprocessen ska vara grundlig med utförliga intervjuer, 


referenstagningar och den ansökande ska styrka sin meritförteckning genom 


intyg och betyg. Personer som ska anställas inom omsorgsförvaltningen ska 


vara pålitliga, lämpliga och laglydiga.  
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Registerkontroll av den som ska erbjudas en anställning för att utföra vård- 


och omsorgsinsatser inom omsorgsförvaltningen är det sista steget i 


rekryteringsprocessen.  


 


Syfte  


Att ge brukarna ökad trygghet och motverka att de utsätts för brott samt att 


upprätthålla förtroendet för kommunens verksamheter gällande vård och 


omsorg. Riktlinjen säkerställer att kontrollen av registerutdrag sker på ett sätt 


som värnar den enskildes personliga integritet i så stor utsträckning som 


möjligt.  


 


Målgrupp  


Riktlinjen tillämpas på den som ska erbjudas en anställning, såväl 


tillsvidareanställning som tidsbegränsad anställning, för att utföra vård- och 


omsorgsinsatser inom omsorgsförvaltningen. Den ska också tillämpas på 


personer som ska utföra uppdrag, praktiktjänstgöring eller anställning hos 


någon som ingått avtal med den som bedriver verksamheten.  


 


Den som ska erbjudas en anställning för insatser enligt hälso- och 


sjukvårdslagen omfattas av riktlinjen.  


 


Undantagna från riktlinjen är t.ex. administrativ personal och vaktmästare 


som inte kommer i direkt kontakt med brukarna. Även ledsagare/avlösare är 


undantagna då insatsen sker utanför hemmet. Medarbetare som redan är 


anställd inom omsorgsförvaltningen omfattas inte av kontrollen. 


 


Att ta i beaktande  


Kontroll av uppgifter i belastningsregistret garanterar inte att en person är 


lämplig för en viss anställning. Att någon straffats för ett brott innebär inte 


heller att personen nödvändigtvis är olämplig för att arbeta inom omsorgs-


förvaltningen. Förekomsten av anteckningar om brott i belastningsregistret 


är bara en av de omständigheter som bör vägas in vid en anställning. 


Belastningsregistret visar endast de brott som en person har blivit dömd för 


och gallras i huvudregel tio år efter domen eller beslutet. Vidare finns inte 


tillgång till brott som en person begått och blivit dömd för utanför Sveriges 


gränser.  


 


Genomförande  


 


1. Annonsen  


Ange i annonsen att utdrag ur belastningsregistret ska visas upp av den som 


ska erbjudas anställning.  
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2. Inhämtande av registerutdrag  


Den som ska erbjudas anställning eller på liknande sätt tilldelas uppgifter för 


att utföra vård- och omsorgsinsatser ska visa upp ett registerutdrag innan 


anställningsavtal skrivs. Registerutdraget får inte vara äldre än ett år.  


Slutkandidaten tar med registerutdraget i förslutet kuvert som öppnas på 


plats när den rekryterande chefen ser på. Kandidaten kan själv kolla på 


registerutdraget och därefter avgöra om hen vill visa det för den rekryterande 


chefen. Anledningen till att slutkandidaten ska ta med registerutdraget i ett 


förslutet kuvert beror på att registerutdraget saknar sidnumrering vilket gör 


att kandidaten kan dölja brott som har begåtts. 


 


Verksamheter som har ett lagstadgat stöd avseende utdrag ur 


belastningsregister begär in det utdraget. Verksamheter som inte har ett 


lagstadgat stöd att begära in utdrag ur belastningsregistret använder utdraget 


som heter ”Kontroll av egna uppgifter i belastningsregistret (442.3)” 


  


3. Uppgifter som omfattas av registerkontrollen  


 


Registerutdraget innehåller samtliga brott som den enskilde är dömd för. Det 


innebär att även brott som saknar betydelse för den aktuella tjänsten 


framkommer.  


 


Brott som är av betydelse för prövningen inför anställning:  


- Förmögenhetsbrott/ekonomiska brott t.ex. stöld och förskingring, 


våldsbrott, sexualbrott och narkotikabrott. Av särskild vikt är: 


 


Brott mot 3 kap. (Brottsbalk 1962:700) Om brott mot liv och hälsa. 


Brott mot 4 kap. (Brottsbalk 1962:700) Om brott mot frihet och frid. 


Brott mot 6 kap. (Brottsbalk 1962:700) Om sexualbrott. 


Brott mot 8 kap. (Brottsbalk 1962:700) Om stöld, rån och andra 


tillgreppsbrott.  


Brott mot 9 kap. (Brottsbalk 1962:700) Om brott bedrägeri och annan 


oredlighet. 


Brott mot 10 kap. (Brottsbalk 1962:700) Om förskingring, annan trolöshet 


och mutbrott.  


Brott mot 14 kap. (Brottsbalk 1962:700) Om förfalskningsbrott.  


 


Även narkotikastrafflagen och lagen om förbud mot vissa hälsofarliga varor 


är av betydelse vid prövning för anställning.  


 


Brotten ska ha lett till annan påföljd än böter. Det innebär att mindre 


allvarliga brott som ringa stöld eller ringa narkotikabrott inte omfattas av 


bedömningen.  
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4. Bedömning  


En rimlig avvägning mellan behovet för verksamheten och den enskildes 


personliga integritet är en viktig aspekt vid bedömning av uppgifter i 


belastningsregistret. Bedömningen ska alltid göras i samråd mellan 


enhetschef och verksamhetschef samt i dialog med den sökande.  


 


Aspekter att ta hänsyn till är bland annat:  


- Den sökandes kommentarer, beskrivning av brottet etc.  


- Finns det brott som saknar betydelse för den aktuella tjänsten? T.ex. brott  


   som endast lett till böter.  


- Hur lång tid tillbaka i tiden avtjänade den sökande sitt straff?  


- Allvarlighetsgraden av brottet.  


- Har den sökande dömts flera gånger?  


- Bedömning av den sökandes lämplighet ska göras utifrån samtliga moment  


   i rekryteringsprocessen.  


 


5. Dokumentation  


Kontrollen får inte dokumenteras på något annat sätt än genom en 


anteckning i anställningsavtalet att utdrag ur belastningsregistret har visats 


upp 


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 4 augusti 2023. 


Motion från Marie-Louise Hellström (LB) angående att begära ut utdrag ur 


belastningsregistret inom vård och omsorg diarieförd 21 november 2022. 


Protokoll KF 2022-10-31 § 136 Motion från Marie-Louise Hellström (LB) 


angående att begära ut utdrag ur belastningsregistret inom vård och omsorg. 


Svar 


Yrkanden 


Jens Furuskog (SD), Maud Jonsson (L), Per Gunnar Larsson (S), Marie-


Louise Hellström (LB) och Elisabet Thorén (C): Bifall till förvaltningens 


förslag att anta riktlinjen för utdrag ur belastningsregistret. 


 


Maud Jonsson (L) yrkar på att uppföljning av riktlinjen ska ske om ett år.    
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Sida 


17(26) 


Datum 


2023-08-23 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till Jens Furuskog med 


fleras bifallsyrkande till omsorgsförvaltningens förslag att anta riktlinjen och 


finner att nämnden bifaller detta. 


 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till sitt yrkande att 


uppföljning av riktlinjen ska ske om ett år och finner att nämnden bifaller 


detta. 


 


Protokollsanteckning 


Kristoffer Kavallin (MP) vill ha följande antecknat till protokollet:  


 


Det är min förhoppning att dessa riktlinjer tillämpas på sådant vis att syftet 


med registeruppdraget uppnås samtidigt som största möjliga hänsyn till den 


personliga integriteten tas. 
 


Finns möjlighet att begära ut registerutdrag som endast listar brott relevanta 


för anställningen så ska sådana väljas framför generella registerutdrag som 


listar samtliga brott.  


Beslutsexpediering 


HR 


Kommunstyrelsen 


Akt 
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§ 91 Dnr ON-00020/2023  


Information i omsorgsnämnden 2023. Teamet för 
kognitiv svikt 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Informationen har noterats till protokollet         


Sammanfattning av ärendet 


Utbildningstillfället för omsorgsnämnden fortsätter med information från 


demenssjuksköterska Anna-Lena Blixth som ingår i teamet för kognitiv 


svikt.            


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 11 augusti 2023 


Presentation Kognitiva stödteamet diarieförd 23 augusti 2023.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 


noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.   


Beslutsexpediering 


Akt 
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PROTOKOLL 


Sida 
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Datum 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 92 Dnr ON-00024/2023  


Nettokostnadsavvikelse inför budget 2024 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Nämnden tagit del av informationen och uppdrar till förvaltningen att ta  


    fram aktiviteter i samband med arbetet med verksamhetsplanen 2024 


Sammanfattning av ärendet 


Uppföljningen innehåller övergripande nyckeltal för kostnader/resurser samt 


utvalda nyckeltal för kvalitet. Kvalitet finns både ur brukarperspektiv samt 


personalperspektiv i form av resultat från det Hållbara Medarbetar 


Engagemanget (HME). 


 


Syftet med rapporteringen är att ge en överblick av hur vi ligger till mot 


landets övriga kommuner i den rapportering som gjorts avseende 2022. 


Materialet syftar även till att ge en inblick i vilken typ av data kolada 


erbjuder. 


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 16 augusti 2023. 


Nettokostnad- och kvalitetsjämförelse 2022 diarieförd 16 augusti 2023. 


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till omsorgs-


förvaltningens förslag att nämnden tagit del av informationen och uppdrar 


förvaltningen att ta fram aktiviteter i samband med arbetet med 


verksamhetsplanen 2024 och finner att nämnden bifaller detta. 


Beslutsexpediering 


Akt 
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20(26) 


Datum 
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§ 93 Dnr ON-00067/2023  


Reviderade tillämpningsanvisningar gällande färdtjänst 
i Gävleborgs län 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Omsorgsnämnden antar de reviderade tillämpningsriktlinjerna för   


    färdtjänst i Gävleborgs län           


Sammanfattning av ärendet 


Färdtjänst beviljas med stöd av lagen (1997:736) om färdtjänst 


(färdtjänstlagen) och gällande tillämpningsanvisningar. 


 


Varje kommun ansvarar för att färdtjänst av god kvalité anordnas i 


kommunen. En kommun får anordna för sina kommuninvånare också i eller 


mellan andra kommuner (3 § färdtjänstlagen).  


 


Enligt avtal mellan Region Gävleborg och länets kommuner för den 


anropsstyrda trafiken ska enhetliga regelverk eftersträvas. Länets 


samrådsgrupp för färdtjänst har tagit fram förslag på reviderade 


tillämpningsanvisningar som varje kommun ska fatta beslut om.            


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 11 augusti 2023. 


Reviderade tillämpningsanvisningar färdtjänst 2023 diarieförd 8 maj 2023. 


Brev om reviderade tillämpningsanvisningar färdtjänst i Gävleborgs län 


diarieförd 8 maj 2023.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till 


omsorgsförvaltningens förslag att anta de reviderade tillämpningsriktlinjerna 


för färdtjänst i Gävleborgs län och finner att nämnden bifaller detta.  


Beslutsexpediering 


Region Gävleborg, X-trafik 


Kommunstyrelsen 


Omsorgsförvaltningen för verkställande, Akt 







 


Omsorgsnämnden 
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§ 94 Dnr ON-00074/2023  


Erbjudande om praktikdagar inom äldreomsorgen för 
förtroendevalda 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Informationen har noterats till protokollet           


Sammanfattning av ärendet 


Ett erbjudande har kommit till omsorgsnämnden för övervägande gällande 


praktikdagar inom äldreomsorgen för förtroendevalda.            


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 14 augusti 2023. 


Erbjudande om praktikdagar inom äldreomsorgen diarieförd 2 juni 2023.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 


noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.  


Beslutsexpediering 


Akt 
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PROTOKOLL 


Sida 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 95 Dnr ON-00018/2023  


Ej verkställda beslut enligt 4 kap 1 § och rapportering 
enligt 16 kap 6f § socialtjänstlagen 2023 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Omsorgsnämnden har tagit del av informationen. 


 


2. Sammanfattningen skickas till Kommunfullmäktige samt till kommunens  


    revisorer för kännedom 


Sammanfattning av ärendet 


För 2:a kvartalet 2023 fanns totalt 6 rapporteringar till Inspektionen för vård 


och omsorg (IVO) på beslut (enligt SoL och LSS) som inte verkställts inom 


3 månader. 


 


Lagrum SoL ÄLDREOMSORG 


 


Vård-och omsorgsboende: Ett ärende inrapporterade. Har tackat nej till 


erbjudande. 


 


Lagrum Sol STÖD OCH OMSORG 


Vård-och omsorgsboende: Ett ärende inrapporterat. Tillhör socialpsykiatri. 


Svårt för verkställigheten att hitta lämpligt boende. Beslutet verkställs för 


närvarande på köpt plats i annan kommun. 


 


Lagrum LSS STÖD OCH OMSORG 


 


9§9 Boende med särskild service: Ett ärenden inrapporterat. Har blivit 


erbjuden lägenhet vid två tillfällen, men tackat nej.  


 


9§2 Personlig assistans: Ett ärende inrapporterade. Har överklagat till 


förvaltningsrätten och väntar på besked.  


 


9§7 Korttidstillsyn: Ett ärende inrapporterat. Vill avvakta till skolstart 


augusti 230223. 


 


9§5 Avlösarservice i hemmet: Ett ärende inrapporterade. Har tagit tillbaka 


sin ansökan. 
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Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 17 augusti 2023.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 


noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta. 


 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att samman-


fattningen skickas till Kommunfullmäktige samt till kommunens revisorer 


för kännedom och finner att omsorgsnämnden bifaller detta. 


Beslutsexpediering 


Kommunstyrelsen 


Akt 
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2023-08-23 
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§ 96 Dnr ON-00004/2023  


Redovisning av delegeringsbeslut 
omsorgsförvaltningen 2023 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Omsorgsnämnden är delgivna           


Sammanfattning av ärendet 


Lista redovisas, diarieförd den 14 augusti 2023, över delegeringsbeslut 


fattade i juni och juli 2023 enligt socialtjänstlagen (SoL) inom äldreomsorg 


och stöd och omsorg, enligt lagen om särskilt stöd till vissa 


funktionshindrade (LSS) inom stöd och omsorg.            


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad  


Delegeringsbeslut juni/juli - översikt diarieförd augusti 2023 


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att delgivningen har 


noterats till protokollet och finner att nämnden bifaller detta.  


Beslutsexpediering 


Akt 
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§ 97 Dnr ON-00005/2023  


Ärenden för kännedom 2023 


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Informationen har noterats till protokollet        


Sammanfattning av ärendet 


Till omsorgsnämnden i augusti finns följande ärenden för kännedom: 


 


Protokoll KF 2023-05-29 Nämndernas detaljbudgetar för 2023 och ELP 


2024-2025 


Beslut 


 


1. Nämndernas detaljbudgetar för 2023 läggs till handlingarna 


 


Remiss från kommunstyrelsens arbetsutskott gällande barnrätt. Svar senast 


31 oktober 2023.             


Beslutsunderlag 


Förvaltningens skrivelse daterad 11 augusti 2023.  


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition om bifall eller avslag till att informationen har 


noterats till protokollet och finner att omsorgsnämnden bifaller detta.  


Beslutsexpediering 


Akt 


 


 







 


Omsorgsnämnden 


PROTOKOLL 
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§ 98 Dnr ON-00007/2023  


Ledamöternas övriga frågor  


Omsorgsnämnden beslutar 


 


1. Informationen har noterats till protokollet     


Sammanfattning av ärendet 


En fråga ställdes gällande priset för måltidsabonnemang på särskilt boende.  


 


Avgiftshandläggarna kommer att presentera olika räkneexempel på 


matabonnemang på omsorgsnämnden i september.    


 


      


 


 





