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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola ak 3-9

Ansvariga for planen
Rektor Eva Asdker ansvarar tillsammans med personalen for att planen féljs, utvirderas och
revideras.

Var vision

Ojeskolan verkar aktivt for att bygga en kultur dér allas lika viarde genomsyrar allt. Vi har en miljé dar
ingen kranks, trakasseras eller diskrimineras. Pa skolan moter vi varandra med 6msesidig respekt och
bejakar att vi alla ar unika individer och med samma rattigheter.

Planen giller fran
2015-01-01

Planen giller till
2016-01-01

Lasar
Vt 2015 — ht 2015

Elevernas delaktighet
| arbetet med att uppratta, félja upp och se 6ver likabehandlingsplanen gar remiss ut till klassraden.
Synpunkterna fors vidare till elevradet som sammanstaller och for tillbaka till klasserna.

Vardnadshavarnas delaktighet

| arbetet med att uppratta, folja upp och se éver likabehandlingsplan gar remiss ut till
vardnadshavare. Planen skickas till alla vardnadshavare samt laggs ut pa skolans hemsida. Vid
fordldramote behandlas likabehandlingsplanen. Synpunkter samlas in av mentor. Skolradet ar ocksa
ett forum for synpunkter.

Personalens delaktighet

Skolans arbetslag utarbetar likabehandlingsplanen och sammanstéller synpunkter som inkommit fran
remissinstanserna.

Forankring av planen

Personalen ser till att planen forankras hos eleverna i samband med terminsstarten. Planen ska tas
upp pa med alla personalkategorier pa skolan. Planen finns tillgdnglig pa skolans hemsida. Arbetet
med likabehandlingsplanen halls aktuellt genom att vara stdende punkt pa APT och elevrad.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Fjolarets likabehandlingsplan har utvarderats pa personalmote.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Personal och elever
Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan

Arets plan ska utvirderas senast
2016-01-08

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Eleverna utvarderar via enkat samt klassradsdiskussioner i borjan av december. Elevradet analyserar
detta. Personalen utvarderar samt sammanstaller utvarderingen 2016-01-08.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor och arbetslaget



Framjande insatser

Namn
Framja likabehandling oavsett kon alder eller funktionsnedsattning

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Funktionsnedsattning, Sexuell
laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Centrumgarden skall aktivt framja alla elevers rattigheter, skyldigheter och majligheter oavsett
kon, konstillhorighet, sexuell 1aggning, alder eller funktionsnedséattning. Vi stravar mot ett
normkritiskt forhallningssatt hos saval elever som all personal.

Insats

-Terminen startar med en arbetsdag i alla klasser med fokus pa likabehandling och diskriminering.
Arbetet fortgar sedan kontinuerligt.

-Vi anvander dven metoder som trivselenkat, trygghetsvandringar, rastvakter, varderingsévningar
och aktivitetsdagar som framjar gemenskapen pa skolan genom att ha samarbetsovningar i
aldersblandade grupper.

-De vuxna pa skolan ger akt pa elevernas sprakbruk och féregar sjalva med gott exempel.

Ansvarig

Rektor samt personalen pa skolan.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar hela aret.

Namn
Framja likabehandling oavsett religion, annan trosuppfattning eller etnisk tillhorighet

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Etnisk tillhérighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Skolan ska vara 6ppen
for skilda uppfattningar och uppmuntra att de férs fram. Den ska framhalla betydelsen av
personliga stallningstaganden och ge mojligheter till sddana. Undervisningen ska vara saklig och
allsidig. Alla foraldrar ska med samma fértroende kunna skicka sina barn till skolan, foérvissade om
att barnen inte blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller andra askadningen.




Insats

-Vi lyfter fram alla manniskors ratt att ha en egen tro.

-Vi dr vaksamma mot fordomar och stereotyper gentemot olika religion och livsaskadning.

-Vi uppmarksammar fester och traditioner fran manga olika varldsreligioner samt ickereligitsa
och alternativa fester och hogtider.

Ansvarig

Personalen

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar hela aret.




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

-Vi har regelbundna vardegrundsdiskussioner i personalgruppen och i klasserna.

-Vi anvander DOs Husmodell i alla klasser.

-Trivselenkat gors arligen.

-Varje barn ges minst ett tillfalle/termin till enskilt samtal med nagon pedagog eller med
skolskoterskan.

-Klassrad, minst 1 gang/manad, ett forum dar varje elev far sdga sin mening. Halls helst fére
elevradsmote.

-Elevrad — dar tva representanter, en ordinarie och en suppleant, fran varje klass deltar samt en
personalrepresentant finns med, halls 1-2 ggr/man.

-Utvecklingssamtal — minst 1 gang/termin, dar bl.a fragor om elevens trygghet och trivsel tas upp.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Trygghetsinventering, eleverna har markerat pa en hus/omradeskarta var de kanner sig otrygga.
Trygghetsgruppen och elevradet har hjalpts at med att analysera inventeringen och svar pa enkater.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Diskussion i mindre grupper och arskursvis inventering for att identifiera risker.

Resultat och analys
Det som framkommer &r att nagra elever ar ensamma pa rasterna. Det finns ett sprakbruk bland
eleverna som kan uppfattas som krankande.



Forebyggande atgarder

Namn

Att motverka forekomsten av krankande behandling samt diskriminering pga av kon

Omraden som berors av atgirden
Krdankande behandling och Kon

Mal och uppfoljning

Malet ar att ingen elev ska utsattas for krankande behandling eller diskrimineras utifran kon.

Atgird

-Vi tillampar vid behov bestamda platser i klassrummet.

-Vi jobbar med samtal, gruppstarkande aktiviteter, normer och varden for att eleverna ska kdanna
gemenskap och kamratskap.

-Elevhalsans personal samt larare ar narvarande bland eleverna pa rasterna.

-Analys av studieresultat och identifiering av forbattringsomraden for att utjamna skillnader
mellan kén och mellan individer.

Motivera atgard
Utanforskap -Personalen ser att det finns elever som ar ensamma pa raster och lektioner och att
de har svart att knyta kontakter med andra. Pojkar har generellt samre resultat an flickor.

Ansvarig

Personalen

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar hela aret.

Namn

Att motverka forekomsten av ett krdnkande sprakbruk

Omraden som berors av atgirden
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning
Det ska inte forekomma nagot sprakbruk som kan uppfattas som kréankande eller som har
diskriminerande uttryck.




Atgird
Samtal, gruppdvningar. Eleverna uppmuntras och larare uppmanas att saga ifran nar vi hor
krankande uttryck. Alla krankningar som upptacks dokumenteras och foljs upp.

Motivera atgard

Det har framkommit i arbetet med Husmodellen att det forekommer ett sprakbruk pa skolan som
kan uppfattas som stotande och krdankande.

Ansvarig

Personalen

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar hela aret.




Rutiner for akuta situationer

Policy
Det rader nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola. Eleverna ska veta vart
de kan vanda sig om de kdnner sig trakasserade eller krankta.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Vuxna finns alltid tillgangliga som rastvardar, matvardar och bussvardar. Alla vuxna pa skolan
samarbetar for att skapa en trygg miljo for eleverna. Eleverna vet var och hur de kan fa tag i de vuxna
pa skolan om de behéver ndgon att prata med och att de kan prata med vem som helst av de vuxna.

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till

Mentorer samt elevhilsoteamet (EHT) dar rektor Eva Asaker, skolskdterska Ammy Persson,
skolkurator Ida Albinsson, specialpedagog Marie-Louise Johansson ingar. Alla elever ska vara
inforstadda med att hen kan vanda sig till vilken vuxen som helst pa skolan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krinks av andra elever

Sa snart skolan far kinnedom om att krédnkningar har eller kan ha intraffat skall uppgifterna utredas.
Den personal som forst blir klar 6ver att en krankning kan ha dgt rum ar ansvarig for att en utredning
startar. Utredningen skall alltid ske med all méjlig hansyn till den utsatte och 6vriga inblandade och
utfoéras i enrum. Samtal med den krénkte. Vad har hant? Hur ofta? Nar och var? Namn pa personer
som namns antecknas. Vilka ar inblandade? Den som formodas ha utfért krankningen hamtas for
samtal. Ev gemensamt samtal med bada om det ar lampligt. Vardnadshavare till elever som ar
inblandade bor informeras skyndsamt. Nagon ur elevhalsoteamet skall vid behov snarast informeras
om det intraffade och man tar da stallning till hur de inblandades fortsatta dag i skolan skall
utformas. Vid varje enskilt fall bor en bedomning goéras av hur allvarlig krankningen dr och om
anmalan till Socialtjanst, Polis eller Arbetsmiljoverket skall goras. Rektor star for denna anmalan och
en kopia ldmnas till fordldrarna. Det ar viktigt att atgarder satts in genast och att de inblandade ej
lamnas ensamma. Atgérder skall grundas pa utredningen av vad som skett i det enskilda fallet och
bor som regel riktas till sdval den elev som blivit utsatt som till den/de som utévat kréankningen.
Atgarder pa individniva bor syfta till att avhjalpa akuta situationer liksom att finna mer Iangsiktiga
|6sningar. Om skolan inte sjalv har den nédvandiga kompetensen for att klara upp en situation bor
hjalp tas utifran.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
Om personal misstanks for krankning av en elev skall rektor ansvara for utredningen liksom i fall dar
elev kranker personal. F.6. som ovan.

Rutiner for uppfoljning

Den som utrett handelsen maste folja upp den de narmaste dagarna efter att den &gt rum. Under
den narmaste veckan undersdker den som ar ansvarig for utredningen om det kvarstar behov av
ytterligare hjalp. Efter en manad gors en uppféljning for att se om nagra problem kvarstar. Utifran de
enskilda fallen bor alltid 6vervdaganden goras om atgarder ocksa bor vidtas i syfte att forandra
forhallanden pa grupp- och skolniva.



Rutiner for dokumentation

Den person som ansvarar for utredningen skall dokumentera pa avsedd blankett. Detta sker under
I6pande under utredning samt uppfoljningsinsatser. Utredningen bor allsidigt och kortfattat belysa
vad som intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som utdvat krankningen.
Blanketten arkiveras vid avslutat drende i elevakt av specialpedagog eller rektor. Rektor anmaler vad
som intréffat till huvudmannen.

Ansvarsforhallande

Den som forst far kannedom om att en krankning skett maste starta en utredning eller genast lamna
over till mentor eller EHT for omedelbar utredning. Om det ar en vuxen som utfért krankningarna
utreds det alltid av rektor. Alla vuxna pa skolan ar skyldiga att agera om de uppmarksammar nagon
form av krankning eller trakasserier.
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