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PROTOKOLL 1(20)

Datum

2019-06-11

Enasenrummet, tisdagen den 11 juni 2019 klockan 08:30-12:00

Ledamdter

Markus Evensson (S), Ordférande

Lena Svahn (MP), 1:e vice ordférande

Soren Gorgard (C)

Bodil Eriksson (LB), erséttare for Lars Molin (M)
Lars G Eriksson (SD)

Ej tjanstgorande ersattare
Iréne Jonsson (S)

Nicklas Bremefors, kommunchef

Maria Carlgren, personalchef, § 46-49

Lena Bergsten, VD Ljusdal Energikoncernen, 8 50
Per Eriksson, Ljusnet AB, § 50

Josefin Jarlheden, sakerhetschef, § 51-54

Asa Juhlén, IT-chef, § 51

Josefin Karlsson, miljostrateg, § 55

Rolf Berg, utvecklingschef, § 56

Ulrica Swérd Bltikofer, ndmndsekreterare

Soren Gorgard

Kommunkansliet, plan 5 i Kommunhuset, Ljusdal, 2019-06-17

Paragrafer § 46-58

Ulrica Sward Bitikofer

Markus Evensson

Soren Gorgard

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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ANSLAGSBEVIS

PROTOKOLL 2(20)

Datum

2019-06-11

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Forum

Sammantradesdatum

Datum for anslags uppséttande

Datum for anslags nedtagande

Férvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2019-06-11
2019-06-17
2019-07-09

Kommunkansliet, plan 5 i Kommunhuset, Ljusdal

Ulrica Sward Butikofer

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 4(20)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 9019-06-11
§ 46 Dnr 00119/2019

Aktuella personalfragor - information

Personalutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Personalchef Maria Carlgren informerar:

Nytt samverkansavtal

Forhandlingarna med att fa till ett samverkansavtal pagar. Ett forslag ar ute
pa remiss och facken ska stimma av forslaget med sina regionala fore-
tradare. En ny traff ar inplanerad till 9 september och da ska férhoppningsvis
ett nytt forslag finnas klart.

Loneforhandling 2019
Alla fack utom Vardforbundet och LR ar klara och medarbetarna har fatt
sina nya loner i april respektive maj (Kommunal).

LR begéarde forhandling och Maria Carlgren vet inte &n om de ocksa kommer
att begéra central forhandling.

Vardforbundets centrala Ioneavtal har precis blivit klart.

Det ar viktigt att fortsattningsvis knyta ihop l6nearbetet med
budgetprocessen.

Propositionsordning

Ordféranden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatu

r

Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 5(20)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 9019-06-11
§ 47 Dnr 00221/2019

Sjukfranvaro april 2019 - information

Personalutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Personalchef Maria Carlgren informerar om sjukfranvaron i april 2019.

Sjukfranvaron totalt i kommunen var i april 9,3 procent. Den hogsta
sjukfranvaron stod omsorgsforvaltningen for med 11,9 procent, Aven
utbildningsférvaltningen hade hdg sjukfranvaro med 8,1 procent.

Framfor allt &r det kvinnor i alla aldrar som star for franvaron, men pa
omsorgsforvaltningen har aven méannen hog sjukfranvaro.

Propositionsordning

Ordforanden staller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatu

r

Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 6(20)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 9019-06-11
§ 48 Dnr 00451/2018

Medarbetarundersékning 2018 - information

Personalutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Medarbetarundersokningen ar en del av Arshjulet for det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) i Ljusdals kommun och utgér en temperatur-
méatning pa organisationen.

| medarbetarundersdkningen framkommer att i stort sett alla medarbetare
tycker att deras arbetsuppgifter & meningsfulla och intressanta och att de har
tillracklig kompetens for att utfora sina arbetsuppgifter liksom att de bemats
med respekt av sina arbetskamrater. Trivseln och gemenskapen med arbets-
kamraterna ar ocksa mycket hog.

Mojligheten att utlasa nagon/nagra trender jamfort med MAU 2016 &r
begransad da vi har bytt leverantor av verktyget for undersokningen och da
resultatet presenteras pa ett annat satt (det har blivit billigare och béattre). Nar
det galler det systematiska arbetsmiljoarbetet SAM framgar dock att kun-
skapen Okat i organisationen liksom att férekomsten av rutiner forbéttrats.
Fortfarande behdver organisationen arbeta med att fa in en systematik i
SAM-arbetet framforallt vad galler rutiner och arbetssatt, riskbedémning och
handlingsplan samt uppfoljning/aterkoppling. Aven SAM-arbetet kring
ensamarbete, psykiskt pafrestande arbetsuppgifter och hot och vald behover
organisationen arbeta mer med. Nar det galler mojligheter till dterhamtning
finns det ett stort behov i hela organisationen av att arbeta for battre mojlig-
heter till dterhimtning. Utvecklingsomrade 9 ”Aterhimtning” har ligst
resultat av alla utvecklingsomraden i medarbetarundersokningen. Har synes
resultatet inte vara béattre an i medarbetarundersékningen 2016 da mojlig-
heter till aterhamtning ocksa hade ett Iagt resultat. Bedomningen ar att
forutsattningarna for aterhdamtning kommer att 6ka genom att arbeta med
namnda atgarder inom atgardsplanens alla omraden.

Det &r viktigt for resultatforbattringar i medarbetarundersokningen att saval
den kommundvergripande som de forvaltningsvisa atgardsplanerna verkligen
verkstalls och foljs upp. Det forbattrade resultatet for det systematiska

Justerandes signatu

r

Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott

PROTOKOLL 7(20)

Datum

2019-06-11

arbetsmiljoarbetet SAM ar ett utfléde av de satsningar som kommunen gjort
inom omradet under 2017 och 2018 for chefer och skyddsombud.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseférvaltningens skrivelse 3 juni 2019
Kommundvergripande analys och atgardsplan for
medarbetarundersokningen 2018 utifran forvaltningarnas respektive analys
och atgardsplan.

Propositionsordning

Ordforanden staller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatu

r

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 8(20)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-06-11
§ 49 Dnr 00436/2014

Framtaget stodmaterial for implementering av
Personalpolicyn - information

Personalutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Personalpolicyn antogs av fullméaktige under varen 2018 och den tydliggor
vilket ansvar arbetsgivaren, chefer och medarbetare har inom olika omraden
som till exempel arbetsmiljo och ledarskap. Den innehaller ocksa Ljusdals
kommuns vardegrund. Det ar viktigt, vilket ocksa revisionen pekat pa, att
Personalpolicyn implementeras och kommunicerats ute i verksamheterna.
Det ar cheferna som har ansvaret for denna obligatoriska process under
2019. Implementeringen dr viktig i arbetet med bland annat arbetsmiljon och
kulturen i organisationen och for att 6ka medarbetarnas forstaelse for
kommunens uppdrag till kommuninvanarna.

HR-enheten har tagit fram ett frivilligt stodmaterial till cheferna for
implementeringsprocessen med diskussionsfragor, kommunikations-
dvningar, cases och powerpointpresentation.

Det viktiga ar att fa igang en dialog/diskussion/process med medarbetarna
kring forhallningssattet i olika fragor ute i verksamheterna som till exempel
bematande, service och respekt, professionellt forhallningsséatt och
effektivitet. Det &r viktigt att bygga vardegrunden fran golvet utifran fragan
“vad betyder till exempel ett gott bemdtande i var verksamhet ute pa xx-
enheten?”” Pa sa sitt blir ocksé virdegrundsarbetet en ldrandeprocess ute i
verksamheterna. Det ar ocksa viktigt att dokumentera vad verksamheterna
kommer fram till och aterkoppla till chef i linjen for att hitta vad man
gemensamt star for i verksamheten.

Cheferna informerades om ovan pa chefsdagen den 10 april 2019.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 9(20)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 9019-06-11

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsefoérvaltningens skrivelse 2 maj 2019
Bilaga 1 Central implementering personalpolicyn
Bilaga 2 Stédmaterial till chefer

Bilaga 3 Skeppsbrottet

Bilaga 4 Privilegiepromenaden

Propositionsordning

Ordféranden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 10(20)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 9019-06-11
§ 50 Dnr 00190/2019

Regional handlingsplan for bredband 2019-2025 -
information

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

En av de viktigaste forutsattningarna for digitalisering ar snabbt bredband.
En val utbyggd IT-infrastruktur hjélper oss att I6sa framtidens utmaningar
och bidrar till storre livskvalitet for vara invanare. Offentliga sektorn kan
med hjalp av bredband och digitalisering hitta nya smarta och effektiva
arbetssatt for att mota de valfardsutmaningar vi star infor. Fler i lanet kan
starta och driva féretag och befintliga foretag kan finnas kvar och utvecklas.
Bredband maste ses som en grundlaggande infrastruktur som ar absolut
nodvandig for att vart samhalle ska fungera. Lika sjalvklart som det &r att ha
el, vatten och vég ska det vara att ha ett snabbt bredband.

Gavleborg har varit framgangsrikt i sin bredbandsutbyggnad och i sin
samverkan kring bredbandsutbyggnad och sin samverkan kring
bredbandsfragorna. Nu har Region Gavleborg tillsammans med
Lansstyrelsen Gavleborg och lanets kommuner tagit fram nya mal och
fokusomraden for det fortsatta bredbandsarbetet i lanet.

Forslag till yttrande kommer pa kommunstyrelsen i augusti.
Beslutsunderlag

Remiss Regional handlingsplan for bredband 26 april 2019
Propositionsordning

Ordféranden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatu

r

Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 11(20)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 9019-06-11
§51 Dnr 00059/2019

Yttrande 6ver revisionsrapport - Granskning gallande
cybersakerhet

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige beslutar

1. Svaret pa granskningsrapporten avseende cybersakerhet godkanns.

Sammanfattning av arendet

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Ljusdals kommun har PWC
granskat om kommunens cybersakerhet ar tillracklig. Rapporten patalade
flertalet brister varpa Ljusdals kommuns IT-ledningsgrupp sammanstallt en
&tgardslista. Atgardslistan ar inte satt efter forslag pa prioritering, utan efter
ansvar.

Samma atgarder aterkommer flera ganger, detta beror pa att samma atgard
kan vara lésningen pa flera problemomraden.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 4 juni 2019
Atgardsforslag - cybersakerhetsrevision 4 juni 2019
Kommunfullméktiges protokoll 25 mars 2019, 27
Granskningsrapport 7 februari 2019

Propositionsordning

Ordforanden staller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 12(20)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 9019-06-11
§ 52 Dnr 00211/2019

Risk- och sarbarhetsanalys 2019-2022
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige beslutar

1. Risk- och sarbarhetsanalys 2019-2022 antas.

Sammanfattning av arendet

Alla kommuner ska enligt lag gora risk och sarbarhetsanalyser for att kunna
motsta och hantera kriser och extraordinara handelser. Denna ska antas i
kommunfullmaktige under mandatperiodens forsta ar. Ljusdals kommuns
risk och sarbarhetsanalys &r i huvudsak baserad pa internt arbete med risk
och krishantering tillsammans med de kommunala verksamheterna och de
kommunala bolagen. Arbetet har bedrivit i samverkan med sékerhetsenheten
som verkat som utbildare, rad och stod. Brister och sarbarheter som identi-
fierats beskrivs med atgardsforslag. De tva uttalade fokusomradena
Informationssakerhet samt klimatférandring beskrivs mer detaljerat.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseférvaltningens skrivelse 3 juni 2019
Risk- och sarbarhetsanalys 2019-2022

Propositionsordning

Ordféranden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 13(20)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 9019-06-11
§ 53 Dnr 00593/2018

Nya Krisorganisationen - information

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Sakerhetschef Josefin Jarlheden informerar om planen for Ljusdals
kommuns nya krisorganisation.

En 6vning ska hallas 28 juni dar larmkedjan ska testas.
Propositionsordning

Ordforanden staller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatu

r

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§54

PROTOKOLL 14(20)

Datum

2019-06-11

Dnr 00066/2019

Krisnat Halsingland

Arbetsutskottet beslutar

1.

Ljusdals kommun stéller sig bakom att en gemensam Blaljuskarta laggs
i det befintliga RISCS-natet och att projektet vergar i férvaltning och
drift i enlighet med projektrapporten.

Kostnaden for inforandet utifran forstudien fordelas mellan
Hélsinglands raddningstjanster.

Ljusdals kommun staller sig bakom ansokan till MSB om
medfinansiering i projektet "Krisnat Halsingland" fas 1 och fas 2.

Agarorganisationen for fas 1 Blaljuskartan & Kommunalférbundet
Hélsingland och forvaltarorganisation évergripande ar Hudiksvalls
kommuns GIS-avdelning.

Ljusdals kommun stéller sig bakom en fortsatt utveckling av nodvandiga
verksamhetssystem att drivas i projektfas 2.

Beslutet skickas till kommunstyrelsen for godkannande i efterhand.

Sammanfattning av arendet

Ett projekt Krisnat Halsingland har pagatt under 2018 och 2019. Det har
redovisats och forankrats i Halsingeradet ett antal ganger. Den senaste
redovisningen av projektet gjordes 21 maj 2019. Da lamnades Krisnat
Hélsingland dver i samband med slutredovisningen av projektet.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande fran Kommunalférbundet Halsingland 3 juni 2019

Yrkanden

Soren Gorgard (C), Lena Svahn (MP), Bodil Eriksson (LB): bifall till
forslaget fran Kommunalférbundet Halsingland.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 15(20)

Datum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-06-11

Propositionsordning

Ordféranden stéller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Kommunalférbundet Hélsingland
Raddningstjansten
Kommunstyrelsen

Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 16(20)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 9019-06-11
§ 55 Dnr 00135/2019

Remiss gallande Gavleborgs energi- och klimatstrategi
2020-2030 - information

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Miljostrateg Josefin Karlsson informerar om remissen géllande Gévleborgs
lans energi- och klimatstrategi.

Lansstyrelsen Gavleborg har i dialog med lanets aktorer tagit fram ett forslag
till ny regional energi- och klimatstrategi. Arbetet utgar fran regerings-
uppdraget att Lansstyrelsen i dialog med andra aktorer ska ta fram nya
langsiktiga regionala energi- och klimatstrategier som ska antas senast 15
oktober 2019.

Svar pa remissen ska lamnas senast 19 augusti 2019 och Josefin Karlsson
kommer att aterkomma med ett fardigt forslag till remissyttrande till
kommunstyrelsen i augusti.

Beslutsunderlag
Remiss fran Lansstyrelsen Gavleborg 9 april 2019
Propositionsordning

Ordforanden staller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 17(20)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 9019-06-11
§ 56 Dnr 00503/2017

Riktlinjer for bostadsforsoérjning - diskussion

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Ljusdals kommun har uppréttat forslag till riktlinjer for bostadsforsérjning
for perioden 2019-2022. Forslaget har varit utsant pa remiss.

Lagen om kommunernas bostadsforsdrjningsansvar faststaller att varje
kommun ska med riktlinjer planera for bostadsforsorjningen i kommunen.
Riktlinjer for bostadsforsorjning skall utgora ett politiskt och strategiskt
styrdokument som visar inriktningen for mark- och bostadspolitiken i
kommunen.

Kommunstyrelsen beslutade 21 maj 2019, § 120 att aterremittera arendet for
genombearbetning. Vid dagens sammantrade &r arendet med for diskussion.

Nar arendet tas upp pa kommunstyrelsen i augusti ska ett komplett dokument
finnas pa plats dar det nya avsnittet fran WSP &r inbakat. Det ska vara
ordentligt korrekturlast sa att inga inaktuella avsnitt finns med. Alla
yttranden ska folja med samt en sammanstallning av dessa dar det framgar
vad som har beaktats och vad som inte har beaktats.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition om bifall eller avslag till att informationen
noteras till protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 18(20)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 9019-06-11
§57 Dnr 00201/2019

Ansotkan fran Hennans byardd om kommunalt bidrag
till Hennans camping

Arbetsutskottet beslutar

1. Hennans byarads ansdokan om kommunalt bidrag avslas.

Sammanfattning av arendet

Hennans byarad dger Hennans camping som de arrenderar ut. Byaradet
ansOker nu om bidrag (ej preciserat) for atgarder pa campingen. Eftersom
detta &r att anse som néringsverksamhet ser kommunchefen ingen mojlighet
att foresla ett bifall till ansokan.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse 28 maj 2019
Ansokan fran Hennans Byarad 21 maj 2019

Propositionsordning

Ordféranden stéller proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Hennans Byarad
Delegationsparm
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 19(20)
Datum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-06-11
§ 58 Dnr 00475/2016

Byte av reningsanlaggning i Farila Simhall - information

Arbetsutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet

2. Kommunchef Nicklas Bremefors far i uppdrag att skriva fram ett forslag
till kommunstyrelsen 13 augusti 2019.

Sammanfattning av arendet

Reningsanlaggningen i Farila Simhall maste bytas ut och kommunfull-
maktige anslog 27 mars 2017, § 25, 4,9 miljoner kronor till bytet.

Tidigare gjordes en upphandling som inte fick nagra anbud och nu har en ny
upphandling gjorts dér tva anbud kom in, varav ett rent.

Anbudet ar pa drygt 6,3 miljoner kronor. Samtidigt har man begart in offert
pa en option géllande en atgard som kommer att spara cirka 125 000 kronor
per ar i energi- och vattenkostnad. Offerten ar pa cirka 750 000 kronor,
vilket ger en total summa av 7 093 000 kronor.

Kommunchefen och fastighetschefen féreslar att man flyttar renoveringen av
Propellerns forskola ett ar framat samt anvander kommunstyrelsen
investeringsreserv pa en miljon kronor.

Ett fardigt forslag kommer for beslut pa kommunstyrelsen i augusti.
Yrkanden

Soren Gorgard (C): bifall till att kommunchefen far i uppdrag att skriva fram
ett forslag till kommunstyrelsen 13 augusti 2019.

Propositionsordning

Ordféranden staller proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner
att samhallsservicendmnden bifaller detta.
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