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§ 113 Dnr 00007/2023 

Domar för kännedom 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av ärendet 

Till arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 23 maj 2023 

finns följande domar för kännedom: 

Högsta förvaltningsdomstolen har meddelat beslut i mål 1056-23 gällande 

upphörande av vård av unga enligt LVU. Högsta förvaltningsdomstolen 

meddelar inte prövningstillstånd och därmed fastställs beslutet från 

Kammarrätten som dömer i enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och 

socialnämnden. 

Högsta förvaltningsdomstolen har meddelat beslut i mål 1083-23 gällande 

upphörande av vård av unga enligt LVU. Högsta förvaltningsdomstolen 

meddelar inte prövningstillstånd och därmed fastställs beslutet från 

Kammarrätten som dömer i enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och 

socialnämnden. 

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 893-23 gällande vård med 

stöd av LVU. Förvaltningsrätten fastställer vården och dömer i enlighet med 

beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden. 

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat beslut i mål 1677-23 gällande vård 

med stöd av LVU. Förvaltningsrätten fastställer det omedelbara 

omhändertagandet och dömer i enlighet med beslutet från arbetsmarknads- 

och socialnämnden.   

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat beslut i mål 1678-23 gällande vård 

med stöd av LVU. Förvaltningsrätten fastställer det omedelbara 

omhändertagandet och dömer i enlighet med beslutet från arbetsmarknads- 

och socialnämnden.   

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat beslut i mål 1502-23 gällande vård 

med stöd av LVU. Förvaltningsrätten fastställer det omedelbara 

omhändertagandet och dömer i enlighet med beslutet från arbetsmarknads- 

och socialnämnden.   
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Hälsinglands tingsrätt har meddelat dom i mål 478-23 gällande 

vårdnadsöverflytt. Tingsrätten tillsätter ny vårdnadshavare och dömer i 

enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden. 

 

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 1543-23 vård med stöd av 

LVU. Förvaltningsrätten fastställer vården och dömer i enlighet med beslutet 

från arbetsmarknads- och socialnämnden.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 15 maj 2023 

Relevanta domar 

 

Beslutsexpediering 

2023-05-29 

Akt 
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§ 114 Dnr 00010/2023 

Information om omedelbara omhändertaganden och 
andra ordförandebeslut 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen har noterats.   

Sammanfattning av ärendet 

Enligt socialtjänstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnämnden 

informeras om de beslut som tas av ordförande eller annan av nämnden 

förordnad person gällande omedelbara omhändertaganden.  

 

Även omplaceringsbeslut är att betrakta som omedelbara omhändertaganden 

enligt definition i socialtjänstlagen. Dessutom ska nämnden informeras om 

andra ordförandebeslut. 

 

Den 20 april 2023 fattades två ordförandebeslut gällande två omedelbara 

omhändertaganden enligt § 6 LVU. 

 

Den 20 april 2023 fattades två ordförandebeslut gällande två placeringar 

efter omhändertaganden enligt § 11 LVU. 

 

Den 25 april 2023 fattades ett ordförandebeslut gällande en omplacering 

enligt § 11 LVU. 

 

Den 27 april 2023 fattades ett ordförandebeslut gällande en omplacering 

enligt § 11 LVU. 

 

Den 2 maj 2023 fattades ett ordförandebeslut gällande en omplacering enligt 

§ 11 LVU. 

 

Den 5 maj 2023 fattades ett ordförandebeslut gällande ett omedelbart 

omhändertagande enligt § 6 LVU. 

 

Den 5 maj 2023 fattades ett ordförandebeslut gällande en placering efter 

omhändertagande enligt § 11 LVU.              
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 15 maj 2023 

Relevanta delegeringsbeslut 

Beslutsexpediering 

2023-05-29 

Akt 
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§ 115 Dnr 00003/2023 

Förvaltningschefen informerar 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen har noterats.           

Sammanfattning av ärendet 

På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 23 maj 2023 

informerar förvaltningschef Kenneth Forssell om vad som är aktuellt på 

arbetsmarknads- och socialförvaltningen.    

 

- semesterplanering för sommaren 2023 är klart 

- 17 inskrivna idag enligt massflyktsdirektivet 

- 7 personer kommunplacerade flyktingar 

- stort ärendeinflöde på ungdomssidan        

- rekryteringar och personalsituation   

- nyckeltal per april 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 15 maj 2023 

 

Beslutsexpediering 

2023-05-29 

Akt 
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§ 116 Dnr 00011/2023 

Information i arbetsmarknads- och socialnämnden 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen har noterats.          

 

2. Information om hur man skapar en budget ska läggas upp på kommunen 

hemsida. 

 

3. Diskussion ska påbörjas med utbildningsnämnden om möjligheten för 

budget- och skuldrådgivaren att få tillgång till gymnasieelever med 

information. 

Sammanfattning av ärendet 

På arbetsmarknads- och socialnämnden den 15 maj 2023 får ledamöterna en 

statusrapport från Ett hållbart arbetsliv samt information om vad budget- och 

skuldrådgivaren gör.             

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 15 maj 2023 

 

Beslutsexpediering 

2023-05-29 

Akt 
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§ 117 Dnr 00210/2022 

Månadsrapporter inklusive prognoser 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Godkänner helårsprognosen 2023 för drift samt investeringar per april och 

skickar dessa vidare till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning av ärendet 

Med utgångspunkt i redovisningen per sista april har en prognos gjorts för 

helårsresultatet för arbetsmarknads- och socialnämnden. Prognosen visar ett 

sammanställt resultat för förvaltningen på +/- 0, exklusive 

massflyktsdirektivet. 

Inklusive Massflyktsdirektivet visar prognosen på + 225 tkr. 

 

Förvaltningen och controllers har bedrivit ett intensivt arbete med prognos 

per april. Fyra månaders utgifter och intäkter ger ett bättre underlag för 

prognostisering än den tidigare februariprognosen. Förvaltningen vill ändå 

peka på ett antal omvärldsfaktorer som medför en stor spännvidd mellan 

högsta och lägsta troliga förbrukning för ett antal enheter. 

 

Förvaltningen har i likhet med tidigare budgetuppföljningar sökt fastställa 

den ekonomiska höjd vi gått in i 2023 på – via nyckeltal och analys av 

trender under det senaste halvåret. Vi har också analyserat förbrukning, 

nyckeltal och trender avseende aktualiseringar, personalstat, 

placeringskostnader samt försörjningsstöd. Inför prognos bedömer vi även 

påverkan av omvärldsfaktorer och samhälleliga förändringar. Varje 

enhetschef har i samverkan med controller gjort bedömningar av sin egen 

kostnadsutveckling under året. 

 

Detta arbete har slutligen utmynnat i bedömningen att ett resultat på +/-0 kr 

vid jämförelse mellan budget och prognostiserat utfall helår - är den mest 

realistiska summan som kan ges utifrån de faktorer som är kända idag. 

 

Här finns som tidigare nämnts ett flertal osäkerhetsfaktorer som behöver 

understrykas. Osäkerhetsspannet vad gäller placeringskostnader är större än 

någonsin tidigare. Ett extremt högt inflöde av aktualiseringar under perioden 

oktober-december 2022 har under april resulterat i stigande kostnader för 

insatser riktade till unga och unga vuxna. Ökad användning i denna 

åldersgrupp av en relativt ny narkotikaklassad produkt (3CMC), samt ett 
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ökat antal komplicerade våldsärenden har under april lett till att ett flertal 

kostsamma placeringar på HVB-hem samt andra extremt kostsamma 

speciallösningar behövts användas. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 8 maj 2023 

Prognos drift per april daterad den 8 maj 2023 

Prognos investeringar per april daterad den 8 maj 2023 

Tertialrapport 1 2023  

 

Beslutsexpediering 

2023-05-29 

Kommunstyrelsen 

Akt 
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§ 118 Dnr 00224/2022 

Ej verkställda beslut enligt 4 kap 1 § och rapportering 
enligt 16 kap 6f § socialtjänstlagen för individ- och 
familjeomsorgen 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen om ej verkställda beslut redovisas enligt 4 kap 1 § och 

rapport enligt 16 kap 6f § socialtjänstlagen för individ- och familjeomsorgen 

första kvartalet 2023 skickas till kommunfullmäktige samt till kommunens 

revisor för kännedom.    

Sammanfattning av ärendet 

Kommunens socialnämnd, eller motsvarande, är skyldig att rapportera till 

Inspektionen för vård och omsorg (IVO) om beviljat bistånd enligt SoL inte 

har verkställts tre månader efter beslut.  

 

Varje kvartal ska nämnden skicka in en individrapport för varje gynnande 

beslut som inte verkställts inom tre månader.  

 

Nämnden ska fortsätta att rapportera ett ej verkställt beslut tills beslutet är 

verkställt eller avslutat av annan anledning, så kallad återrapportering. 

Nämnden kan när som helst rapportera att ett beslut har verkställts.  

 

Denna rapportering till IVO avser första kvartalet, 1/1-31/3, 2023. 

 

Av kvartalsrapporten framgår att det finns 5 gynnande beslut som ej 

verkställts inom tre månader från beslutsdatum för IFO, Individ- och 

familjeomsorg. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 26 april 2023 

 

Beslutsexpediering 

2023-05-29 

Kommunstyrelsen 

Akt 
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§ 119 Dnr 00221/2022 

Ärendegranskning delegeringsbeslut enligt 
socialtjänstlagen individ- och familjeomsorgen, 
vuxenärenden 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen har noterats. 

Sammanfattning av ärendet 

Beskrivningen består av två avidentifierade ärenden vid vuxenenheten med 

syftet att åskådliggöra handläggningsprocessen. Urvalet är slumpmässigt 

utifrån de avgränsande kriterierna att det ena ärendet ska innehålla 

något/några beslut enligt LVM medan det andra enbart ska baseras på beslut 

enligt SoL. Samtliga uppgifter är hämtade från ärendets beslutsträd, 

journaler och utredningsprocesser i TRESERVA. 

 

Granskningen är genomförd av specialistsocionom Kristin Brun och 

granskningsmall för ärendegranskning IFO har använts. Analys av 

granskningen är gjord av Kristin Brun. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 10 maj 2023 

Granskningsmall LVM 

Granskningsmall SoL 

 

Beslutsexpediering 

2023-05-29 

Akt 
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§ 120 Dnr 00041/2022 

Sjukskrivningstal 2022 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen har noterats. 

 

2. Uppdra till förvaltningen att analysera enheternas sjukfrånvaro utifrån att 

hitta två goda exempel som ska rapporteras till kommunstyrelsens 

arbetsutskott senast den 1 augusti 2023. 

 

3. Uppdraget ska presenteras för arbetsmarknads- och socialnämnden för 

beslut på nämndsammanträdet den 20 juni 2023. 

Sammanfattning av ärendet 

Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har fått sjukskrivningstal för 

helåret 2022. Siffrorna är presenterade på förvaltningsnivå samt lång- och 

korttidssjukskrivningar för män respektive kvinnor, men även nedbrutna på 

enhetsnivå. 

 

På Arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 23 maj 2023 får 

nämnden en presentation av siffrorna för helåret 2022. Sjukskrivningstal för 

helåret 2022 var 4,8 % och totalen för hela kommunen ligger på 11,4 %. På 

nämndsammanträdet presenteras även förvaltningens analys av siffrorna. 

 

På kommunstyrelsen arbetsutskott den 26 april 2023 var 

sjukskrivningssiffrorna uppe som en enskild punkt. Utifrån de höga tal som 

kommunen har så efterlyser KSAU planer för hur det ska hanteras. Besluten 

blev att alla nämnder ska presentera goda exempel för enheter som har 

bibehållit en låg sjukfrånvaro alternativt har lyckats sänka den. Detta beslut 

berör arbetsmarknads- och socialnämnden. Dessutom ska de nämnder som 

har en sjukfrånvaro högre än 7,3 % göra en analys och komma in med en 

åtgärdsplan. Detta beslut berör inte arbetsmarknads- och socialnämnden. 

 

Uppdragen ska redovisas skriftligt till kommunstyrelsens arbetsutskott senast 

den 1 augusti 2023, vilket innebär att nämnden behöver fatta beslut om 

svaret på nämndsammanträdet den 20 juni 2023.            
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 15 maj 2023 

 

Beslutsexpediering 

2023-05-29 

Akt 
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§ 121 Dnr 00095/2023 

Medarbetarundersökning 2022 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen har noterats.  

Sammanfattning av ärendet 

Alla arbetsgivare måste enligt Arbetsmiljölagen bedriva systematiskt 

arbetsmiljöarbete. Med systematik menas att man fortlöpande samlar in 

fakta, planerar, genomför och följer upp. Medarbetarundersökningen 

fungerar som ett av flera underlag i det systematiska arbetsmiljöarbetet.  

 

Undersökningen fokuserar bland annat på AFS 2015:4 om Organisatorisk 

och Social arbetsmiljö samt att följa upp hur det systematiska 

arbetsmiljöarbetet fungerar ute i verksamheterna. 

 

Följande områden inkluderas i undersökningen: 

- Arbetsorganisation 

- Systematiskt arbetsmiljöarbete 

- Ledarskap 

- Arbetsbelastning 

- Kunskaper och utveckling 

- Stöd 

- Handlingsutrymme 

- Trygghet, jämställdhet och mångfald 

- Återhämtning 

- Hållbart medarbetarengagemang (HME). HME-avsnittet är tillagd från 

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och syftar till att jämföra 

resultaten för HME-avsnittet mot andra kommuner i landet. 

 

På arbetsmarknads- och socialnämnden den 23 maj 2023 presenteras siffror 

och analys för arbetsmarknads- och socialförvaltningen och dess olika 

enheter. Undantag är de enheter som har mindre än 8 anställda eller att 

mindre än 8 anställda som har svarat. Då bedöms gruppen vara för liten för 

att få fram ett rättvisande medelvärde. Perioden då undersökningen 

besvarades på var oktober-november 2022.            
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 15 maj 2023 

 

Beslutsexpediering 

2023-05-29 

Akt 
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§ 122 Dnr 00133/2020 

Fritidsbank 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Uppdrar till förvaltningschefen att säga upp hyreskontraktet på 

Fritidsbankens lokaler. 

 

2. Paragrafen justeras omedelbart. 

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår kommunstyrelsen besluta 

1. Frågan om Fritidsbanken skickas vidare till kommunstyrelsen för 

utredning av hur verksamheten flyttas till annat alternativ eller avvecklas på 

grund av fördyrade kostnader.   

Sammanfattning av ärendet 

Fritidsbankens nuvarande kontrakt löper till april 2024. I kontraktet står att 

det behöver sägas upp 9 månader innan för att det inte ska löpa i ytterligare 

tre år.              

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 15 maj 2023. 

Yrkanden 

Ove Schönning (S) yrkar avslag till punkten 1 och 2 i första beslutsförslaget. 

Ingen uppsägning av hyresavtal i detta läge. 

 

Ove Schönning yrkar på att besluten ska vara att 

ASF, KSF och SSF ska tillsammans utreda:  

1. Fritidsbankens framtid efter april 2024 och under vilken förvaltning den 

ska ligga. 

2. Alternativ lokal som är centralt belägen och tillgänglig. 

3. Kostnadsbilden efter april 2024 inklusive ett eventuellt byte av lokal. 

 

Barbro Andin Mattsson (C), Walle Olsson (S) och Sophie Dahlberg (V) 

yrkar bifall till Oves Schönnings yrkande. 

 

Ove Schönning (S) yrkar på återremiss av ärendet. 

Protokoll ASN 23/5
(Signerat, SHA-256 AB89DCBF2D1AA763F5DD4B587B965DCC08CFDFBAAC3ECAA70C2E88704023972F)

Sida 30 av 37



 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 

PROTOKOLL 

Sida 

31(36) 

Datum 

2023-05-23 

 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Propositionsordning 

Ordförande ställer yrkandet från Ove Schönning (S) om återremiss mot att 

ärendet ska avgöras idag under proposition och finner att ärendet ska avgöras 

idag. Votering begärs och ska verkställas. 

 

Ordförande ställer sitt yrkande mot yrkandet från Ove Schönning med flera 

under proposition och finner att ordförandes beslutsförslag är det som ska 

gälla. Votering begärs och ska verkställas. 

Omröstningsresultat 

Marie Mill, Kennet Hedman, Per-Anders Stolt, Sven Persson och Leif 

Halvarsson röstar ja. Ove Schönning, Walle Olsson, Barbro Andin Mattsson 

och Sophie Dahlberg röstar nej.  

 

Med 5 röster för att ärendet ska avgöras idag och 4 röster för återremiss 

avgörs ärendet idag. 

 

Marie Mill, Kennet Hedman, Per-Anders Stolt, Sven Persson och Leif 

Halvarsson röstar ja. Ove Schönning, Walle Olsson, Barbro Andin Mattsson 

och Sophie Dahlberg röstar nej.  

 

Med 5 röster för ordförandes beslutsförslag och 4 röster för Ove Schönnings 

yrkande. 

 

Reservation 
 

Ove Schönning (S), Walle Olsson (S), Barbro Andin Mattsson (C) och 

Sophie Dahlberg (V) reserverar sig mot beslutet. 

 

 

Beslutsexpediering 

2023-05-23 

Kommunstyrelsen 

Akt 
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§ 123 Dnr 00223/2022 

Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads- 
och socialförvaltningen 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen har noterats.  

Sammanfattning av ärendet 

Listor redovisas, daterade 9 maj 2023, över delegeringsbeslut inom individ- 

och familjeomsorgen i april 2023 avseende utredning och behandling, 

ekonomiskt bistånd/försörjningsstöd enligt SoL, lagen om vård av 

missbrukare i vissa fall (LVM) och lagen med särskilda bestämmelser om 

vård av unga (LVU). 

 

Förutom de delegeringsbeslut som rapporteras i verksamhetssystemet 

Treserva och rapporteras på listor från detta system fattas då och då andra 

beslut på delegering med stöd av arbetsmarknads- och socialnämndens 

delegationsordning. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 16 maj 2023 

Tabell delegationsbeslut april 2023 daterad den 9 maj 2023 

 

Beslutsexpediering 

2023-05-29 

Akt 
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§ 124 Dnr 00006/2023 

Ärenden för kännedom 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen har noterats.          

Sammanfattning av ärendet 

Till arbetsmarknads- och socialnämnden den 23 maj 2023 finns följande 

ärenden för kännedom: 

 

Ett stort antal personer i Sverige är utsatta för hot, våld eller trakasserier, och 

är därför i behov av någon typ av skydd – till exempel kontaktförbud eller 

skyddade personuppgifter. Efter indikationer på att skydd inte alltid utfärdas 

eller hanteras effektivt granskar Riksrevisionen nu statens skydd av hotade 

personer. 

 

Riksrevisionen ser flera indikationer på att myndigheternas arbete med att 

skydda hotade personer har brister. Det gäller bland annat hur 

myndigheterna bedömer behovet av skydd och myndigheternas förmåga att 

upprätthålla det skydd som de beviljat. Till exempel har myndigheterna svårt 

att säkerställa att skyddade personuppgifter inte sprids till obehöriga. En 

vanlig konsekvens av att detta är att personen utsätts för nya hot och tvingas 

flytta, och då också får svårt att behålla sitt arbete. 

 

Granskningen ska svara på om staten arbetar effektivt för att skydda hotade 

personer. Fokus kommer bland annat att vara på de ansvariga 

myndigheternas riskbedömningar samt det stöd som hotade personer får för 

att de ska kunna ansöka om skydd och ta sin del av ansvaret för att 

upprätthålla skyddet. 

--------------------------------------------------------------- 

Regeringen har beslutat att ge Polismyndigheten, Socialstyrelsen och Statens 

institutionsstyrelse i uppdrag att lämna förslag på hur myndigheter och andra 

aktörer kan samverka i arbetet med barn och unga som befinner sig i, och i 

närheten av, miljöer kopplade till den organiserade brottsligheten. 

På senare tid har polisen vittnat om att allt yngre personer påträffas såväl 

som offer som gärningsmän i samband med grova våldsbrott och kriminella 

nätverksuppgörelser. Genom att använda sig av yngre personer som utförare 

kan äldre kriminella skydda sig själva från exponering och straff. Som en del 

i arbetet med att motverka detta ska Polismyndigheten, Socialstyrelsen och 
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Statens institutionsstyrelse lämna förslag om en struktur för systematisk och 

långsiktig samverkan mellan myndigheter och andra aktörer på nationell, 

regional och lokal nivå. 

I uppdraget ingår också att myndigheterna ska lämna en bedömning av hur 

många barn och unga i olika ålderskategorier som är aktiva i kriminella 

miljöer och hur fördelningen ser ut över landet. Syftet med uppdraget är 

sammantaget att dels förhindra att barn och unga dras in i miljöer kopplade 

till organiserad brottslighet och gängkriminalitet, dels att säkerställa att 

effektiva och ändamålsenliga åtgärder vidtas när barn och unga är 

inblandade i grov kriminalitet. 

Inom ramen för uppdraget ska myndigheterna 

• föreslå hur en systematisk och effektiv samverkansstruktur kan organiseras, 

inriktas och ledas, 

• föreslå vilka myndigheter och andra aktörer på nationell, regional och lokal 

nivå som ska ingå i en samverkansstruktur och i vilken utsträckning dessa 

aktörer ska delta, 

• lämna en bedömning av hur många barn och unga i ålderskategorierna barn 

under 15 år, barn från 15 och upp till 18 år samt unga myndiga från 18 år och 

upp till 21 år, som är aktiva i kriminella miljöer och hur fördelningen ser ut 

över landet, 

• redogöra för insatser och åtgärder som vidtas när barn och unga är 

inblandade i grov kriminalitet och hur de kan förbättras och effektiviseras 

samt 

• redogöra för eventuella hinder för effektiv samverkan. 

Uppdraget ska redovisas till Justitiedepartementet senast den 29 september 

2023.  

---------------------------------------------------------------------------------------   

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 16 maj 2023 

 

Beslutsexpediering 

2023-05-29 

Akt 
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§ 125 Dnr 00207/2022 

Protokoll för kännedom 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen har noterats.  

Sammanfattning av ärendet 

Till arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 23 maj 2023 

finns följande protokoll för kännedom: 

Protokollsutdrag från Kommunfullmäktige 2023-04-24  § 53 Årsredovisning 

2022 för Ljusdals kommun; Beslut: 1. Årsredovisningen för 2022 godkänns. 

 

Protokollsutdrag från Kommunfullmäktige 2023-04-24  § 56 Ansvarsfrihet 

för styrelse och nämnder, samt enskilda förtroendevalda i dessa organ, för 

verksamhetsåret 2022; Beslut: Ansvarsfrihet beviljas för arbetsmarknads- 

och socialnämnden och dess enskilda förtroendevalda för verksamhetsåret 

2022. 

 

Protokollsutdrag från Kommunfullmäktige 2023-04-24  § 58 

Internkontrollrapporter för nämnderna 2022; Beslut: 1. Årsrapport för 

Internkontroll 2022 godkänns. 2. Årsrapport för Internkontroll 2022 

överlämnas till revisorerna för granskning. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 16 maj 2023 

 

Beslutsexpediering 

2023-05-29 

Akt 
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§ 126 Dnr 00002/2023 

Övriga ärenden arbetsmarknads- och socialnämnden 
2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen har noterats.       

Sammanfattning av ärendet 

Till arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 21 mars 2023 

skickade Walle Olsson in ett antal frågor (se underlag för 

frågeställningarna). De var för omfattande för att förvaltningen skulle kunna 

ge svar direkt på sammanträdet.   

 

Frågorna lyftes på ärendeberedningen den 11 april och svar skulle ges på 

nämndsammanträdet den 25 april. På grund av frånvaro ges svaren på 

sammanträdet den 23 maj.            

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 17 april 2023 

 

Beslutsexpediering 

2023-05-29 

Akt 
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Plats och tid Ljusdalssalen, tisdagen den 23 maj 2023 klockan 08:30 


Beslutande Ledamöter 


Marie Mill (LB), Ordförande 


Kennet Hedman (M), 1:e vice ordförande 


Per-Anders Stolt (M) 


Sven Persson (SD) 


Leif Halvarsson (LB) tjänstgörande ersättare för Suzanne Blomqvist (L) 


Ove Schönning (S) 


Walle Olsson (S) 


Barbro Andin Mattsson (C) 


Sophie Dahlberg (V) 


 
Övriga deltagande Kenneth Forssell, förvaltningschef, § 102-126 


Anna Hjelm Forselius, socialsekreterare, § 102-104 


Marie Larsson, enhetschef IFO, § 105-112 


Elin Fredriksson, enhetschef IFO, § 116 


Peter Knapp, enhetschef AME, § 116 och § 122 


Frida Norén, budget- och skuldrådgivare, § 116 


Lisa Arvsten, Ett hållbart arbetsliv, § 116 


Bengt-Erik Johansson, Ett hållbart arbetsliv, § 116 


Jennie Olsson, controller, § 117 
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Utses att justera Barbro Andin Mattsson 


Justeringens plats och tid Kommunkansliet, Kommunhuset, Ljusdal, 2023-05-26 (via digital signering) 


 


Underskrifter 


 Sekreterare 


  
Paragrafer §§ 102-126 


 Åsa Älander   


 Ordförande 


   


 Marie Mill   


 Justerare 


   


 Barbro Andin Mattsson   
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Datum för anslags uppsättande 2023-05-29 


Datum för anslags nedtagande 2023-06-19 


Förvaringsplats för protokollet Kommunkansliet, plan 5 i Kommunhuset, Ljusdal 
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 Åsa Älander  







 


Arbetsmarknads- och socialnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


3(36) 


Datum 


2023-05-23 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


INNEHÅLLSFÖRTECKNING 


§ 102 Dnr 00067/2023 
Nedläggning av faderskap ................................................................. 5 


§ 103 Dnr 00068/2023 
Nedläggning av faderskap ................................................................. 6 


§ 104 Dnr 00069/2023 
Nedläggning av faderskap ................................................................. 7 


§ 105 Dnr 00084/2023 
Vård med stöd av LVU ....................................................................... 8 


§ 106 Dnr 00085/2023 
Vård med stöd av LVU ....................................................................... 9 


§ 107 Dnr 00052/2022 
Vård med stöd av LVU ..................................................................... 10 


§ 108 Dnr 00161/2022 
Vård med stöd av LVU ..................................................................... 11 


§ 109 Dnr 00071/2023 
Vård med stöd av SoL ...................................................................... 12 


§ 110 Dnr 00091/2023 
Vård med stöd av SoL ...................................................................... 13 


§ 111 Dnr 00081/2023 
Vård med stöd av SoL ...................................................................... 14 


§ 112 Dnr 00087/2023 
Begäran om överflyttning av ärende från annan kommun ................ 15 


§ 113 Dnr 00007/2023 
Domar för kännedom 2023 .............................................................. 16 


§ 114 Dnr 00010/2023 
Information om omedelbara omhändertaganden och andra 
ordförandebeslut 2023 ..................................................................... 18 


§ 115 Dnr 00003/2023 
Förvaltningschefen informerar 2023 ................................................. 20 


§ 116 Dnr 00011/2023 
Information i arbetsmarknads- och socialnämnden 2023 ................. 21 


§ 117 Dnr 00210/2022 
Månadsrapporter inklusive prognoser 2023 ..................................... 22 


§ 118 Dnr 00224/2022 
Ej verkställda beslut enligt 4 kap 1 § och rapportering enligt 16 kap 6f 
§ socialtjänstlagen för individ- och familjeomsorgen 2023 ................ 24 


§ 119 Dnr 00221/2022 
Ärendegranskning delegeringsbeslut enligt socialtjänstlagen individ- 
och familjeomsorgen, vuxenärenden 2023 ....................................... 25 


§ 120 Dnr 00041/2022 
Sjukskrivningstal 2022 ..................................................................... 26 


§ 121 Dnr 00095/2023 







 


Arbetsmarknads- och socialnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


4(36) 


Datum 


2023-05-23 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


Medarbetarundersökning 2022 ........................................................ 28 


§ 122 Dnr 00133/2020 
Fritidsbank ....................................................................................... 30 


§ 123 Dnr 00223/2022 
Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen 2023 .................................................................. 32 


§ 124 Dnr 00006/2023 
Ärenden för kännedom 2023 ............................................................ 33 


§ 125 Dnr 00207/2022 
Protokoll för kännedom 2023 ........................................................... 35 


§ 126 Dnr 00002/2023 
Övriga ärenden arbetsmarknads- och socialnämnden 2023............. 36 







 


Arbetsmarknads- och socialnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


5(36) 


Datum 


2023-05-23 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 102 Dnr 00067/2023 


Nedläggning av faderskap 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Då mannen som uppges vara far till Hariette är avliden är det utsiktslöst 


att försöka få faderskapet fastställt i domstol. Arbetsmarknads- och 


socialnämnden i Ljusdals kommun föreslås därför fatta beslut om att lägga 


ner faderskapsutredningen beträffande Hariette Kiiza, 110402-9549, enligt 


föräldrabalkens 2 kap. 7 § punkt 2. 


Sammanfattning av ärendet 


Detta beslut gäller följande individer: 


Barn: 


Hariette Kiiza, 110402-9549 


Verkstadsskolevägen 28 B, 827 34 Ljusdal 


 


Moder: 


Clarise Kiiza, 970312-3407 


Verkstadsskolevägen 28 B, 827 34 Ljusdal           


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 9 maj 2023 


Utredning daterad den 30 mars 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-29 


Vårdnadshavare 


Akt 
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§ 103 Dnr 00068/2023 


Nedläggning av faderskap 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Då mannen som uppges vara far till Daniel är avliden är det utsiktslöst att 


försöka få faderskapet fastställt i domstol. Arbetsmarknads- och 


socialnämnden i Ljusdals kommun föreslås därför att fatta beslut om att 


lägga ner faderskapsutredningen beträffande Daniel Kiiza, 140107-7795, 


enligt föräldrabalkens 2 kap. 7 § punkt 2) 


Sammanfattning av ärendet 


Detta beslut gäller följande individer: 


Barn som utredningen avser: 


Daniel Kiiza, 140107-7795 


Verkstadssklevägen 28 B, 827 34 Ljusdal 


 


Moder: 


Clarise Kiiza, 970312-3407 


Verkstadsskolevägen 28 B, 827 34 Ljusdal           


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 9 maj 2023 


Utredning daterad den 30 mars 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-29 


Vårdnadshavare 


Akt 
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§ 104 Dnr 00069/2023 


Nedläggning av faderskap 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Då mannen som uppges vara far till Denise är avliden är det utsiktslöst att 


försöka få faderskapet fastställt i domstol. Arbetsmarknads- och 


socialnämnden i Ljusdals kommun föreslås därför att fatta beslut om att 


lägga ner faderskapsutredningen beträffande Denise Kiiza, 160610-2588, 


enligt föräldrabalkens 2 kap. 7 § punkt 2. 


Sammanfattning av ärendet 


Detta beslut gäller följande individer: 


Barn: 


Denise Kiiza, 160610-2588 


Verkstadsskolevägen 28 B  


827 34 Ljusdal 


 


Moder: 


Clarise Kiiza, 970312-3407 


Verkstadsskolevägen 28 B  


827 34 Ljusdal           


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 11 maj 2023 


Utredning daterad den 30 mars 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-29 


Vårdnadshavare 


Akt 
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§ 105 Dnr 00084/2023 


Vård med stöd av LVU  


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Aryam Niqodimos 20100926-4423 ändrar mottagare från vårdnadshavare till 


Erika Ahlzén enligt 16 kap 18 § socialförsäkringsbalken (SFB) med 


anledning av placering utanför hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart. 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 15 maj 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-23 


Försäkringskassan 


Akt 
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§ 106 Dnr 00085/2023 


Vård med stöd av LVU  


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Ronaldo Mokenen ändrar mottagare från vårdnadshavare till Erika Ahlzén 


enligt 16 kap 18 § socialförsäkringsbalken (SFB) med anledning av 


placering utanför hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart. 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 15 maj 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-23 
Försäkringskassan 


Akt 
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§ 107 Dnr 00052/2022 


Vård med stöd av LVU 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Loke Landfors 20080607-8010 ändrar mottagare från tidigare familjehem till 


vårdnadshavare enligt 16 kap 18 § socialförsäkringsbalken (SFB) med 


anledning av placering åter i hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart. 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 15 maj 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-23 


Försäkringskassan 


Akt 
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§ 108 Dnr 00161/2022 


Vård med stöd av LVU 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Agnes Lundberg 20071105-8867 ändrar mottagare från tidigare familjehem 


till Hans och Kristina Karlsson enligt 16 kap 18 § socialförsäkringsbalken 


(SFB) med anledning av omplacering utanför hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart. 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 15 maj 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-23 


Försäkringskassan 


Akt 
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§ 109 Dnr 00071/2023 


Vård med stöd av SoL 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Nova Andersson 20071001-5785 ändrar mottagare från tidigare familjehem 


till Malin och Rickard Molarin enligt 16 kap 18 § socialförsäkringsbalken 


(SFB) med anledning av omplacering utanför hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart. 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 15 maj 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-23 


Försäkringskassan 


Akt 
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§ 110 Dnr 00091/2023 


Vård med stöd av SoL 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Jonathan Gustavsson 20071101-9232 ändrar mottagare från vårdnadshavare 


till Linda och Jonas Olsson enligt 16 kap 18 § socialförsäkringsbalken (SFB) 


med anledning av placering utanför hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart. 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 15 maj 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-23 
Försäkringskassan 


Akt 
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§ 111 Dnr 00081/2023 


Vård med stöd av SoL 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Framställer till Försäkringskassan att det allmänna barnbidraget gällande 


Victor Gustafsson 20151214-3593 ändrar mottagare från vårdnadshavare till 


Helén och Ove Törnqvist enligt 16 kap 18 § socialförsäkringsbalken (SFB) 


med anledning av placering utanför hemmet. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart. 


Sammanfattning av ärendet 


Syftet med det allmänna barnbidraget är att det ska användas till barnets 


uppehälle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och försörjning sker 


genom familjehemmets försorg. För att barnbidraget ska användas 


ändamålsenligt till barnets uppehälle och fostran, bör det utbetalas till 


familjehemmet. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 19 april 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-23 
Försäkringskassan 


Akt 
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§ 112 Dnr 00087/2023 


Begäran om överflyttning av ärende från annan 
kommun 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Avslår Bollnäs kommuns framställan om överflyttning av ärende gällande 


Minnah Åhs (110830-7925) till Ljusdals kommun, med stöd av 2a kap 10 § 


socialtjänstlagen. 


Sammanfattning av ärendet 


Detta beslut gäller följande individer: 


Barnet: Minnah Åhs, 110830-7925 


Vårdnadshavare: Christian Forslund, 900524-2533 


Vårdnadshavare: Louise Åhs, 911207-0223          


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 12 maj 2023 


Begäran från Bollnäs kommun daterad den 21 april 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-29 


Bollnäs kommun 


Akt 
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§ 113 Dnr 00007/2023 


Domar för kännedom 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen har noterats.   


Sammanfattning av ärendet 


Till arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 23 maj 2023 


finns följande domar för kännedom:  


Högsta förvaltningsdomstolen har meddelat beslut i mål 1056-23 gällande 


upphörande av vård av unga enligt LVU. Högsta förvaltningsdomstolen 


meddelar inte prövningstillstånd och därmed fastställs beslutet från 


Kammarrätten som dömer i enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och 


socialnämnden. 


 


Högsta förvaltningsdomstolen har meddelat beslut i mål 1083-23 gällande 


upphörande av vård av unga enligt LVU. Högsta förvaltningsdomstolen 


meddelar inte prövningstillstånd och därmed fastställs beslutet från 


Kammarrätten som dömer i enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och 


socialnämnden. 


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 893-23 gällande vård med 


stöd av LVU. Förvaltningsrätten fastställer vården och dömer i enlighet med 


beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden. 


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat beslut i mål 1677-23 gällande vård 


med stöd av LVU. Förvaltningsrätten fastställer det omedelbara 


omhändertagandet och dömer i enlighet med beslutet från arbetsmarknads- 


och socialnämnden.   


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat beslut i mål 1678-23 gällande vård 


med stöd av LVU. Förvaltningsrätten fastställer det omedelbara 


omhändertagandet och dömer i enlighet med beslutet från arbetsmarknads- 


och socialnämnden.   


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat beslut i mål 1502-23 gällande vård 


med stöd av LVU. Förvaltningsrätten fastställer det omedelbara 


omhändertagandet och dömer i enlighet med beslutet från arbetsmarknads- 


och socialnämnden.   
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Hälsinglands tingsrätt har meddelat dom i mål 478-23 gällande 


vårdnadsöverflytt. Tingsrätten tillsätter ny vårdnadshavare och dömer i 


enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden. 


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 1543-23 vård med stöd av 


LVU. Förvaltningsrätten fastställer vården och dömer i enlighet med beslutet 


från arbetsmarknads- och socialnämnden.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 15 maj 2023 


Relevanta domar 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-29 


Akt 







 


Arbetsmarknads- och socialnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


18(36) 


Datum 


2023-05-23 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 114 Dnr 00010/2023 


Information om omedelbara omhändertaganden och 
andra ordförandebeslut 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen har noterats.   


Sammanfattning av ärendet 


Enligt socialtjänstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnämnden 


informeras om de beslut som tas av ordförande eller annan av nämnden 


förordnad person gällande omedelbara omhändertaganden.  


 


Även omplaceringsbeslut är att betrakta som omedelbara omhändertaganden 


enligt definition i socialtjänstlagen. Dessutom ska nämnden informeras om 


andra ordförandebeslut. 


 


Den 20 april 2023 fattades två ordförandebeslut gällande två omedelbara 


omhändertaganden enligt § 6 LVU. 


 


Den 20 april 2023 fattades två ordförandebeslut gällande två placeringar 


efter omhändertaganden enligt § 11 LVU. 


 


Den 25 april 2023 fattades ett ordförandebeslut gällande en omplacering 


enligt § 11 LVU. 


 


Den 27 april 2023 fattades ett ordförandebeslut gällande en omplacering 


enligt § 11 LVU. 


 


Den 2 maj 2023 fattades ett ordförandebeslut gällande en omplacering enligt 


§ 11 LVU. 


 


Den 5 maj 2023 fattades ett ordförandebeslut gällande ett omedelbart 


omhändertagande enligt § 6 LVU. 


 


Den 5 maj 2023 fattades ett ordförandebeslut gällande en placering efter 


omhändertagande enligt § 11 LVU.              
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Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 15 maj 2023 


Relevanta delegeringsbeslut 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-29 


Akt 
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§ 115 Dnr 00003/2023 


Förvaltningschefen informerar 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen har noterats.           


Sammanfattning av ärendet 


På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 23 maj 2023 


informerar förvaltningschef Kenneth Forssell om vad som är aktuellt på 


arbetsmarknads- och socialförvaltningen.    


 


- semesterplanering för sommaren 2023 är klart 


- 17 inskrivna idag enligt massflyktsdirektivet 


- 7 personer kommunplacerade flyktingar 


- stort ärendeinflöde på ungdomssidan        


- rekryteringar och personalsituation   


- nyckeltal per april 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 15 maj 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-29 


Akt 
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§ 116 Dnr 00011/2023 


Information i arbetsmarknads- och socialnämnden 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen har noterats.          


 


2. Information om hur man skapar en budget ska läggas upp på kommunen 


hemsida. 


 


3. Diskussion ska påbörjas med utbildningsnämnden om möjligheten för 


budget- och skuldrådgivaren att få tillgång till gymnasieelever med 


information. 


Sammanfattning av ärendet 


På arbetsmarknads- och socialnämnden den 15 maj 2023 får ledamöterna en 


statusrapport från Ett hållbart arbetsliv samt information om vad budget- och 


skuldrådgivaren gör.             


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 15 maj 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-29 


Akt 
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§ 117 Dnr 00210/2022 


Månadsrapporter inklusive prognoser 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Godkänner helårsprognosen 2023 för drift samt investeringar per april och 


skickar dessa vidare till kommunstyrelsen. 


Sammanfattning av ärendet 


Med utgångspunkt i redovisningen per sista april har en prognos gjorts för 


helårsresultatet för arbetsmarknads- och socialnämnden. Prognosen visar ett 


sammanställt resultat för förvaltningen på +/- 0, exklusive 


massflyktsdirektivet. 


Inklusive Massflyktsdirektivet visar prognosen på + 225 tkr. 


 


Förvaltningen och controllers har bedrivit ett intensivt arbete med prognos 


per april. Fyra månaders utgifter och intäkter ger ett bättre underlag för 


prognostisering än den tidigare februariprognosen. Förvaltningen vill ändå 


peka på ett antal omvärldsfaktorer som medför en stor spännvidd mellan 


högsta och lägsta troliga förbrukning för ett antal enheter. 


 


Förvaltningen har i likhet med tidigare budgetuppföljningar sökt fastställa 


den ekonomiska höjd vi gått in i 2023 på – via nyckeltal och analys av 


trender under det senaste halvåret. Vi har också analyserat förbrukning, 


nyckeltal och trender avseende aktualiseringar, personalstat, 


placeringskostnader samt försörjningsstöd. Inför prognos bedömer vi även 


påverkan av omvärldsfaktorer och samhälleliga förändringar. Varje 


enhetschef har i samverkan med controller gjort bedömningar av sin egen 


kostnadsutveckling under året. 


 


Detta arbete har slutligen utmynnat i bedömningen att ett resultat på +/-0 kr 


vid jämförelse mellan budget och prognostiserat utfall helår - är den mest 


realistiska summan som kan ges utifrån de faktorer som är kända idag. 


 


Här finns som tidigare nämnts ett flertal osäkerhetsfaktorer som behöver 


understrykas. Osäkerhetsspannet vad gäller placeringskostnader är större än 


någonsin tidigare. Ett extremt högt inflöde av aktualiseringar under perioden 


oktober-december 2022 har under april resulterat i stigande kostnader för 


insatser riktade till unga och unga vuxna. Ökad användning i denna 


åldersgrupp av en relativt ny narkotikaklassad produkt (3CMC), samt ett 
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ökat antal komplicerade våldsärenden har under april lett till att ett flertal 


kostsamma placeringar på HVB-hem samt andra extremt kostsamma 


speciallösningar behövts användas. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 8 maj 2023 


Prognos drift per april daterad den 8 maj 2023 


Prognos investeringar per april daterad den 8 maj 2023 


Tertialrapport 1 2023  


 


Beslutsexpediering 


2023-05-29 


Kommunstyrelsen 


Akt 
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§ 118 Dnr 00224/2022 


Ej verkställda beslut enligt 4 kap 1 § och rapportering 
enligt 16 kap 6f § socialtjänstlagen för individ- och 
familjeomsorgen 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen om ej verkställda beslut redovisas enligt 4 kap 1 § och 


rapport enligt 16 kap 6f § socialtjänstlagen för individ- och familjeomsorgen 


första kvartalet 2023 skickas till kommunfullmäktige samt till kommunens 


revisor för kännedom.    


Sammanfattning av ärendet 


Kommunens socialnämnd, eller motsvarande, är skyldig att rapportera till 


Inspektionen för vård och omsorg (IVO) om beviljat bistånd enligt SoL inte 


har verkställts tre månader efter beslut.  


 


Varje kvartal ska nämnden skicka in en individrapport för varje gynnande 


beslut som inte verkställts inom tre månader.  


 


Nämnden ska fortsätta att rapportera ett ej verkställt beslut tills beslutet är 


verkställt eller avslutat av annan anledning, så kallad återrapportering. 


Nämnden kan när som helst rapportera att ett beslut har verkställts.  


 


Denna rapportering till IVO avser första kvartalet, 1/1-31/3, 2023. 


 


Av kvartalsrapporten framgår att det finns 5 gynnande beslut som ej 


verkställts inom tre månader från beslutsdatum för IFO, Individ- och 


familjeomsorg. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 26 april 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-29 


Kommunstyrelsen 


Akt 







 


Arbetsmarknads- och socialnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


25(36) 


Datum 


2023-05-23 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 119 Dnr 00221/2022 


Ärendegranskning delegeringsbeslut enligt 
socialtjänstlagen individ- och familjeomsorgen, 
vuxenärenden 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen har noterats. 


Sammanfattning av ärendet 


Beskrivningen består av två avidentifierade ärenden vid vuxenenheten med 


syftet att åskådliggöra handläggningsprocessen. Urvalet är slumpmässigt 


utifrån de avgränsande kriterierna att det ena ärendet ska innehålla 


något/några beslut enligt LVM medan det andra enbart ska baseras på beslut 


enligt SoL. Samtliga uppgifter är hämtade från ärendets beslutsträd, 


journaler och utredningsprocesser i TRESERVA. 


 


Granskningen är genomförd av specialistsocionom Kristin Brun och 


granskningsmall för ärendegranskning IFO har använts. Analys av 


granskningen är gjord av Kristin Brun. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 10 maj 2023 


Granskningsmall LVM 


Granskningsmall SoL 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-29 


Akt 
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§ 120 Dnr 00041/2022 


Sjukskrivningstal 2022 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen har noterats. 


 


2. Uppdra till förvaltningen att analysera enheternas sjukfrånvaro utifrån att 


hitta två goda exempel som ska rapporteras till kommunstyrelsens 


arbetsutskott senast den 1 augusti 2023. 


 


3. Uppdraget ska presenteras för arbetsmarknads- och socialnämnden för 


beslut på nämndsammanträdet den 20 juni 2023. 


Sammanfattning av ärendet 


Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har fått sjukskrivningstal för 


helåret 2022. Siffrorna är presenterade på förvaltningsnivå samt lång- och 


korttidssjukskrivningar för män respektive kvinnor, men även nedbrutna på 


enhetsnivå. 


 


På Arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 23 maj 2023 får 


nämnden en presentation av siffrorna för helåret 2022. Sjukskrivningstal för 


helåret 2022 var 4,8 % och totalen för hela kommunen ligger på 11,4 %. På 


nämndsammanträdet presenteras även förvaltningens analys av siffrorna. 


 


På kommunstyrelsen arbetsutskott den 26 april 2023 var 


sjukskrivningssiffrorna uppe som en enskild punkt. Utifrån de höga tal som 


kommunen har så efterlyser KSAU planer för hur det ska hanteras. Besluten 


blev att alla nämnder ska presentera goda exempel för enheter som har 


bibehållit en låg sjukfrånvaro alternativt har lyckats sänka den. Detta beslut 


berör arbetsmarknads- och socialnämnden. Dessutom ska de nämnder som 


har en sjukfrånvaro högre än 7,3 % göra en analys och komma in med en 


åtgärdsplan. Detta beslut berör inte arbetsmarknads- och socialnämnden. 


 


Uppdragen ska redovisas skriftligt till kommunstyrelsens arbetsutskott senast 


den 1 augusti 2023, vilket innebär att nämnden behöver fatta beslut om 


svaret på nämndsammanträdet den 20 juni 2023.            
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Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 15 maj 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-29 


Akt 
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§ 121 Dnr 00095/2023 


Medarbetarundersökning 2022 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen har noterats.  


Sammanfattning av ärendet 


Alla arbetsgivare måste enligt Arbetsmiljölagen bedriva systematiskt 


arbetsmiljöarbete. Med systematik menas att man fortlöpande samlar in 


fakta, planerar, genomför och följer upp. Medarbetarundersökningen 


fungerar som ett av flera underlag i det systematiska arbetsmiljöarbetet.  


 


Undersökningen fokuserar bland annat på AFS 2015:4 om Organisatorisk 


och Social arbetsmiljö samt att följa upp hur det systematiska 


arbetsmiljöarbetet fungerar ute i verksamheterna. 


 


Följande områden inkluderas i undersökningen: 


- Arbetsorganisation 


- Systematiskt arbetsmiljöarbete 


- Ledarskap 


- Arbetsbelastning 


- Kunskaper och utveckling 


- Stöd 


- Handlingsutrymme 


- Trygghet, jämställdhet och mångfald 


- Återhämtning 


- Hållbart medarbetarengagemang (HME). HME-avsnittet är tillagd från 


Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och syftar till att jämföra 


resultaten för HME-avsnittet mot andra kommuner i landet. 


 


På arbetsmarknads- och socialnämnden den 23 maj 2023 presenteras siffror 


och analys för arbetsmarknads- och socialförvaltningen och dess olika 


enheter. Undantag är de enheter som har mindre än 8 anställda eller att 


mindre än 8 anställda som har svarat. Då bedöms gruppen vara för liten för 


att få fram ett rättvisande medelvärde. Perioden då undersökningen 


besvarades på var oktober-november 2022.            







 


Arbetsmarknads- och socialnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


29(36) 


Datum 


2023-05-23 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 15 maj 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-29 


Akt 
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§ 122 Dnr 00133/2020 


Fritidsbank 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Uppdrar till förvaltningschefen att säga upp hyreskontraktet på 


Fritidsbankens lokaler. 


 


2. Paragrafen justeras omedelbart. 


 


Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår kommunstyrelsen besluta 


1. Frågan om Fritidsbanken skickas vidare till kommunstyrelsen för 


utredning av hur verksamheten flyttas till annat alternativ eller avvecklas på 


grund av fördyrade kostnader.   


Sammanfattning av ärendet 


Fritidsbankens nuvarande kontrakt löper till april 2024. I kontraktet står att 


det behöver sägas upp 9 månader innan för att det inte ska löpa i ytterligare 


tre år.              


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 15 maj 2023. 


Yrkanden 


Ove Schönning (S) yrkar avslag till punkten 1 och 2 i första beslutsförslaget. 


Ingen uppsägning av hyresavtal i detta läge. 


 


Ove Schönning yrkar på att besluten ska vara att 


ASF, KSF och SSF ska tillsammans utreda:  


1. Fritidsbankens framtid efter april 2024 och under vilken förvaltning den 


ska ligga. 


2. Alternativ lokal som är centralt belägen och tillgänglig. 


3. Kostnadsbilden efter april 2024 inklusive ett eventuellt byte av lokal. 


 


Barbro Andin Mattsson (C), Walle Olsson (S) och Sophie Dahlberg (V) 


yrkar bifall till Oves Schönnings yrkande. 


 


Ove Schönning (S) yrkar på återremiss av ärendet. 
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Propositionsordning 


Ordförande ställer yrkandet från Ove Schönning (S) om återremiss mot att 


ärendet ska avgöras idag under proposition och finner att ärendet ska avgöras 


idag. Votering begärs och ska verkställas. 


 


Ordförande ställer sitt yrkande mot yrkandet från Ove Schönning med flera 


under proposition och finner att ordförandes beslutsförslag är det som ska 


gälla. Votering begärs och ska verkställas. 


Omröstningsresultat 


Marie Mill, Kennet Hedman, Per-Anders Stolt, Sven Persson och Leif 


Halvarsson röstar ja. Ove Schönning, Walle Olsson, Barbro Andin Mattsson 


och Sophie Dahlberg röstar nej.  


 


Med 5 röster för att ärendet ska avgöras idag och 4 röster för återremiss 


avgörs ärendet idag. 


 


Marie Mill, Kennet Hedman, Per-Anders Stolt, Sven Persson och Leif 


Halvarsson röstar ja. Ove Schönning, Walle Olsson, Barbro Andin Mattsson 


och Sophie Dahlberg röstar nej.  


 


Med 5 röster för ordförandes beslutsförslag och 4 röster för Ove Schönnings 


yrkande. 


 


Reservation 
 


Ove Schönning (S), Walle Olsson (S), Barbro Andin Mattsson (C) och 


Sophie Dahlberg (V) reserverar sig mot beslutet. 


 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-23 


Kommunstyrelsen 


Akt 
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§ 123 Dnr 00223/2022 


Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads- 
och socialförvaltningen 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen har noterats.  


Sammanfattning av ärendet 


Listor redovisas, daterade 9 maj 2023, över delegeringsbeslut inom individ- 


och familjeomsorgen i april 2023 avseende utredning och behandling, 


ekonomiskt bistånd/försörjningsstöd enligt SoL, lagen om vård av 


missbrukare i vissa fall (LVM) och lagen med särskilda bestämmelser om 


vård av unga (LVU). 


 


Förutom de delegeringsbeslut som rapporteras i verksamhetssystemet 


Treserva och rapporteras på listor från detta system fattas då och då andra 


beslut på delegering med stöd av arbetsmarknads- och socialnämndens 


delegationsordning. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 16 maj 2023 


Tabell delegationsbeslut april 2023 daterad den 9 maj 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-29 


Akt 
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§ 124 Dnr 00006/2023 


Ärenden för kännedom 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen har noterats.          


Sammanfattning av ärendet 


Till arbetsmarknads- och socialnämnden den 23 maj 2023 finns följande 


ärenden för kännedom: 


 


Ett stort antal personer i Sverige är utsatta för hot, våld eller trakasserier, och 


är därför i behov av någon typ av skydd – till exempel kontaktförbud eller 


skyddade personuppgifter. Efter indikationer på att skydd inte alltid utfärdas 


eller hanteras effektivt granskar Riksrevisionen nu statens skydd av hotade 


personer. 


 


Riksrevisionen ser flera indikationer på att myndigheternas arbete med att 


skydda hotade personer har brister. Det gäller bland annat hur 


myndigheterna bedömer behovet av skydd och myndigheternas förmåga att 


upprätthålla det skydd som de beviljat. Till exempel har myndigheterna svårt 


att säkerställa att skyddade personuppgifter inte sprids till obehöriga. En 


vanlig konsekvens av att detta är att personen utsätts för nya hot och tvingas 


flytta, och då också får svårt att behålla sitt arbete. 


 


Granskningen ska svara på om staten arbetar effektivt för att skydda hotade 


personer. Fokus kommer bland annat att vara på de ansvariga 


myndigheternas riskbedömningar samt det stöd som hotade personer får för 


att de ska kunna ansöka om skydd och ta sin del av ansvaret för att 


upprätthålla skyddet. 


--------------------------------------------------------------- 


Regeringen har beslutat att ge Polismyndigheten, Socialstyrelsen och Statens 


institutionsstyrelse i uppdrag att lämna förslag på hur myndigheter och andra 


aktörer kan samverka i arbetet med barn och unga som befinner sig i, och i 


närheten av, miljöer kopplade till den organiserade brottsligheten. 


På senare tid har polisen vittnat om att allt yngre personer påträffas såväl 


som offer som gärningsmän i samband med grova våldsbrott och kriminella 


nätverksuppgörelser. Genom att använda sig av yngre personer som utförare 


kan äldre kriminella skydda sig själva från exponering och straff. Som en del 


i arbetet med att motverka detta ska Polismyndigheten, Socialstyrelsen och 







 


Arbetsmarknads- och socialnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


34(36) 


Datum 


2023-05-23 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


Statens institutionsstyrelse lämna förslag om en struktur för systematisk och 


långsiktig samverkan mellan myndigheter och andra aktörer på nationell, 


regional och lokal nivå. 


I uppdraget ingår också att myndigheterna ska lämna en bedömning av hur 


många barn och unga i olika ålderskategorier som är aktiva i kriminella 


miljöer och hur fördelningen ser ut över landet. Syftet med uppdraget är 


sammantaget att dels förhindra att barn och unga dras in i miljöer kopplade 


till organiserad brottslighet och gängkriminalitet, dels att säkerställa att 


effektiva och ändamålsenliga åtgärder vidtas när barn och unga är 


inblandade i grov kriminalitet. 


Inom ramen för uppdraget ska myndigheterna 


• föreslå hur en systematisk och effektiv samverkansstruktur kan organiseras, 


inriktas och ledas, 


• föreslå vilka myndigheter och andra aktörer på nationell, regional och lokal 


nivå som ska ingå i en samverkansstruktur och i vilken utsträckning dessa 


aktörer ska delta, 


• lämna en bedömning av hur många barn och unga i ålderskategorierna barn 


under 15 år, barn från 15 och upp till 18 år samt unga myndiga från 18 år och 


upp till 21 år, som är aktiva i kriminella miljöer och hur fördelningen ser ut 


över landet, 


• redogöra för insatser och åtgärder som vidtas när barn och unga är 


inblandade i grov kriminalitet och hur de kan förbättras och effektiviseras 


samt 


• redogöra för eventuella hinder för effektiv samverkan. 


Uppdraget ska redovisas till Justitiedepartementet senast den 29 september 


2023.  


---------------------------------------------------------------------------------------   


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 16 maj 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-29 


Akt 
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§ 125 Dnr 00207/2022 


Protokoll för kännedom 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen har noterats.  


Sammanfattning av ärendet 


Till arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 23 maj 2023 


finns följande protokoll för kännedom: 


Protokollsutdrag från Kommunfullmäktige 2023-04-24  § 53 Årsredovisning 


2022 för Ljusdals kommun; Beslut: 1. Årsredovisningen för 2022 godkänns. 


 


Protokollsutdrag från Kommunfullmäktige 2023-04-24  § 56 Ansvarsfrihet 


för styrelse och nämnder, samt enskilda förtroendevalda i dessa organ, för 


verksamhetsåret 2022; Beslut: Ansvarsfrihet beviljas för arbetsmarknads- 


och socialnämnden och dess enskilda förtroendevalda för verksamhetsåret 


2022. 


 


Protokollsutdrag från Kommunfullmäktige 2023-04-24  § 58 


Internkontrollrapporter för nämnderna 2022; Beslut: 1. Årsrapport för 


Internkontroll 2022 godkänns. 2. Årsrapport för Internkontroll 2022 


överlämnas till revisorerna för granskning. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 16 maj 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-29 


Akt 
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§ 126 Dnr 00002/2023 


Övriga ärenden arbetsmarknads- och socialnämnden 
2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen har noterats.       


Sammanfattning av ärendet 


Till arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 21 mars 2023 


skickade Walle Olsson in ett antal frågor (se underlag för 


frågeställningarna). De var för omfattande för att förvaltningen skulle kunna 


ge svar direkt på sammanträdet.   


 


Frågorna lyftes på ärendeberedningen den 11 april och svar skulle ges på 


nämndsammanträdet den 25 april. På grund av frånvaro ges svaren på 


sammanträdet den 23 maj.            


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 17 april 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-05-29 


Akt 


 







