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Inledning

Ljusdals kommuns sponsringspolicy

Ljusdals kommun arbetar med sponsring som ett verktyg for att profilera
organisationen Ljusdals kommun och platsen Ljusdals kommun som en positiv
kommun att arbeta, studera, leva och bo i.

Sponsring tillhor inte det kommunala uppdraget men den sponsring som édndé kan
bli aktuell baseras pa Agenda 2030 — globala mélen for hallbar utveckling, det vill
sdga socialt, ekologiskt och ekonomiskt héllbara principer for hur gemensamma
skattemedel hanteras och fordelas.

Sponsring ér en affirsmassig 6verenskommelse till dmsesidig nytta for parterna.
Ljusdals kommuns sponsring innebdr ett avtal dir kommunen betalar for att fa
associeras 1 ett positivt och inkluderande sammanhang med tanke pa alla
medborgare oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck, sexuell 1dggning, etnisk
tillhorighet, alder, funktionsnedsittning och religion eller annan trosuppfattning.

Vid sponsring stdder en part en annan part mot ndgon form av motprestation.
Sponsring ska inte blandas ithop med bidrag som ér ett tillskjutet ekonomiskt stod.

Kommunala bolag ar sjdlvstindiga juridiska personer och styrelserna i dessa har
fullt ansvar for verksamheten och fattar sjalvstandigt beslut i1 fragor som ror
sponsring. Bolagen bor dock beakta denna policy i den egna verksamheten.

Syfte
Varfor har vi en sponsringspolicy?

Syftet med vér sponsringspolicy ér att klargdra synen pa sponsring och ange
kommunens principer, inriktning, virderingar och grunder som ska styra arbetet
med kommunal sponsring.

Syftet med Ljusdals kommuns sponsring ér att sprida positiva bilder av
organisationen Ljusdals kommun och av platsen Ljusdals kommun som kan
attrahera nya medarbetare, foretagsetableringar, gymnasieelever, besokare och
locka till inflyttning.

Principer

Kommunal sponsring

Om kommunala pengar, det vill sdga skattebetalarnas pengar, ska satsas pé
sponsring ska det ske med sikte pa en reell marknadsforingseffekt som starker
organisationen Ljusdals kommun och platsen Ljusdals kommun som en positiv
kommun att arbeta, studera, leva och bo i. Siktet ska ocksé vara pa att den part
som ansoker om sponsring verkar for allas lika véirde oavsett kon, konsidentitet
och konsuttryck, sexuell ldggning, etnisk tillhorighet, alder, funktionsnedsittning
och religion eller annan trosuppfattning.



Sponsring av kommunal verksamhet

Som huvudprincip ska kommunala verksamheter inte ta emot sponsring. Daremot
kan samarbetet mellan skola och néringsliv i vissa fall innebéra att undantag kan
goras frin reklamfrihet. Det kan till exempel gélla yrkesprogram pa gymnasieniva
dir samarbetet med ndringslivet dr en viktig del for elevernas utbildning.

Vem kan ansdka om sponsring fran Ljusdals kommun?

De som kan ansdka om sponsring fran Ljusdals kommun &r foreningar med séte 1
Ljusdals kommun.

Sponsring for specifika evenemang som arrangeras 1 Ljusdals kommun kan sokas
av en forening oavsett geografiskt séte.

Ljusdals kommun sponsrar inte politiska eller religidsa féreningar,
intresseorganisationer (till exempel PRO och SPF), riksorganisationer (till
exempel Cancerfonden) eller foretag.

Villkor for sponsring fran Ljusdals kommun

De foreningar eller evenemang som Ljusdals kommun sponsrar ska tydligt visa:

1. P& vilket eller vilka sétt Ljusdals kommun som organisation eller plats
marknadsfors positivt.

2. Hur foreningen eller evenemanget inkluderar alla oavsett kon,
konsidentitet och konsuttryck, sexuell laggning, etnisk tillhorighet, alder,
funktionsnedséttning och religion eller annan trosuppfattning. (Agenda
2030-mal 5, 10 och 16).

3. Hur foreningen eller evenemanget verkar for demokrati och att skapa
likvirdiga villkor samt forstirka jamstilld och jdmlik idrott eller annan
verksamhet. (Agenda 2030-mal 3, 5 och 10).

4. Hur foreningen eller evenemanget verkar for ekologisk hallbarhet
exempelvis anvindande av engangsmaterial, klimatpaverkan med mera.
(Agenda 2030-mal 12, 13 och 15).

5. Hur foreningen eller evenemanget verkar for hallbar ekonomi, sdsom
hushéllning av foreningens resurser. (Agenda 2030-mal 8 och 12).

6. Hur foreningen eller evenemanget verkar mot droganvéndning, doping
och mot alkohol- och nikotinkonsumtion for unga under 18 &r. Aven mot
spel om pengar och spel for unga under 18 &r.

7. Inte 1 Ovrigt st 1 motséttning till kommunens mal, styrdokument och
vision om hallbar utveckling.

8. Avtalstid for sponsring dr som léngst ett ar.



Kommunens riktlinjer vid sponsringsansokningar

Samtliga sponsringsansdkningar ska beredas av kommunens chef for strategisk
och hallbar utveckling, som vid behov kan delegera beredningen till annan
tjdnsteperson.

Varje sponsringsavtal ska baseras pa hur vil den sponsrade parten bidrar till
sponsringens syfte och principer utifrdn denna policy och riktlinjer.

Kommunens riktlinjer vid beslut

Sponsringsidrenden beslutas av kommunstyrelsens arbetsutskott. Sponsringen far
inte utformas s att det finns minsta misstanke om att en kommunal verksamhet
eller anstélld dr korrupt och later sig paverkas av ndgon forening, leverantor,
entreprendr eller liknande.

Varje sponsringsavtal ska formaliseras som ett skriftligt avtal. Av avtalet ska
framga:

1. Vilken forening eller evenemang som sponsras.

2. Pévilket sétt organisationen eller platsen Ljusdals kommun marknadsfors
som en positiv kommun att arbeta, studera, leva och bo 1.

3. Hur foreningen eller evenemanget bidrar till Agenda 2030-maélen enligt
villkoren for sponsring.

4. Pa vilka platser eller stdllen Ljusdals kommuns logotyp syns.
5. Sponsringsavtalets tidsperiod, maximalt ett &r.

6. Sponsringens belopp och eventuellt andra ataganden.
7. Om, och i sé fall hur och nér, utvéirdering ska ske.

8. Hur betalning ska goras — betalning sker alltid mot faktura.

Kommunstyrelsens ordférande, kommunchef och foreningens ordférande
undertecknar sponsringsavtalet.

I det fall en férening ger kommunen biljetter till evenemanget &r detta att betrakta
som en 16neférmén om biljetterna delas ut till personalen. Forménen ska beskattas
och arbetsgivaravgifter betalas. Forménen redovisas pa den arliga
kontrolluppgiften.



Allmant om policys i Ljusdals kommun

Policy

En policy anger kommunens forhallningssétt - vilka varderingar och grunder som ska styra arbetet
inom avgriansade omraden. En policy innebér principer, politik eller inriktning. Den kan klargora
synen pa till exempel sponsring, internationella kontakter eller personalférmaner. Policyn
innehéller inte nagra fasta regler, bara principer att hélla sig till som végledning. En policy séger
till exempel om kommunen &r positiv eller negativ till konkurrensutsittning, sponsring, hemarbete,
intern rorlighet, deltid etcetera.

Kommunovergripande riktlinjer kan utarbetas som en bilaga till policy. Verksamhetsspecifika
riktlinjer kan utarbetas som komplement hos respektive verksamhet. En policy ska vara kortfattad
och giller tillsvidare. Policys beslutas av kommunfullméktige.

Genomforande

Implementering ar en viktig fas for att styrdokument ska fa genomslagskraft och bli verkningsfullt.
Respektive nimnd har huvudansvaret for forankring och inférande av styrdokument. Kommunens
forvaltningar ansvarar for verkstéllandet av det konkreta arbetet att integrera styrdokumenten i sina
verksamheter sa att rutiner, arbetsuppgifter och beslut utfors i enlighet med styrdokumenten.

Varje chef, inom den verksamhet som berors av styrdokumentet, ska kommunicera styrdokumentet
i verksamheten, det vill séiga se till att styrdokumentets innehall &r ként bland medarbetarna och att
dokumentet efterlevs samt foljs upp i den egna verksamheten.

Revidering

Stérre dndringar och dndringar av principiell karaktéir beslutas av kommunfullmiktige. Andringar
av icke principiell karaktdr beslutas av kommunstyrelsen. Mindre &ndringar av redaktionell
karaktér beslutas av dokumentansvarig,.

Intervall revidering: D4 en policy giller tills vidare gérs revidering vid behov. Oversyn av
revideringsbehov gors dock minst vart fjdrde &r fran senaste revidering/faststillande av
dokumentansvarig.



