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Om delegering av beslutanderatt enligt
kommunallagen

I kommunallagen regleras ndmndernas beslutsfattande. Dér sdgs att ndmnderna beslutar i
fragor som ror forvaltningen och i fragor som de enligt lag eller annan forordning ska handha,
liksom de fragor som fullmédktige har delegerat till namnden.

Néamnden kan genom delegering uppdra at annan att fatta beslut & nimndens végnar.
Delegering enligt kommunallagen innebér att beslutanderatten, i ett visst drende eller 1 en
arendegrupp, flyttas dver till ndgon annan (delegaten).

Tanken med delegering &r att fora ut besluten 1 detaljfrdgor i verksamheten, for att nimnden
ska ha bittre mojligheter att dgna sig at dvergripande fragor som maél, inriktning, omfattning,
kvalitet och strategisk planering.

Nar en ndmnd delegerat sin beslutanderitt trader delegaten helt in 1 nimndens stélle. Beslut
som fattas enligt en delegationsordning &r juridiskt sett nimndens beslut och kan 6verklagas
pa samma sétt som nimndens beslut.

Delegater kan vara presidium, utskott, ledamot eller erséttare i nimnden, eller anstilld 1
kommunen. Delegaten har inte ritt att 9verlata sin beslutanderitt till ndgon annan utan
ndmndens uttryckliga tillatelse.

Forutsattningar for namndens delegeringsratt

Delegering inom en nimnd forutsatter alltid beslut i tvé led. Forst méste fullméktige i
reglementet eller i ett sarskilt beslut ha uppdragit till ndmnden att hantera ett visst
verksamhetsomrade eller besluta i vissa drenden eller d&rendegrupper. Dérefter kan nimnden
om den vill besluta om delegering av denna beslutanderitt. Namnden ldmnar
delegeringsuppdrag genom séarskilt beslut eller genom att fatta beslut om en
delegationsordning dér beslutanderitten i olika drenden overfors till delegater.

Delegationsbegransningar i kommunallagen

Av 6 kap.. 38 § KL foljer att beslutanderitten inte far delegeras i f6ljande drenden utan maste

beslutas av ndmnden i sin helhet

+ Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

» Framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av ndmnden i1 dess helhet eller av fullmdktige har 6verklagats.

+ Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de #r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

+ Arenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlatits till nimnden.

* Vissa drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras. Sddana finns till
exempel enligt socialtjdnstlagen och plan- och bygglagen.
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Andra punkten innebédr ett forbud mot delegering av yttranden med anledning av
overklaganden av beslut som ndmnden i dess helhet har fattat. Ddremot ér delegering mojlig
om det overklagade beslutet fattats efter delegering. Rétten att 1imna sddana yttranden kan
delegeras till den som fattat det 6verklagade beslutet men déremot inte till en ligre
beslutsniva.

Enligt tredje punkten dr delegering av drenden som avser myndighetsutovning mot enskild 1
vissa fall inte tillaten. Flertalet beslut innebar myndighetsutévning mot enskild och dr ofta av
stor betydelse for denne. Bestimmelsen skall dock ses ur ett verksamhetsperspektiv. I en
utbildningsndmnds uppgifter ingar normalt att fatta myndighetsbeslut. Det ar darfor endast
om det enskilda drendet av nagon anledning ar principiellt viktigt som det inte omfattas av
mojligheten till delegering. Hér bor réttspraxis rada for tolkningen.

Sammanfattningsvis dr fragor som &r av principiell beskaffenhet eller som annars dr av storre
vikt forbehéllna ndmnden. Oftast handlar det om drenden som far stora konsekvenser for
kommunen och ofta dér politiska bedomningar &r avgérande. Négon klar grans for vad som
ar delegerbart eller inte delegerbart finns inte. Bedomning fér géras utifran hur ofta drendena
forekommer, kommunens storlek, budgetomslutning, forvaltningens/verksamhetens storlek
och organisation.

Beslut eller verkstallighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut och ren verkstéllighet. Beslut, namndbeslut och
delegationsbeslut, dr sddana beslut som kan innebéra olika beddmningar utifran lagstiftning
eller uppfattning och dessa beslut kan dverklagas. Arenden som utgdr ren verkstillighet ir
diirmed inte delegationsirenden. Arenden som utgdr verkstillighet kan inte dverklagas.

Hur langt omradet for ren verkstéllighet stracker sig gar inte att slutligt bestimma i generella
termer - gransdragningen mellan delegation och verkstillighet ar inte alltid helt klar.

Ren verkstillighet dr ofta fragor av rutinkaraktér och avser beslutsfattande och atgérder som
normalt ligger inom tjdnstepersonens dagliga arbete, ansvarsomrade och stéllning samt
grundar sig pa arbetsordningar, instruktioner eller befattningsbeskrivningar och som inte
innebdr myndighetsutdvning.

Vigledande 1 bedomningen kan @ven vara att verkstéllighetsbeslut sker forutom inom ramen
for faststéllda lagar och forordningar dven utifran av politiken redan beslutade styrdokument
som policys, riktlinjer och avtal etc. Verkstéllighetsbeslut sker 4ven inom ramen for av
politiken redan faststilld budget och verksamhetsplan samt dvriga av styrelsen/ndmnden
redan fattade beslut.

Utrymmet for ett verkstéllighetsbeslut dr dirmed betydligt mer avgrinsat dn ett dkta beslut,
namnd- eller delegationsbeslut, i kommunallagens mening.

Exempel pa verkstdllighet &r avgiftssittning enligt faststélld taxa; inkop enligt ramavtal,
tilldelning av forskoleplats enligt faststéillda turordningsregler.
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Aven flertalet beslut som rér myndighetens rent interna forhallanden utgdr ren verkstillighet
dé av kommunen utfiardade riktlinjer finns, t.ex. attest, [oneséttning, och dvrig
personaladministration som beviljande av semester eller fordldraledighet.

Verkstiéllighetsbeslut kan inte 6verklagas och behover inte heller upprittas (och anmalas) 1
skriftlig form, till skillnad fran delegationsbeslut.

Vem kan namnden delegera till?
En ndmnd kan 1dmna delegeringsuppdrag at
- presidium eller ett utskott under nimnden
- en ledamot eller ersittare i ndmnden

- en anstilld i kommunen

Det dr inte tillatet att Ilimna delegeringsuppdrag till

- flera anstéllda 1 grupp

- till anstélld tillsammans med ledamot eller erséttare, s k blandad delegering
- anstilld 1 kommunalt foretag

Det bor ocksa, genom delegationsordning eller pd annat sétt, vara klart vem som gar in i
delegats stélle vid delegatens franvaro.

Vidaredelegering

Enligt kommunallagen kan en nimnd om den uppdrar till en forvaltningschef inom den egna
ndamndens verksamhetsomrade att fatta vissa beslut, &ven medge att forvaltningschefen i sin
tur far overlata sin beslutanderitt till annan anstdlld inom kommunen. Detta kallas
vidaredelegering.

En forutséttning for vidaredelegering dr att ndamnden 1 ett beslut tillatit detta. Beslut som
fattats pa grund av vidaredelegering ska anmalas till forvaltningschefen. Négot uttrycklig
skyldighet for forvaltningschefen att anmaéla dessa beslut till nimnden foreligger ddremot
inte, men ndmnden kan sitta upp sddana krav som villkor for delegeringen. Vidaredelegering
kan endast ske 1 ett led.

Delegering av ratt att dverklaga

Beslut att overklaga dom av allmén forvaltningsdomstol gar att delegera, liksom beslut att
begira inhibition (beslut i hdgre juridisk instans att (tills vidare) stdlla in verkstélligheten av
nagot som beslutats 1 ldgre instans). En forutséttning dr att det 6verklagade beslutet i sig &r
delegerbart. Ett bemyndigande ska vara forsett med forbehallet, att vad géller drenden som ror
myndighetsutovning mot enskilda far delegering inte omfatta drenden av principiell betydelse
eller annars av storre vikt.
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Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstélld fattar ett beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sddant beslut inte
overklagas eftersom beslutet inte kan sdgas existera i kommunallagens mening. Kommunen
kan dock bli civilrittsligt bunden av beslutet om mottagaren &r 1 god tro och det ror
civilrittsliga forhdllanden. Mottagaren kan i sadant fall d&ven driva drendet via allmén
domstol.

Bradskande arenden dar namndens avgérande inte kan avvaktas

En ndmnd far enligt kommunallagen uppdra at ordféranden eller en annan ledamot i ndmnden
att besluta i drenden som ar sd bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Det ror
sig alltsd om drenden som absolut méste avgoras. Vilka beslut som kan delegeras och om det
finns nagra begrinsningar framgar inte av lagtexten. Arenden som avgjorts med stéd av denna
bestimmelse ska anmaélas vid ndmndens nédsta sammantride.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stdd av delegering ska anmilas till nimnden. Kommunallagen
innehaller en bestimmelse om obligatorisk anmélningsskyldighet av delegeringsbesluten. Det
finns tva skél for detta. For det forsta har ndmnden alltid det 6vergripande ansvaret for
ndmndens verksamhet. Ndmnden har bade rétt och skyldighet att kontrollera hur
verksamheten bedrivs. For det andra innebér det en réttssdkerhet for den person beslutet
beror. Nér ett delegeringsbeslut rapporteras tillbaka till ndmnden, tas beslutet till protokollet.
Nar protokollet ar justerat och anslaget pa kommunens anslagstavla, borjar en
Overklagandetid om tre veckor att 16pa for sddana drenden som dverklagas som sa kallad
laglighetsprovning (tidigare kommunalbesvir).

Delegationsbeslut ska darfor anmadlas till nimnden for att de skall vinna laga kraft.

Aterkallande av delegation

Néamnden har befogenhet att nér som helst aterkalla en ldmnad delegering. Ndmnden kan
ocksa foregripa delegatens beslut i ett enskilt drende genom att sjdlv ta 6ver. Ett beslut som
fattats med stod av delegationen ar juridiskt sett namndens beslut och kan 6verklagas pa
samma sitt som ndmndens beslut. Beslut som fattas pa delegation ar ddirmed ett slutgiltigt
beslut pa ndmndens viagnar. Det kan inte dndras annat dn genom att delegaten sjdlv omprdévar
beslutet eller genom 6verklagande, dér sé ar mojligt.

Beslutets rattsverkan och overklagan

Nir en delegat fattar beslut & ndmndens végnar, har beslutet samma réttsverkan som om det
fattats av nimnden, och kan dverklagas pa samma sétt. Beslut kan 6verklagas antingen som
forvaltningsbesvir eller laglighetsprovning.
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Forvaltningsbesvir

Beslut fattat pd delegation i individdrenden kan overklagas genom forvaltningsbesvér vid
forvaltningsrétten som forsta instans. Forvaltningsbesvir dverklagas i enlighet med
forvaltningslagens bestimmelser. Beslutet 6verklagas till forvaltningsrétten, men inges till
ndmnden. Ndmnden gor en egen provning av om det tillkommit ndgra nya omstindigheter
som gor att beslutet bor dndras. Om sa inte dr fallet, sinds drendet vidare till
forvaltningsrétten. Forvaltningsritten provar bade beslutets laglighet och lamplighet.
Forvaltningsritten kan vid sin provning dndra beslutet och sétta ett nytt 1 stillet.

Av skollagen (SL) framgar vilka beslut som kan 6verklagas som forvaltningsbesvir.

Alla handlingar i drendet ska overséndas till den person beslutet beror innan beslut fattas, om
det ror ett drende med myndighetsutdvning mot enskild. Parten har ocksa ritt att yttra sig fore
beslutsfattandet. Overklagandetiden bérjar 16pa fran den dag klaganden fatt del av beslutet.
Overklagandetiden riknas frdn den dag, da den enskilde fick del av beslutet. Overklagandet
skall ha ingetts till beslutande instans inom 3 veckor fran detta datum.

Laglighetsprovning

Beslut av mer 6vergripande karaktir och som inte avser myndighetsutdvning gentemot
enskild kan 6verklagas genom laglighetsprovning. Laglighetsprovning innebér att beslutet
Overklagas pa det sétt som foreskrivs i kommunallagen. Beslutet 6verklagas till
forvaltningsrétten, som har att gora en provning av till exempel om beslutet tillkommit i laga
ordning, det vill sdga att beslutet ar fattat av rétt delegat, eller att det inte strider mot lag
etcetera. Forvaltningsritten kan endast upphidva beslutet, inte sétta ett nytt i stéllet. Beslutet
kan 6verklagas av varje kommunmedlem oavsett om beslutet angar den personligen eller ej.
Overklagandetiden riiknas frin den dag, dé protokoll frén det sammantriide nir
delegationsbeslutet anmaildes, tillkdnnagavs pd kommunens officiella anslagstavla i
kommunhuset. Overklagandet skall ha ingetts till beslutande instans inom 3 veckor frén detta
datum.
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Allmanna bestammelser for utbildningsnamndens
delegationsordning

Denna delegationsordning innehaller en forteckning 6ver drenden i vilka nimnden har
delegerat beslutanderitten till presidium, utskott, enskild ledamot eller en anstilld.

Genom antagande av denna delegationsordning faststiills att inom nimndens
ansvarsomrdden ska giilla nedanstdiende regler.

Ratt att besluta - omfattning

Om en drendetyp inte finns med i férteckningen dr nimnden beslutsfattare.

Ritten att besluta enligt delegationsordningen omfattar savil bifall som avslag om inte annat
ar sarskilt angivet.

Raétt att besluta i1 en viss drendegrupp innefattar dven rétt att besluta att Gverklaga beslut och
domar som innefattar &ndring av delegatens beslut.

Raétt att besluta i1 en viss drendegrupp innefattar dven att avge yttrande till hogre instans med
anledning av 6verklagande av delegeringsbeslut samt ansdka om inhibition.

Beloppsgranser géller per beslut.

Ritten att besluta far utnyttjas endast inom ramen for respektive enhets detaljbudget eller
inom ramen for sarskilt beslutad kostnadskalkyl for visst projekt.

Overlatelse av beslutanderatt — ersattare

Vid forfall for ordforande

Generellt géller att ersittare for ordforande 1 forsta hand dr 1:e vice ordforande och i andra
hand 2:e vice ordférande

Vid tillférordnad tjidnsteperson
Samma delegation som for delegat géller for den som ér tillférordnad pa den tjinst som
delegationen avser.

Vid jav eller annat forfall hos delegat
Vid jév eller forfall for delegat som ar anstilld, intrdder i forsta hand vikarie/stallforetradare, 1
andra hand delegatens narmaste chef, i1 tredje hand ndrmast 6verordnad chef.

Vid tveksamhet hos delegat

Delegat avgor sjélv nér eller om delegationen ska anvéndas. Det vill sdga delegat kan nidr som
helst lyfta en friga till ndsta niva for beslut. Ansvaret for beslut vilar alltid pd den delegat som
fattat beslutet. Detta hindrar dock inte att denne konfererar med annan for att fa
referensmaterial/underlag for beslut.

Vid édrenden av principiell beskaffenhet mm
Delegaten ska dverldamna drendet till nimnden om drendet dr av principiell betydelse eller om
andra skél motiverar att drendet ska forbehallas nimnden.
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Vidaredelegering

Med stod av kommunallagen Gverlats till forvaltningschefen att i sin tur uppdra at anstélld
inom kommunen att besluta i stéllet (vidaredelegering). Forteckning ska uppréttas ver vilka
anstdllda som chef vidaredelegerat till. Som villkor for vidaredelegering beslutar nimnden,
dels att chefen ska anmadla till nimnden vem som fatt beslutanderéitten, dels att sidana beslut
som fattats med stod av vidaredelegering forutom anmélan till chef som vidaredelegerat, dven
ska anmélas till ndmnden.

Ordférandens beslut i bradskande arenden

Med stod av kommunallagen uppdras at nimndens ordforande, eller vid forfall av
ordforanden, till vice ordforanden, att besluta pa ndmndens viagnar i drenden som
oundgédngligen maste avgoras och &r si bradskande, att nimndens beslut inte kan avvaktas.
Sadana beslut ska anmélas vid ndimndens ndsta sammantride.

Anmalan om delegationsbeslut
Samtliga beslut som fattats med stod av delegering eller vidaredelegering ska anmiélas till
namnden pé sétt som anges nedan.

Inrapportering av beslut till nimnden

Den som i delegationsordningen fatt rétt att besluta i nimndens stélle ska alltid dokumentera
och skriftligt anméla sina fattade beslut till nimnden. Anmélan ska ske genom en
inrapportering av de enskilda besluten eller en sammanstallning dver fattade beslut i form av
sa kallade delegationslistor till ndmndens diarium.

Delegaten noterar sitt beslut pa den blankett eller handling som utgdr underlag for beslutet.
Saknas handling ska en handling uppréttas dir beslutet noteras.

Av noteringen ska framga:

e idrendemening beskrivande drendet samt fattat besluts innehéll

e namn pd beslutsfattare

e beslutsdatum

e hénvisning till punkt i delegationsordningen

e vem som delgivits beslutet

e underskrift av den eller de som gjort sammanstéllningen (géller for delegationslistor, for
delegationsbeslut giller att det rdcker med att sjdlva beslutet har skrivits under,
delegationsanmalan behover ej vara underskriven)

Anmilan av beslut ska ske skriftligen till ndrmast foljande sammantridde med ndmnden om
inte annat meddelats.

Delegat ska omgéende 1dmna 6ver de beslut som fattats med stod av delegering till nimnden.
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Utbildningsnamndens delegationsordning

Registrering i nimndens protokoll

Vid sammantrdde redovisas besluten genom att forteckning 6ver besluten finns tillgéngliga (i
handlingarna) vid sammantradet. Anmélan av beslut antecknas under sérskild paragraf i
protokollet. I paragrafen anges drende, diarienummer och beslutsfattare.

Upplysningar

Upplysningar i fragor rorande delegation och dylikt kan erhéllas fran forvaltningschef.
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Utbildningsnamndens delegationsordning

Kommunallag (2017:725)

6 kap. Styrelsen och évriga namnder

Delegering av drenden

37 § En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot, en erséittare eller en
automatiserad beslutsfunktion att besluta pd nimndens végnar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden. En ndmnd far dven uppdra 4t en anstilld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.

38 § Beslutanderitten far inte delegeras nar det géller

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,
arenden som véckts genom medborgarforslag och som ldmnats dver till ndimnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslutanderitten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nir det géller
1. drenden dar beslut 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.,
2. drenden dir beslut enligt lag eller annan forfattning inte far 6verklagas,
3. drenden om upphandling, eller
4. drenden om valfrihetssystem.

39 § En ndmnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som ndmnden har utsett, att
besluta pa ndmndens vdgnar 1 drenden som &r sd bradskande att nimndens avgorande inte kan
avvaktas.

Anmalan av beslut

40 § Néamnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stdd av uppdrag
enligt 37 § ska anmiilas till den. Beslut som inte anméls ska protokollforas sérskilt, om
beslutet fir 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmélas vid nimndens nista sammantriade.
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Forkortningar i delegationsordningen

AB allménna bestdmmelser

AFS arbetsmiljoverkets forfattningssamling
AML arbetsmiljolagen

BEO barn- och elevombud

BB brottsbalken

DF delgivningsforordningen

DL delgivningslagen

DL diskrimineringslagen

FL forvaltningslagen

GDPR dataskyddsforordningen

Gyf gymnasieforordningen

HSL hélso- och sjukvardslagen

IKE interkommunal ersittning

KF kommunfullméktige

KL kommunallagen

Komvux kommunal vuxenutbildning
LAS lagen om anstéllningsskydd
LOU lagen om offentlig upphandling
LOYV lagen om valfrihet

LUF lagen om forsorjningssektorn
LV lag om viten

MBL medbestimmandelagen

OSF offentlighets- och sekretessforordning
OSL offentlighets- och sekretesslag

Utbildningsnamndens delegationsordning

PSI lag om vidareutnyttjande av handlingar fran den offentliga férvaltningen

PSL patientsékerhetslagen

SFI svenska for invandrare

SKL skadestandslagstiftningen

Skolf skolférordningen

SL skollagen

Sarvux kommunal sérskild vuxenutbildning
TF tryckfrihetsforordningen

UC utvecklingscentrum

UN utbildningsndmnden

VC verksamhetschef

VuxF forordning om vuxenutbildning

13



Allmant
Kommunallagen (2017:725), KL

Utbildningsn@mndens delegationsordning

Nr

Arende

Lagrum

Kommentar

Delegat

Vidaredeleg.

Overklagande

1.1.

Beslut 1 drenden som &r sa
bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

6 kap. 39 §
KL.

Ordforande

1.2.

Utfardande av fullmakt att fora
kommunens talan infor domstol,
andra myndigheter samt vid
forrattningar av skilda slag.

Ordforande

1.3.

Beslut om vidaredelegering av
beslutanderitten till annan
anstilld i kommunen, i den méan
beslutanderétt enligt denna
delegationsordning delegerats till
forvaltningschef inom nidmndens
verksamhetsomréde.

7 kap. 6 §
KL

Forvaltningschef

1.4.

Beslut om vidaredelegering av
beslutanderitten till anstilld 1
annan kommun under
forutséttning att bada
nedanstaende kriterier ar
uppfyllda

1.beslutanderitten i
arendegruppen har delegerats till
forvaltningschefen, och

2. beslutanderétten faller inom
ramen for sadan verksamhet som
regleras i ett samverkansavtal
enligt 9 kap.. 37 § KL.

Forvaltningschef
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Forvaltningslagen (2017:900), FL

Om en annan lag eller en forordning innehéller nagon bestammelse som avviker fran FL, tilldimpas den bestimmelsen istillet (4 § FL).

Utbildningsn@mndens delegationsordning

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
2.1. |Beslut att foreldgga den enskilde |20 § andra Forvaltningschef
att avhjilpa en brist 1 en stycket FL.
framstillning, om bristen medfor
att framstillningen inte kan
laggas till grund for en provning i
sak.
2.2. | Beslut att avvisa en framstillning |20 § andra Forvaltningschef
som &r sa ofullsténdig eller oklar |stycket FL
att den inte kan tas upp till
provning.
2.3. | Beslut att avskriva ett drende fran Forvaltningschef
vidare handldggning om en
ansOkan/framstéllning har
aterkallats eller fragan forfallit av
annan anledning.
2.4. |Beslut att avsla en framstédllning |12 § forsta Forvaltningschef
om att avgora ett drende. stycket FL.
2.5. | Beslut att begira att den som 14 § forsta Forvaltningschef
anlitar ombud ska medverka stycket FL
personligen vid handldggningen
av ett drende.
2.6. | Beslut att ett ombud eller bitrdde |14 § andra Forvaltningschef
som &r olampligt for sitt uppdrag |stycket FL

inte langre far medverka i
arendet.
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Utbildningsn@mndens delegationsordning

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
2.7. | Beslut att begira att ett ombud 15 § forsta Forvaltningschef
styrker sin behorighet genom en | stycket FL
skriftlig eller muntlig fullmakt
med det innehall som framgér av
15 § forsta stycket FL.
2.8. | Beslut att foreldgga part eller 15 § andra Forvaltningschef
ombud att styrka ombudets stycket FL
behorighet genom en fullmakt
med det innehall som framgér av
15 § forsta stycket FL.
2.9. |Beslut att begira att en handling |21 § FL Forvaltningschef
bekréftas av avsédndaren.
2.10. |Beslut om rittelse/andring av 36-39 §§ Forvaltningschef
beslut som delegaten fattat enligt | FL
de forutsdttningar som anges 1
36-39 §§ FL.
2.11. | Beslut att avvisa 6verklagande av |45 § forsta | Omfattar rétten att fatta beslut om att Forvaltningschef
beslut som kommit in for sent stycket overklagan har inkommit 1 rétt tid och darmed
enligt vad som anges 1 45 § forsta | andra oversianda 6verklagandet med tillhérande
stycket andra meningen FL. meningen | handlingar till nista instans, vanligtvis
FL lansstyrelsen.
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Tolkning och oversattning

Utbildningsndmndens delegationsordning

Nr

Arende

Lagrum

Kommentar

Delegat

Vidaredeleg.

Overklagande

2.12

Beslut om att inte bestélla tolk.

13 § FL

En myndighet ska anvidnda tolk och se till att
oversitta handlingar om det behdvs for att den
enskilde ska kunna ta till vara sin rétt nir
myndigheten har kontakt med ndgon som inte
behirskar svenska. En myndighet ska under
samma forutsittningar anvédnda tolk och gora
innehallet 1 handlingar tillgdngligt nir den har
kontakt med ndgon som har en funktions-
nedsdttning som allvarligt begransar formégan
att se, hora eller tala.

Forvaltningschef

2.13

Beslut om att inte bestilla
overséttning av handlingar

13 § FL

En myndighet ska anvinda tolk och se till att
oversitta handlingar om det behdvs for att den
enskilde ska kunna ta till vara sin rétt nir
myndigheten har kontakt med ndgon som inte
behirskar svenska. En myndighet ska under
samma forutsittningar anvédnda tolk och gora
innehallet 1 handlingar tillgdngligt nir den har
kontakt med ndgon som har en funktions-
nedsdttning som allvarligt begransar formégan
att se, hora eller tala.

Forvaltningschef
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Offentlighet- och sekretess, tryckfrihet, delgivning

Utbildningsn@mndens delegationsordning

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL; Tryckfrihetsférordningen (1949:105), TF; Delgivningslagen (2010:1932), DL;

Delgivningsforordningen (2011:154), DF.

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

3.1 Besluta att inte 14mna ut 6 kap. 3§ |Omfattar ocksa rétten att inte [dmna ut en Forvaltningschef
handling, uppstélla villkor for OSL.2 handling som ndgon péstar dr en allmén
dess utlimnande eller avge kap.14-15 |handling men som enligt myndighetens
yttrande over dverklagande av §§ TF. uppfattning inte dr en allmén handling.
sadant beslut.

3.2  |Besluta att delgivning i ett drende |47-50 §§ | Enligt 47 § delgivningslagen sker Forvaltningschef
ska ske genom DL. 19-20 |kungorelsedelgivning genom att myndigheten
kungorelsedelgivning §§ DF. beslutar att den handling som ska delges halls

tillgdnglig viss tid hos myndigheten eller pa
annan plats och ett meddelande om detta och
om handlingens huvudsakliga innehall inom tio
dagar fran beslutet kungdrs och i vissa fall ges
till kénna pa annat sétt 1 enlighet med vad som
nirmare anges i 48-50 §§ i lagen.

33 Beslut om villkor for 8 och 14 §§ | Lag (2010:566) om vidareutnyttjande av Forvaltningschef
vidareutnyttjande av handling PSI handlingar frdn den offentliga forvaltningen.

eller beslut om avslag pd begéiran
om vidareutnyttjande av
handling.
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Arbetsmiljo

Utbildningsn@mndens delegationsordning

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
4.0 |Besluti fraga om 3 kap. Ansvar for arbetsmiljouppgifter enligt skriftligt | Forvaltningschef
arbetsmiljoatgirder i enlighet 1977:1160 | kvitterad fordelning av arbetsmiljouppgifter.
med arbetsmiljélagen. AML, AFS
2001:1 § 6
4.1 | Beslut om tilltrddesbegransning |2 kap. 8, 10 | Uppgifterna om begrinsningens utformning Forvaltningschef
till skolans lokaler och/eller § SL, och skilen for den ska dokumenteras. Beslutet
skolgard Skap. 6 § |ska vara tidsbegrinsat och motiverat.
SL, 3 kap. |Beslutet kan grunda sig pa bestimmelser i
2 § AML |skollagens regler gillande trygghet och
24 kap. BB |studiero, SL 5 kap. 6 §, 1 arbetsmiljolagen och
skollagen géllande ansvar for arbetsmiljon, i
vissa situationer med stod av reglerna om nod
och nddvérn i 24 kap. brottsbalken.
Arkiv
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
5.1 |Revidera Enligt kommunens arkivreglemente. [ samrdd | Forvaltningschef
dokumenthanteringsplan med arkivarie. Andringar ska anmilas till UN.
5.2 | Fatta gallringsbeslut 10§ Forvaltningschef
Arkivlagen
53 Gallring av handlingar som ej ar Forvaltningschef

upptagna i dokument-
hanteringsplanen.
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Dataskyddsforordningen, GDPR

Utbildningsn@mndens delegationsordning

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

6.1 Som personuppgiftsansvarig ingé Forvaltningschef
personuppgiftsbitriddesavtal med
externa parter.

6.2 Som personuppgiftsansvarig Forvaltningschef
besluta om reglering av
personuppgiftsbehandlingen i de
fall ndmnden eller forvaltningen
ar att betrakta som
personuppgiftsbitride.

6.3 Beslut om att [imna ut Artikel 12 Forvaltningschef
information till en registrerad och 15
person om behandling av GDPR
personuppgifter.

6.4 |Beslut om att neka begdran om | Artikel Forvaltningschef
att ta del av information om 12.5
personuppgifter. GDPR

6.5 | Beslut om att rétta felaktiga Artikel 16 Forvaltningschef
personuppgifter. GDPR

6.6 | Beslut om begiran att radera Artikel 17 Forvaltningschef
personuppgifter och beslut om att | GDPR
neka sddan begéran.

6.7 | Beslut om begiran om Artikel 18 Forvaltningschef
begrinsning av behandling av GDPR

personuppgifter och beslut om att
neka saddan begiran.

20




Utbildningsn@mndens delegationsordning

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
6.8 | Beslut om underrittelse till den | Artikel 19 Forvaltningschef
registrerade om information om | GDPR
mottagare av den registrerades
personuppgifter.
6.9 | Beslut om underrittelse till andra | Artikel 19 Forvaltningschef
mottagare av personuppgifter nar | GDPR
rattelser, radering eller
begrinsning av behandling av
personuppgifter har skett.
6.10 | Beslut om dataportabilitet. Artikel 20 Forvaltningschef
GDPR
6.11 |Beslut om att behandla Artikel 21 Forvaltningschef
personuppgifter trots invdndning | GDPR
om sadan behandling fran den
registrerade.
6.12 | Beslut om anmilan av Artikel 33 Forvaltningschef
personuppgiftsincident. GDPR
IT
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
7.1 Bestilla och avsluta behdrighet i Forvaltningschef
kommunens IT-system.
7.2 | Beslut om kontroll av loggar i IT- Efter samrad med IT-chef eller enligt fastlagd | Forvaltningschef

system.

rutin.
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Kommunikation

Utbildningsn@mndens delegationsordning

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
8.2  |Beslut om att anstdlld i tjansten Enligt kommunens riktlinjer for sociala medier. | Forvaltningschef
far anvédnda socialt media for
verksamhetens kommunikation.
8.3 Beslut om antagande av foljande Enligt riktlinjer for Ljusdals kommuns Forvaltningschef
styrdokument for verksamheten; styrdokument.
regel, handlingsplan,
aktivitetsplan, rutin - om ej
kommundvergripande eller av
principiell betydelse.
Organisation
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
10.1 |Beslut om forvaltningens Forvaltningschef
organisation.
Overklagande
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
13.1 |Beslut om att 6verklaga dom eller Avser inte delegeringsbeslut. Ordforande
beslut.
13.2 |Besluta att 6verklaga beslut och Andringar av nimndens egna beslut méste Respektive
domar som innefattar &ndring av overklagas av nimnden. delegat

beslut som fattats med stod av
delegation.
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Ekonomi

Budgetfordelning, attestanter

Utbildningsn@mndens delegationsordning

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
14.1 | Utse beslutsattestanter och Enligt attestreglemente. Forvaltningschef
erséttare for dessa.
Kurser, konferenser, tjansteresor, representation
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
16.2 | Kurser, konferenser, resor och Ordférande
dylikt inom Sverige-
a) namndens ovriga ledamoter
och ersdttare
b) forvaltningschef.
16.3 | Tjénsteresor utomlands - Forvaltningschef
anstillda.
Projekt och bidragsansdkan
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
19.1 | Ansdkan om riktade statsbidrag. Enligt for ndmnden beslutad verksamhetsplan. | Forvaltningschef
19.2 | Beslut om ansdkan samt I enlighet med for ndimnden beslutad Forvaltningschef

medverkan i projekt med extern
finansiér (offentlig organisation),
med en projektinsats upp till 10
pbb eller upp till 1 heltidstjénst
inom ram.

verksamhetsplan.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
19.3 | Beslut om projektigarskap. i I enlighet med for ndmnden beslutad Forvaltningschef

samverkansprojekt med externa verksamhetsplan. Efter riskbedomning

partners (offentlig eller privat géllande kap.acitet for genomforande for privat

organisation) med en organisation.

projektinsats upp till 10 pbb eller

upp till 1 heltidstjdnst inom ram.
Upphandling - Lag (2016:1145) om offentlig upphandling, LOU, samt LUF, LOV m.fl.
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
21.1 |Beslut om direktupphandling. LOU Efter samrad med inkdpsorganisationen. Enligt | Férvaltningschef

kommunens riktlinjer for upphandling.

21.2 | Beslut om upphandling 6ver LOU Efter samrdd med inkdpsorganisationen. Enligt | Forvaltningschef

gransen for direktupphandling. kommunens riktlinjer for upphandling.
21.3 |Besluta om upphandling av LOU Efter samrad med inkdpsorganisationen. Enligt | Férvaltningschef

ramavtal. kommunens riktlinjer for upphandling.
Vite och skadestand
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. |Overklagande
25.1 |Ansoka hos domstol respektive |6 § vites- Forvaltningschef

forvaltningsritt om utdémande av | lagen, 21

vite dér beslut fattats pa kap.

delegation.
25.2 | Skadesténds- och 3 kap. SKL | Frén forsta kronan. Forvaltningschef

ersdttningsdrenden upp till 5 pbb.
25.3 |Ritten att ingd forlikningsavtal Fran forsta kronan. Forvaltningschef

upp till 5 pbb.
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Personal

Forhandling
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
27.1 | Forhandling enligt MBL § 11 11 § MBL | Avseende viktigare fordndring for verksamhet | Forvaltningschef
och/eller arbetstagare. Efter samrdd med HR-
enheten.
Anstallning
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. |Overklagande
28.1 |Tidsbegrinsad anstéllning. Efter samrad med HR-enheten. Forvaltningschef
28.2 | Aterbesittningsprovning av Efter godkénnande av ndrmast hogre chef. Forvaltningschef
tjanst.
28.3 | Tillsvidareanstillning. Forvaltningschef
28.4 |Beslut om att anstilla obehorig SL 2 kap. Forvaltningschef
larare och forskoleldrare langre 18-19 §§
tid 4n 6 man och langst 1 ar.
Lon
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
29.1 |Overenskommelse om 16n vid Ska godkdnnas av HR-enheten. Forvaltningschef

nyanstéllning.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
29.2 | Overenskommelser om arvoden Efter samrdd med HR-enheten Forvaltningschef
till uppdragstagare m.fl.
29.3 | Overenskommelse om 16n under Ska godkdnnas av HR-enheten. Forvaltningschef
pagéende anstillning.
29.4 | Overenskommelse om 16n vid Ska godkénnas av HR-enheten. Forvaltningschef
forordnande av arbetsledning
eller chefskap.
Avslut anstallning
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
30.1 |Overenskommelse om Efter samrdd med HR-enheten. Forvaltningschef
anstillningens upphdrande.
30.2 | Varsel/underrittelse/beslut om Efter samrad med HR-enheten. Forvaltningschef
uppsédgning eller avskedande.
Pension
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
31.1 |Beviljande av annan Efter samrad med HR-enheten. Forvaltningschef
pensionslosning.
31.2 |Besluta om sirskild avtalspension Efter samrdd med HR-enheten. Forvaltningschef
31.3 |Beslut om att 67-dring inte ska Efter samrad med HR-enheten. Forvaltningschef
frigbras fran sin anstéllning.
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Omreglering av anstallning pga. icke tidsbegransad sjukersattning

Utbildningsn@mndens delegationsordning

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
32.1 |Omreglering av anstillning pga. |12 § AB, |Efter samrdd med HR-enheten. Forvaltningschef
icke tidsbegrinsad sjukerséttning. | 33 § LAS
Avstiangning m.m. fran arbete
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. |Overklagande
34.1 |Avstingning m.m. frén arbete. 10 § mom. |Efter samrdd med HR-enheten. Forvaltningschef
2,3,50ch
6 AB
Disciplinpafdljd enligt gallande kollektivavtal - skriftlig varning
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. |Overklagande
35.1 |Disciplinpafoljd enligt gdllande |11 § AB Efter samrdd med HR-enheten. Forvaltningschef
kollektivavtal.
Omplacering eller stadigvarande forflyttning
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
36.1 |Omplacering eller forflyttning. 6 § AB, Efter samrad med HR-enheten. Forvaltningschef
LAS
36.2 | Vikariatsbeordra personal Efter samrdd med HR-enheten. Forvaltningschef
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Ledighet

Utbildningsn@mndens delegationsordning

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. |Overklagande
37.1 |Begiran om ldkarintyg vid 28 § AB Efter samrad med HR-enheten Forvaltningschef
sjukledighet fore 8:e
kalenderdagen.
37.2 |Beviljande av ledighet - utéver Efter samrdd med HR-enheten Forvaltningschef
lag- och avtalsenlig ritt.
37.3 |Medgivande att behalla l6n eller |32 § AB Forvaltningschef
del av 16n for utbildning och ritt
att foreskriva sirskilda villkor.
37.4 | Skyldighet att avbryta semester, |27 § AB Forvaltningschef

samt beslut om erséttning.
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Allmant skolfragor
Avtal

Fran reglemente for styrelsen och nimnder:

Utbildningsn@mndens delegationsordning

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen eller nimnderna ska undertecknas av ordf. eller vid forfall for denne vice ordf. och
kontrasigneras av anstilld som styrelsen eller nimnd bestadmt.

Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. |Overklagande
Al.1 | Godkdnnande av avtal for I enlighet med for ndmnden beslutad Forvaltningschef
uppdragsutbildning. verksamhetsplan.
A1.2 | Samverkansavtal (ej I enlighet med for ndmnden beslutad Forvaltningschef
kollektivavtal). verksamhetsplan. T.ex. avtal gillande nationell
idrottsutbildning, elev i specialskola,
gymnasieintagning m.m.
A1.3 | Interna hyresavtal. Interna hyresavtal tecknas efter samrdd med Forvaltningschef
fastighetsenheten. Externa hyresavtal tecknar
fastighetschefen.
A1.4 | Inom sitt verksamhetsomrade I enlighet med for ndmnden beslutad Forvaltningschef
teckna avtal med arlig verksamhetsplan.
kostnadsram pa 1 prisbasbelopp.
A1.5 |Ovriga avtal inom I enlighet med for ndmnden beslutad Forvaltningschef
utbildningsndmndens verksamhetsplan.
verksamhetsomréde.
Elevhalsa
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. |Overklagande
A2.1 |Beslut i fraga om att utse HSL avd. | For ovriga beslutsdrenden enligt HSL och PSL | Verks.chef elev-
medicinskt ansvarig IV, 11 kap., | se forordnande verksamhetschef for hilsans medicin-
sjukskoterska. 43§ elevhilsans medicinska och psykologiska ska och psyko-

insats

logiska insats
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Interkommunal ersattning, bidrag till fristaende verksamheter
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
A3.1 | Beslut om éndring av bidrag SL 8:21, Néamnden beslutar om bidrag till fristaende Forvaltningschef SL 8:21, 9:19,
och/eller erséttning for fristdende |9:19, enheter i december dret innan bidraget géller. 10:37, 11:36,
verksamheter 1 enlighet med 10:37, 14:15, 16:52,
ndmndens internbudget och 11:36, 17:35, 19:45,
resursfordelningsmodell. 14:15, 25:11
16:52, Kan 6verklagas
17:31 eller som
35, 19:45, forvaltnings-
25:11 besvir.
A3.2 | Beslut om interkommunal SL 8:17, Néamnden beslutar om prislista for Forvaltningschef
ersittning 1 enlighet med 9:16, interkommunala bidrag i december aret innan
ndmndens internbudget och 10:34, priserna ska gélla.
resursfordelningsmodell. 11:33,
14:14,
16:50-51,
17:22-26,
26a, 19:43-
44, 44a,
20:15
A3.3 |Beslut om tillaggsbelopp. SL 8:23, Avser tilldggsbelopp till friskolor och Forvaltningschef Kan 6verklagas
9:16, fristdende forskolor/kooperativ for speciella som
10:39, kostnader utdver schablon for elever med forvaltnings-
11:38, omfattande behov av sérskilt stod. besvir.
14:17,
16:54,
17:34,
19:47,
25:13
A3.4 | Beslut om utdelning ur fonder. Giller skolfonder Forvaltningschef
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Lasarstider
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
A4.1 | Faststillande av ldsarstider. Skolf 3:2- | Alla skolformer (vuxenutbildning ska bedrivas | Férvaltningschef
3, Gyf 3:1- | kontinuerligt under hela aret).
2
Skolskjutsar
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
AS5.1 | Beslut om skolskjuts for eleveri | SL 9:15b Forvaltningschef Forsta stycket
forskoleklass, grundskola, ochc, 9:21 9:15b ochec,
grundsérskola, gymnasieskola a, 10:32- 10:32, 10:33,
och gymnasiesirskola. 33, 40, 11:31, 11:32,
11:31-32, 18:30, 18:31
39, lag kan 6verklagas
1991:1110 som
om forvaltnings-
skyldighet besvér
att svara
for vissa
elevresor
samt SL
18:30-31,
35
AS5.2 | Beslut om skolskjuts for elever1 |SL 9:21 a, Forvaltningschef
forskoleklass, grundskola, 10:40,
grundsirskola och 11:39,
gymnasiesdrskola med enskild 18:35
huvudman.
AS5.3 | Skolskjutsinspektion, atgérder. Forvaltningschef
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Yttrande

I 6 kap.. 38 § KL finns ett forbud mot delegering av yttranden med anledning av 6verklaganden av beslut som ndmnden i dess helhet har fattat.
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Daremot dr delegering mdjlig om det 6verklagade beslutet fattats efter delegering. Rétten att lamna sddana yttranden kan delegeras till den som fattat det

Overklagade beslutet men ddremot inte till en lagre beslutsniva.
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. |Overklagande
A6.1 | Avge yttrande i Om det 6verklagade beslutet fattats efter Forvaltningschef
overklagningsdrenden. delegering.
A6.2 | Avge yttrande i drenden T.ex. anmilan till Skolverket, Barn- och Forvaltningschef
géllande anmélan till annan elevombud m.fl.
myndighet.
Atgéarder mot krankande behandling
Anmailan om att barn eller elev anser sig blivit utsatt for krainkande behandling ska goras till huvudman
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. |Overklagande
A7.1 |Vidta atgérder for att forebygga | SL 6 kap. | Alla skolformer Forvaltningschef
och forhindra att barn och 738
elever utsitts for krinkande
behandling.
A7.2 | Uppritta en plan med en SL 6 kap. | Alla skolformer Forvaltningschef
oversikt over de atgarder som |8 §
behovs for att forebygga och
forhindra kridnkande behandling
av barn och elever
A7.3 | Skyndsamt utreda SL 6 kap. | Alla skolformer Forvaltningschef
omstdndigheterna och vidta 10§, DL 2
atgdrder mot krankande kap. 7 §

behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier
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Forskola
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

FOL.1 |Beslut om utokad tid pa SL 8 kap. Forvaltningschef
forskola och annan pedagogisk |7 §
omsorg av sdrskilda skél.

FO1.2 | Beslut om mottagande av barn i | SL 8 kap. Forvaltningschef
forskola fran annan kommun. 13§

FO1.3 | Beslut om plats i forskola av SL 8 kap. Forvaltningschef
sarskilda skal. 14§

FOl.4 | Beslut om plats i forskola for SL 8 kap. Forvaltningschef
barn i behov av béttre 14:a §
sprakutveckling

FO1.5 | Beslut om placering av barn i SL 8 kap. Forvaltningschef
forskola vid annan 15§
forskoleenhet 4n den
vardnadshavaren onskat.

FOL.6 | Beslut om nedséttning eller SL 8 kap. Forvaltningschef
befrielse fran avgift for forskola | 16 §
vid individuell provning.

FO1.7 |Beslut om avstdngning fran SL 8 kap. Forvaltningschef
forskoleplats med anledning av | 16 §

obetald barnomsorgsavgift.
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Fristaende forskola

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
FOL.7 |Beslut att avvisa ansokan SL 2 kap. Forvaltningschef Kan overklagas
58§ som
forvaltnings-
) besvir.
FO1.8 | Beslut om fordndring av SL 2 kap. Forvaltningschef
befintligt godkédnnande 5b§
FOL.9 | Genomfora tillsyn &ver forskola | SL 26 kap. Forvaltningschef
vars huvudman kommunen har |2 §
godként och pedagogisk omsorg
vars huvudman kommunen har
forklarat ha ritt till bidrag.
FOL.10 | Beslut om foreliggande, SL 26 kap. Férvaltningschef
anmérkning, avsta 10-12 §§
FOL.11 | Beslut om att avsluta tillsyn Forvaltningschef
Fritidshem
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
FRI.1 | Beslut om placering i fritidshem | SL 14 kap. Forvaltningschef
av sdrskilda skal. 5-6 §§
FR1.2 | Beslut om placering av barn i SL 14 kap. Forvaltningschef
fritidshem vid annan 10§
fritidshemsenhet 4n den
vardnadshavaren onskat.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. |Overklagande
FR1.3 | Beslut om nedséittning eller SL 14 kap. Forvaltningschef
befrielse fran avgift for 12§
fritidshem vid individuell
provning.
FR1.4 | Beslut om avstingning fran SL 14 kap. Forvaltningschef
fritidshemsplats med anledning |12 §
av obetald barnomsorgsavgift.
Fristaende fritidshem
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. |Overklagande
FRL.5 | Beslut att avvisa ansokan SL 2 kap. Forvaltningschef Kan dverklagas
58§ som
forvaltnings-
besvir.
FR1.6 | Beslut om fordndring av SL 2 kap. Forvaltningschef
befintligt godkédnnande 5b§
FR1.7 | Genomfora tillsyn 6ver forskola | SL 26 kap. Forvaltningschef
vars huvudman kommunen har |2 §
godként och pedagogisk omsorg
vars huvudman kommunen har
forklarat ha ritt till bidrag.
FR1.8 | Beslut om foreldggande, SL 26 kap. Forvaltningschef
anmarkning, avsti 10-12 §§
FR1.9 | Beslut om att avsluta tillsyn Forvaltningschef
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Forskoleklass
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. |Overklagande

FSK 1.1 | Beslut om mottagande av barn i | SL 9 kap. Forvaltningschef Overklagas till
forskoleklass fran annan 13§ Skolvisendets
kommun. overklagande-

ndmnd.

FSK 1.2 | Beslut om placering av elev i SL 9 kap. Forvaltningschef 9:15 andra
forskoleklass vid annan 15§ stycket kan
skolenhet &n den overklagas till
vardnadshavaren Onskat. Skolvisendets

overklagande-
nimnd.

FSK 1.3 | Beslut om mottagande av elev | SL 7 kap. Forvaltningschef
vid 5 érs alder. 11§

FSK 1.4 | Prova fragan om mottagande av | Skolf. 4 Forvaltningschef
barn bosatta 1 utlandet. kap. 2 §

Grundskola

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

GRI.1 | Beslut om mottagande av elev | SL 7 kap. Forvaltningschef
pa forsok i1 annan skolform. 8§
GR1.2 | Beslut om integrering av elevi |SL 7 kap. Forvaltningschef
annan skolform. 938
GR1.3 | Beslut om uppskjuten skolplikt. | SL 7 kap. Forvaltningschef 7:10 andra
10 § stycket kan
overklagas till
Skolvisendets
overklagande-
ndmnd.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

GR1.4 | Beslut om skolpliktens SL 7 kap. Forvaltningschef Overklagas till
forldngning 13§ Skolvésendets

overklagande-
ndmnd.

GR1.5 | Beslut om skolpliktens tidigare |SL 7 kap. Forvaltningschef Overklagas till
upphdrande. 14 § Skolvisendets

overklagande-
ndmnd.

GR1.6 |Prova fragan om ritt att slutfora | SL 7 kap. Forvaltningschef
skolgéngen. 15-16 §§

GRL.7 | Beslut om elevens val. SL 10 kap. Forvaltningschef

4§

GR1.8 | Beslut om vid vilken skolenhet |SL 10 kap. Forvaltningschef
som lovskola ska anordnas 23e §

GRL1.9 | Beslut om mottagande av elevi | SL 10 kap. Forvaltningschef Overklagas till
grundskola fran annan 25§ Skolvdsendets
kommun. overklagande-

ndmnd.

GRI1.10 | Beslut om atgérder for en elev | SL 10 kap. Forvaltningschef 10:29 tredje
som inte bor hemma. 29 § stycket kan

overklagas till
Skolvésendets
overklagande-
ndmnd.

GRIL.I1 | Beslut om placering av elev i SL 10 kap. Forvaltningschef 10:30 andra
grundskola vid annan skolenhet |30 § stycket kan
an den vardnadshavaren onskat. overklagas till

Skolvidsendets
overklagande-
ndmnd.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
GR1.12 | Beslut om att begrinsa SL 10 kap. |Nytt Forvaltningschef
utbildningen vid en skolenhet |31a §
till att avse elever som &r 1
behov av sérskilt stod
(resursskola)
GR1.13 | Beslut om rétten att ga kvar vid |SL 10 kap. |Nytt Forvaltningschef 10:31b andra
en resursskola 31b§ stycket kan
Overklagas till
Skolvésendets
overklagande-
nimnd
GR1.14 | Medgivande att fullgora SL 24 kap. Forvaltningschef Kan overklagas
skolplikten pd annat sétt eller 23-24 §§ som
aterkallande av sadant forvaltnings-
medgivande. besvir.
GRI1.15 | Beslut om begrinsning till fyra |Skolf. 3 Forvaltningschef
skoldagar i veckan for ak 1-2 kap. 4 §
vid sérskilda skal.
GRL.16 | Prova frdgan om mottagande av | Skolf. 4 Forvaltningschef
barn bosatta i utlandet. kap. 2 §
GRI1.17 | Beslut om ytterligare Skolf. 9 Forvaltningschef
undervisningstid utover den kap.3 §
garanterade undervisningstiden.
GR1.18 | Faststéllande av vilka sprak Skolf. 9 Forvaltningschef
som ska erbjudas som sprakval. |kap. 5 §
GRL.19 | Beslut om byte av skolplacering Efter samrad med berorda rektorer och i Forvaltningschef

vid séarskilda skal.

forekommande fall skolskjutshandlidggare.
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Grundsarskola
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

GR2.1 | Beslut om in- och utskrivning | SL 7 kap. Forvaltningschef 7:5 kan
av elev i grundsérskola. 5§, 29 kap. overklagas till

83§ Skolvasendets
overklagande-
ndmnd.

GR2.2 | Beslut om att elev inte tillhor SL 7 kap. Forvaltningschef Overklagas till
grundsidrskolans mélgrupp om | 5b § Skolvasendets
en utredning enligt SL 7 kap.5 a overklagande-
visar detta. ndmnd.

GR2.3 | Beslut om mottagande av elev |SL 7 kap. |1 samrad mellan berdrda rektorer Forvaltningschef
pa forsok 1 annan skolform. 83§

GR2.4 | Beslut om integrering av elevi |SL 7 kap. |Isamrad mellan berdrda rektorer Forvaltningschef
annan skolform. 938

GR2.5 | Beslut om uppskjuten skolplikt. | SL 7 kap. Forvaltningschef 7:10 andra

10 § stycket kan
overklagas till
Skolvisendets
overklagande-
ndmnd.

GR2.6 | Beslut om mottagande av elev | SL 7 kap. Forvaltningschef
vid 6 ars alder. I1a,b §§

GR2.7 | Beslut om skolpliktens SL 7 kap. Forvaltningschef Overklagas till
forldngning. 13§ Skolvdsendets

overklagande-
ndmnd.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. |Overklagande

GR2.8 | Beslut om skolpliktens tidigare |SL 7 kap. Forvaltningschef Overklagas till
upphdrande. 14 § Skolvésendets

Overklagande-
nimnd.

GR2.9 | Prova fragan om ritt att slutféra | SL 7 kap. Forvaltningschef
skolgéngen. 15-16 §§

GR2.10 | Beslut om elevens val. SL 11 kap. Forvaltningschef

6§

GR2.11 | Beslut om elev huvudsakligen |SL 11 kap. Forvaltningschef
ska ldsa amnen eller 83§
dmnesomraden.

GR2.12 | Beslut om mottagande av elevi |SL 11 kap. Forvaltningschef Overklagas till
grundsirskola fran annan 25§ Skolvasendets
kommun. overklagande-

ndmnd.

GR2.13 | Beslut om placering av elev i SL 11 kap. Forvaltningschef 11:29 andra
grundsérskola vid annan 29 § stycket kan
skolenhet dn den Overklagas till
vardnadshavaren onskat. Skolvésendets

overklagande-
nimnd.

GR2.14 | Beslut om att begransa SL 11 kap. Forvaltningschef
utbildningen vid en skolenhet |30 a §
till att avse elever som &r 1
behov av sérskilt stod
(resursskola)

GR2.15 | Beslut om rétten att ga kvar vid | SL 11 kap. Forvaltningschef 11:30 b andra
en resursskola 30b§ stycket kan

Overklagas till
Skolvésendets
overklagande-
nimnd
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. |Overklagande

GR2.16 | Prova fragan om mottagande av | Skolf. 4 Forvaltningschef
barn bosatta i utlandet. kap. 2 §

GR2.17 | Beslut om ytterligare Skolf. 10 Forvaltningschef
undervisningstid utdver den kap. 2 §
garanterade undervisningstiden.

Gymnasium
Gymnasium antagning
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. |Overklagande

GYL.1 |Beslut om antagning av elever |SL 15 kap. Forvaltningschef

till &rskurs 1. 12-14 §§,
Gyf. 7 kap.
6, 6a-7 §§

GY1.2 | Meddela hemkommunen nér SL 15 kap. Forvaltningschef
elev borjar eller slutar 15§
gymnasieskolan.

GY1.3 | Beslut om dispens fran betyget |SL 16 kap. Forvaltningschef
godként i engelska vid ansokan |32 §
till nationellt program.

GY1.4 | Beslut om behorighet och SL 16 kap. Forvaltningschef 16:36, 17:14,
mottagande pa nationella 36§, 17 19:29 forsta
program och pa kap. 14 §, stycket kan
introduktionsprogram i 19 kap. 29 Overklagas till
gymnasieskolan. § Skolvdsendets

overklagande-
nimnd.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. |Overklagande
GYL.5 | Beslut om mottagande till SL 17a Forvaltningschef Overklagas till
vidareutbildning i form avett  |kap. 18 § skolvésendets
fjarde tekniskt ar. overklagande-
ndmnd.
GY1.6 | Beslut om elevers rétt att SL 16 kap. Forvaltningschef
fullfélja utbildningen. 37-40 §8§,
17 kap. 15
§, 19 kap.
30-32 §§
GYL.7 | Beslut om mottagande i forsta |SL 16 kap. |43§ Avser behoriga sokande till ett nationellt | Forvaltningschef
hand. 43§ program eller till en sddan nationell inriktning,
sarskild variant eller l4rlingsutbildning som
borjar forsta ldsaret ska huvudmannen i forsta
hand ta emot dem som &r hemmahdorande 1
kommunen eller inom samverkansomréadet for
utbildningen. En elev som vistas i ett sadant
hem for vérd eller boende som avses i 6 kap..
1 § socialtjianstlagen (2001:453) ska vid beslut
om mottagande enligt forsta stycket jamstéllas
med den som dr hemmahorande 1 kommunen
eller samverkansomradet for utbildningen. Lag
(2015:176).
GY1.8 | Beslut om mottagande av elev | SL 16 kap. Forvaltningschef
frdn annan kommun (utéver § |44 §
43.)
GY1.9 | Avge yttrande till mottagande | SL 16 kap. Forvaltningschef
kommun for elev som soker 48 §
utbildning i annan kommun.
GY1.10 | Beslut om ratt att fullfolja SL 16 kap. Forvaltningschef
utbildningen for elev som 49, 49a §§

flyttar.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
GYL.11 | Beslut om urval till platser pA | Gyf 6 kap. Forvaltningschef
programinriktat individuellt val |1 §
och yrkesintroduktion.
GY1.12 | Beslut om antal platser som Gyf 7 kap. Forvaltningschef
ingér 1 fri kvot vid urval till 38
utbildning.
GY1.13 | Beslut om hdnsyn till speciella | Gyf 7 kap. Forvaltningschef
fardigheter inom det estetiska |5 §
omradet vid urval till
utbildning.
GY1.14 | Beslut om antagning vid senare | Gyf 7 kap. Forvaltningschef
tidpunkt. 83§
GY1.I5 | Beslut om aterantagning av elev | Gyf 7 kap. Forvaltningschef
som har slutat 1 gymnasieskolan | 10 §
innan eleven har slutfort
utbildningen och som vill
fortsdtta pa det program dér
eleven gick tidigare.
GY1.16 | Prova ritten till utbildning for | SL 29 kap. Forvaltningschef 29:2 andra
personer som avses i SL 29:2-5. | 2-5 §§, Gyf stycket 3 kan
12 kap. 11 overklagas till
§ Skolvasendets
overklagande-
ndmnd.
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Gymnasium ovrigt
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
GY2.1 | Besluta om elever ska halla sig |SL 15 kap. Forvaltningschef
med enstaka egna hjdlpmedel. |17 §
GY2.2 | Beslut om ekonomiskt stod till | SL 15 kap. Forvaltningschef Kan 6verklagas
inackordering gymnasieskola. |32 § som
forvaltnings-
besvir.
GY2.3 | Beslut om avvikelse fran SL 16 kap. Forvaltningschef
nationellt program, anpassat 14 §
program.
GY2.4 | Beslut om forlangd SL 16 kap. Forvaltningschef
undervisning. 15§, Gyf9
kap. 7 §
GY2.6 | Beslut om minskning av SL 17 kap. Forvaltningschef
omfattning av utbildning pa 63§
introduktionsprogram.
GY2.7 | Beslut om plan for utbildning | SL 17 kap. Forvaltningschef
pa introduktionsprogram. 78
GY2.8 | Beslut om vilka kurser som ska | Gyf 4 kap. Forvaltningschef
erbjudas som 63§
programfordjupning.
GY2.9 | Beslut om vilka kurser som ska | Gyf 4 kap. Forvaltningschef
erbjudas som individuellt val. |7 §
GY2.10 | Beslut om arbetsplatsforlagt Gyf 4 kap. Forvaltningschef
larande pa 12 §
hogskoleforberedande program
och 1 vilken omfattning.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
GY2.11 | Beslut om att byta Gyf 4 kap. |Innan beslut fattas ska samrad ske med det Forvaltningschef
arbetsplatsforlagd utbildning 13§ lokala programradet.
mot motsvarande utbildning
forlagd till skolan.
GY2.12 | Faststdllande av Gyf. 4 kap. Forvaltningschef
undervisningstid for kurser samt | 22 §
dess fordelning over lasar.
GY2.13 | Beslut om fjarrundervisning SL 21 kap. Forvaltningschef
938
GY2.14 | Beslut om skolforlaggning av | Gyf 6 kap. Forvaltningschef
yrkesintroduktion. 58§
GY2.15 | Beslut om byte av studievag. Gyf 7 kap. Forvaltningschef
9§
GY2.16 | Beslut om reducerat program | Gyf 9 kap. Forvaltningschef
for elev som onskar det och har |6 §
patagliga studiesvarigheter som
inte kan 16sas pa ndgot annat
sétt.
Gymnasiesarskola
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
GY3.1 | Prova om elev tillhor SL 18 kap. Forvaltningschef 18:5 och 7 kan
malgruppen for 58,78,29 overklagas till
gymnasiesirskolan. kap. 8 § Skolvésendets
overklagande-
ndmnd
GY3.2 | Beslut om ekonomiskt stdd till | SL 18 kap. Forvaltningschef 18:32 forsta
inackordering 32§ stycket kan
gymnasiesirskola. overklagas som
forvaltnings-
besvir.
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Utbildningsn@mndens delegationsordning

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
GY3.3 | Avge yttrande till mottagande | SL 19 kap. Forvaltningschef
kommun for elev som soker 41§

utbildning i annan kommun.
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Kommunal vuxenutbildning

Utbildningsn@mndens delegationsordning

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

K1.1 |Beslut att en avgift kan tas ut SL 20 kap. Forvaltningschef
for bocker och andra larverktyg. | 7 §

K1.2 | Uppritta individuella studie- SL 20 kap. Forvaltningschef
planer for varje elev 8§

K1.3 |Beslut om upphdrande av SL 20 kap. Forvaltningschef 20:9 andra och
utbildningen for elev i 93§ tredje eller
kommunal vuxenutbildning fjarde stycket
(Komvux) samt att pa nytt kan 6verklagas
bereda plats av sérskilda skél. till

Skolvésendets
overklagande-
nimnd.

K1.4 |Beslut om mottagande till SL 20 kap. Forvaltningschef 20:13, 20:14
kommunal vuxenutbildning 13,14, 22, andra stycket,

33 §§ 20:22, 20:33
kan 6verklagas
till
Skolvésendets
overklagande-
ndmnd.

K1.5 |Vidarebefordra SL 20 kap. Forvaltningschef 20:21 tredje
ansOkningshandlingar och avge |21 § stycket kan
yttrande till mottagande overklagas till
kommun for elev som sdker Skolvisendets
utbildning i annan kommun overklagande-
(inkl. atagande om namnd.

interkommunal ersdttning,
20:21 tredje stycket).
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Utbildningsn@mndens delegationsordning

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
K1.6 |Beslut om undervisningens SL 20:24 Forvaltningschef
omfattning i utbildning i
svenska fOr invandrare.
K1.7 |Beslut om utbildningsplan for | SL 20 kap. Forvaltningschef
vissa nyanldnda invandrare 33b§
K1.8 |Beslut om vilka nationella VuxF 2 Forvaltningschef
kurser som ska ges. kap. 9 §
K1.9 |Skaffa platser for arbetsplats- VuxF 2 Forvaltningschef
forlagt larande. kap. 27 §
K1.10 | Overlimna SL 23 kap. Forvaltningschef
myndighetsutdvning, som hor |6 §

till rektors uppgifter, for
kommunal vuxenutbildning.
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