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Om delegering av beslutanderatt enligt
kommunallagen

I kommunallagen regleras ndmndernas beslutsfattande. Dér sdgs att namnderna beslutar i
fragor som ror sektorn och 1 fragor som de enligt lag eller annan férordning ska handha,
liksom de som fullméktige har delegerat till nAimnden.

Namnden kan genom delegering uppdra at annan att fatta beslut 4 nimndens végnar.
Delegering enligt kommunallagen innebér att beslutanderatten, i ett visst drende eller 1 en
arendegrupp, flyttas dver till nagon annan (delegaten).

Tanken med delegering &r att fora ut besluten 1 detaljfrdgor i verksamheten, for att nimnden
ska ha béttre mojligheter att dgna sig at dvergripande fragor som ror mal, inriktning,
omfattning, kvalitet och strategisk planering.

Nér en ndmnd delegerat sin beslutanderétt trader delegaten helt in i nimndens stélle. Beslut
som fattas enligt en delegationsordning &r juridiskt sett ndmndens beslut och kan 6verklagas
pa samma sitt som ndmndens beslut.

Delegater kan vara presidium, utskott, ledamot eller erséttare 1 nimnden, eller anstilld 1
kommunen. Delegaten har inte ritt att Overlata sin beslutanderitt till ndgon annan utan
ndmndens uttryckliga tillatelse.

Forutsattningar for namndens delegeringsratt

Delegering inom en namnd forutsétter alltid beslut i tva led. Forst maste fullmaktige i
reglementet eller 1 ett sirskilt beslut ha uppdragit till nimnden att hantera ett visst
verksamhetsomrade eller besluta i vissa drenden eller drendegrupper. Dérefter kan nimnden
om den vill besluta om delegering av denna beslutanderitt. Ndimnden lamnar
delegeringsuppdrag genom sérskilt beslut eller genom att fatta beslut om en
delegationsordning dér beslutanderitten i olika drenden overfors till delegater.

Delegationsbegransningar i kommunallagen

Av 6 kap. 38 § KL foljer att beslutanderétten inte far delegeras 1 foljande drenden utan maste

beslutas av ndmnden i sin helhet

+ Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

» Framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats.

+ Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

+ Arenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlatits till nimnden.

* Vissa drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras. Sadana ér till
exempel 30 kap 6-9, 10 samt 11 §§ SoL.



Delegationsordning arbetsmarknads- och socialnédmnden

Andra punkten innebidr ett forbud mot delegering av yttranden med anledning av
overklaganden av beslut som nimnden i dess helhet har fattat. Ddremot &r delegering mojlig
om det overklagade beslutet fattats efter delegering. Rétten att 1dmna sédana yttranden kan
delegeras till den som fattat det Overklagade beslutet men dédremot inte till en lagre
beslutsniva.

Enligt tredje punkten dr delegering av drenden som avser myndighetsutovning mot enskild 1
vissa fall inte tillaten. Flertalet beslut enligt LVU innebar myndighetsutovning mot enskild
och dr ofta av stor betydelse for denne. Bestimmelsen skall dock ses ur ett
verksamhetsperspektiv. I en socialndmnds uppgifter ingar normalt att fatta beslut med stod av
LVU. Det dr dirfor endast om det enskilda drendet av ndgon anledning ar principiellt viktigt
som det inte omfattas av mojligheten till delegering. Hér bor réttspraxis rdda for tolkningen.

Sammanfattningsvis dr fragor som &r av principiell beskaffenhet eller som annars ér av storre
vikt forbehéllna nimnden. Oftast handlar det om &renden som far stora konsekvenser for
kommunen och ofta dér politiska bedomningar &r avgorande. Nagon klar grins for vad som
ar delegerbart eller inte delegerbart finns inte. Bedomning far goras utifran hur ofta drendena
forekommer, kommunens storlek, budgetomslutning, sektorns/verksamhetens storlek och
organisation.

Delegationsbegransningar i socialtjanstlagen

Vissa beslut dr av sddan integritetskinslig natur att man har funnit skal att infora
begridnsningar i mojligheten till delegation. Sddana delegeringsbegrinsningar finns angivna i
30 kap socialtjanstlagen (SoL). Dar uppriknas ett antal drendetyper dér beslutanderétten
endast kan delegeras till en sérskild avdelning som bestar av ledamoter eller erséttare i
ndmnden.

Ytterligare regler om delegation finns 1 30 kap 6-9 § SoL. Dar uppriknas vilka drendetyper
enligt Forildrabalken (FB) dir beslutanderitten kan delegeras. Ovriga beslut enligt
Fordldrabalken kan inte delegeras. Det géller exempelvis befogenhet enligt 2 kap 9 § FB att
besluta att inte paborja en utredning eller att lagga ned en pébdrjad utredning om faderskap.
Sadana drenden maste avgoras av ndmnden i sin helhet. Ytterligare nagra delegeringsforbud
finns angivna i 30 kap 10-11 §§ SoL. Delegering far inte ske 1 fragor som avses i 18 kap 11 §
SoL. Dér foreskrivs att en socialndmnd, nér ett barns basta kraver det, far forbjuda en person
som har sitt hem inom kommunen att utan nimndens medgivande ta emot andras underariga
barn for vistelse 1 hemmet som inte &r tillfallig. Har avses dven feriehem. Vidare far uppdrag
att besluta pa nimndens vagnar inte omfatta befogenhet att fullgéra vad som ankommer pa
namnden enligt 5 § lagen (1947:529) om allménna barnbidrag eller 17 § lagen (1996:1030) om
underhallsstod. Dessa foreskrifter ger en socialndmnd befogenhet att gora framstéllning hos
forsdkringskassan om att barnbidrag och underhallsstdd skall kunna betalas ut till annan
lamplig person eller till nimnden istéllet for till vdrdnadshavaren.
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Beslut eller verkstallighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut och ren verkstéllighet. Beslut, namndbeslut och
delegationsbeslut, dr sddana beslut som kan innebéra olika bedomningar utifran lagstiftning
eller uppfattning och dessa beslut kan dverklagas. Arenden som utgdr ren verkstillighet ir
dirmed inte delegationsirenden. Arenden som utgor verkstillighet kan inte dverklagas.

Hur langt omradet for ren verkstéllighet stracker sig gar inte att slutligt bestimma i generella
termer - gransdragningen mellan delegation och verkstéllighet &r inte alltid helt klar.

Ren verkstdllighet &r ofta fragor av rutinkaraktir och avser beslutsfattande och atgiarder som
normalt ligger inom tjdnstepersonens dagliga arbete, ansvarsomrdde och stillning samt
grundar sig pd arbetsordningar, instruktioner eller befattningsbeskrivningar och som inte
innebir myndighetsutdovning.

Vigledande 1 bedomningen kan dven vara att verkstéllighetsbeslut sker férutom inom ramen
for faststéllda lagar och forordningar dven utifran av politiken redan beslutade styrdokument
som policys, riktlinjer och etc. Verkstéllighetsbeslut sker &ven inom ramen for av politiken
redan faststidlld budget och verksamhetsplan samt Gvriga av styrelsen/ndmnden redan fattade
beslut.

Utrymmet {or ett verkstéllighetsbeslut dr dirmed betydligt mer avgréinsat én ett dkta beslut,
ndmnd- eller delegationsbeslut, i kommunallagens mening.

Exempel pa verkstdllighet dr avgiftssittning enligt faststélld taxa; inkop enligt ramavtal;
tilldelning av forskoleplats enligt faststidllda turordningsregler.

Aven flertalet beslut som rér myndighetens rent interna forhallanden utgér ren verkstillighet
dé av kommunen utfardade riktlinjer finns, t.ex. attest, l6nesittning, och ovrig
personaladministration som beviljande av semester eller fordldraledighet.

Verkstillighetsbeslut kan inte 6verklagas och behdver inte heller uppréttas 1 skriftlig form, till
skillnad fran delegationsbeslut.

Vem kan namnden delegera till?
En ndmnd kan 1dmna delegeringsuppdrag at
- ett utskott under nimnden

- en ledamot eller erséttare 1 nimnden

- en anstélld 1 kommunen

Det ér inte tillatet att lamna delegeringsuppdrag till

- flera anstéllda i grupp

- till anstélld tillsammans med ledamot eller erséttare, s k blandad delegering
- anstélld 1 kommunalt foretag

Det bor ocksa, genom delegationsordning eller pd annat sitt, vara klart vem som gér in 1
delegats stélle vid delegatens franvaro.
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Vidaredelegering

Enligt kommunallagen kan en ndmnd om den uppdrar till en sektorchef inom den egna
ndmndens verksamhetsomrade att fatta vissa beslut, &ven medge att sektorchefen i sin tur far
Overléta sin beslutanderitt till annan anstélld inom kommunen. Detta kallas vidaredelegering.

En forutsittning for vidaredelegering ar att nimnden 1 ett beslut tillatit detta. Beslut som
fattats pa grund av vidaredelegering ska anmadlas till sektorchefen. Nagot uttrycklig skyldighet
for sektorchefen att anmaéla dessa beslut till ndmnden foreligger ddremot inte, men ndmnden
kan sétta upp sddana krav som villkor for delegeringen. Vidaredelegering kan endast ske
endast i ett led.

Delegering av ratt att dverklaga

Beslut att 6verklaga dom av allmén forvaltningsdomstol gér att delegera, liksom beslut att
begdra inhibition (beslut 1 hogre juridisk instans att (tills vidare) stélla in verkstilligheten av
nagot som beslutats i l4gre instans). En fOrutsittning &r att det 6verklagade beslutet i sig ar
delegerbart. Ett bemyndigande ska vara forsett med forbehallet, att vad géller d&renden som ror
myndighetsutdvning mot enskilda far delegering inte omfatta drenden av principiell betydelse
eller annars av storre vikt — till exempel hemlighallande av vistelseort dir nimnden maste
fatta ursprungsbeslutet men 6vervagande kan delegeras till arbetsutskott.

Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstélld fattar ett beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant beslut inte
overklagas eftersom beslutet inte kan sdgas existera i kommunallagens mening. Kommunen
kan dock bli civilrittsligt bunden av beslutet om mottagaren &r i god tro och det ror
civilréttsliga forhallanden. Mottagaren kan i sadant fall &ven driva drendet via allmén
domstol.

Bradskande arenden dar namndens avgorande inte kan avvaktas

En ndmnd far enligt kommunallagen uppdra at ordféranden eller en annan ledamot i nimnden
att besluta i drenden som ar sd bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Det ror
sig alltsd om drenden som absolut méste avgoras. Vilka beslut som kan delegeras och om det
finns nagra begrinsningar framgér inte av lagtexten. Arenden som avgjorts med stod av denna
bestimmelse ska anmaélas vid ndmndens nédsta sammantride.

Kompletterande beslutanderatt

For att kunna fatta snabba beslut, nér sa erfordras, finns dven sérskilt angivna regler gillande
en sa kallad kompletterande beslutanderitt i lagen om vard av unga (LVU) samt i lagen om
vard av missbrukare (LVM). Den kompletterande beslutanderitten kan utdvas av ordféranden
eller vice ordférande om den tréder in 1 ordforandes stille. Ndmnden har i vissa fall mojlighet
att delegera beslutanderétten till annan ledamot att fatta beslut. For att vara behorig att fatta
beslut enligt kompletterande beslutanderitt maste ledamoten vara ordinarie ledamot i en
socialndmnd samt utsetts av ndmnden. Syftet med den kompletterande beslutanderétten &r att
det alltid ska finnas nagon som kan fatta beslut nir namndens/utskottets beslut inte kan
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avvaktas. Beslut som fattats med stod av kompletterande beslutanderitt ska anmaélas till
ndmnden.

En viktig skillnad mellan delegationen i kommunalrittslig mening, det vill siga uppdrag att
besluta pa namndens vagnar, och forordnande med stod av bestimmelserna i LVU och LVM
ar att vid delegation ska beslutanderitten normalt utdvas av delegaten. Vid forordnande ska
den kompletterande beslutanderitten endast utovas ndr nimndens/utskottets beslut inte kan
avvaktas. Det finns en betydande skillnad mellan delegering enligt kommunallagen och
forordnande med stod av bestimmelserna i till exempel lagen med sérskilda bestimmelser om
vard av unga (1990:52). Detta ar att i LVU och liknande lagstiftningar dverlater nimndens
beslutanderétten till en funktion, medan férordnande enligt kommunallagen tar sikte pa en
namngiven funktion. Se bilaga pa namngivna férordnanden léngst bak i
delegeringsordningen.

I lagstiftningen patalas att vissa beslut med stdd av sa kallad kompletterande beslutanderétt
ska redovisas for nimnden. Sa framgér till exempel av respektive lagrum att beslut om
omedelbart omhéndertagande (6 § LVU), beslut om var den unge ska vistas under vardtiden
(11 § LVU) och beslut om tillfalligt flyttningsférbud (27 § LVU) ska anmaélas for namnden
vid nista sammantride. [ 6vrigt finns inga regler om vilka beslut som ska redovisas for
ndmnden. Socialstyrelsen rekommenderar dock att samtliga beslut som fattas med stéd av
kompletterande beslutanderitt ska anmaélas till nimnden

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegering ska anmaélas till namnden. Kommunallagen
innehaller en bestimmelse om obligatorisk anmélningsskyldighet av delegeringsbesluten. Det
finns tva skél for detta. For det forsta har ndmnden alltid det 6vergripande ansvaret for
ndmndens verksamhet. Nimnden har bade rétt och skyldighet att kontrollera hur
verksamheten bedrivs. For det andra innebér det en réttssdkerhet for den person beslutet
beror. Nér ett delegeringsbeslut rapporteras tillbaka till nimnden, tas beslutet till protokollet.
Nir protokollet dr justerat och anslaget pd kommunens anslagstavla, borjar en
overklagandetid om tre veckor att 16pa for sddana drenden som dverklagas som sa kallad
laglighetsprovning (tidigare kommunalbesviér).

Delegationsbeslut ska dérfor anmalas till nimnden for att de skall vinna laga kraft.

Aterkallande av delegation

Némnden har befogenhet att nar som helst dterkalla en 14dmnad delegering. Nimnden kan
ocksa foregripa delegatens beslut i ett enskilt &rende genom att sjilv ta 6ver. Ett beslut som
fattats med stod av delegationen &r juridiskt sett nimndens beslut och kan 6verklagas pé
samma sétt som ndmndens beslut. Beslut som fattas pa delegation &r ddrmed ett slutgiltigt
beslut pd ndmndens végnar. Det kan inte dndras annat &n genom att delegaten sjélv omprovar
beslutet eller genom 6verklagande, dar sd dr mojligt.



Delegationsordning arbetsmarknads- och socialnédmnden

Beslutets rattsverkan och 6verklagan

Niér en delegat fattar beslut & nimndens végnar, har beslutet samma rittsverkan som om det
fattats av nimnden, och kan &verklagas pa samma sétt. Beslut kan 6verklagas antingen som
forvaltningsbesvir eller laglighetsprovning.

Forvaltningsbesvir

Beslut fattat pd delegation i individdrenden kan overklagas genom forvaltningsbesvér vid
forvaltningsritten som forsta instans. Forvaltningsbesvir dverklagas i enlighet med
forvaltningslagens bestimmelser. Beslutet 6verklagas till forvaltningsritten, men inges till
ndmnden. Ndmnden gor en egen provning av om det tillkommit nagra nya omstandigheter
som goOr att beslutet bor dndras. Om s4 inte &r fallet, sdnds drendet vidare till
forvaltningsritten. Forvaltningsrétten provar bade beslutets laglighet och ldmplighet.
Forvaltningsritten kan vid sin provning dndra beslutet och sétta ett nytt 1 stéllet.

Av socialtjinstlagen (SoL), lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS),
lagen om vérd av missbrukare i vissa fall (LVM) framgér vilka beslut som kan overklagas.
Alla handlingar i drendet ska 6verséndas till den person beslutet berdr innan beslut fattas, om
det ror ett drende med myndighetsutovning mot enskild. Parten har ocksa ritt att yttra sig fore
beslutsfattandet. Overklagandetiden borjar 16pa fran den dag klaganden fatt del av beslutet.
Overklagandetiden riiknas frdn den dag, d& den enskilde fick del av beslutet. Overklagandet

skall ha ingetts till beslutande instans inom 3 veckor fran detta datum.

Laglighetsprovning

Beslut av mer 6vergripande karaktir och som inte avser myndighetsutdvning gentemot
enskild kan 6verklagas genom laglighetsprovning. Laglighetsprovning innebir att beslutet
overklagas pa det sitt som foreskrivs i kommunallagen. Beslutet 6verklagas till
forvaltningsratten, som har att géra en provning av till exempel om beslutet tillkommit i laga
ordning, det vill sdga att beslutet ar fattat av ritt delegat, eller att det inte strider mot lag
etcetera. Forvaltningsratten kan endast upphiva beslutet, inte sétta ett nytt i stéllet. Beslutet
kan 6verklagas av varje kommunmedlem oavsett om beslutet angér den personligen eller e;j.
Overklagandetiden riiknas frin den dag, dé protokoll frn det sammantriide nir
delegationsbeslutet anmaildes, tillkdnnagavs pa kommunens officiella anslagstavla i
kommunhuset. Overklagandet skall ha ingetts till beslutande instans inom 3 veckor frén detta
datum.

Allmanna bestammelser for arbetsmarknads- och
socialnamndens delegationsordning

Denna delegationsordning innehéller en forteckning dver drenden 1 vilka ndmnden har
delegerat beslutanderétten till presidium, utskott, enskild ledamot eller en anstélld.

Genom antagande av denna delegationsordning faststills att inom nimndens
ansvarsomriden ska gilla nedanstiende regler.
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Delegationsordning arbetsmarknads- och socialnédmnden

Ratt att besluta - omfattning

Om en drendetyp inte finns med i férteckningen dr ndmnden beslutsfattare.

Ritten att besluta enligt delegationsordningen omfattar savil bifall som avslag om inte annat
ar sarskilt angivet.

Raétt att besluta i en viss drendegrupp innefattar dven rétt att besluta att 6verklaga beslut och
domar som innefattar dndring av delegatens beslut.

Raétt att besluta i en viss drendegrupp innefattar dven att avge yttrande till hdgre instans med
anledning av 6verklagande av delegeringsbeslut samt ansoka om inhibition.
Beloppsgranser géller per beslut.

Rétten att besluta far utnyttjas endast inom ramen for respektive enhets detaljbudget eller
inom ramen for sarskilt beslutad kostnadskalkyl for visst projekt.

Overlatelse av beslutanderatt — ersattare

Vid forfall for ordforande

Generellt géller att ersdttare for ordforande 1 forsta hand ér vice ordforande och 1 andra hand
dldsta ordinarie ledamot alternativt av nimnden tidigare utsedd ledamot.

Vid tillférordnad tjinsteman
Samma delegation som for delegat giller for den som ér tillférordnad péd den tjanst som
delegationen avser.

Vid jav eller annat forfall hos delegat
Vid jav eller forfall for delegat som dr anstélld, intridder 1 forsta hand vikarie/stéllforetradare, 1
andra hand delegatens ndrmaste chef, 1 tredje hand narmast 6verordnad chef.

Vid tveksamhet hos delegat

Delegat avgor sjdlv nér eller om delegationen ska anvéindas. Det vill sdga delegat kan nér som
helst lyfta en friga till ndsta niva for beslut. Ansvaret {for beslut vilar alltid pa den delegat som
fattat beslutet. Detta hindrar dock inte att denne konfererar med annan for att fa
referensmaterial/underlag for beslut.

Vid drenden av principiell beskaffenhet mm
Delegaten ska dverldmna drendet till nimnden om &rendet dr av principiell betydelse eller om
andra skdl motiverar att drendet ska forbehallas nimnden.

Vidaredelegering

Med stod av kommunallagen dverlats till sektorchefen att i sin tur uppdra at anstélld inom
kommunen att besluta i stéllet (vidaredelegering). Forteckning ska upprittas over vilka
anstillda som chef vidaredelegerat till. Som villkor for vidaredelegering beslutar nimnden,
dels att chefen ska anmadla till nimnden vem som fétt beslutanderitten, dels att sddana beslut
som fattats med stod av vidaredelegering forutom anmélan till chef som vidaredelegerat, 4ven
ska anmidlas till nimnden (registrator).
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Ordforandens beslut i bradskande arenden

Med stod kommunallagen uppdras at namndens ordforande, eller vid forfall av ordféranden,
till vice ordforanden, att besluta pé arbetsmarknads- och socialndimndens vdgnar i d&renden
som oundgingligen maste avgdras och ir sd bradskande, att nimndens beslut inte kan
avvaktas. Sddana beslut ska anmélas vid nimndens nésta sammantréde.

Forordnade med kompletterande beslutanderatt

Namngivna ordforanden, ledaméter och tjdnstepersoner dr forordnade med kompletterande
beslutanderitt. Arbetsmarknads- och socialndmndens beslut om férordnande ar publicerat pa
nidmndens hemsida.

Anmalan om delegationsbeslut

Samtliga beslut som fattats med stod av delegering eller vidaredelegering ska anmailas till
ndmnden pé sitt som anges nedan.

Inrapportering av beslut till nimnden

Den som i delegationsordningen fatt rétt att besluta i nimndens stille ska alltid dokumentera
och skriftligt anméla sina fattade beslut till nimnden. Anmélan ska ske genom en
inrapportering av de enskilda besluten eller en sammanstillning dver fattade beslut i form av
sa kallade delegationslistor till nimndens diarium.

Delegater noterar sitt beslut pa den blankett eller handling som utgor underlag for beslutet.
Saknas handling ska en handling uppréttas dir beslutet noteras.

Av noteringen ska framga:

e irendemening beskrivande drendet samt fattat besluts innehall

e namn pa beslutsfattare

e beslutsdatum

e hinvisning till punkt i delegationsordningen

e vem som delgivits beslutet

e underskrift av den eller de som gjort sammanstéllningen (géller for delegationslistor, for
delegationsbeslut giller att det rdcker med att sjdlva beslutet har skrivits under,
delegationsanméilan behover ej vara underskriven)

Anmélan av beslut ska ske skriftligen till ndrmast foljande sammantride med nimnden om
inte annat meddelats.

Delegat ska omgaende ldmna 6ver de beslut som fattats med stéd av delegering till nimndens
registrator. Registrator ser till att besluten anméls i nimnden.
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Delegationsordning arbetsmarknads- och socialnédmnden

Registrering i nimndens protokoll

Vid sammantréde redovisas besluten genom att forteckning 6ver besluten finns tillgéngliga
vid sammantridet. Anmaélan av beslut antecknas under sérskild paragraf i protokollet. I
paragrafen anges drende, diarienummer och beslutsfattare.

Vidaredelegering och anmiilan

Sektorchef eller motsvarande kan ges ritt att vidaredelegera beslut i vissa drendegrupper.
Kommunallagens stadgar vad som giéller for vidaredelegation. Beslut fattade pa
vidaredelegation skall anmalas till sektorchefen.

Villkor for vidaredelegeringen ir att sektorchefen anger vilken delegat (befattning) som fatt
beslutanderitten samt att beslut som fattats pd sddan vidaredelegation, forutom anmélan till
chefen som vidaredelegat, dven ska anmaélas till nimnden enligt ovan (vidareanmélan).

Upplysningar

Upplysningar i frdgor rorande delegation och dylikt kan erhéllas frn sektorchef.

Kommunallag (2017:725)

6 kap. Styrelsen och 6vriga namnder

Delegering av drenden

37 § En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller erséttare att besluta pa
ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En ndmnd far dven uppdra
at en anstdlld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.

38 § Beslutanderitten far inte delegeras nar det géller

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av ndmnden i dess helhet eller av fullmdktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de dr av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

4. arenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till ndmnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte fir delegeras.

39 § En ndmnd far uppdra &t ordféranden, eller en annan ledamot som ndmnden har utsett, att
besluta pa namndens vdgnar 1 drenden som &r sd bradskande att nimndens avgorande inte kan
avvaktas.

Anmalan av beslut
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Delegationsordning arbetsmarknads- och socialnédmnden

40 § Néamnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stdd av uppdrag
enligt 37 § ska anmiilas till den. Beslut som inte anméls ska protokollforas sérskilt, om
beslutet far Gverklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmélas vid nimndens néista sammantriade.

Forkortningar i delegationsordningen
Lagar och férordningar

AB allménna bestimmelser

AFL lagen om allmén forsikring

ATL arbetstidslagen

BiL lag om bidragsbrott

BrB brottsbalken

FB foréldrabalken

FL forvaltningslagen

FPL forvaltningsprocesslagen

GDPR dataskyddsforordningen

HSL hilso- och sjukvérdslagen

JB jordabalken

KL kommunallagen

Kfs kommunal forfattningssamling

KorkortsL korkortslagen

LAS lagen om anstéllningsskydd

LIVSEFS livsmedelsverkets forfattningssamling

LIF lagen om introduktionserséttning for flyktingar och vissa andra utldnningar (1992:1068)
LOU lagen om offentlig upphandling

LSB Lag om placering av barn i skyddat boende

LSO lag om skydd mot olyckor

LSS lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
LUL lagen med sérskilda bestimmelser om unga lagdvertradare
LV lag om viten 1985:206

LVM lagen om vard av missbrukare i vissa fall

LVU lagen med sérskilda bestimmelser om vérd av unga
NamnL namnlag

OSF offentlighets- och sekretessforordning

OSL offentlighets- och sekretesslag

PSL patientsikerhetslagen 2010:659

RAL rittshjélpslagen

SFB socialforsikringsbalk 2010:110

SL skollagen

SoF socialtjanstforordningen

SoL socialtjanstlagen

SOSFS Socialstyrelsens Forfattningssamling

TF tryckfrihetsforordningen

AB iiktenskapsbalken
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Organisation

SAS Sektor Arbete och Stod

ASN Arbetsmarknads- och socialndimnden
AME Arbetsmarknadsenheten

UC Utvecklingscentrum

HFD Hogsta forvaltningsdomstolen
IFO Individ- och familjeomsorgen

IV Integrationsverksamheten

IVO Inspektionen for vard och omsorg
Ordf. Ordforanden

Soc.sekr Socialsekreterare

EC Enhetschef

Delegationsbeslut individ- och familjeomsorg (IFO)

EKB =
VUX =
BU =
IFO =

LVU =
LVM =
FAM=
SEK=

ANM =
OVR =

Beslut i drenden om ekonomiskt bistand (forsorjningsstod) med stdd av SoL
Beslut géllande vuxna med stod av SoL
Beslut gillande barn och unga med stéd av SoLL

Beslut gillande erséttningar, avgifter, samt betalningsmottagare avseende vuxna,
barn och unga, familjeratt

Beslut gillande lagen med sérskilda bestimmelser om vérd av unga
Beslut gillande lagen om vard av missbrukare i vissa fall
Beslut 1 familjerittsdrenden

Beslut om utlimnanden av handling enligt tryckfrihetsforordningen, offentlighets-
och sekretesslagen

Besluta gillande anmélan till polis

Beslut gillande dverklaganden, yttranden och anmélningar mm till domstol,
aklagarmyndighet och andra myndigheter
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Allmant
Kommunallagen (2017:725), KL

Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr

Arende

Lagrum

Kommentar

Delegat

Vidaredeleg. | Overklagande

1.1.

Beslut 1 drenden som ar sa
bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

6 kap. 39 §
KL.

Ordforande

1.2.

Utfardande av fullmakt att fora
kommunens talan infor domstol,
andra myndigheter samt vid
forrattningar av skilda slag.

Ordforande

1.3.

Beslut om vidaredelegering av
beslutanderitten till annan
anstilld i kommunen, i den man
beslutanderitt enligt denna
delegationsordning delegerats till
sektorchef inom namndens
verksamhetsomrade.

7 kap. 6 § KL

Sektorchef

1.4.

Beslut om vidaredelegering av
beslutanderitten till anstélld 1
annan kommun under
forutséttning att bada
nedanstiende kriterier ar
uppfyllda

1.beslutanderitten i
drendegruppen har delegerats till
sektorchefen, och

2. beslutanderitten faller inom
ramen for sddan verksamhet som
regleras i ett samverkansavtal
enligt 9 kap. 37 § KL.

Sektorchef
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Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr

Arende

Lagrum

Kommentar

Delegat

Vidaredeleg.

Overklagande

L.5.

Ingé 6verenskommelse med
regionen, Forsdkringskassan eller
Arbetsformedlingen om att
samverka

6 kap 37 § KL

Regleras i 7 kap 3 § SoL (2025:400)

Sektorchef
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Forvaltningslagen (2017:900), FL

Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Om en annan lag eller en forordning innehaller ndgon bestimmelse som avviker fran FL, tillimpas den bestimmelsen istéllet (4 § FL).

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

2.1. | Beslut att foreldgga den enskilde |20 § andra Sektorchef Respektive
att avhjélpa en brist i en stycket FL handldggare
framstéllning, om bristen medfor
att framstdllningen inte kan
laggas till grund for en provning i
sak.

2.2. |Beslut att avvisa en framstillning |20 § andra Sektorchef Respektive
som dr sa ofullstindig eller oklar |stycket FL handlidggare
att den inte kan tas upp till
provning.

2.3. |Beslut att avskriva ett drende fran Sektorchef Respektive
vidare handldggning om en handlidggare
ansokan/framstéllning har
aterkallats eller fragan forfallit av
annan anledning.

2.4. |Beslut att avsla en framstéllning |12 § forsta Sektorchef Respektive
om att avgora ett drende. stycket FL handlidggare

2.5. |Beslut att begédra att den som 14 § forsta Sektorchef Respektive
anlitar ombud ska medverka stycket FL handlidggare
personligen vid handldggningen
av ett drende.

2.6. | Beslut att ett ombud eller bitrdde |14 § andra Sektorchef Respektive
som dr olampligt for sitt uppdrag |stycket FL handlidggare
inte langre fir medverka i
drendet.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

2.7. | Beslut att begira att ett ombud 15 § forsta Sektorchef Respektive
styrker sin behorighet genom en | stycket FL handléggare
skriftlig eller muntlig fullmakt
med det innehall som framgar av
15 § forsta stycket FL.

2.8. | Beslut att foreldgga part eller 15 § andra Sektorchef Respektive
ombud att styrka ombudets stycket FL handldggare
behorighet genom en fullmakt
med det innehall som framgér av
15 § forsta stycket FL.

2.9. |Beslut att begéra att en handling |21 § FL Sektorchef Respektive
bekriftas av avsidndaren. handlidggare

2.10. |Beslut om rittelse/dndring av 36-39 §§ FL Sektorchef Respektive
beslut som delegaten fattat enligt handléggare
de forutsattningar som anges 1
36-39 §§ FL.

2.11. |Beslut att avvisa overklagande av |45 § forsta Omfattar rétten att fatta beslut om att Sektorchef Respektive
beslut som kommit in {6r sent stycket andra | Overklagan har inkommit 1 rétt tid och handlidggare
enligt vad som anges 145 § forsta | meningen FL | ddrmed dversénda dverklagandet med
stycket andra meningen FL. tillhorande handlingar till nésta instans,

vanligtvis forvaltningsrétten.
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Tolkning och dversattning

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

2.12. | Beslut om att inte bestélla tolk. 13 § FL En myndighet ska anvidnda tolk och se till Sektorchef
att oversitta handlingar om det behovs for
att den enskilde ska kunna ta till vara sin rétt
nir myndigheten har kontakt med nagon
som inte behdrskar svenska. En myndighet
ska under samma fOrutsittningar anvinda
tolk och gora innehéllet 1 handlingar
tillgéngligt nar den har kontakt med nagon
som har en funktionsnedséttning som
allvarligt begrénsar formégan att se, hora

eller tala.
2.13 | Beslut om att inte bestilla 13 § FL En myndighet ska anvinda tolk och se till Sektorchef
oversittning av handlingar att 6versdtta handlingar om det behdvs for

att den enskilde ska kunna ta till vara sin rétt
ndr myndigheten har kontakt med ndgon
som inte behidrskar svenska. En myndighet
ska under samma forutsdttningar anvinda
tolk och gora innehéllet 1 handlingar
tillgidngligt nér den har kontakt med nagon
som har en funktionsned-séttning som
allvarligt begrinsar formégan att se, hora
eller tala.
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Offentlighet- och sekretess, tryckfrihet, delgivning

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL; Tryckfrihetsforordningen (1949:105), TF; Delgivningslagen (2010:1932), DL; Delgivningsférordningen
(2011:154), DF.

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
3.1 Besluta att inte lamna ut 6 kap. 3 § Omfattar ocksa ratten att inte lamna ut en Sektorchef

handling, uppstélla villkor for OSL. 14-15 handling som ndgon pastar ar en allmén

dess utlimnande eller avge §§ TF. handling men som enligt myndighetens

yttrande dver dverklagande av uppfattning inte &r en allmén handling.

sédant beslut
3.2 | Besluta att delgivning i ett drende |47-50 §§ DL. |Enligt 47 § delgivningslagen sker Sektorchef

ska ske genom 19-20 §§ DF. |kungorelsedelgivning genom att

kungorelsedelgivning myndigheten beslutar att den handling som

ska delges halls tillgénglig viss tid hos
myndigheten eller p& annan plats och ett
meddelande om detta och om handlingens
huvudsakliga innehall inom tio dagar frén
beslutet kungors och 1 vissa fall ges till
kénna pé annat sétt i enlighet med vad som
ndrmare anges 1 48-50 §§ 1 lagen.

33 Beslut om villkor for §§ 8 och 14 Lag (2010:566) om vidareutnyttjande av Sektorchef
vidareutnyttjande av handling PSI handlingar fran den offentliga forvaltningen.
eller beslut om avslag pd begiran
om vidareutnyttjande av
handling.
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Arbetsmiljo

Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
4.0 |Beslutifraga om 3 kap Ansvar for arbetsmiljouppgifter enligt Sektorchef Respektive
arbetsmiljoatgirder i enlighet 1977:1160 skriftligt kvitterad fordelning av chef
med arbetsmiljolagen. AML, AFS arbetsmiljouppgifter.
2023:1§9
Arkiv
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
5.1 Revidera Enligt kommunens arkivreglemente. I Sektorchef
dokumenthanteringsplan samrad med arkivarie. Andringar ska
anmalas till KS.
5.2 | Fatta gallringsbeslut 10 § Sektorchef Respektive
Arkivlagen chef
5.3 | Gallring av handlingar som ej dr Sektorchef Respektive
upptagna i dokument- chef
hanteringsplanen.
Dataskyddsférordningen, GDPR
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
6.1 Som personuppgiftsansvarig inga Sektorchef

personuppgiftsbitradesavtal med
externa parter.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
6.2 Som personuppgiftsansvarig Sektorchef
besluta om reglering av
personuppgiftsbehandlingen i de
fall ndmnden eller forvaltningen
ar att betrakta som
personuppgiftsbitréide.
6.3 Beslut om att ldmna ut Artikel 12 och Sektorchef
information till en registrerad 15 GDPR
person om behandling av
personuppgifter.
6.4 |Beslut om att neka begdran om | Artikel 12.5 Sektorchef
att ta del av information om GDPR
personuppgifter.
6.5 |Beslut om att rétta felaktiga Artikel 16 Sektorchef
personuppgifter. GDPR
6.6 | Beslut om begédran att radera Artikel 17 Sektorchef
personuppgifter och beslut om att | GDPR
neka sddan begiran.
6.7 | Beslut om begidran om Artikel 18 Sektorchef
begriansning av behandling av GDPR
personuppgifter och beslut om att
neka sddan begéran.
6.8 | Beslut om underrittelse till den | Artikel 19 Sektorchef
registrerade om information om | GDPR
mottagare av den registrerades
personuppgifter.
6.9 | Beslut om underrittelse till andra | Artikel 19 Sektorchef
mottagare av personuppgifter niar | GDPR

rittelser, radering eller
begrinsning av behandling av
personuppgifter har skett.
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Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
6.10 | Beslut om dataportabilitet. Artikel 20 Sektorchef
GDPR
6.11 |Beslut om att behandla Artikel 21 Sektorchef
personuppgifter trots invindning | GDPR
om sadan behandling fran den
registrerade.
6.12 |Beslut om anmaélan av Artikel 33 Sektorchef Forvaltningens
personuppgiftsincident. GDPR kontaktombud
IT
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
7.1 | Bestilla och avsluta behdrighet 1 Sektorchef Respektive
kommunens IT-system. chef
7.2 | Beslut om kontroll av loggar 1 IT- Efter samrad med IT-chef eller enligt Sektorchef Respektive
system fastlagd rutin. chef
Kommunikation
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
8.2  |Beslut om att anstélld i tjénsten Enligt kommunens riktlinjer for sociala Sektorchef Respektive
far anvénda socialt media for medier. chef

verksamhetens kommunikation.
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Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
8.3 Beslut om antagande av foljande Enligt riktlinjer for Ljusdals kommuns Sektorchef Respektive
styrdokument for verksamheten; styrdokument. chef
regel, handlingsplan,
aktivitetsplan, rutin - om ej
kommunévergripande eller av
principiell betydelse.
Organisation
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
10.1 |Beslut om sektorns organisation. Sektorchef
Overklagande
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
13.1 |Beslut om att 6verklaga dom Avser inte delegeringsbeslut. Ordférande
eller beslut.
13.2 | Besluta att 6verklaga beslut och Andringar av nimndens egna beslut maste | Respektive
domar som innefattar dndring av overklagas av ndmnden. delegat
beslut som fattats med stod av
delegation.
13.3 | Overklagande av beslut fran 35kap 2§ Delad delegation — vid inspektion av enskild | Sektorchef Enhetschef
Inspektionen for vard och SoL verksamhet kan enhetschef fatta beslut om
omsorg. overklagande 1 samrdd med sektorchef. Néar
beslutet géller flera verksamheter eller hela
ndmndens verksamhet dr det beslutet inte
mdjligt att delegera.
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Hantering av uppgifter i enskild verksamhet

Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
ENS |Inga avtal om att privat utforare |17 kap 3 § Privata utforare kan ha andra intervaller for | Sektorchef Enhetschef
1 |skaldmna handlingar till SoL gallring och det ar bra om handlingarna
socialndmnden nér oversénds till socialndmnden
galleringsskyldigheten intrader
ENS | Inga avtal om att rapport, 17 kap 10 § Privata utforare kan ha andra intervaller for | Sektorchef Enhetschef
2 |utredning och 6vriga dokument | SoL gallring och det ar bra om handlingarna
om ett missforhéllande eller en oversénds till socialndmnden
pataglig risk for missforhallande
ska lamnas till socialndmnden nar
galleringsskyldigheten intrader.
Socialnamndens ansvar for barns och ungas uppvaxtférhallanden
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
SAS | Arbetsplan om beslutad 18 kap 8 § Sektorchef Arbetsledare
1 |ungdomstjinst och utse en SoL
handledare for den unge
Ekonomi
Budgetfordelning, attestanter
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
14.1 | Utse beslutsattestanter och Enligt attestreglemente. Sektorchef

ersittare for dessa.
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Kurser, konferenser, tjansteresor, representation

Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr

Arende

Lagrum

Kommentar

Delegat

Vidaredeleg. | Overklagande

16.2

Kurser, konferenser, resor och
dylikt inom Sverige —

a) namndens ovriga ledamoter
och ersittare

b) sektorchef.

Ordforande

16.3

Tjansteresor utomlands —
anstallda.

Sektorchef

Projekt och bidragsansokan

Nr

Arende

Lagrum

Kommentar

Delegat

Vidaredeleg. | Overklagande

19.1

Ansokan om riktade statsbidrag.

Enligt for nimnden beslutad
verksamhetsplan.

Sektorchef

Respektive
enhetschef

19.2

Beslut om ansékan samt
medverkan i1 projekt med extern
finansidr (offentlig organisation),
med en projektinsats upp till 10
pbb eller upp till 1 heltidstjénst
inom ram.

I enlighet med for ndmnden beslutad
verksamhetsplan.

Sektorchef

19.3

Beslut om projektégarskap 1
samverkansprojekt med externa
partners (offentlig eller privat
organisation) med en
projektinsats upp till 10 pbb eller
upp till 1 heltidstjédnst inom ram.

I enlighet med for ndimnden beslutad
verksamhetsplan. Efter riskbedomning
géllande kapacitet for genomforande for
privat organisation.

Sektorchef
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Upphandling - Lag (2016:1145) om offentlig upphandling, LOU, samt LUF, LOV m.fl.

Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
21.1 |Beslut om direktupphandling. LOU Efter samrad med inkOpsorganisationen. Sektorchef Respektive
Enligt kommunens riktlinjer for chef
upphandling.
21.2 | Beslut om upphandling 6ver LOU Efter samrad med inkOpsorganisationen. Sektorchef Respektive
gransen for direktupphandling. Enligt kommunens riktlinjer for chef
upphandling.
21.3 |Besluta om upphandling av LOU Efter samrad med inkOpsorganisationen. Sektorchef Respektive
ramavtal. Enligt kommunens riktlinjer f6r chef
upphandling.
Vite och skadestand
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
25.1 | Ansoka hos domstol respektive |6 § vites- Sektorchef
forvaltningsrétt om utdémande lagen, 21 kap.
av vite dér beslut fattats pa
delegation.
25.2 | Skadestands- och 3 kap SkL Fran forsta kronan. Sektorchef
ersittningsdrenden upp till 5 pbb.
25.3 |Ratten att ingd forlikningsavtal Frén forsta kronan. Sektorchef
upp till 5 pbb.
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Personal

Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Forhandling
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
27.1 | Forhandling enligt MBL § 11 § 11 MBL Avseende viktigare fordndring for Sektorchef Respektive
verksamhet och/eller arbetstagare. Efter enhetschef
samrdd med HR-enheten.
Anstallning
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
28.1 |Tidsbegransad anstéllning. Efter samrad med HR-enheten. Sektorchef Respektive
chef
28.2 | Aterbesittningsprovning av tjénst Efter godkdnnande av ndrmast hogre chef. | Sektorchef Respektive
chef
28.3 | Tillsvidareanstdllning. Sektorchef Respektive
chef
Lon
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
29.1 |Overenskommelse om 16n vid Ska godkénnas av HR-enheten. Sektorchef Respektive
nyanstéllning. chef
29.2 | Overenskommelser om arvoden Efter samrdd med HR-enheten Sektorchef Respektive
till uppdragstagare m.fl. chef
29.3 | Overenskommelse om 16n under Ska godkédnnas av HR-enheten. Sektorchef Respektive
pagaende anstillning. chef




Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
29.4 | Overenskommelse om 16n vid Ska godkédnnas av HR-enheten. Sektorchef Respektive
forordnande av arbetsledning chef
eller chefskap.
Avslut anstallning
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
30.1 |Overenskommelse om Efter samrad med HR-enheten. Sektorchef
anstillningens upphdrande.
30.2 | Varsel/underrittelse/beslut om Efter samrad med HR-enheten. Sektorchef
uppségning eller avskedande.
Pension
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
31.1 |Beviljande av annan Efter samrad med HR-enheten. Sektorchef
pensionslésning.
31.2 |Besluta om sérskild Efter samrad med HR-enheten. Sektorchef
avtalspension
31.3 |Beslut om att 69-dring inte ska Efter samrad med HR-enheten. Sektorchef Respektive
frigoras fran sin anstéllning. chef
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Omreglering av anstallning pga. icke tidsbegransad sjukersattning

Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
32.1 |Omreglering av anstdllning pga. |§ 12 AB, Efter samrad med HR-enheten. Sektorchef Respektive
icke tidsbegransad sjukersittning. | § 33 LAS chef
Avstangning m.m. fran arbete
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
34.1 |Avstingning m.m. frén arbete. § 10 mom. 2, |Efter samrdd med HR-enheten. Sektorchef
3,50ch 6 AB
Disciplinpaféljd enligt gallande kollektivavtal - skriftlig varning
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
35.1 |Disciplinpdfoljd enligt gédllande |§ 11 AB Efter samrad med HR-enheten. Sektorchef Respektive
kollektivavtal. chef
Omplacering eller stadigvarande forflyttning
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
36.1 | Omplacering eller forflyttning. § 6 AB, LAS |Efter samrdd med HR-enheten. Sektorchef
§ 11 MBL
36.2 | Vikariatsbeordra personal Efter samrad med HR-enheten. Sektorchef Respektive
chef
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Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Ledighet
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
37.1 |Begéran om ldkarintyg vid § 28 AB Efter samrad med HR-enheten Sektorchef Respektive
sjukledighet fore 8:e chef
kalenderdagen.
37.2 |Beviljande av ledighet - utéver Efter samrdd med HR-enheten Sektorchef
lag- och avtalsenlig ritt.
37.3 |Medgivande att behalla 16n eller |§ 32 AB Sektorchef
del av 16n for utbildning och rétt
att foreskriva sérskilda villkor.
37.4 |Skyldighet att avbryta semester, |§ 27 AB Sektorchef

samt beslut om erséttning.
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A Generellt delegeringsforbud

Beslut i enskilda drenden som inte kan delegeras; Enligt 10 kap 5 § socialtjdnstlagen SoL rader forbud att delegera beslut i vissa enskilda drenden till

utskott/delegation eller tjansteperson. Detta betyder att arbetsmarknads- och socialnimnden i sin helhet maste fatta beslut.

Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

Al Overflyttning/mottagande av 2kap3 § FB ASN
faderskapsutredning

A2  |Beslut att lagga ned 2kap 7§ FB ASN
faderskapsutredning

A3 |Beslut att inte paborja eller lagga |2 kap 9 § FB ASN
ned pdborjad utredning

A4 | Anmilan/ansdkan hos domstol |6 kap 7, 8,9 ASN
ifrdga om sérskilt forordnad och 10c §§ FB
vardnadshavare

A5 | Godkénna avtal om 7kap 7 § FB ASN
underhallsbidrag i form av
engdngsbelopp

A6 | Forbjuda eller begrinsa 18 kap 11§ ASN
mojligheterna for en person som | SoL
har sitt hem i kommunen att 1
hemmet ta emot andras barn

A7  |Framstéillan om dndring av 16 kap 18 § ASN
betalningsmottagare av SFB 2010:110
barnbidrag

A8  |Framstéllan om dndring av 18 kap 19 § ASN
betalningsmottagare SFB 2010:10
underhallsstod

A9 |Inte dokumentera uppgifter som |14 kap5 § Om ndmnden fattar beslut om insatser utan | ASN
kan r6ja den enskildes identitet | SoL individuell behovsprévning kan nimnden ta

vid insats enligt 11 kap 5 § SoLL

beslut om undantag fran
dokumentationsplikten.
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B Kompletterande beslutanderatt

Kompletterande beslutsritt (10 kap 6 § SoL och 6 kap 36 § KL) for ordforande eller vice ordforande eller delegerad ledamot i arbetsmarknads- och
socialndmnden ges i de fall dir delegationens beslut inte kan avvaktas. Detta dr inte delegation utan en laglig direkt beslutsritt om beslut vid bradskande
situationer enligt LVU och LVM. Syftet dr att ndgon beslutsbehorig alltid ska finnas att tillga. Vid ett forordnande ges en namngiven person beslutsritt.

Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

B1 Beslut om omedelbart 6 § LVU 1 st |I forsta hand ordforande, i andra hand vice |I forsta hand
omhindertagande ordfdrande, i tredje hand av nimnden ordférande eller i

utsedd ledamot. Aven ordfranden och vice |andra hand vice

ordforande skall namnges, se bilaga ordforande. 1

forordnade politiker. tre dje hand av
ndmnden utsedd
ledamot.

B2 | Beslut om omhéndertagande 9§ LVU [ forsta hand ordforande, i andra hand vice |I forsta hand
enligt 6 § LVU ska upphora ordférande, i tredje hand av nimnden ordférande eller i

utsedd ledamot. Aven ordfranden och vice |andra hand vice

ordforande skall namnges, se bilaga ordforande. T

forordnade politiker. tre dje hand av
nidmnden utsedd
ledamot.

B3 Beslut om hur varden ska ordnas |11 § 1 st LVU | I forsta hand ordf6érande, i andra hand vice |I forsta hand Overklagnings-
och var den unge ska vistas under ordférande, i tredje hand av ndimnden ordforande eller i bart beslut
vérdtiden utsedd ledamot. Aven ordfranden och vice |andra hand vice enligt 41 §

ordforande skall namnges, se bilaga ordforande. T LVU.

forordnade politiker.

tredje hand av
ndmnden utsedd
ledamot.

Anvisning om
hur beslutet kan
overklagas ska
delges parterna
1 samband med
kommunicering
av beslutet.
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Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
B4 Beslut om hur ritt till umgénge ASN Overklagnings-
med den unge ska utdvas bart beslut
enligt 41 §
LVU.
Vérdnads-
havaren ska
informeras om
var och hur
overklagan kan
goras.
a) ndr overenskommelse inte kan |14 § 2 st, | p | Réttspraxis géllande tolkning av KL gor ASN
nas med fordldern eller LVU géllande att nimnden maste fatta beslut
vardnadshavaren gillande umgéngesbegransning.
b) i avvaktan pa namndens beslut |12 § 2 st, 1 p | Ej delegerbart till tjinsteman. I forsta hand |1 forsta hand
LVU ordforande, i andra hand vice ordforande, i | ordférande eller i
tredje hand av nimnden utsedd ledamot. andra hand vice
Aven ordféranden och vice ordforande skall ?rtgirizig ;V
namnges, se bilaga forordnade politiker. i an den utsedd
ledamot.
B5 Beslut om hemlighallande av Overklagningsbart beslut enligt 41 § LVU. | ASN
vistelseort Vardnadshavaren ska informeras om var
och hur 6verklagan kan goras.
a) Beslut om att den unges 14 § 2 st,2 p |Rattspraxis gillande tolkning av KL gor ASN
vistelseort inte ska rdjas for LVU géllande att nimnden maéste fatta beslut
fordldern eller vardnadshavaren. géllande hemlighéllande av vistelseort.
b) I avvaktan pa ndmndens beslut | 14 § 2 st, 2 p | Ej delegerbart till tjinsteman. SE HDF mal |I forsta hand
LVU nr 6529-15. ordforande eller i

andra hand vice
ordforande. |
tredje hand av
namnden utsedd
ledamot.
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Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

B6 | Beslut att den unge far vistas i 11§ 2 st LVU |I forsta hand ordfoérande, i andra hand vice |I forsta hand
det egna hemmet ordférande, i tredje hand av nimnden ordforande eller i

utsedd ledamot. Aven ordféranden och vice |andra hand vice

ordforande skall namnges, se bilaga ordforande. I

forordnade politiker. tredje hand av
ndmnden utsedd
ledamot.

B7 Beslut om tillfalligt 27 § LVU I forsta hand ordforande, i andra hand vice |I forsta hand
flyttningsforbud ordforande, i tredje hand av nimnden ordférande eller i

utsedd ledamot. Aven ordfranden och vice |andra hand vice

ordforande skall namnges, se bilaga ordforande. I

forordnade politiker. tre dje hand av
ndmnden utsedd
ledamot.

B8 Begédran om bitrdde av 43 § 1 pkt I forsta hand (namngivna) ordforande, i I forsta hand
polismyndighet for att genomfora | LVU andra hand vice ordforande. OBS! Det finns | ordférande eller i
lakarundersokning av den unge ingen mojlighet att forordna en namngiven |andra hand vice

ledamot for att begira denna form av ordforande.
polisbitride.

B9 |Beslut om omedelbart 13 § LVM I forsta hand ordforande, i andra hand vice |I forsta hand

omhéndertagande

ordforande, 1 tredje hand av nimnden
utsedd ledamot. Aven ordféranden och vice
ordforande skall namnges, se bilaga
forordnade politiker.

ordforande eller 1
andra hand vice
ordforande. 1
tredje hand av
namnden utsedd
ledamot.
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Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

C Delegering till arbetsmarknads- och socialnamndens arbetsutskott

Beslut som enligt 10 kap 4 § SoL kan delegeras till utskott men inte till enskild tjansteman - i nedan uppréknade drenden.

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
Cl Medgivande att barn tas emot for |22 kap 2 § Privatplacering — det vill sdga nér ett barn | AU

stadigvarande vard och fostrani | SoL. av sin vardnadshavare ldmnats i nagon

enskilt hem som inte tillhor annans vard.

nagon av barnets fordldrar eller
annan vardnadshavare (sa kallad
privatplacering).

C2 Beslut att ta emot barn i sddant |22 kap 4 § Forhallandena i det enskilda hemmet och AU

enskilt hem som vid upprepade | SoL forutsdttningarna for vard maste vara
tillféllen tar emot barn for utredda av socialnimnd. Om det inte finns
tillfallig vard och fostran sarskilda skil far ett barn vérdas i ett
(jourhem). jourhem i hogst tvd manader efter det att

socialndmndens utredning enligt 11 kap. 2 §
om ingripande till barnets skydd eller stod
avslutats. Lag (2012:776).

C3 Beslut om bisténd i1 form av 22kap 2 § Barnavérdsutredning AU
placering/omplacering av barn SoL
och ungdom i familjehem.

C4 | Beslut om vérd av barn i 22 kap 2 § Barnavéardsutredning och AU
familjehem for stadigvarande SoL familjehemsutredning. Beslut om placering
vérd och fostran. 1 ett visst hem. Ett barn fér inte utan

socialndmndens beslut om vérd tas emot for
stadigvarande vard och fostran i ett enskilt
hem som inte tillhoér ndgon av fordldrarna
eller annan vardnadshavare utan att
forhédllandena i det enskilda hemmet och
forutséttningarna for vard 1 hemmet &r
utredda av social-ndmnden. Familjehemmet
skall vara utrett fore beslut om placering.
Familjehemsutredningen ska bifogas.
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Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

C5 Beslut att godkénna utldndsk 22 kap 17 § Placering av barn 6ver nationsgrénserna. AU
myndighetsplacering av ett barn i | SoL
Sverige.

C6 | Beslut att placera ett barn i ett 22 kap 18 § Placering av barn dver nationsgrénserna. AU
annat land dn Sverige. SoL

C7 | Medgivande att ta emot ett 24kap 1§ AU
utldndskt barn for framtida SoL
adoption.

C8 | Aterkallelse av medgivande att ta |24 kap 4 § AU
emot adoptivbarn. SoL

C9 | Vigran att samtycka till att 24 kap 5§ AU
adoptionsforfarande far fortsétta. | SoL.

C10 |Overvigande om vard av 22 kap 13 § AU
underdrig 1 annat hem &n det egna | SoL.
fortfarande behovs.

C11 | Sarskilt 6vervigande om det 22 kap 14 § ASN
finns skil att ansoka om So
overflyttning av vardnaden enligt
6 kap 8 § FB.

C12 |Beslut att fora talan 1 33 kap 4 och 5 | Beslutet dr ej delegerbart till tjinsteman AU
forvaltningsritten om aterkrav § SoL. enligt 30 kap 6-11 §§ SoL.
for ekonomiskt bistdnd enligt 33
kap 1 och 2 §§ SoL och 31 kap 3
§ samt 32 kap 2 och 3§§ SoL.

C13 | Ansdka hos forvaltningsritten 4§ LVU Beslutet ér ej delegerbart till tjinsteman AU
om vérd enligt 1,2 och 3 § LVU enligt 30 kap 6-11 §§ SoL.

Cl14 |a) Beslut om omedelbart 6§ 1stLVU |Beslutet dr ej delegerbart till tjainsteman AU

omhéndertagande av barn och
ungdom under 20 &r.

enligt 30 kap 6-11 §§ SoL.
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Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
b) Om ndmndens beslut inte kan |6 § 1 och 2 st | Beslut ska anmélas vid ndimndens nésta I forsta hand
avvaktas. LVU sammantride. I forsta hand ordfdrande, i ordforande eller i

andra hand vice ordforande, i tredje hand av | andra hand vice
namnden utsedd ledamot. Aven ordforande. I
ordforanden och vice ordforande skall tre dje hand av
namnges, se bilaga forordnade politiker. ?amnden utsedd
edamot.

C15 |Beslut om hur varden ska ordnas |11 § 1 st LVU | Overklagningsbart beslut enligt 41 § LVU. |AU
och var den unga ska vistas under Anvisning om hur beslutet kan 6verklagas
vardtiden. ska delges parterna i samband med

kommunicering av beslutet.

C16 |Beslut att den unge far vistas 1 11 § 2 st LVU | Beslutet dr ej delegerbart till tjinsteman AU
det egna hemmet. enligt 30 kap 6-11 §§ SoL.

C17 |Overvigande om vérd enligt 2 § |11 § 2 st LVU | Beslutet ir ej delegerbart till tjinsteman AU
LVU (miljo) fortfarande behdvs. enligt 30 kap 6-11 §§ SoL.

C18 |Provning av vard enligt 3 § LVU |13 § 2 st LVU | Beslutet ar ej delegerbart till tjdnsteman AU
(beteende) fortfarande behdvs. enligt 30 kap 6-11 §§ SoL.

C19 | Sarskilt 6vervigande om det 13 § 3 st LVU | Beslutet dr ej delegerbart till tjinsteman ASN
finns skél att ansoka om enligt 30 kap 6-11 §§ SoL.
overflyttning av vardnaden enligt
6 kap 8 § FB.

C20 | Overvigande om beslut om 14§ LVU Bestammelsen innebdr att nimnden minst | AU
umgiénge eller hemlighdllande av en gang var tredje ménad dr skyldig att
vistelseort fortfarande behovs. overvdga om ett beslut om umgénge eller

hemlighéallande av vistelseort fortfarande
behovs. Beslutet dr ej delegerbart till
tjdnsteman enligt 30 kap 6-11 §§ SoL.

C21 |Beslut att vard med stod av LVU |21 § 1 st LVU | Beslutet dr ej delegerbart till tjainsteman AU
ska upphora. enligt 30 kap 6-11 §§ SoL.

b) om ndmndens beslut inte kan |21 § 1 st LVU | I forsta hand ordférande, i andra hand vice |I forsta hand

avvaktas

ordforande, i tredje hand av nimnden
utsedd ledamot. Aven ordféranden och vice
ordforande skall namnges, se bilaga

ordforande eller i
andra hand vice
ordforande. 1
tredje hand av
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
forordnade politiker. Anméls enligt 27 § namnden utsedd
LVU vid nimndens nésta sammantride. ledamot.
C22 | Beslut om kontaktperson (Ipkt) |22 § 1 stLVU AU
eller behandling i 6ppna former
(2pkt) enligt 22 § LVU.
C23 | Provning om beslut enligt 1pkt |22 § 3 st LVU | Bestimmelsen innebér att nimnden minst | AU
eller 2pkt (C 22) fortfarande en gang var 6:¢ méanad ska prova om
behovs. insatsen fortfarande behdvs. Beslutet dr ej
delegerbart till tjansteman enligt 30 kap 6-
11 §§ SoL.
C24 |a) Ansokan hos 24 § LVU Jamfor 25 § LVU. AU
forvaltningsritten om
flyttningsforbud
b) Overviigande om att ansdka |13 b § LVU Nar socialndmnden provar om vard som har | AU
om flyttningsforbud (fordndring beslutats med stdd av denna lag ska upphora
enligt lex Lilla | for ndgon som &r under 18 ar och som dr
Hjirtat lag placerad utanfor hemmet ska socialndmnden
2022:664) ocksa sarskilt dvervdga om det finns skal att
ansOka om flyttningsforbud enligt 24 §.
C25 |Overviigande om flyttnings- 26 § 1-2 st Ska ske minst var tredje manad. AU
forbud fortfarande behdvs LVU
C26 |Beslut att flyttningsforbud ska 26 § 1-2-st Nar ett flyttningsforbud inte ldngre behovs | AU
upphora. LVU ska ndmnden besluta att det ska upphora.
C27 |a) Beslut om tillfalligt 27§ LVU AU
flyttningsforbud.
b) Om ndmndens beslut inte kan |27 § LVU I forsta hand ordforande, i andra hand vice |I forsta hand

avvaktas.

ordforande, 1 tredje hand av nimnden
utsedd ledamot. Aven ordforanden och vice
ordforande skall namnges, se bilaga
forordnade politiker.

Anmils enligt 27 § LVU vid ndmndens
ndsta sammantrade.

ordforande eller i
andra hand vice
ordforande. 1
tredje hand av
namnden utsedd
ledamot.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
C28 |a) Begdran om bitrdde av 43 § 1 pkt Beslutet ar ej delegerbart till tjansteman AU
polismyndighet for att genomfora | LVU enligt 30 kap 6-11 §§ SoL.
lakarundersokning av den unge.
b) Om ndmndens beslut inte kan |43 § 1 pkt Beslut ska anmélas vid nimndens nésta I f6rsta hand
avvaktas. LVU sammantrdde. OBS! beslutanderitten kan | ordférande eller i
inte delegeras till annan ledamot. andra hand vice
ordforande.
C29 |a) Begidran om bitrdde av 43 § 2 pkt Beslutet ér ej delegerbart till tjansteman AU
polismyndighet for att genomfora | LVU enligt 30 kap 6-11 §§ SoL.
beslut om vard eller omedelbart
omhindertagande.
b) Om ndmndens beslut ej kan 43 § 2 pkt I forsta hand ordforande, i andra hand vice |1 forsta hand
avvaktas. LVU ordférande, i tredje hand av nimnden ordforande eller i
utsedd ledamot. Aven ordfranden och vice |andra hand vice
ordforande skall namnges, se bilaga ordforande. T
forordnade politiker. tre dje hand av
nidmnden utsedd
ledamot.
C30 |Barns mojlighet att f4 vard utan |6 kap 13a § Néamnden ges mojlighet att utreda och AU
den ene vardnadshavarens FB besluta att en dtgérd eller ansdkan fér vidtas
samtycke utan den ena virdnadshavarens samtycke.
C31 | Ansokan hos Forvaltningsratten |11 § LVM AU
om vérd enligt LVM.
C32 |a) Beslut om omedelbart 13§ LVM AU
omhindertagande.
b) Om nd@mndens beslut ej kan 13 § LVM I forsta hand ordforande eller i andra hand vice |I forsta hand

avvaktas.

ordforande. I tredje hand av nimnden utsedd
ledamot.

ordforande eller i
andra hand vice
ordforande. |
tredje hand av
namnden utsedd
ledamot.
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D Overklagningsarenden
Overklagningsarenden (besvéarsarenden)

Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

D1 Yttrande till forvaltningsdomstol | Férvaltnings- ASN/ Respektive
1 anledning av 6verklagande lagen sektorchef delegat som

(2017:900) fattat det
overklagade
beslutet

D2 |Overklagande av Forvaltnings- | Om ndmnden beslut inte kan avvaktas i ASN/Om
forvaltningsritts- och processlagen | forsta hand ordfoérande, i andra hand vice | ndmndens beslut
kammarrattsbeslut samt beslut § 3-7samt § | ordforande, i tredje hand av ndmnden inte kan avvaktas
fran Inspektionen for vard och 33 FL utsedd ledamot. Aven ordféranden och vice |1 forsta hand
omsorg, IVO. (2017:900) ordfdrande skall namnges, se bilaga ordférande eller i

beslut fran forordnade politiker. andra hand vice

IVO. ordforande. I
tredje hand av
ndmnden utsedd
ledamot.

D3 | Provning av inkommen skrivelse |35 kap 1 och 5 Sektorchef Respektive
med 6verklagande § SoL, FL 24, delegat som
(besvirsskrivelse) 26, 2788. fattat det

(2017:900) overklagade
beslutet

Utseende av ombud i forvaltningsratt och kammarratt

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

D4 | Utse ombud att fora Forvaltnings- | Sektorn kan sjdlva utse ombud och se till att | Sektorchef Enhetschef
arbetsmarknads- och processlagen | fullmakt skrivs under
socialndmndens talan i (1971:291)

forvaltningsrétt och kammarrétt
samt tingsratt
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Inhibition

Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
D5 | Overklagande och yrkande om FL (2017:900) | Om ursprungsbeslutet fattats av nimnden | Delegaten i
inhibition nér forvaltningsratt § 29 m.fl. och ordinarie sammantrdde inte kan ursprungs-
eller kammarrétt andrat Forvaltnings- |avvaktas fir i forst hand ordférande, andra | beslutet
ndamndens beslut och detta beslut | processlagen |hand vice ordférande eller utsedd ledamot
fattats av delegat. § 28 m.fl. fatta beslut enligt 6 kap. 36 KL.
Overklagande och yrkande av inhibition
enligt LVU och LVM ska alltid beslutas av
ndmnden.
D6 | Overklagande, yrkande om FL (2017:900) | I bradskande fall och ndmndens Yttrande till
inhibition samt yttrande till § 35 m.fl. sammantride inte kan avvaktas far i forsta | domstol maste 1
forvaltningsritt och kammarrdtt | Forvaltnings- | hand ordféranden eller andra hand vice detta fall avges
ndr ursprungsbeslutet fattats av | processlagen |ordférande i nimnden avge yttrande enligt |av ndmnden. I
arbetsmarknads- och § 28 m.fl. 6 kap 38 § KL. bradskande fall i
socialndmnden. Kammarritten och hogre réttsinstanser an | forsta hand,
den accepterar enbart AUs eller ASNs ordforande eller
yttranden. andra hand vice
ordfoérande.
Lex Sarah
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
D7 | Ansvar att dokumentera och Skap 1§ Alla rapporter ska diarieforas och utredning | Sektorchef Utredare
utreda rapporter enligt lex Sarah |andra stycket |inledas senast dagen efter rapporten tagits
SoL emot.
D8 | Ansvar for information till Skap 13§ Information till personal giller dven Sektorchef Enhetschef
personal samt beslut om dtgirder |andra stycket |vikarier och praktikanter eller elever 1
efter utredning enligt lex Sarah | SoL verksamheten.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
D9 | Ansvar for att bedoma behovav |15kap 1 § Behov av omedelbara atgéarder ska bedomas | Sektorchef
och besluta om omedelbara andra stycket |omgéende efter anmilan tagits emot. Alla
atgirder vid anmélan samt SoL drenden dér ett allvarligt missforhéllande
rapportera utredda intriaffat eller riskerat intréffa ska oavsett
missforhallanden eller risk for om det atgirdats eller inte rapporteras till
missforhallanden som bedoms Inspektionen for vard och omsorg, IVO.
allvarliga till Inspektionen for
vard och omsorg, IVO.
Polisanmélan om 6vergrepp mot
kund.
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL), Tryckfrihetsforordningen (TF)
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
D10 |Beslut om avslag pd begidran om |2kap.14§ TF, |Beslut att ldmna ut handling fattas av den | Sektorchef Enhetschef
utlimnande av allmén handling |6 kap. 2-3, 7- | som har handlingen i sin vard om inte viss
till enskild eller annan myndighet | 11 § OSL, 10 |befattningshavare enligt arbetsledning eller
samt upprittstillande av kap. 4, 7, 13- | sérskilt beslut ska gora detta. For
forbehéll 1 samband med 14 § OSL, 12 | végledning i olika situationer Social-
utldmnande till enskild. kap. 2 § 2 st |styrelsens allminna rad 1991:4 Sekretess
OSL. inom hélso- och sjukvéarden och
socialtjénsten. Sekretessprovning ska alltid
ske enligt 26 kap. 1 § OSL.
D11 |Beslut att sekretessbelidgga 26 kap. 1§ Sektorchef Enhetschef
uppgifter. och 5 § OSL
D12 |Beslut att polisanmaéla brott som |15 kap 7 § Sektorchef Enhetschef
hindrar nimndens verksamhet SoL, 10 kap §
eller vissa brott som riktar sig 2 OSL, § 26
mot unga. OSL.
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E Individ- och familjeomsorg

Obs! Delegering till socialsekreterare géller inom respektive ansvarsomrade.

Undantag fran denna regel dr nér socialsekreterare tjdnstgér som beredskap eller jour och med dérpa foljande arbetsuppgifter. Da géller delegering

som socialsekreterare inom alla ansvarsomraden.

I forteckningen anges ldagsta niva till vilken delegering kan komma ifraga. Delegeringen omfattar &ven arbetsledare pa nivéer 6ver de i forteckningen
angivna vid delegats franvaro.

Vid forfall av delegat 6vertas beslutanderitten i forst hand av den som forordnats till vikarie pa delegatens tjinst, i andra hand av delegatens nédrmaste chef.
For de fall beslutsnivan ligger pa socialsekreterare, bidragshandlaggare, faderskapshandldggare, giller att dessa kan tilldelas delegeringsrétt om de

har minst sex méanaders erfarenhet av det aktuella omradet.

FORS = Beslut i drenden om ekonomiskt bistind med stéd av SoL

VUX = Beslut géllande vuxna med stod av SoL

BU = Beslut gillande barn och unga med stdd av SoL

IFO = Beslut géllande ersittningar, avgifter, samt betalningsmottagare avseende vuxna, barn och unga, familjeratt

LVU = Beslut gillande lagen med sérskilda bestimmelser om vérd av unga

LVM = Beslut gillande lagen om vérd av missbrukare i vissa fall

FAMR = Beslut i familjeréttsdrenden

SEKR = Beslut om utlimnanden av handling enligt tryckfrihetsforordningen, offentlighets- och sekretesslagen

ANM = Besluta gillande anmilan till polis

OVR = Beslut gillande verklaganden, yttranden och anmilningar mm till domstol, klagarmyndighet och andra myndigheter

Insatser for personliga behov

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
PB1 |Insatser for personliga behov. I1kap 1§ Hénger samman med att individen ska Sektorchef Arbetsledare
SoL kunna be om insatser som inte behdver
behovsprovas. Regleras dven i 6 kap 37 §
KL.
PB2 | Insatser for personliga behov 11 kap 4 § Hianger samman med att individen ska Sektorchef Arbetsledare
utover vad som foljer av 11 kap 1 | SoL kunna be om insatser som inte behdver
§ SoL behovsprovas. Regleras dven i 6 kap 37 §
KL.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
PB3 | Tillhandahalla insatser utan I1kap 5 § Hénger samman med att individen ska ASN
behovsprovning SoL kunna be om insatser som inte behdver

behovsprovas. Regleras dven i 6 kap 38 §
KL. Ndmnden maste ta beslut om vilka
insatser detta ska gilla for.

Beslut i arenden om forsorjningsstdd och ekonomiskt bistand till livsféring i 6vrigt (Sol)

Individuell prévning ska alltid goras i bistdndsidrenden. Alla ans6kningar om bistdnd ska, oavsett &ndamal, provas enligt 11 kap 1-3 §§ samt 12 kap 1-3 §§ SoL
for att den enskilde ska ha mdjlighet att fa sin sak réttsligt provad. I vissa fall nér avslag ges enligt 4:1 SoL kan sé speciella omstdndigheter foreligga sé att

arbetsmarknads- och socialnimnden med stdd av 11 kap 1-3 §§ samt 12 kap 1-3 §§ SoL beviljar bistand.

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
FORS | Beslut om att inleda utredning Skap1§ Skyldighet att enligt 5 kap 1 § andra stycket | Sektorchef Social-
I | géllande forsérjningsstod andra stycket |§ SoL inleda utredning av vad som genom sekreterare/
SoL ansokan eller pd annat sitt kommit till handlaggare
ndmndens kdnnedom och som kan féranleda forsérjnings-
ndgon dtgird av ndimnden stod
FORS | Beslut om att utredning inte ska |5 kap 1 § Sektorchef Arbetsledare
2 |inledas gillande forsorjningsstod, | andra stycket
att inledd utredning gillande SoL
forsorjningsstod ska laggas ned
eller att inledd utredning géllande
forsorjningsstod inte ska
foranleda atgérd
FORS | a) Beslut enligt riksnorm och 35kap 1§ 1. Livsmedel, kldder och skor, lek och Sektorchef Social-

3 |riktlinjer SoL fritid, forbrukningsvaror, hilsa och hygien sekreterare/
samt dagstidning, telefon och TV-avgift handléggare
enligt riksnorm. 2. Boende, hushallsel, forsorjnings-
arbetsresor, hemforsdkring samt stod

medlemskap 1 fackférening och a-kassa mm
enligt kommunal rekommendation.

46



Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
b) Beslut enligt riksnorm den s& |20 kap 3-5 §§ | For den som har fatt forsorjningsstod under | Sektorchef Social-
kallad ”jobbstimulansen” som SoL sex manader i foljd ska 25 procent av sekreterare/
sarskild berdkningsregel inkomsterna av anstéllning inte beaktas vid handldggare

bedomningen av ritten till bistand enligt 1 § forsorjnings-
(sdrskild berdkningsregel). stod
¢) Beslut om reducering av 29 kap 9 §, 23 | Ndmnden far om sérskilda skél finns Sektorchef Social-
riksnorm och kommunala kap 1-4 §§ berdkna kostnader till en ldgre niva (SFS sekreterare/
riktlinjer SoL 2009:1233). Géller t.ex. akut nddsituation handlaggare
eller att den enskilde inte har vissa forsorjnings-
kostnader som ingdr i riksnormen. stod
d) Beslut om forhjning av 29 kap 9 § Néamnden far om sérskilda skl finns Sektorchef Enhetschef
riksnorm och kommunala SoL berdkna kostnader till en hogre niva
riktlinjer (SFS2009:1233). Giller t ex hogre belopp
av medicinska skil, behov av sérskild kost,
fordyrade utgifter som inte ticks av
handikapperséttning mm.
e) Beslut med villkor om praktik |15 kap 2 § Sektorchef Social-
och kompetenshdjande atgérder | SoL sekreterare/
handldggare
forsorjnings-
stod
f) Beslut med vigrande aveller |15kap 2 § Avser situationer dér den enskilde utan Sektorchef Social-
nedsittning av fortsatt SoL godtagbart skél avbgjer att delta 1 praktik sekreterare/
forsorjningsstod eller kompetens-hdjande verksamhet. handléggare
forsorjnings-
stod

FORS | Beslut om bistand i form av 11kap 4§ Sektorchef Kvalificerad

4 | formedling av egna medel SoL assistent

FORS | Beslut om ekonomiskt bisténd till | 14 kap § 2 och Sektorchef Social-

> |livsforing i ovrigt enligt riktlinjer |20 kap 1 § sekreterare/
SoL handléggare
forsorjnings-
stod
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
b) utover riktlinjer upp till hogst |29 kap 9 § Sektorchef Social-
25 % av basbelopp 23 kap 1-5 §§ sekreterare/
SoL handldggare
forsorjnings-
stod
¢) utover riktlinjer upp till hogst |29 kap 9 § Sektorchef Enhetschef
50 % av basbelopp 23 kap 1-5 §§
SoL
d) utover riktlinjer 6ver 50 % av |29 kap 9 § AU
ett basbelopp 23 kap 1-5 §§
SoL
FORS | a) Andrahandskontrakt/ 29 kap 9 § Anmiles pa listan for delegeringsbeslut Sektorchef Enhetschef
6 |bostadssociala hyreskontrakt 23 kap 1-5 §§
SoL
b) Hyresgaranti 29kap 9 § Bistand beviljat utover lagstadgad Sektorchef Enhetschef
23 kap 1-5 §§ | skyldighet
SoL
¢) Hyresgaranti — atersokning hos | 29 kap 9 § Behorighet att soka om statligt bidrag for Sektorchef Enhetschef
Boverket 23 kap 1-5 §§ | hyresgarantier
SoL
FORS | a) Hyres- och elskulder upp till |29 kap 9 § Sektorchef Enhetschef
7|50 % av ett basbelopp / ménad 23 kap 1-5 §§
SoL
b) Hyres- och elskulder 6ver 50 |29 kap 9 § AU
% av ett basbelopp/manad 23 kap 1-5 §§
SoL
¢) Bistand 1 form av 14 kap 3 och 7 | Omprdvning av bistandet ska ske var 6:e Sektorchef Social-
kontaktperson §§ SoL manad sekreterare/
handldggare
forsorjnings-
stod
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
d) Beslut om upphorande av 28 kap § 7 Omprovning av bistandet ska ske var 6:e Sektorchef Social-
sadant bistand avseende vuxna SoL manad sekreterare/

handldggare
forsorjnings-
stod

FORS | a) Beslut om ekonomiskt bistand |12 kap 1 § Avslag pa bistind till begravningskostnader | Sektorchef Social-

8 1till begravningskostnader upp till | SoL ges med hianvisning till 12:2 SoL. I sekreterare/
50 % av ett basbelopp (se atskilliga fall visar det sig i efterhand att handlaggare
riktlinjer) och utgifter i tillgangar tillfaller dédsboet, t.ex. forsorjnings-
omedelbar anslutning till forsakring, aterbetalning av skatt mm stod
dodsfallet
b) Villkor om aterbetalning av 12kap 1§ Begravningskostnader kan aterkridvas Sektorchef Social-
begravnings- kostnader och SoL endast om den beviljas med villkor om sekreterare/
utgifter i omedelbar anslutning aterbetalningsskyldighet enligt 12:2 SoL handléggare
till dodsfallet forsorjnings-

stod

FORS | Beslut att anordna gravsittning | Begravnings- | Anmiiles till nistkommande AU Sektorchef Social-

9 lagen 5 kap 2 sekreterare/

§ handlaggare
forsorjnings-
stod

FORS | a) Beslut att gora dddsboanmélan |20 kap 8a § Anmiiles till ndstkommande AU Sektorchef Kvalificerad

10 AB assistent
b) Beslut att inte gora 18 kap 2§ AB | Anmiiles till nistkommande AU Sektorchef Kwvalificerad
dédsboanmaélan assistent

F?lfs Aterkrav av ekonomiskt bistdnd
a) Beslut om att aterkréva 33kap 1§ Beslutet ska vara skriftligt och ska ha Sektorchef Delegat i
ekonomiskt bistand enligt 33 kap | SoL delgivits den enskilde grundbeslut
1 § SoL som utgatt obehorigt
eller med for hogt belopp
b) Beslut om att aterkrdva 33kap 2§ Aterkrav far endast ske om bistindet getts | Sektorchef Social-
ekonomiskt bistand enligt 33 kap | SoL under villkor om éterbetalning. Beslutet om sekreterare/
2§ SoL ekonomisk hjdlp ska innehélla uppgift om handléggare

den eller de omstidndigheter som utgdr
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Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
grund for aterbetalningsplikten. Beslutet forsorjnings-
ska vara skriftligt och ha delgivits den stod
enskilde

c) Aterkrav av bistand enligt 12 |33 kap 3 § Beslutet ska vara skriftligt och ska ha Sektorchef Delegat for
kap 2 § SoL SoL delgivits den enskilde. Reglerat 1 33 kap 3 § ursprungs-
SoL beslut
d) Fora talan om aterkrav nér 33kap4 § Beslutet ér ej delegerbart till tjansteman AU
ekonomiskt bistdnd har SoL enligt 30 kap 6 § SoL.
utbetalats pa felaktiga
grunder
e) Fora talan om aterkrav i annat |33 kap 4 § Sektorchef Delegat for
fall eller om erséttning SoL ursprungs-
beslut
f) Avsta fran krav pa ersittning |33 kap 6 § Sektorchef Delegat for
SoL ursprungs-
beslut
FORS | Beslut om att underritta 17kap 1§ Sektorchef Socialsekreter
12| forsakringskassa om att nimnden | AFL, 9 kap 2 are/
ska uppbéra ersittning enl. AFL | § SoL handlidggare
(erséttning for ekonomiskt forsorjningsst
bistdnd som utgivits som forskott od
pa formén)
FORS | Utredas for deltagande i Bostad For att fa delta i projektet Bostad forst Sektorchef Handlaggare
13| forst behovs det goras en utredning gillande forsorjningsst
deltagande od
FORS | Beslut om deltagande i Bostad For att fa delta i projektet behdvs ett beslut | Sektorchef Enhetschef
141 forst pa denna insats.
FORS | Beslut om utbetalning av initialt |Lagen om Om/da Migrationsverket pa grund av Sektorchef Enhetschef
15| ekonomiskt bistdnd for personer | mottagande av | Sverbelastning kan komma att be
som omfattas av lagen asylsokande | kommuner om assistans att betala ut LMA
(2010:197) om (LMA) mot atersokning av de utbetalade medlen
etableringsinsatser for vissa
nyanlénda invandrare
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
FORS | Beslut om bistand, utover lagen | Lagen om Om/da Migrationsverket pa grund av Sektorchef Enhetschef
16 1(2010:197) om mottagande av | dverbelastning kan komma att be
etableringsinsatser for vissa asylsokande | kommuner om assistans att betala ut LMA
nyanlidnda invandrare (LMA) mot atersokning av de utbetalade medlen
FORS | a) Beslut om ekonomiskt bistand | 14 kap § 2 och Sektorchef Socialsekreter
7 1till flyttkostnad riktlinjer upp till |16 kap 1 § are/
hogst 25 % av basbelopp SoL handléggare
forsorjnings-
stod
b) enligt riktlinjer upp till hogst |14 kap § 2 och Sektorchef Enhetschef
50 % av basbelopp 16 kap 1 §
SoL
¢) utover riktlinjer 6ver 50% av | 14 kap § 2 och AU
ett basbelopp l6kap 1§
SoL
d) 1 skyddade drenden hogst 70% | 14 kap § 2 och Sektorchef Enhetschef
av ett basbelopp. l6kap 1§
SoL
22kap 1§
OSL
e) i skyddade drenden utdver 14 kap § 2 och | Om ordférande fattar beslutet - anmaéls som | AU Dér
70% av ett basbelopp 16 kap 1 § ordforandebeslut till kommande ndmnd arbetsutskottet
SoL inte kan
22kap 1§ avvaktas -
OSL ordforande
FORS | Begira att enskild ska delta i 12kap4a§ |Detta forstarks enligt &ndring i Sektorchef Handlaggare
I8l aktivitet efter tre SoL socialtjanstlagen (2025:400) avseende det forsorjnings-
sammanhédngande manader med forstarkta aktivitetskraven som faststéilldes stod
forsorjningsstod 26/5 2025 och giller fran 1 juli 2026
FORS | Begiira att enskild ska delta i 12kap4d§ |Detta forstarks enligt &ndring 1 Sektorchef Handldggare
19 1 aktivitet innan tre SoL socialtjénstlagen (2025:400) avseende det forsérjnings-
sammanhéingande manader med forstirkta aktivitetskraven som faststilldes stod
forsorjningsstod 26/5 2025 och géller fran 1 juli 2026
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
FORS | Neka eller sitta ned fortsatt 12kap 5 § Detta forstarks enligt dndring 1 Sektorchef Handliaggare
20 | f5rsorjningsstod nir den enskilde | SoL socialtjinstlagen (2025:400) avseende det forsorjnings-
inte deltagit i anvisad praktik, forstirkta aktivitetskraven som faststilldes stod
annan kompetenshdjande 26/5 2025 och giller fran 1 juli 2026
verksambhet eller aktivitet.
Beslut gallande vuxna med stdd av Socialtjanstlagen (2001:453) — SoL
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
VUX |a) Beslut om att inleda utredning | 14 kap 2 § Skyldighet att enligt kap 14 2 § SoL inleda | Sektorchef Social-
I | gillande en vuxen individs SoL utredning av vad som genom ansokan eller sekreterare
missbruksproblematik eller annan pa annat sitt kommit till nimndens
problematik, dock ej kdnnedom och som kan foranleda ndgon
forsorjningsstod atgird av ndmnden
b) Beslut att avsluta utredning 14 kap 2 § Nar samtycke till fortsatt utredning inte ges | Sektorchef Social-
om ansokan aterkallas SoL av den enskilde och skél for tvangsvard ej sekreterare
foreligger.
VUX | Beslut om att utredning inte ska |14 kap 2 § Sektorchef Arbetsledare
2 |inledas, att inledd utredning ska | SoL
laggas ned eller att inledd
utredning inte ska foranleda
atgérd
VUX | Beslut om kdp av plats avseende Obs! Lagen om offentlig upphandling Sektorchef Enhetschef
3 | vuxna i annan kommun eller hos (LOU) men ocksa kravet pa individuell
annan vardgivare utover ramavtal beddmning 1 bistdndsdrenden. Avtal ska
alltid upprittas
VUX | a) Beslut om bistand at vuxna i I1kap 1§ AU
4 | form av vérd (placering / SoL

omplacering) i hem for vard eller
boende (HVB/behandlingshem),
familjehem eller boende vuxen
mer dn sex manader
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
b) Beslut om bistand &t vuxnai |11 kap 1 § Sektorchef Enhetschef
form av vérd SoL
(placering/omplacering) 1 hem
for vard eller boende, 1
familjehem eller boende vuxen
upp till sex ménader
¢) Beslut om f6rlangning av I1kap 1§ Interimistiskt beslut mellan att Namndens
placering efter sex manader i SoL placeringstiden sista dag uppnés och ordforande
avvaktan pd AU:s beslut nidrmast kommande AU eller ndmnd

VUX | Beslut om upphorande av bistdnd |11 kap 1 § Sektorchef Social-
> |iform av vard i hem for vard SoL sekreterare
eller boende eller 1 familjehem
VUX | Beslut om sédrskilda omkostnader | 11 kap 1 § och
6 |hanforda till placering i hem for |8 § SoL
vard eller boende eller i
familjehem
a) upp till 10 procent av ett 11 kap 1 § och | Sdrskilda omkostnader vid familjehems- Sektorchef Social-
basbelopp 8 § SoL och HVB-placering sekreterare
b) upp till 50 procent av ett 11 kap 1 § och Sektorchef Enhetschef
basbelopp 8 § SoL
VUX | Beslut om bistand i form av 10kap 1§ Avser t ex kontakt med alkohol- och drog- | Sektorchef Social-
7 |interna Sppenvardsinsatser SoL terapeuter, social-/félt-sekreterare sekreterare
avseende vuxna
VUX | Beslut om bistidnd i form av 10kap 1§ OBS! Avser ¢j insatser som kan ges inom | Sektorchef Enhetschef
8 | externa dppenvardsinsatser SoL annan offentlig vardgivares ansvarsomrade.
avseende vuxna
VUX | Beslut om sirskilda omkostnader |10 kap 1 §
9 | hinforda till 5ppenvardsinsatser | SoL
a) upp till 10 procent av ett 10kap 1 § Sektorchef Social-
basbelopp SoL sekreterare
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
b) upp till 50 procent av ett 10kap 1 § Sektorchef Enhetschef
basbelopp SoL

VUX | a) Bistand i form av I1kap 5 § Omprovning av bistandet ska ske var 6:e Sektorchef Social-

10" | kontaktperson/-familj SoL manad sekreterare
b) Beslut om upphdrande av 11kap 5§ Omprovning av bistandet ska ske var 6:¢ Sektorchef Social-
sadant bistand avseende vuxna SoL manad sekreterare

VUX | a) Beslut om forordnande av 11kap 5§ Sektorchef Social-

I | kontaktperson eller kontaktfamilj | SoL sekreterare
b) Beslut om entledigande av 11kap 5§ Sektorchef Social-
kontaktperson eller kontaktfamilj | SoL sekreterare

VUX | Beslut om ansvarsforbindelse for |11 kap 5 § Beslut om att overta ansvaret for Sektorchef Enhetschef

12 | kontraktsvard. SoL virddygns-kostnader vid HVB-hem eller

vérdvistelse efter avtjdnat fangelsestraff.
VUX | a) Beslut om vardvistelse 11kap 5§ Beslut om att overta ansvaret for Sektorchef Enhetschef

13 SoL virddygns-kostnader vid védrdvistelse efter

avtjanat fangelsestraff.
b) Beslut om vardvistelse — 11kap 5§ AU
forldngning efter 3 manader SoL
Beslut gallande barn och unga med stod av socialtjanstlagen (2001:453) — SoL

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

BUI |a) Beslut om att inleda utredning | 14 kap 2 § Skyldighet att enligt 14 kap 2 § SoL inleda | Sektorchef Social-
géllande barn och unga SoL utredning av vad som genom ansokan, sekreterare

anmélan eller pa annat séatt kommit till
nidmndens kdnnedom. Nimndens
befogenheter och skyldigheter vid
utredningar om barn och unga regleras i 5
kap 2 §

54



Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
b) Beslut om att inleda utredning |20 kap 2 § och Sektorchef Arbetsledare
géllande barn och unga som f6ljd |3 § SoL Social-
av anmdlan - forldngd tid sekreterare pa

mottagnings-
enheten

BU2 | Bedomning av barns och ungas |20 kap 1 § Bedomningen ska goras samma dag eller Sektorchef Arbetsledare
behov av omedelbart skydd SoL senast dagen dédrpa. Bedomningen ska Social-

dokumenteras. sekreterare pa
mottagnings-
enheten

BU3 | Beslut om att inleda utredning 14 kap 2 § Med stod av 14 kap 2 § samt S kap 1 § Sektorchef Social-
géllande barn och unga. SoL samt 5 andra stycket SoL far nimnden for sekreterare

kap 1 § andra |bedomningen av behov av insatser

stycket SoL | konsultera sakkunniga och i dvrigt ta de
kontakter som behdvs. Sarskilt beslut om
ev. forldngning av utredningstid ska goras
efter 3 manader

BU4 | Beslut om att utredning inte ska |14 kap 2 § Sektorchef Arbetsledare
inledas. SoL Social-

sekreterare
mottagnings-
enheten

BU5 | Beslut om forldngning av 20 kap 4 § Sarskilt beslut om ev. forldngning av Sektorchef Enhetschef
utredningstid av drenden som ror | SoL utredningstid ska goras efter 3 manader.
barn och unga upp till 18 ar (max Beslut om ny tidsfrist ska fattas. Motiv till
4 man). forldngd utredningstid kan utgoras av

invédntad barnpsykiatrisk utredning,
polisutredning, mm.

BU6 | Beslut att sekretessbeldgga for 9kap 12 § Den som berors av utredning ska, om inte | Sektorchef Enhetschef
vardnadshavare att utredning SoL sarskilda skil talar emot det, genast Arbetsledare
inletts. underrittas om att utredning inletts. Skil for

att inte genast under-rétta vdrdnadshavaren
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

om att en utredning inletts kan vara att
misstanke om brott mot barn utreds av
polisen och dir denna utredning befinner
sig i ett kdnsligt ldge, eller ett barns
uttryckliga onskan da det behover fa skydd
eller stod nér det ar utsatt for eller det finns
risk for att det ar utsatt for heders-relaterat
vald eller fortryck. Mgjlighet finns att ha ett
antal klargoérande samtal innan
vardnadshavaren informeras for att
diskutera olika l6sningar och planera hur
fordldrarna ska informeras.

BU7 |a) Beslut om uppfoljning avett |23 kap 1§ Niér oro for ett barn eller ungdom kvarstar | Sektorchef Arbetsledare
barns situation nér utredning | SoL efter avslutad utredning nir ungdom eller
avslutats utan insats. vardnadshavare avvisar insatser sd finns

mdjlighet att under tvd méanader folja
barnets utveckling genom kontakter med
forskola, skola och uppfdljande samtal med
fordldrar och barn. Parterna ska underrittas
om beslut att avsluta utredning liksom om
beslut om upp-foljning. Information som
inhimtas ska dokument-eras. Aven nir
domstol avslagit nimndens ansokan om
tvangsvard kan uppfoljning ske.

b) Uppfoljning efter placering |23 kap 2 § Naér oro for ett barn eller ungdom kvarstar | Sektorchef Arbetsledare
SoL efter avslutad placering sé finns mojlighet
att under tvd manader folja barnets
utveckling genom kontakter med forskola,
skola och uppfoljande samtal med forédldrar
och barn. Parterna ska underréttas om
beslut att avsluta utredning liksom om
beslut om uppfoljning. Information som
inhdmtas ska dokumenteras.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
c) Avsluta uppfoljning 23 kap 1 och 2 Sektorchef Enhetschef
§§ SoL
BUS | a) Beslut om tillfallig vistelse 1 Il1kap 1§ Giller inte stadigvarande vard Sektorchef Arbetsledare
jourhem eller akuthem for barn | SoL
och ungdom upp till 2 ménader
efter avslutad utredning
b) Beslut om tillféllig vistelse 1 I1kap 1§ Sarskilda skil kan vara till exempel atten | AU
jourhem eller akuthem for barn | SoL. rattslig process pagar, att det inte har gatt
och ungdom ldngre 4n 2 ménader att finna ett [ampligt familjehem eller annan
efter avslutad utredning vid lamplig placeringsform. Det kan ocksa
sarskilda skil handla om att barnet kan komma att flytta
hem inom kortare tid eller att tillgénglig
familj kan ta emot barnet senare eller att
behov av placering aktualiserats sent under
utredningen.
BU9 | Barns mojligheter att fa vérd. 6 kap 13 § FB | Ndmnden ges mojlighet att utreda och AU

besluta om att en atgérd eller en ansdkan far
vidtas utan den andre vardnadshavarens
samtycke.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
BUIO | Beslut om vard av barn i I1kap 1§ Beslut om placering i ett visst hem. Ett barn | AU
familjehem for stadigvarande SoL fér inte utan nimndens beslut om vérd tas
vard och fostran. emot for stadigvarande vard och fostran i
ett enskilt hem som inte tillhor ndgon av
fordldrarna eller annan virdnadshavare utan
att forhallandena i det enskilda hemmet och
forutséttningarna for vald i hemmet ar
utredda av ndmnden. Familjehemmet skall
vara utrett fore beslut om placering.
Familjehemsutredning ska bifogas.
BUI1 | Beslut om tillféllig placering i 22 kap § 4 Vid privat placering vid avvaktan av Sektorchef Enhetschef
enskilt hem 1 avvaktan pé SoL utredning
utredning om medgivande av AU
hogst 6 manader (privat
placering)
BUI2 | Beslut om kop av plats avseende |Lagen om OBS! Lagen om offentlig upphandling Sektorchef Enhetschef
barn och unga i annan kommun | offentlig (LOU) men ocksa kravet pa individuell
eller hos annan vardgivare utdver | upphandling |beddmning. Avtal ska alltid upprittas.
ramavtal. (LOU)
BUI3 | Beslut om bistdnd for barn eller |11 kap § 1 och | Placeringar av barn och ungdom &r sa
ungdom i form av vérd (placering | § 5 ingripande atgirder oavsett om de ges med
eller omplacering) i hem for vard stod av SoL eller LVU att de bor beslutas
eller boende (HVB/ behandlings- av AU.
hem).
a) De forsta 6 manaderna Sektorchef Enhetschef
b) Efter de 6 forsta manaderna AU
BUI4 | Beslut om bistand i form av I1kap 1§ Placeringar far beslutas av ordforande eller | Sektorchef Arbetsledare
stodboende av barn och unga SoL vice ordforande i de fall beslut inte kan
mellan 16 och 20 &r. avvaktas.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

BUIS | Medgivande att ett barn eller 22 kap 2 § Avser endast privatplacering. AU
ungdom tas emot for SoL
stadigvarande vard och fostran i
enskilt hem som inte tillhor
nagon av hans/ hennes foraldrar
eller vrdnadshavare.

BUI6 | Utse socialsekreterare vid barn- |22 kap 8 § Niér vard ges i ett familjehem, stodboende | Sektorchef Enhetschef
och ungdomsenheten. SoL eller hem for vérd eller boende, ska det

finnas en av nimnden sarskilt utsedd
socialsekreterare som ansvarar for
kontakterna med barnet eller den unge. Lag
(2015:982).

BU17 |Overvigande om vérd i annat 22 kap 13 § Overvigande #r inte ett beslut. AU
hem 4n det egna fortfarande SoL Bestimmelsen innebér att nimnden minst
behovs. en gang var 6:e manad ar skyldig att

overviga om vard enligt SoL fortfarande
behovs. Det ska tillampas bade vid SoL-
placeringar och privata placeringar.
Beslutet dr ej delegerbart till tjansteman
enligt 30 kap 6-11 §§ SoL

BUI8 |a) Sarskilt overvigande om det |6 kap 8 § 2 st AU

finns skil att ansdka om fordldrabalken
overflyttning av vardnaden
enl. 6 kap 8 § FB
b) Overviigande om 22 kap 14 § Niér barnet har varit placerat i samma AU
vardnadsoverflyttning SoL familjehem under tvd ar frin det att
6 kap 8 § 2 st | placeringen verkstalldes, ska socialndmnden
fordldrabalken | sdrskilt 6vervdga om det finns skil att ansoka

om overflyttning av vardnaden. Darefter ska
frdgan Overvagas arligen.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

BUI9 | Beslut om uppf6ljning av ett 23 kap 2 § Uppfo6ljning far ske om barnet bedéms Sektorchef Arbetsledare
barns situation efter att en SoL behova nimndens stdd eller skydd men
placering upphort. samtycke till detta saknas och utan att skal

finns for LVU- vard. Uppf6ljning far ske
under tvd ménader.

BU20 | Beslut att godkénna utlandsk 22 kap 17 § Godkéannandet kraver att det &r bast for AU
myndighets placering av ett barn | SoL barnet med beaktande av dess anknytning,
i Sverige. barnets instdllning ar klarlagd, samtycke

finns frén vardnadshavare och barn dver 15
ar, forhallanden 1 det enskilda hemmet 4r
klarlagda och barnet har uppehallstillstand.

BU21 | Beslut att placera ett barn i ett 22 kap 18 § Placering far endast ske om det &r bast for | AU
annat land. SoL barnet, samtycke finns fran vardnadshavare

och barn oOver 15 ar, ndmnden har en
overenskommelse med behorig myndighet
om hur placeringen ska f6ljas upp, landet har
en tillfredstillande ordning gillande tillsyn.

BU22 | Beslut om bistédnd i form av 11kap 3 § Avser t ex kontakt med familjestddjare, Sektorchef Social-
interna oppenvardsinsatser SoL ungdomsbehandlare, alkohol- och sekreterare
avseende barn och unga samt drogterapeuter, social-/faltsekreterare. Handlaggare
beslut om upphdrande av sadant Beslutet bor hogst omfatta en period om 6 barn och unga
beslut. manader.

BU23 | Beslut om bistdnd i form av Il1kap 1§ OBS! Avser ¢j insatser som kan ges inom | Sektorchef Enhetschef
externa Oppenvardsinsatser SoL annan offentlig vardgivares ansvarsomrade.

avseende barn och unga samt
upphorande av sddant beslut.

Beslutet bor hogst omfatta en period om 6
médnader.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
BU24 | Beslut om upphorande av bistand |11 kap 3 § Sektorchef Social-
1 form av externa SoL sekreterare
Oppenvéardsinsatser avseende Handlidggare
barn och unga. barn och unga
BU25 | Beslut om bistand i form av 21 kap 1§ Barn/ungdomar dver 15 ar kan beviljas Sektorchef Enhetschef
insatser till barn som fyllt 15 &r | forsta stycket |Oppna insatser utan vardnads-havares
utan vardnadshavarens samtycke. | SoL, 11 kap 3 | samtycke. Skil kan vara allvarliga
§ SoL konflikter mellan ungdomar och deras
fordldrar. Insatsen ska foregés av en
lamplighetsprovning.
BU26 | Beslut om upphorande av bistdnd | 11 kap 1 § Sektorchef Social-
1 form av vard 1 hem f6r vard SoL sekreterare
eller boende eller i familjehem da
vardbehovet inte ldngre
foreligger
BU27 | Beslut gillande omkostnad 11kap2§
hénforda till placering i SoL
familjehem eller hem for vard
eller boende (HVB) for barn och
ungdom eller vid 6ppenvards-
insats.
a) 10 procent av basbelopp 11kap2§ Sarskilda omkostnader hinforda till Sektorchef Social-
SoL familjehems- och HVB-placering eller vid sekreterare
Oppenvardsinsats.
b) 50 procent av basbelopp 11kap 2 § Séarskilda omkostnader hanforda till Sektorchef Arbetsledare
SoL familjehems- och HVB-placering eller vid
Oppenvardsinsats
¢) 6ver 50 procent av ett 11kap 2 § Séarskilda omkostnader hanforda till Sektorchef Enhetschef
basbelopp SoL familjehems- och HVB-placering eller vid
Oppenvardsinsats
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

BU28 | Beslut om bistand i form av 11 kap § 3, 22 | Ny lag fran 1 jan 2013. Har barnet fyllt 15 ar | Sektorchef Social-
kontaktperson/ kontaktfamilj kap 4 § SoL  |far kontaktpersonen endast beviljas om sekreterare
samt beslut om upphorande av barnet sjalv begér eller samtycker till det. Handlidggare
sadant bistand. barn och unga

BU29 | a) Beslut om forordnande av 11 kap § 3,22 | Forordnande av kontaktperson/-familj bor | Sektorchef
kontaktperson eller kap 4 § SoL  |ske enbart efter genomford utredning
kontaktfamilj. innehéllande inhdmtat utdrag ur polisens

misstanke- och belastningsregister.
b) Beslut om entledigande av 11 kap § 3,22 | Forordnande av kontaktperson/-familj bor | Sektorchef Kvalificerad
kontaktperson eller kap 4 § SoL  |ske enbart efter genomford utredning assistent
kontaktfamilj. innehéllande inhdmtat utdrag ur polisens

misstanke- och belastningsregister.

BU30 | Beslut om bistédnd i form av 11 kap § 3,22 | Avser sirskilt stod och végledning for att | Sektorchef Social-
sarskilt kvalificerad kap 4 § SoL | motverka risk for missbruk, for brottslig sekreterare
kontaktperson for unga under 21 verksamhet eller annat socialt nedbrytande
ar med samtycke. beteende. For barn under 15 &r far det ske

endast da vardnads-havare samtycker. Har
barnet fyllt 15 ar maste barnet sjilv
samtycka till insatsen.

BU31 |a) Orosanmilan tillfors pagaende | 19 kap 6 § och Sektorchef Social-
utredning 20 kap 2 § sekreterare

SoL
b) Nya uppgifter tillfors 19 kap 6 § och |I aktualiseringen ska beddmning goras av | Sektorchef Social-
pagdende utredning 20kap 2 § enhetschef eller arbetsledare innan beslut sekreterare
SoL om att tillfora till pdgaende utredning
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
c¢) Nya uppgifter tillfors drendet |19 kap 6 § I aktualiseringen ska bedomning goras av | Sektorchef Arbetsledare
SoL enhetschef eller arbetsledare innan beslut
om att tillfora till pagaende utredning
BU32 |a) Overvigande om att ansdka |22 kap 16 § Nér ett barn dr placerat for vard utanfor | AU
om flyttningsférbud SoL hemmet och en vdrdnadshavare eller barnet,
(férdndring om barnet har fyllt 15 ar, begér att vrden ska
enligt lex Lilla | upphora, ska socialnimnden sérskilt dvervéiga
Hjirtat lag om det finns skdl att ansdka om
2022:664) flyttningsforbud.
b) Overvigande om att ansdka |22 kap 14 § Beslut far fattas fram till nédstkommande | Forordnande
om flyttningsforbud nér sammantride politiker
ndmndens beslut inte kan - 1 forsta hand
avvaktas ordforande, 1
andra hand vice
ordforande.
Beslut gallande ersattningar, avgifter samt andring av betalningsmottagare
avseende vuxna, barn och unga, familjerétt
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
IFO 1 | Beslut om ersittning till Uppdraget ska regleras genom avtal med
familjehem (arvode och familjehemmet. Se aktuellt cirkulér fran
omkostnadsersittning) Sveriges kommuner och landsting (SKL)
a) enligt norm och SKL:s Samréad ska ske med Sektorchef Social-
riktlinjer familjehemssekreterare sekreterare
b) 6ver norm och SKL:s riktlinjer Sektorchef Enhetschef
c) Ersittning till familjehem for Sarskild motivering ska finnas i Sektorchef Enhetschef

forlorad arbetsinkomst.

uppdragstagarens akt.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
d) Utgifter for resor for underarig Hogst till ett belopp motsvarande 25 % av | Sektorchef Enhetschef

basbeloppet per individ och ar.

IFO2 |a) Beslut om erséttning till 22 kap 15§ Sérskilt avtal bor ingds mellan namnden och | Sektorchef Enhetschef

sarskilt forordnad de nya vardnadshavarna. Ansdkan om over-
vardnadshavare som tidigare flyttning av vardnaden beslutas av nimnden.
varit familjehemsforélder.
b) Beslut om ersittning till 22 kap 15§ Sarskilt avtal bor ingés mellan nimnden och | Sektorchef Enhetschef
sarskilt forordnad SoL de nya vardnadshavarna. Ans6kan om Over-
vardnadshavare som inte flyttning av vardnaden beslutas av nimnden.
tidigare varit
familjehemsforilder. Erséttningen &r i dagsléget inte lagstyrd, men
ASN fattade beslut om erséttningsnivd i mars
2022.

IFO 3 | Beslut om ersittning a) Enligt Uppdraget ska regleras genom avtal. Se Sektorchef Social-
(arvode/omkostnad) till SKL:s aktuellt cirkuldr fran SKL sekreterare
kontaktperson/-familj riktlinjer

b) Utdver Uppdraget ska regleras genom avtal. Se Sektorchef Enhetschef
SKLs aktuellt cirkuldr fran SKL

rekommen-

dationer

IFO 4 | Beslut om erséttning for 32kap 2§ For uppehille Sektorchef
uppehille (egenavgift) vid stod- | SoL
och hjdlpinsatser av
behandlingskaraktar.

a) nir bistdnd ges i form av plats |32 kap 2 § For uppehille Sektorchef Social-
1 hem f0r vard eller boende SoL sekreterare
eller i familjehem (vuxna).
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Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

b) Beslut om erséttning géllande |32 kap 3 § Sektorchef Social-
barn som genom social- SoL sekreterare
ndamndens forsorg far vard i
ett annat hem &n det egna dar
fordlder ar skyldiga att i
skélig utstrackning bidra till
kommunens kostnader.

IFO5 | Beslut om anmélan till 106 kap 13 § |Hogst 80 kr per dag enligt 6 kap 1 § SoF Sektorchef Social-
forsékringskassa om att ndmnden | SFB (2001:937) sekreterare
ska uppbéra sjukpenning for den
som bereds vérd i sddant hem for
vérd eller boende eller i
familjehem enl. SoL som ger
vard och behandling &t
missbrukare av alkohol eller
narkotika

IFO 6 | Beslut om att underrtta 106 kap 8 § Sektorchef Social-
forsékringskassa om att namnden | SFB, 33 kap sekreterare
ska uppbira erséttning enligt 1-3 §§ SoL, 6
AFL kap 4 § SoF

IFO7 | Beslut om att ta in skélig 32kap 3§ Se SKL:s senast gillande cirkular. Sektorchef Social-
ersittning for kommunens SoL sekreterare
kostnader frin fordldrar vars barn
ar under 18 &r och fér vérd i ett
annat hem an det egna.

IFO 8 | Beslut om framstéllning till 16 kap 18§ Ej delegerbart enligt 10 kap 5 § SoL ASN
forsdkringskassa om dndring av | SFB

betalningsmottagare for allmént
barnbidrag nér barn dr placerade
utom hemmet.
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Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

IFO9 | Underrittelse till forsakrings- 238 Sektorchef Kvalificerad
kassa om att barn med Forordning assistent
underhallsstod placerats 1 om
familjehem underhéllsstod

jfrm. 11§

Lagen om

underhallsstod
b) Underrittelse till 2§ Sektorchef Kvalificerad
forsdkringskassa om att barn med | Férordning assistent
underhallsstod aterflyttat till om
vardnadshavare/forélder underhéllsstod

,jfrm. 11§

Lagen om

underhallsstod

IFO10 | Framstéllan om dndring av 18 kap 19 § Ej delegerbart ASN
betalningsmottagare SFB 2010:10
underhéllsstod.

IFO1T | Framstéllan till centrala 2 kap 33 § Sektorchef Social-
studiestodsndmnden (CSN) om | Studiestdds sekreterare
andring av betalningsmottagare | forordningen Handldggare
for studiebidrag nir barn ar (2000:655) barn och unga
placerade utom hemmet.

IFO12 | Beslut om anmilan till SFS Sektorchef Social-
forsékringskassa om att namnden | 2010:470 106 sekreterare
ska uppbira del av sjukpenning |kap 13 § SFB
eller pension f6r den som bereds
vard 1 sadant hem for vard eller
boende eller 1 familjehem enl.

SoL som ger védrd och behandling
at missbrukare av alkohol eller
narkotika.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
IFO13 | Beslut om aterkrav av erséttning |33 kap 6 § Sektorchef
for uppehille (egenavgift) vid SoL
stod- och hjélpinsatser av
behandlingskaraktar
a) ndr bistand ges i form av plats [ 33 kap 6 § Sektorchef Enhetschef
1 hem for vard eller boende SoL
eller 1 familjehem (vuxna)
b) Beslut om erséttning gillande |33 kap 6 § Sektorchef Enhetschef
barn som genom social- SoL
ndmndens forsorg far vard 1
ett annat hem &n det egna dar
fordlder ar skyldiga att i
skélig utstrackning bidra till
kommunens kostnader.
IFO14 | Fora talan om aterkrav av 33kap 5§ AU
ersittning for uppehélle SoL
(egenavgift) vid stod- och
hjilpinsatser av
behandlingskaraktér hos
forvaltningsritten
a) nér bistand ges i form av plats |33 kap 5 § AU
1 hem for vard eller boende SoL
eller 1 familjehem (vuxna)
b) Beslut om erséttning géllande |33 kap 6 § AU
barn som genom social- SoL

ndamndens forsorg far vard 1
ett annat hem &n det egna dar
fordlder ar skyldiga att 1
skélig utstrackning bidra till
kommunens kostnader.
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Overflyttning av arende

Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
IFO15 | Forhandsbesked om insats enligt |29 kap 7 § Avser dven drenden enligt LVU och LVM. |AU
SoL frén annan kommun SoL
IFO16 | a) Beslut i friga om mottagande |29 kap 7 § OBS! 29 kap 7 § SoL — Skriftligt svar bor | AU
av drende fran annan kommun. | SoL ldmnas inom en manad till den andra
kommunen. Det ska inte forflyta mer dn ett
AU mellan mottagande och besked.
b) Om ndmndens beslut inte kan |29 kap 7 § Om inte skriftligt svar till den andra I f6rsta hand
avvaktas SoL kommunen kan l&dmnas inom en manad ordforande eller i
(eller pa ndstkommande AU) frén det att andra hand vice
begéran inkom. Rapporteras pa nésta ordforande
nidmndsammantréde.
IFO17 |a) Begéira dverflyttning av 29 kap 10 § OBS! Socialsekreterare utreder Sektorchef Social-
arende andra stycket | dverflyttning — beslut tas av AU sekreterare
SoL
b) Begira overflyttning av 29 kap 10 § AU
arende; beslut andra stycket
SoL
IFO18 |a) Meddela instéllning till 26 kap 10 § OBS! Socialsekreterare utreder Sektorchef Social-
begiran om overflyttning tredje stycket |Overflyttning — beslut tas av AU sekreterare
SoL
b) Meddela instillning till 26 kap 10 § AU
begiran om overflyttning - beslut | tredje stycket
SoL
IFO19 | Beslut om att ansdka hos 29kap 11§ Om berdrda kommuner inte dr Overens om | AU
Inspektionen for vard och omsorg | SoL att flytta over drendet far den kommun som
(IVO) om 6verflyttning av begirt overflyttning ansdka om det hos IVO
drende.
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Ovrigt SoL och SoF

Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

IFO20 | a) Beslut om anmélan till 5 kap 3 § 1-2p | OBS! Ansokan om overflyttning av Sektorchef Enhetschef
overformyndaren om behov av SoF vardnaden beslutas av nimnden. SKLs
god man/forvaltare foreligger (2001:937) cirkuldr 2001:32 och 2005:429
b) Beslut om anmalan till Skap 3 § 1-2p | OBS! Ans6kan om overflyttning av Sektorchef Enhetschef
overformyndaren om behov av SoF vardnaden beslutas av nimnden. SKLs
god man/forvaltare inte langre (2001:937) cirkuldr 2001:32 och 2005:429
foreligger.

IFO21 | Beslut om anmalan till 5kap 3 § SoF | Avser all slags egendom och inkomster Sektorchef Enhetschef
overformyndaren om (2001:937) inkl. tilliggspension. Ndmnden dr
forhdllanden betraffande anmalningsskyldig till dverféormyndaren 1
forvaltningen av underarigs de fall det behovs inskrankningar i
egendom. fordldrars fria forvaltning av barnets

tillgdngar (SoF 42 § 2 st 2 och 3 p.).

IFO22 | Framstéllan till domstol om 5 kap 2 § SoF 5kap 2 § SoF
behov av malsdgandebitrade for | (2001:937) (2001:937)
underarig.

Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU)

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

LVU 1| Beslut om ansdkan till 4§ LVU Ej delegerbart till tjinsteman enligt 10 kap | AU
forvaltningsratten for vard enligt 4 § SoL
1,2 0och 3 §§ LVU

LVU2 a) Beslut om omedelbart 6§ 1 st LVU | Ej delegerbart till tjinsteman enligt 10 kap | AU

omhéndertagande av barn 4 § SoL

och ungdom under 20 ar
b) Om ndmndens beslut inte kan |6 § 1 och 2 st | Beslut ska anmilas vid nimndens nésta I forsta hand
avvaktas LVU sammantride ordforande eller 1

andra hand vice
ordforande. I
tredje hand av
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Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
ndmnden utsedd
ledamot.

LVU 3 | Ansokan hos forvaltningsrétten |8 § LVU Sektorchef Enhetschef

om forldngning av
utredningstiden

LVU 4| a) Beslut om att omedelbart 94§,3stLVU AU

omhéndertagande enligt § 6 LVU

ska upphora

b) Om ndmndens beslut inte kan |9 §, 3 st LVU I forsta hand

avvaktas. ordforande eller i
andra hand vice
ordforande. I
tredje hand av
ndmnden utsedd
ledamot.

LVU 5 | a) Beslut om hur vdrden ska 118§, 1 st. Beslut enligt 11 § LVU kan enligt 10 kap 4 | AU

ordnas och var den unge ska LVU § SoL ej delegeras till tjinsteman.
vistas under virdtiden Overklagningsbart beslut enligt 41 § LVU.
Anvisning om hur beslutet overklagas ska
delges parterna i samband med
kommunicering av beslutet. Beslutet ska
anmadlas vid nimndens nista sammantréde.
b) Om ndmndens beslut inte kan | 11§ 1 och 3 st. I forsta hand

avvaktas

LVU

ordforande eller i
andra hand vice
ordforande. I
tredje hand av
namnden utsedd
ledamot.
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Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

LVU 6 | a) Beslut om att den unge far 118§, 2 st. Vérd med stod av denna lag ska dock alltid | AU
vistas 1 sitt eget hem under LVU inledas utanfor den unges egna hem. Ej
vardtiden delegerbart till tjansteman enligt 10 kap 4 §

SoL
b) Om ndmndens beslut inte kan |11 §, 3 st. Vard med stdd av denna lag ska dock alltid | I forsta hand
avvaktas LVU inledas utanfor den unges egna hem. Ej|ordférande eller i
delegerbart till tjansteman enligt 10 kap 4 § | andra hand vice
SoL ordforande. 1
tredje hand av
ndmnden utsedd
ledamot.

LVU 7| Overvigande minst en gdng var |13 §, 1-2 st AU
6:e ménad om vard enligt 2 § LVU
LVU (miljo) fortfarande behovs

LVU 8 | Provning om vard med stod av3 |13 §, 1 och3 |Ej delegerbart, enligt 10 kap 4 § SoL.|AU
§ LVU (beteende) fortfarande st LVU Provningen ska ske inom 6 ménader frin
behovs dagen for verkstillighet av vard-beslutet och

dérefter inom 6 manader frdn senaste
prévning.

LVU 9 | Beslut rorande den unges 11 § 4 st LVU | Till exempel kortare vistelse utom Sektorchef Social-
personliga forhéllanden i den familjehemmet el HVB. sekreterare
man beslutet inte dr att hinfora
till 11§ 1 och 2 st LVU

LVU | Beslut om hur ritt till umgénge Overklagningsbart beslut enligt 41 § LVU.
10" | med den unge ska utovas Vardnadshavaren ska informeras om var
och hur 6verklagan kan goras.

a) nir 6verenskommelse inte kan |14 § 2 st, Ip | Réttspraxis géllande tolkning av KL gor att | ASN

nas med fordldern eller LVU detta beslut inte ldngre kan delegeras

vardnadshavaren

b) i avvaktan pd ndmndens beslut |14 § 2 st, 1p Néamndens
LVU ordforande
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
LVU |a) Beslut om att den unges 14 § 2 st,2 p |Rattspraxis gillande tolkning av KL gor att | ASN
I vistelseort inte ska rojas for LVU detta beslut inte ldngre kan delegeras.
fordldern eller vardnadshavaren Overklagningsbart beslut enligt 41 § LVU.
Vardnadshavaren ska informeras om var
och hur 6verklagan kan goras
b) i avvaktan pa ndmndens beslut |14 § 2 st, 2 p | Ej delegerbart till tjinsteman. Se HDF mél | Ndmndens
LVU 6529-15. ordforande
LVU | Overvigande om beslut om 14 § 3 st LVU | Bestimmelsen innebér att nimnden minst | AU
12 |umginge eller hemlighallande av en ging var tredje manad ar skyldig att
vistelseort fortfarande behovs overviga om ett beslut om umginge eller
hemlighdllande av vistelseort fortfarande
behovs. Ej delegerbart enligt 10 kap 4 §
SoL
LVU |a) Beslut om att varden ska 21 § 1 st LVU | Ej delegerbart enligt 10 kap 4 § SoL AU
13 upphora alternativt Gverga till
placering enligt SoL.
b) Beslut om att varden ska 21 § 1 st LVU | D4 varden upphor relaterat till alder Sektorchef Enhetschef
upphéra da placerad individ behdver inte ldngre ndimnden fatta ett beslut
har fyllt 18 eller 21 &r. om detta. LVU upphor med automatik vid
18 &rs alder om inte varden behover
vidhéllas for att skolgdng ska avslutas.
LVU | Beslut om sirskilt kvalificerad 22 § 1 st LVU | Ej delegerbart enligt 10 kap 4 § SoLL AU
14 | kontaktperson som nimnden
utsett eller om deltagande 1
behandling i 6ppna former
LVU |Prévning av om beslut om 22 § 3 st LVU |Bestammelserna innebar att namnden minst | AU
15| forebyggande insats enl. 22 § 1 st en gang var 6:¢ manad ska préva om
LVU ska upphora att gilla insatsen fortfarande behdvs. Ej delegerbart
enligt 10 kap 4 § SoL
L1V6U Beslut om att forebyggande 22 § 3 st LVU | Ej delegerbart enligt 10 kap 4 § SoL AU

insats enligt 22 § 1 st LVU ska
upphora
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Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

LVU |a) Ansokan hos 24 § LVU Jfr 25 § LVU: Ej delegerbart enligt 10 kap 4 § | AU
17 forvaltningsrétten om SoL
flyttningsforbud
b) Overvigande om att ansdka |13b § LVU Nir socialndmnden provar om vard som har | AU
om flyttningsférbud (forandring beslutats med stdd av denna lag ska upphora
enligt lex Lilla | for ndgon som dr under 18 ar och som ar
Hjartat lag placerad utanfér hemmet ska socialndmnden
2022:664) ocksa sarskilt overvidga om det finns skil att

ansoka om flyttningsforbud enligt 24 §.

LVU | Overviigande om 26 § 1-2 st Ska ske minst var tredje manad. Ej AU
18| flyttningsforbud fortfarande LVU delegerbart enligt 10 kap 4 § SoL.
behovs

LVU | Beslut om att flyttningsférbud 26 § 1-2 st Niér ett flyttningsforbud inte langre behdvs,

191 ska upphdora LVU ska nimnden besluta att det ska upphora. Ej
delegerbart enligt 10 kap 4 § SoL
LVU | a) Beslut om tillfalligt 27 § 1 st LVU | Ej delegerbart enligt 10 kap 4 § SoL AU
20| flyttningsforbud
b) utskottets beslut kan ej 27 § 2 st LVU | Anmiéles enligt 27 § LVU vid ndmndens I forsta hand
avvaktas ndsta sammantriade ordforande eller 1
andra hand vice
ordforande. I
tredje hand av
ndmnden utsedd
ledamot.
LVU |a) Beslut om att ett tillfalligt 30§ 2stLVU [Jfr27 §2stLVU AU
21 | flyttningsforbud enligt 27 § LVU

ska upphora
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Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

b) Namndens beslut kan ej 30§ 2stLVU I forsta hand

avvaktas ordforande eller 1
andra hand vice
ordforande. I
tredje hand av
ndmnden utsedd
ledamot.

LVU | Beslut om den unges umgénge 31§ LVU AU

22 I med forélder eller annan
vardnadshavare efter beslut om
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud nér
overenskommelse inte kan nas

LVU |a) Beslut om ldkarundersékning |32 § 1 st LVU Sektorchef Social-

23 sekreterare
b) Beslut att utse ldkare samt 32§ 1stLVU Sektorchef Social-
plats for lakarundersokningen sekreterare

LVU |a) Beslut att begira 43§, 1 st Ej delegerbart till tjinsteman enligt 10 kap | AU

24 | polishandréckning for att LVU 4 § SoL
genomfora lakarundersokning
b) Namndens beslut kan ej 43§, 1 st OBS! Beslutanderitten kan inte delegeras | I forsta hand
avvaktas LVU till annan ledamot ordforande eller i

andra hand vice
ordforande
LVU |Beslut att begira 43§, 2 st Sektorchef Arbetsledare

25 | polishandrickning for att LVU
genomfora beslut om vard eller
omhéndertagande med stod av
LVU

LVU | Framstillan till domstol om 39§ LVU Sektorchef Social-
26 | behov av offentligt bitrade/ sekreterare

sarskild foretradare for barn
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
Handldggare
barn och unga

LVU |Beslut om att vérd enligt § 2 1-3 §§ LVU | Avser fordandring da den ursprungliga AU
27 | LVU upphér d& dom meddelar ansOkan fordndras i domen fran
vard enligt 2 och 3 §§ LVU forvaltningsratten.
LVU | Beslut om att vard enligt § 3 2-3§§ LVU | Avser fordndring da den ursprungliga AU
28 | LVU upphor da dom meddelar ansOkan fordandras i domen fran
vard enligt 2 § LVU forvaltningsratten.
LVU | Ansokan om utreseforbud till 31b§ LVU |For att forhindra att omyndiga personer AU
30| forvaltningsritten reser eller fors utomlands for att gifta sig
eller konsstympas. Géller for barn under 18
ar.
LVU |a) Ansokan om tillfalligt 31d§ LVU | For att forhindra att omyndiga personer AU
31 reseforbud reser eller fors utomlands for att gifta sig
eller konsstympas. Géller for barn under 18
ar.
b) Namndens beslut kan ¢] 31d § LVU  |For att forhindra att omyndiga personer I forsta hand
avvaktas reser eller fors utomlands for att gifta sig ordforande eller i
eller konsstympas. Géller for barn under 18 |andra hand vice
ar. ordforande. I
tredje hand av
ndmnden utsedd
ledamot.
LVU | Tillfélligt utreseférbud upphor 31 g§ LVU | Nédmnden har sdkerstillt att faran for att AU
32 omyndiga personer reser eller fors
utomlands for att gifta sig eller
konsstympas dr undanrdjd.
L;;U Utreseforbud upphor 31c§ LVU | Namnden har sékerstillt att faran for att AU

omyndiga personer reser eller fors
utomlands for att gifta sig eller
konsstympas dr undanrdjd.
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Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
LVU | Vérdnadsflyttning ersittning Att utbetala ersittning enligt AU
34 kommunfdrbundets riktlinjer med
anledning av vardnadsoverflyttning
LVU | Stodinsatser vid vardnadsdver- (4 kap 1 § SoL | Att bevilja bistand till stillforetraddande Sektorchef Arbetsledare
35 | fytt vardnadshavare enligt 4 kap 1 §
socialtjanstlagen i form av stédinsats vid
vardnadsoverflytt.
LVU |a) Beslut om uppfoljning vid 21b§ LVU Nér vard upphor enligt 21 § ska Sektorchef Arbetsledare
36 |upphorande av LVU-vard (fordndring socialndmnden f6lja upp situationen for den
enligt lex Lilla | som 4r under 18 &r.
Hjartat lag
2022:664) Om den unge ska aterforenas med den eller
dem som har vardnaden om honom eller
henne nir varden upphor men
aterforeningen behover forberedas, ska
socialndmnden f6lja upp den unges
situation forst nér dterforeningen har skett.
Far som mest gilla i 6 manader efter
vardens upphdrande
b) Beslut om att uppfoljning ska |21 ¢ § LVU Sektorchef Arbetsledare
avslutas (férdndring
enligt lex Lilla
Hjartat lag
2022:664)
LVU |a) Beslut att uppmana till 32a§ LVU Har den unge beretts vard med stod av 2 § AU
37 provtagning infér umgéinge (férdndring (omgivning) ska socialnimnden infor
enligt lex Lilla | umgéinge kontrollera om en vardnadshavare
Hjirtat lag eller fordlder ar eller har varit pdverkad av
2022:664) narkotika, alkoholhaltiga drycker, andra

berusningsmedel.

Socialndmnden far dé besluta att vardnads-
havaren eller fordldern ska uppmanas att
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
lamna blod-, urin-, utandnings-, saliv-, svett-
eller harprov.

b) Beslut att uppmana till 32a§LVU Har den unge beretts vrd med stod av 2 § I forsta hand
provtagning infér umgénge (fordndring (omgivning) ska socialnimnden infor ordforande eller i
niar nimndens beslut inte kan | enligt lex Lilla | umgénge kontrollera om en vardnadshavare andra hand vice
avvaktas Hjartat lag eller forélder &r eller har varit paverkad av ordforande. T

2022:664) narkotl'ka, alkoholhaltiga drycker, andra tredje hand av
berusningsmedel. N
ndmnden utsedd
Socialnimnden far da besluta att vardnads- ledamot.
havaren eller fordldern ska uppmanas att
lamna blod-, urin-, utandnings-, saliv-, svett- Beslut. fér fattas
eller harprov. fram till
ndstkommande
sammantride
LVU | Beslut att uppmana till 32b§ LVU Har den unge beretts vard med stod av 2 § AU
38 provtagning vid vérdens (forandring (omgivning) ska socialnimnden infor
upphérande enligt lex Lilla | provning av om vérden ska upphora,
Hjirtat lag kontrollera om en virdnadshavare &r eller har
2022:664) varit paverkad av nagon sadan dryck eller
vara eller nagot sadant medel som anges i 32
a §. Socialndmnden far da besluta att han eller
hon ska uppmanas att 1dmna sadana prov som
anges dér.
LVU | Overvigande om 13¢§LVU Niér den unge har varit placerad i samma AU
39 vardnadsoverflyttning (fordndring familjehem under tva ér fran det att
enligt lex Lilla | placeringen verkstélldes, ska socialndmnden
Hjartat lag sarskilt dverviaga om det finns skl att ansoka
2022:664) om Overflyttning av vardnaden enligt 6 kap. 8

§ fordldrabalken. Darefter ska fradgan
Overvigas arligen.
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Lag om placering av barn i skyddat boende (LSB) 2024:79

Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

och hur insatsen i Gvrigt ska
genomforas

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
LSB 1 | Beslut om ansokan till 3kap § 1 LSB | Ej delegerbart till tjinsteman enligt 10 kap 4 § | AU
forvaltningsritten for skyddat SoL
boende
LSB 2 | Beslut om omedelbar insats i form |4 kap 1 § forsta | Ej delegerbart till tjdnsteman enligt 10 kap 4 § | AU
av skyddat boende stycket LSB SoL
b) Om ndmndens beslut inte kan 4 kap 1 § forsta | I forsta hand ordférande, i andra hand vice I forsta hand
avvaktas stycket LSB ordforande, i tredje hand av ndmnden utsedd ordforande eller i
ledamot. Aven ordféranden och vice ordférande | andra hand vice
skall namnges, se bilaga férordnade politiker. 4 | ordférande. I
kap 1 § LSB samt 6 kap 39 § kommunallagen. |tredje hand av
Anmils vid nimndens nista sammantride. ndmnden utsedd
ledamot.
LSB 3 | Ansokan om forlangd tid for 4 kap 6 § andra | Regleras i 6 kap 37 § kommunallagen Sektorchef Social-
utredning/ansdkan stycket LSB sekreterare
LSB 4 | Bevilja forldngd tid for 4 kap 6 § andra | Regleras i 6 kap 37 § kommunallagen AU
utredning/ansdkan stycket LSB
LSB 5 | Beslut om att omedelbar insats i 4 kap 8 § LSB | Regleras i 6 kap 37 § kommunallagen AU
form av skyddat boende ska upphora
b) om ndmndens beslut inte kan 4 kap 1 § forsta | I forsta hand ordférande, i andra hand vice I forsta hand
avvaktas stycket LSB ordforande, i tredje hand av ndmnden utsedd ordforande eller i
ledamot. Aven ordféranden och vice ordférande | andra hand vice
skall namnges, se bilaga forordnade politiker. | ordférande. I
4 kap 1 § LSB samt 6 kap 39 § kommunallagen. | tredje hand av
Anméls vid nimndens nista sammantrade ndmnden utsedd
ledamot.
LSB 6 | Beslut om var barnet ska placeras Skap 1 § LSB | Ej delegerbart enligt 10 kap 4 § SoL. AU

b) om ndmndens beslut inte kan
avvaktas

S5kap 1 § andra
stycket LSB

I forsta hand ordforande, 1 andra hand vice
ordforande, i tredje hand av ndmnden utsedd
ledamot. Aven ordféranden och vice ordférande

I forsta hand
ordférande eller 1
andra hand vice
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
skall namnges, se bilaga forordnade politiker. 6 | ordférande. I
kap 39 § kommunallagen. tredje hand av
Anméls vid nimndens ndsta sammantréde. ndmnden utsedd

ledamot.

LSB 7 | Overviigande om insatsen ska Skap 3 § LSB | Ej delegerbart enligt 10 kap 4 § SoL. AU

fortsdtta

LSB 8 | Beslut om hemlighéllande av Skap 4 § forsta | Regleras enligt 6 kap 38 § forsta stycket tredje | ASN

vistelseort stycket LSB punkten kommunallagen
Ej delegerbart enligt 10 kap 4 § SoL

b) om nidmndens beslut inte kan Skap 5 § LSB |I forsta hand ordfdrande, i andra hand vice I forsta hand

avvaktas ordforande, i tredje hand av ndmnden utsedd ordforande eller i
ledamot. Aven ordféranden och vice ordférande | andra hand vice
skall namnges, se bilaga forordnade politiker. 6 | ordférande. I
kap 38 § kommunallagen. tredje hand av
Anméls vid nimndens ndsta sammantrade. ndmnden utsedd

ledamot.
LSB 9 | Beslut om umgéngesbegrinsning 5kap 4 § andra | Regleras enligt 6 kap 38 § forsta stycket tredje | ASN
stycket LSB punkten kommunallagen
Ej delegerbart enligt 10 kap 4 § SoL
b) om nidmndens beslut inte kan Skap 5 § LSB |I forsta hand ordférande, i andra hand vice I forsta hand
avvaktas ordforande, i tredje hand av ndmnden utsedd ordforande eller i
ledamot. Aven ordféranden och vice ordforande | andra hand vice
skall namnges, se bilaga forordnade politiker. 6 | ordférande. I
kap 38 § kommunallagen. tredje hand av
Anméls vid nimndens nista sammantrade. ndmnden utsedd
ledamot.
LSB | Overviigande om fortsatt Skap 6 § LSB | Ej delegerbart enligt 10 kap 4 § SoL. AU
10 | hemlighéllande av vistelseort eller
umgéngesbegrinsning
LSB | Avvisande av framstéllning fran Skap 7 § LSB |Reglerasi 6 kap 37 § kommunallagen Sektorchef Social-
IT | vardnadshavare om att beslut om sekreterare
hemlighéllande av vistelseort eller
umgéngesbegrinsning ska upphora
LSB | Beslut om upphérande av insats 7 kap 1 § forsta | Ej delegerbart enligt 10 kap 4 § SoL AU
12

stycket LSB
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
LSB | Avvisande av framstillning fran 7kap2 § LSB |Regleras i 6 kap 37 § kommunallagen Sektorchef Social-
13 | virdnadshavare om att insats enligt sekreterare
3 kapitlet LSB ska upphdra
LSB | Polishandrickning for att genomfora | 8 kap 7 § LSB | Ej delegerbart enligt 10 kap 4 § SoL AU
14 | beslut om skyddat boende eller om
en omedelbar sddan
b) om ndmndens beslut inte kan 8kap 7 § LSB |I forsta hand ordférande, i andra hand vice |I forsta hand
avvaktas ordfdrande, i tredje hand av nimnden ordférande eller i
utsedd ledamot. Aven ordféranden och vice |andra hand vice
ordforande skall namnges, se bilaga ordforande. I
forordnade politiker tr?dje hand av
namnden utsedd
ledamot.
LSB | Beslut om omedelbar insats i form |9 kap 5-6 § SoL | Ej delegerbart till tjinsteman enligt 10 kap | AU
15| av skyddat boende for 3kap 1 § LSB |4 § SoL for barn och d4 behdver detsamma
vérdnadshavare som placeras gilla for vardnadshavare
tillsammans med barn
b) Om nimndens beslut inte kan 9 kap 5-6 § SoL | I forsta hand ordforande, i andra hand vice |I forsta hand
avvaktas 3kap 1 § LSB | ordfdrande, i tredje hand av nimnden ordforande eller i
utsedd ledamot. Aven ordféranden och vice |andra hand vice
ordforande skall namnges, se bilaga ordforande. |
forordnade politiker. tredje hand av
Anmils vid ndmndens nidsta sammantriade. |ndmnden utsedd
ledamot.
Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM), Brottsbalken (BrB), SoL, SoF
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
LVM | Beslut att inleda utredning om det |7 § LVM Sektorchef Arbetsledare
I | finns skl for tvangsvard
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
LVM | Beslut att utredning inte ska 7§ LVM Sektorchef Arbetsledare
2 |inledas eller att inledd utredning
ska ldggas ner alt. dvergd i en
utredning enligt 14 kap 2 § SoL
LVM | a) Beslut om omedelbart 13 § LVM Ej delegerbart enligt 30 kap 9 § SoL AU
3 | omhéndertagande av missbrukare Beslutet ska dokumenteras och skrivas
under av beslutsfattaren. Beslutet ska
understillas forvaltningsréitten omgéende
eller senast dagen efter.
b) Ndmndens beslut kan ej 13§ LVM [ forsta hand
avvaktas ordforande eller 1
andra hand vice
ordforande. I
tredje hand av
nimnden utsedd
ledamot.
LVM | Beslut om ldkarundersokning 9§ LVM Sektorchef Socialsekre-
4 | samt utse likare for terare
undersokningen
LVM | Beslut att begéra 458 p 1-2 Sektorchef Socialsekre-
> | polishandrickning for att fora LVM terare
missbrukare till lakar-
undersokning, for instéllelse vid
LVM-hem eller sjukhus
LVM | Beslut att ansoka hos 11 § LVM Ej delegerbart enligt 30 kap 9 § SoL AU
6 | forvaltningsritt om vérd enligt
LVM
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
LVM | Beslut om att omhédndertagande |18 § LVM Snarast underrétta forvaltningsriatten om Néamndens
7 | ska upphdra nér det inte lingre beslutet ordforande
finns skil for fortsatt
omhindertagande (géiller bade
namndens och forvaltnings-
rittens beslut)
Familjerattsarenden
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
FAM | Utredning om faderskap och 2 kap 1, 4-6, |Utredning ska anses in-ledd nir nidmnden | ASN
I | foraldraskap 8, 8aoch 9 §§ |fatt fodelseanmailan eller ritten forklarat en
FB man inte vara far enligt 1 kap 2 § FB. Se
SOSFS 2011:2, Att faststdlla faderskap.
Beslut att inte pébdrja utredning eller att
lagga ned en péaborjad utredning ligger pa
ndmnden.
a) vid samboforhallande 2 kap 1, 4-6, Sektorchef Social-
8, 8aoch9 §§ sekreterare
FB med
familjerétts-
inriktning
b) dvrigt 2 kap 1, 4-6, Sektorchef Social-
8, 8aoch9 §§ sekreterare
FB med
familjerétts-
inriktning
FAM | Godkénnande av faderskaps- och |1kap 4 § 1 st | Vigledning om handlaggning av drenden
2 | foraldraskapsbekriftelse. FB1 kap 9 § |avseende faderskap och fordldraskap ges 1
FB SOSEFS 2011:2.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
a) da parterna dr 6vertygadeom |1kap4 § 1 st Sektorchef Social-
att barnet dr deras gemensamma |FB1 kap 9 § sekreterare
FB med
familjerétts-
inriktning
b) 1 dvriga fall lkap4 § 1 st Sektorchef Social-
FB 1kap 9 § sekreterare
FB med
familjeratts-
inriktning
FAM | Beslut om att inleda utredning 2kap 1 § FB Sektorchef Social-

3 | om faststillande av faderskap nir sekreterare
dom eller bekréftelse finns och med
faderskapet kan ifragasittas familjeratts-

inriktning
FAM | Beslut om att ateruppta nedlagd |2 kap 1 § FB Sektorchef Social-

4 | utredning sekreterare
med
familjeratts-
inriktning

FAM | Beslut om att inleda utredning 2kap 9 § 1 st |Beslut att inte paborja utredning eller att Sektorchef Social-

> | om ndgon annan man 4n den som |FB lagga ned en paborjad utredning ligger pa sekreterare
ar gift med barnets moder kan namnden. med
vara far till barnet familjerétts-

inriktning
FAM | Beslut att viacka och fora talani |3 kap 5, 6, 8 Sektorchef Social-

6 |mal om faderskap §§ FB sekreterare
med
familjerétts-
inriktning
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
FAM | Vard av barn i 6ppna former mot |6 kap 13a § Arbetsmarknads- och socialndmnden ges AU
7 | de ena virdnadshavarens vilja FB mdjlighet att utreda och besluta att en
eller utseende av kontaktperson atgird eller en ansdkan far vidtas utan den
eller kontaktfamilj mot den ena ena vardnadshavarens samtycke
vardnadshavarens vilja.
FAM | Beslut att utse utredare i 6 kap 19 § 2 st Sektorchef Enhetschef
8 | vardnads-, boende- och FB
umgangesirende
FAM | Lamnande av upplysningar till 6 kap 19 § FB | Utredning/yttrande till tingsratten Sektorchef Social-
9 | domstol i vardnads-, boende- och sekreterare
umgangesirende med
familjeratts-
inriktning
FAM | Lamnande av upplysningar till 6 kap 20§ Sa kallad ”’snabbupplysning” SOSFS Sektorchef Social-
10 1 domstol infor interimistiskt beslut | FB 2003:14 sekreterare
1 mal om vardnad, boende och med
umgange. familjerétts-
inriktning
FAM | Beslut att godkénna fordldrars 6kap17a§ |Se aktuellt cirkuldr frin SKL samt SOSFS | Sektorchef Social-
1T |avtal om vardnad, boende och FB 2003:14 sekreterare
umgénge med
familjeratts-
inriktning
FAM | Beslut att ej godkdnna fordldrars |6 kap 17a§ | Beslutet kan ej 6verklagas Sektorchef Social-
12" | avtal om véardnad, boende och FB sekreterare
umginge med
familjerétts-
inriktning
FAM | Yttrande enligt namnlagen 45 och 46 §§ Sektorchef Social-
13 Namnlagen sekreterare
(1982:670) med
familjeratts-
inriktning
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
FAM | Yttrande betraffande I5kap 1§ Sektorchef Social-
14| 4ktenskapsdispens Aktenskaps- sekreterare
balken med
familjerétts-
inriktning
FAM | Utse viss person att medverka vid | 24 kap 6 § Insatsen ska foljas upp och inte paga ldngre |Sektorchef Social-
15" | umgiinge efter domstols beslut SoL an nodvandigt sekreterare
om umgéngesstod med
familjeratts-
inriktning
FAM | Beslut om kontaktperson for stod |12 kap 3 §, 13 Sektorchef Social-
16 1 och hjilp i vardnads-, boende och [kap 7 §, 18 sekreterare
umgéngesirende kap 1 § SoL med
familjeratts-
inriktning
Adoption
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
FAM | Beslut att utse utredare i 4 kap 14 § FB Sektorchef Enhetschef
17" 1adoptionsirende
FAM | Medgivande att ta emot ett barn |22 kap 2 § och | Beslutet dr ej delegerbart till tjinsteman AU
181 f5r adoption 24 kap 3 § enligt 30 kap 6-11 §§ SoL.
SoL
FAM | Aterkallelse av medgivande att ta |24 kap 4 § Beslutet ar ej delegerbart till tjdinsteman AU
19" | emot adoptivbarn. SoL enligt 30 kap 6-11 §§ SoL.
FAM | Samtycke till att 24 kap 5§ Det forutsitts att nimnden eller ansvarig Sektorchef Social-
20 | adoptionsforfarande far fortsitta i | SoL tjdnsteman vid tvekan angaende de réttsliga sekreterare
samband med att ett visst barn forutsittningarna for adoptionens genom- med
har foreslagits for adoption. forande konsulterar den formedlande familjeratts-
adoptionsorganisationen och Statens nimnd inriktning
for internationella adoptionsfragor.
FAM | Vigran att samtycka till att 24 kap 5§ Beslutet ér ej delegerbart till tjansteman AU
21 | adoptionsforfarande far fortsitta. | SoL enligt 30 kap 6-11 §§ SolL.
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socialndmnden ldmnade yttrande till
tingsrétten 1 dessa drenden.

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
FAM | Yttrande till domstol i 4 kap 15 § FB | Utredaren ska utreda om forutséttningarna | Sektorchef Social-
22 | adoptionsirende samt prop for adoption ar uppfyllda, och redovisa det sekreterare
2107/18:121 | som framkommit direkt till tingsratten med med
sid 158 ett forslag till beslut. Fore 1 september ar familjeratts-
2018 géllde en annan ordning dir inriktning

Utlamnande av handling enl. tryckfrihetsforordningen (TF), offentlighets- och sekretesslagen (OSL)

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
SEKR | Beslut om utlimnande av allmin |2 kap 14 TF, 6 | Med handling avses dven uppgift Sektorchef Begiran
I | handling till enskild eller annan |kap 1-5§, 10 |registrerad pa IT-media provas i forsta
myndighet samt uppstéllande av | kap 4,13- hand av den
forbehall i samband med 148§, 12 kap som svarar for
utldmnande till enskild 3§ OSL varden av
handlingen.
Ar denne
osidker ska
drendet
understillas
sektorchef
SEKR | Beslut om att helt eller delvis 6 kap 3 §, 10 | Avslag anméils till arbetsmarknads- och Sektorchef
2 lavsla begédran om utlimnande av |kap 4,13,14 socialnimnden under drendet for
allmén handling till enskild eller |§§ och 12 kap |redovisning av delegeringsbeslut.
annan myndighet samt 2§ OSL
uppstillande av forbehall i
samband med utlimnande till
enskild.
SEKR | Beslut att lamna ut uppgifterur |12 kap 6 § Underlag for beslut ska kunna sokas i Sektorchef
3 | personregister till statliga SoL, 11 kap 3 |arbetsmarknads- och socialndmndens
myndigheter 1 forsknings- eller § 1 stOSL diarium.

utbildningssyfte
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
SEKR | Sekretesskydd vid anmélningar |26 kap 5 § Sektorchef Enhetschef
4 OSL
SEKR | Sekretesskydd for uppgift till 12kap 3§, 1 Sektorchef Enhetschef
> |skydd for underérig i forhallande |st OSL
till vardnadshavare
SEKR | Kommun eller privatperson begir Sektorchef Kvalificerad
6 | registerutdrag med anledning att assistent
en person vill bli kontaktperson,
kontaktfamilj och familjehem
a) Om personen inte finns i Sektorchef Kvalificerad
registret assistent
b) Om personen finns i registret Sektorchef Kvalificerad
assistent
SEKR | Utlimnande av uppgifter till 10kap 2 § Gillande utlimnande av dessa uppgifter Sektorchef Arbetsledare —
7 | domstol, aklagarmyndighet, OSL och handlingar ska de frdn och med 1 kan ta hjélp av
polismyndighet, sikerhetspolis, augusti 2020 ldmnas ut utan enhetschef vid
kronofogdemyndighet och sekretessmarkering till uppriknade beddémning
skatteverket. myndigheter. Detta géller nér det avser att
forhindra ett forestdende eller avbryta ett
pagaende brott samt i syfte att forebygga
terroristbrottslighet.
Anmalan till polis
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
ANM | Beslut om polisanmélan 15kap 7 § Giller bdde om beslutet &r att polisanméla | AU Vid
I | angdende brott som hindrar SoL, 6 § respektive ej polisanmaéla bradskande
ndmndens verksamhet Bidrags- drenden:
(bidragsbedrageri, avgifter m.m.) | brottslagen Sektorchef
(2007:612)
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
ANM | Beslut om polisanmalan 10 kap 21-23 | Avser misstanke om brott enligt BrB 3, 4 och | Sektorchef Arbetsledare
2 |angdende brott mot underarig §OSL,15kap |6 kap och lagen med forbud mot
samt vid vissa grovre brott 7 § SoL konsstympning av kvinnor, samt misstanke
om beginget brott for vilket det inte ar
foreskrivet lindrigare straff an fangelse 1 ett
ar eller forsok till brott for vilket det inte &r
foreskrivet lindrigare straff dn féngelse i tva
ar.
ANM | Beslut om polisanmaélan gillande | AFS 2023:2 | Géller bade om beslutet &r att anméla och att | Sektorchef Enhetschef
3 | hot och vald mot anstilld kap 5 inte anméla. Namnden bor informeras om att
(Arbetsmiljo- |polisanmilan har gjorts.
verkets
foreskrifter)
och4 kap 5§
Brottsbalken
Socialjour
Extern delegation inom ramen for kommunal avtalssamverkan
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
JOR 1 | Beslut att polisanméila misstanke |10 kap 21 § Socialjour
om brott rorande barn OSL
JOR 2 | Beslut i fraga om: 12kap 1§ Socialjour
forsérjningsstod SoL
JOR 3 | Beslut i fraga om Ovrigt bistand |12 kap 2 § Socialjour
upp till 10 % av basbelopp SoL
JOR 4| Beslut om sektorns egna boenden | 12 kap 1 § Socialjour
SoL
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
JOR 5 | Beslut om att utredning ska 14 kap 2 § Socialjour
inledas SoL
JOR 6 | Beslut om att utredning ej ska 14 kap 2 § Socialjour
inledas SoL
JOR 7 | Beslut om tillfdllig placering i 11kap 5§ Socialjour
enskilt hem SoL
JOR 8 | Beslut om akut placeringi HVB |11 kap 5 § Socialjour
SoL
JOR 9 | Beslut rorande den unges forhéll- |11 § 4 st LVU Socialjour
anden i den mén beslutet ej ir att
hinfora till § 11,1:a och 2 st LVU
JOR | Beslut om att inleda utredning dd | 7 § LVM Socialjour
10 | man fatt kiinnedom om att det
kan finnas skl att bereda ndgon
tvangsvard
JOR | Beslut om ldkarundersokning 9§ LVM Socialjour
IT | samt utse ldkare for undersokning
JOR |Beslut om begédran av bitrdde av {45 § 1 st LVM Socialjour
12| polis for genomforande av
lakarundersokning
JOR | Beslut om begéran om bitrdde av {45 § 2 st LVM Socialjour
13

polis for instéllelse till
vardinstitution
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Overklaganden, yttranden och anmalningar m.m.

till domstol, dklagarmyndighet och andra myndigheter

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
OVR | Beslut om att fora talan for 30kap 2 § Sektorchef Enhetschef
I I niamnden i drenden eller mal vid |SoL
allméin domstol eller
forvaltningsdomstol
OVR | Utseende av ombud att fora 30 kap 2 § Kan antingen vara ombud inom sektorn Sektorchef Arbetsledare
2 |ndmndens talan vid allmén SoL eller externt ombud
domstol, forvaltningsdomstol
eller kammarrétt
OVR | Overklagande och yrkande om 30 kap 1-2§§ | Beslutet avser inte myndighetsutdvning mot | Sektorchef Delegaten i
3 |inhibition nir forvaltningsritt SoL, 13 kap |enskilda i d&rende av principiell beskaffenhet ursprungs-
eller kammarrétt dndrat 13 § KL eller annars av storre vikt (jfr RA 1994 ref beslutet
ndmndens beslut och detta beslut 67) Yttrandet till 6verinstans (kammarratt
ursprungligen fattats av delegaten eller hogsta forvaltningsdomstol) over ett
samt avgivande av yttrande i overklagande ska alltid beslutas av
SoL-, LVU- och LVM-idrenden arbetsmarknads- och socialndmnd, d4ven om
dér ursprungs-beslutet fattats av beslutet fattats av delegat, se 6 kap. 3, 6 §
delegat KL.
OVR | Overklagande, yrkande om 30 kap 1-2§§ | Beslutet fattat av nimnd eller utskott om a) AU
4 |inhibition samt yttrande till SoL, 6 kap 3, |ndmnd/ utskottssammantridet inte kan b) I brddskande
forvaltningsrétt eller kammar-ritt |6 § KL avvaktas. fall: Ordf6rande
1 SoL-, LVU- och LVM-érenden
OVR | Prévning av att verklagande 25§ FL Sektorchef a) Delegat i
> |skett i ritt tid och avvisning av ursprungs-
overklagande som inkommit for beslut
sent b) Enhetschef,
om ASN eller
AU fattat
ursprungs-
beslutet
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
OVR | Omprdvning av beslut 37 § FL Sektorchef Delegat 1
6 ursprungs-
beslut
0\7/R Avvisande av ombud 15§ FL AU
OVR | Yttrande till allmin domstol ndr |31 kap 2 § 1 st | Yttrandet ska rapporteras pa nistkommande | Sektorchef Social-
8 | den som begétt brottslig girning | BrB arbetsutskott sekreterare
kan bli féremal for LVM-vérd
OVR | Yttrande till allmén domstol 32kap 1§ Yttrandet ska rapporteras pa nastkommande | Sektorchef Social-
9 |angdende 6verlimnande till vard. | BrB arbetsutskott sekreterare
a) da den som begétt en brottslig |32 kap 1 § AU
girning foreslas bli foremal for | BrB
atgdrder enligt LVU.
c) davard enligt LVU inte &r 32kap 1§ Sektorchef Arbetsledare
aktuell. BrB
OVR | Overklagande av Inspektionen 16 kap 4 § AU Néamndens
10"\ for vard och omsorgs (IVO) eller | SoL beslut kan ej
annan statlig myndighets beslut avvaktas: I forsta
hand ordférande
eller i andra hand
vice ordforande
OVR | Yttrande till &klagarmyndighet |46 § LVM Sektorchef Arbetsledare
11 vid atalsprovning betriffande den
som vérdas enligt LVM
OVR | Yttrande till &klagarmyndighet 11 § Lag med Sektorchef Arbetsledare
12 Toch/eller polismyndighet d& den |sirskilda
som dr misstankt for brott dr bestammelser
under 18 ar om unga
lagovertradare
(LUL)

91



Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
OVR | Yttrande till &klagarmyndighet 34 § LUL Sektorchef Arbetsledare
13 | och/eller polismyndighet med
anledning av eventuell utredning
betraffande den som ar under 15
ar
OVR | Begiran hos dklagare om forande |38 § LUL Sektorchef Arbetsledare
141 av bevistalan
OVR | Framstillan om behov av Skap 2 § Sektorchef Social-
15" | malsigandebitrade for underérig | Socialtjanst- sekreterare
forordning Handlédggare
(2001:937) barn och unga
OVR | Anmilan om behov av offentligt |3 § Lag om Sektorchef Social-
16 | bitriade offentligt sekreterare
bitrdde samt 7 Handliaggare
§ forord- barn och unga
ningen om
offentligt
bitrdde
(1997:405)
OVR | Yttrande dver ansokan om 3§ Lag om Sektorchef Social-
17| riittshjilp genom offentligt offentligt sekreterare
bitrdde samt yttrande dver bitrdde samt 7
kostnadsrakning § forord-
ningen om
offentligt
bitrdde
(1997:405)
OVR | a) Yttrande till passmyndighet 3§2st Avser ansokan om pass Sektorchef Social-
I8 1vid utfirdande av pass utan passforord- sekreterare
vardnadshavares medgivande ningen
(1979:664)
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Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
b) Yttrande till passmyndighet 3kap 3§ Avser ansOkan om nationellt identitetskort; | Sektorchef Social-
vid utfardande av nationellt forordning se dven 11 a § passlagen (1978:302) sekreterare
identitetskort utan 2005:661) om | géllande socialnimnds skyldighet
vardnadshavares medgivande nationellt
identitetskort
OVR | Yttrande i drenden om 11kap 16 § 2 Sektorchef Social-
19| forordnande av god man eller st Fordldra- sekreterare
forvaltare for nagon som har fyllt | balken
16 ar
OVR | Anmiilan till sverformyndare att |5 kap 3 § Sektorchef Social-
20" | behov av god man/forvaltare Socialtjanstfor sekreterare
finns/inte langre finns ordning Handliaggare
(2001:937) barn och unga
OVR | Anmilan till $verformyndaren 5kap 3 § SoF | Avser all slags egendom och inkomster Enhetschef
21| om forhallanden betriffande inklusive tillaggspension
forvaltningen av underéarigs
egendom
OVR | Yttrande i korkortsirende 3 kap 8 § och Sektorchef Social-
22 Skap2§ sekreterare
Korkorts-
forordning
(1998:980)
OVR | Uppgiftslamnande till 6 kap 9 § Sektorchef Enhetschef
23 | smittskyddsldkare smittskydds-
lagen
(2004:168)
OVR | Beslut om anmilan enligt 6 kap 12 § Sektorchef Enhetschef
24 | Smittskyddslagen Smittskydds-
lagen
(2004:168)
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
OVR | Uppgiftslimnande inom 10kap 1 § Intyg till enskild eller myndighet ldmnas Sektorchef Alkohol- och
25 | gppenvérdsbehandling till annan |OSL endast med samtycke fran den person det drogterapeut
myndighet giller Familje-
behandlare
OVR | Yttrande till tillsynsmyndighet 28 kap 2 § Tillsynsmyndighet dr IVO, Inspektionen for | ASN Bradskande
26 SoL vard och omsorg, JO och JK. I forsta hand | fall i forsta hand
bor ndmnden avge yttrande pa grund av I forsta hand
arendets principiella karaktér. Yttrandet ska | ordférande eller i
rapporteras pa nistkommande namnd. andra hand vice
) ordforande
OVR | Behorighet att motta delgivning Sektorchef Enhetschef
27 | av domstolsbeslut
OVR | Undertecknande av avtal - enligt Beslut av arbetsutskott eller socialndmnd Sektorchef
28 | beslut om ataganden i budget -
ovriga avtal
OVR | Underrittelse till dklagare 35kap 4 § Sektorchef Social-
29 SoL sekreterare
Lex Sarah
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
OVR | Ansvar att dokumentera och 5kap 1 § SoL | Alla rapporter ska diarieforas och utredning | Sektorchef Utredare
29 | utreda rapporter enligt Lex Sarah. | och 24 a § inleda senast dagen efter anmilan tagits
LSS emot
OVR | Ansvar for information till Skap12§ Information till personal giller dven Sektorchef Enhetschef
30" | personal samt beslut om étgiirder |samt 27 kap | vikarier och praktikanter eller elever i
efter utredning enligt Lex Sarah. |2-6 §§ SoL verksamheten
och24a§
LSS
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
OVR | Ansvar for att bedoma behov av |27 kap 6 § Behov av omedelbara dtgérder ska bedémas | Sektorchef Enhetschef
31| omedelbara atgirder vid anmélan | SoL omgéende efter anmailan tagits emot. Alla
samt anmaéla utredda drende dar ett allvarligt missforhallande
missforhéllanden eller pataglig konstaterats ska oavsett om det atgirdats
risk for ett allvarligt eller inte rapporteras till IVO, Inspektionen
missforhallande till IVO, for vard och omsorg
Inspektionen for vard och omsorg
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Insatser utan individuell behovsproévning

Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
BEH | Samarbetssamtal, 11 kap. 5 § Socialndmnden far efter beslut Sektorchef Social-
1 | familjeradgivning samt rad- och | SoL tillhandahalla insatser for personliga behov sekreterare
stodsamtal utan individuell behovsprévning med
familjeratts-
inriktning
BEH | Insatser for personliga behov 11 kap. 5§ Socialndmnden fér efter beslut Sektorchef Medarbetare
2 |avseende rad och stod samtal till | SoL tillhandahélla insatser for personliga behov Team Q och
utrikesfodda utan individuell behovsprovning integration
BEH | Insatser for personliga behov 11 kap. 5 § Socialndmnden far efter beslut Sektorchef Medarbetare
3 |avseende Mdtesplatsen SoL tillhandahalla insatser for personliga behov Team Q och
utan individuell behovsprévning integration
BEH | Erbjuda KBT-samtal for 11 kap. 5§ Socialndmnden fér efter beslut Sektorchef Social-
4 | spelberoende for personliga SoL tillhandahélla insatser for personliga behov sekreterare
behov utan individuell behovsprévning Behandlare
BEH | Erbjuda Kriminalitet som livsstil |11 kap. 5 § Socialndmnden far efter beslut Sektorchef Arbetsledare
5 | {or personliga behov SoL tillhandahalla insatser for personliga behov Behandlare
utan individuell behovsprévning
BEH | Tillhandahélla gruppverksamhet |11 kap. 5 § Socialndmnden far efter beslut Sektorchef Social-

6 | for barn och unga som anhdriga | SoL tillhandahalla insatser for personliga behov sekreterare
till fordldrar med skadligt bruk utan individuell behovsprovning Behandlare
och beroende (Noshdrningen)

BEH | Tillhandahélla rdd och stddsamtal | 11 kap. 5 § Socialndmnden far efter beslut Sektorchef Social-

7 | for ungdomar (max fem samtal) | SoL tillhandahadlla insatser for personliga behov sekreterare

for personliga behov utan individuell behovsprévning Behandlare
BEH | Tillhandahalla rdd och stodsamtal | 11 kap. 5 § Socialndmnden fér efter beslut Sektorchef Social-

8 | for fordldrar (max fem samtal) SoL tillhandahalla insatser for personliga behov sekreterare

for personliga behov utan individuell behovsprévning Behandlare
BEH | Tillhandahalla och medverka i 11 kap. 5 § Socialndmnden far efter beslut Sektorchef Social-

9 | gruppverksamhet for SoL tillhandahéalla insatser for personliga behov sekreterare
foréldrastodjande enligt utan individuell behovsprévning Behandlare
modellerna och arbetssétten
KOMET, I: KOMET, COPE,

BIFF och ABC
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
BEH | Tillhandahélla gruppverksamhet |11 kap. 5 § | Socialnimnden fér efter beslut tillhandahalla | Sektorchef Social-
10 | for fordldrastodjande behov, SoL insatser for personliga behov utan individuell sekreterare
Fordldraskap i Sverige behovsprovning Behandlare
BEH | Tillhandahélla gruppverksamhet |11 kap. 5 § | Socialnimnden fér efter beslut tillhandahalla | Sektorchef Social-
11 | for fordldrastodjande behov i SoL insatser for personliga behov utan individuell sekreterare
form av Oppna forskolan behovsprovning Behandlare
BEH | Erbjuda RePulse for personliga |11 kap. 5 § | Socialndmnden fér efter beslut tillhandahalla | Sektorchef Social-
12 |behov SoL insatser for personliga behov utan individuell sekreterare
behovsprovning Handlédggare
barn och unga
Behandlare
BEH | Erbjuda A-CRA for personliga 11 kap. 5 § | Socialnimnden fér efter beslut tillhandahalla | Sektorchef Social-
13 |behov SoL insatser for personliga behov utan individuell sekreterare
behovsprovning Behandlare
BEH | Erbjuda ART for personliga 11 kap. 5 § | Socialndmnden fér efter beslut tillhandahalla | Sektorchef Social-
14 | behov SoL insatser for personliga behov utan individuell sekreterare
behovsprovning Behandlare
BEH | Tillhandahélla insatser for 11 kap. 5 § | Socialndmnden fér efter beslut tillhandahalla | Sektorchef Social-
15 |personliga behov gillande HAP, |SoL insatser for personliga behov utan individuell sekreterare
MET-samtal, aterfallsprevention, behovsprovning Behandlare

motiverande samtal (max 5 st)
och filtsekreterarinsats
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F Sysselsattningsatgarder AME

Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
F 1 | Anstillning for viss tid - personer Efter samrdd med HR-enheten Sektorchef Arbets-
1 sysselsdttningsétgirder. marknads-
handldggare
AME
F 2 | Loneséttning - personer i Efter samrdd med HR-enheten Sektorchef Arbets-
sysselsittningsatgérder. marknads-
handlidggare
AME
F 3 | Avslutande, uppsidgning och Efter samrdd med HR-enheten Sektorchef Enhetschef
avsked fran anstillning -
personer i
sysselsittningsatgérder.
G Integrationsverksamheten
Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
G 1 |Beslut att polisanméla misstdnkt |6 § Sektorchef Enhetschef
bedrigeri Bidrags-
brottslagen
G2 |Beslut om utbetalning av initialt |Lagen om | Enligt riktlinjer pd integrationsverksamheten | Sektorchef Enhetschef/
ekonomiskt bistdnd for personer |etablerings- Flykting-
som omfattas av lagen insatser for samordnare

(2010:197) om etablerings-
insatser for vissa nyanldnda
invandrare

vissa
nyanlédnda
invandrare
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gymnasielagen — och individer i
18 plusverksamheten

de vill slutfora sina studier har ritt att {4 stod.
Detta stdd betalas ut fran de statliga medel
kommunerna har fétt gidllande denna specifika
grupp. Kommunen har rétt att tersoka
kostnader som uppstér i samband med detta.

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
G 3 | Beslut om bistand, utdver lagen |Lagen om | Enligt verenskommelse om Sektorchef Enhetschef
(2010:197) om etablerings- | samverkan/gemensamma riktlinjer med IFO flyktingenhet
etableringsinsatser for vissa insatser for | forsorjningsstodsenhet
nyanldnda invandrare vissa
nyanlédnda
invandrare
G4 | Beslut om ersittning till tidigare |Kap 10 1 § | Tidigare ensamkommande barn och ungdomar | Sektorchef Enhetschef
ensamkommande — uppskrivnai |SoL LMA, |som har skrivits upp i alder under
alder och omfattas av nya 3 a§ LMA |asylprocessen och finns kvar i kommunen da

H Allmant skolfragor

Avtal

Fran reglemente for styrelsen och nimnder:

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen eller nimnderna ska undertecknas av ordf. eller vid forfall f6r denne vice ordf. och
kontrasigneras av anstélld som styrelsen eller nimnd bestdmt.

idrottsutbildning, elev i specialskola,
gymnasieintagning m.m.

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
H 1.1 | Godkdnnande av avtal for I enlighet med for nimnden beslutad Sektorchef

uppdragsutbildning. verksamhetsplan.
H 1.2 | Samverkansavtal (ej I enlighet med for nimnden beslutad Sektorchef

kollektivavtal). verksamhetsplan. T.ex. avtal gidllande nationell
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Interkommunal ersattning, bidrag till fristaende verksamheter

Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
H 2.1 | Beslut om interkommunal SL 8:17, Némnden beslutar om prislista for Sektorchef
ersittning i enlighet med 9:16, interkommunala bidrag i december ret innan
ndmndens internbudget och 10:34, priserna ska gilla.
resursfordelningsmodell. 11:33,
14:14,
16:50-51,
17:22-26,
26a, 19:43-
44, 44a,
20:15
Yttrande

I 6 kap. 38 § KL finns ett forbud mot delegering av yttranden med anledning av
overklaganden av beslut som ndmnden 1 dess helhet har fattat.

Diremot dr delegering mdjlig om det dverklagade beslutet fattats efter delegering. Rétten att 1imna sddana yttranden kan delegeras till den som fattat det
overklagade beslutet men ddremot inte till en lagre beslutsniva.

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
H 3.1 | Avge yttrande i drenden géllande T.ex. anmilan till Skolverket, Barn- och Sektorchef
anmélan till annan myndighet. elevombud m.fl.
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Kommunal vuxenutbildning

Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden

Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande

KI1.1 |Beslut att en avgift kan tas ut for | SL 20 kap. ASN
bocker och andra larverktyg 78

K1.2 | Uppritta individuella studie- SL 20 kap. Sektorchef Rektor/av
planer for varje elev 83§ rektor utsedd

K1.3 |Beslut om upphdrande av SL 20 kap. Sektorchef Skolchef 20:9 andra och
utbildningen for elev i kommunal |9 § tredje eller
vuxenutbildning (Komvux) samt fjérde stycket
att pd nytt bereda plats av kan 6verklagas
sarskilda skal. till

Skolvisendets
overklagande-
ndmnd.

K1.4 |Beslut om mottagande till SL 20 kap. Sektorchef Skolchef 20:13, 20:14
kommunal vuxenutbildning 13,14, 22, andra stycket,

33 §§ 20:22, 20:33
kan 6verklagas
till
Skolvisendets
overklagande-
ndmnd.

K1.5 | Vidarebefordra SL 20 kap. Sektorchef Skolchef 20:21 tredje
ansokningshandlingar och avge |21 § stycket kan
yttrande till mottagande kommun overklagas till
for elev som soker utbildning 1 Skolvisendets
annan kommun (inkl. atagande overklagande-
om interkommunal erséttning, ndmnd.

20:21 tredje stycket).

K1.6 |Beslut om undervisningens SL 20:24 Sektorchef
omfattning i utbildning i svenska
for invandrare.
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Nr Arende Lagrum Kommentar Delegat Vidaredeleg. | Overklagande
K1.7 |Beslut om utbildningsplan for SL 20 kap. Sektorchef Skolchef
vissa nyanlinda invandrare 33b§
K1.8 |Beslut om vilka nationella kurser | VuxF 2 Sektorchef
som ska ges. kap. 9 §
K1.9 |Skaffa platser for arbetsplats- VuxF 2 Sektorchef Skolchef
forlagt ldrande. kap. 27 §
K1.10 | Overlimna myndighetsutdvning, |SL 23 kap. Sektorchef Skolchef
som hor till rektors uppgifter, for |6 §

kommunal vuxenutbildning.
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Bilaga 1 forordnade politiker

Ordforande for arbetsmarknads- och socialndmnden: Ove Schonning
Vice ordforande for arbetsmarknads- och socialndmnden: Kennet Hedman
Av nimnden utsedd ledamot: Barbro Andin Mattsson
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