Sammanstilld atgardsplan — Ljusdals kommun

Denna sammanstillning innehéller atgardspunkter fran handlingsplanerna for sarskild hindelse inom Sektor Larande och Sektor
Vilfard samt de kommundvergripande. Formatet dr enhetligt i tabellform och kan anvéndas som gemensam atgirdsplan pa

kommunniva.

Sektor Vilfard

Identifierade atgardspunkter

Atgird

Ansvar/tidpunkt

Inkludera riskbedémningar kring
krankande behandling mot barn och
elever i det systematiska
arbetsmiljoarbetet och sakerstall att
regelbundna uppfoljningar gors.

Ta fram en handlingsplan for krankande
behandling och trakasserier och
sdkerhetsstall att den &r val férankrad
hos medarbetare i verksamheterna.

Ta fram en plan for att
forebygga och hantera
krankande behandling
och trakasserier av barn
och omsorgstagare.
Planen ska dven omfatta
kontinuerlig uppfoljning
av genomforda
riskbedéomningar.

Uppdatera
riskbedomningsmall
samt rutin for dessa.

Uppdatera arshjul med
kontinuerlig uppfoljning
av riskbedémningar samt
arlig revidering av plan
for riskbedéomningar
samt tillhérande rutin.
Vid den arliga
revideringen skall dven

Verksamhetschef stod och omsorg ansvarar for samtliga
atgéarder tillsammans med enhetschefer. Stdm av med
kvalitetsstaben.

Klart september 2025




arbetet utvarderas och
plan/rutin eventuellt
justeras.

Utbilda medarbetare i
hur de ska arbeta med
riskbedomningarna.

Ta fram och faststalla
Handlingsplan fér barns
integritet, trygghet och
sdkerhet.




Informera om det férebyggande arbetet
vid rekryteringar och nyanstallningar och
genomfor regelbundna
utbildningsinsatser och
informationsdelningar for att 6ka
kunskapen om tecken pa att ett barn far
illa.

Sakerstall att det
forebyggande arbetet ar en
del av introduktionen for
nya medarbetare.

Utforma och genomféra
utbildningsinsatser for att
starka personalens kunskap
om tecken pa att ett barn
eller en omsorgstagare far
illa.

Revidera och faststalla
dokument
Introduktionsplan- fér
underskéterskor,
vdardbitrdden, skétare,
habiliteringspersonal,
personliga assistenter inom
Liusdals kommun

Arbete med 6vergripande introduktionsarbete gors av
kvalitetsstaben. Innan denna ar klar ska det forebyggande
arbetet anda inforlivas i introduktionsmaterialet som finns.
Enhetschef ansvarar for att informera om det férebyggande
arbetet vid introduktion pa korttidsboendet for barn.

Plan fér barns integritet, trygghet och sdkerhet faststalls och
implementeras fran september 2025.

9 september — Personal pa korttidsboendet for barn gar
utbildningen ”Stopp min kropp”. Aterkommande.

Ht-25 —Personal pa korttidsboendet for barn gar utbildning i
TMO (Traumamedveten omsorg), 5 ggr. Rddda Barnen.

Se 6ver dokumentation pa intranatet och
sakerstall att uppdaterade och aktuella
styrdokument och rutiner finns tillgdngliga for
medarbetare samt att de ar lattatkomliga.

Sakerstall att rutiner och
styrdokument ar
uppdaterade och aktuella.

Ga igenom de rutiner och
styrdokument som ar
aktuella for medarbetarna
och sakerstall att alla har
kdannedom om vilka rutiner

och dokument som anvands i

arbetet. Detta ska ocksa inga

Enhetschef ansvarar med stod av verksamhetschef.

Klart oktober 2025




i introduktionen for nya
medarbetare.

Sektor Lirande

Identifierade atgardspunkter

Atgird

Ansvar/tidpunkt

Inkludera riskbedémningar kring
krankande behandling mot barn och
elever i det systematiska
arbetsmiljoarbetet och sakerstall att
regelbundna uppfoljningar gors.

Skapa ett arshjul som
faststaller tidsramar for
genomgang av planer och
uppfoéljning av rutiner.

Sektorchef, Chef Larande och héalsa samt skolledarna i forskolan.
Klart augusti 2025

Uppfoljning varje tertial i samband med tertialrapporter.

Fortydliga och definiera
ansvarsfordelning i handlingsplan for
krankande behandling och trakasserier
och sékerstall att den &r val férankrad
hos medarbetare i verksamheterna.

Skapa ett arshjul som
faststaller tidsramar for
genomgang av planer och
uppfoéljning av rutiner.

Sektorchef, Chef Larande och hédlsa samt skolledarnaiforskolan
och grundskolan

Klart augusti 2025

Uppfoljning varje tertial i samband med tertialrapporter.




Informera om det férebyggande arbetet
vid rekryteringar och nyanstallningar och
genomfor regelbundna
utbildningsinsatser och
informationsdelningar for att 6ka
kunskapen om tecken pa att ett barn far
illa.

Ta fram och faststalla
dokument Introduktion fér
dig som dr nyanstdlld for
nya medarbetare inom
forskolan.

Ta fram och faststalla
Handlingsplan fér barns
integritet, trygghet och
sdkerhet.

Genomféra
kompetensutvecklings-

utvecklingsinsatser |6pande.

Sektorchef, Chef larande och hélsa, Chef Lednings- och
verksamhetsstod, skolledarna i forskolan samt HR.

Introduktion fér dig som dr nyanstdlld férhandlas i augusti,
faststalls och borjar anvandas i september 2025.

Plan fér barns integritet, trygghet och sékerhet ar klar och
implementeras fran augusti 2025.

9 september—70 medarbetare gar Stopp min kropp.
Aterkommande.

Ht-25 — 30 medarbetare far TMO (Traumamedveten omsorg), 5
ger. Radda Barnen.

Faststall de nya rutinernaien policy och
handlingsplan.

Ta fram och faststalla
Handlingsplan fér barns
integritet, trygghet och
sdkerhet.

Sektorchef, Chef Larande och hédlsa samt skolledarna i forskolan.

Plan fér barns integritet, trygghet och sdkerhet ar klar och
implementeras fran augusti 2025.




HR-enheten

Identifierade
atgiardspunkter

Atgiard

Ansvar/tidpunkt

Se over och sadkerstall att
rekryteringsprocessen foljer
gallande lagstiftning i alla
sektorer.

HR-enheten har i verksamhetsplanen for 2025
redan ett pagaende arbete med att genomfora en
oversyn av samtliga HR-processer, dar
rekryteringsprocessen ar ett prioriterat omrade.
[ samband med detta kommer nuvarande
rekryteringsprocess att tydliggéras med ansvar
och roller.

Det pagar dven en parallell 6versyn av nuvarande
bemanningsenhet, dar en mdjlig centralisering av
rekryteringsfunktionen utreds. Detta i syfte att
kvalitetssdkra processen och mojliggora en
enhetlig hantering.

HR-chef/Pagaende och klart under Q3-Q4 2025

Ljusdals kommuns HR-
avdelning bor ta fram tydliga
rutiner for hur
lamplighetsprévning ska ske,
exempelvis genom
intervjuer, referenstagning
och registerkontroll.

[ samband med 6versyn som beskrivs i punkten
ovan kommer befintlig rekryteringsprocess att
tydliggoras med ansvar och roller.

Utifran detta ska riktlinjer och rutiner for
intervjuer, referenstagning och registerkontroll
upprattas.

En kommungemensam rutin for registerkontroller
kommer upprattas dar det ska tydliggoras vilka
tjanster som kraver registerutdrag samt nar och
hur det ska begaras. Rutinen ska sedan
kommuniceras vidare till organisationens chefer.

HR-chef/Pagaende och klart under Q3-Q4 2025

HR-chef/Q3-Q4 2025

Sakerstalla att rekryterande
chefer far nodvandig

[ samband med att rutinen faststills ska den, med
tillhorande information, delas med cheferna.

HR-chef/ Q3-Q4 2025




utbildning om nar och hur
registerkontroll ska géras
och att referenstagningen
alltid ska inkludera
kandidatens senaste chef hos
fore detta arbetsgivaren och
inte endast de referenser
som kandidaten delger.

Fragan om utbildning och referenstagning ingar i
den pagaende 6versynen av hur
rekryteringsprocessen ser ut idag och hur den ska
se forslas se ut framover. Vilka atgiarder som
kommer att genomforas beror pa resultatet av den
oversynen.

HR-chef/Pagaende och klart under Q3-Q4 2025

Implementera en
slumpmassig kontroll av
rekryteringsdokumentation
inom kommunen. HR-
avdelningen bor
regelmassigt granska ett
urval av rekryteringarna for
att verifiera att
registerkontroll och
referenstagning har
genomforts.

Infora en arlig slumpmassig kvalitetsgranskning
av rekryteringar med fokus pa registerutdrag och
referenstagning (omkring 10st per ar).

HR-chef
Q4 2025 och darefter arligen.




