Antagen av Kommunfullmaktige 2006-10-30, § 152
POLICY AVSEENDE KRANKANDE SARBEHANDLING
Vad ar krankande sarbehandling?

"Med krénkande sidrbehandling avses aterkommande klandervérda eller negativt
praglade handlingar som

riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krankande satt och som kan leda till att dessa
stalls utanfor

arbetsplatsens gemenskap" (AFS 1993:17, 18§)

Motiv

I Ljusdals kommun praglas arbetet av respekt fér ika manniskovarde och personlig
integritet.

Vi efterstrévar att var psykosociala, sociala och organisatoriska arbetsmiljé kdnnetecknas
av

Oppenhet och omtanke. Alla former av krankande sarbehandling ar oacceptabel och skall
aktivit motverkas.

Mal

Ljusdals kommuns mal &r att férebygga samt atgérda alla former av krénkande
sarbehandling.

Ljusdals kommun har rutiner fér kontakt med enskilda medarbetare for att tidigt
uppmaérksamma eller fa reda

pa om det rader missférhdllande i arbetet. Genom arbetsplatstraffar samt regelbundna
medarbetarsamtal har

arbetsledningen madjlighet till att lara kdnna var och en av medarbetarna samt
arbetsgruppen.

Ansvar

Alla har skyldighet att patala om krankande sdrbehandling férekommer. N&r
organisatoriska problem eller

sarbehandling forekommer &r det viktigt att arbetsgivaren s snart som méjligt
underrattas for att kunna vidta

lampliga atgérder. Ingen bdr medverka till att délja krédnkande sarbehandling &ven om
risker for eventuella

lojalitetskonflikter kan uppsta.



