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§ 192 Dnr ASN-00010/2023 

Information om omedelbara omhändertaganden och 
andra ordförandebeslut 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande ordförandes delegationsbeslut har noterats.

Sammanfattning av ärendet 

Enligt socialtjänstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnämnden 

informeras om de beslut som tas av ordförande eller annan av nämnden 

förordnad person gällande omedelbara omhändertaganden. Även 

omplaceringsbeslut är att betrakta som omedelbara omhändertaganden enligt 

definition i socialtjänstlagen. Dessutom ska nämnden informeras om andra 

ordförandebeslut. 

Den 20 september fattades ett beslut om omplacering enligt 11 § LVU. 

Den 27 september fattades ett interimsbeslut gällande en fortsatt placering 

enligt 4 kap 1 § SoL. Beslutet gällde fram till arbetsmarknads- och 

socialnämndens arbetsutskott IFO den 3 oktober. När IFO-utskottet 

fastställde placeringen.     

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 

Aktuella beslut 

Beslutsexpediering 

2023-10-23 

Akt 
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§ 193 Dnr ASN-00007/2023  

Domar för kännedom 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande aktuella domar har noterats.    

Sammanfattning av ärendet 

Till arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 17 oktober 2023 

finns följande domar för kännedom: 

  

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 3454-23 gällande 

omedelbart omhändertagande med stöd av LVM. Förvaltningsrätten beviljar 

ansökan om vård med stöd av LVM och dömer i enlighet med beslutet från 

arbetsmarknads- och socialnämnden.  

 

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 3420-23 gällande ansökan 

om vård med stöd av LVU. Förvaltningsrätten beslutar att målet ska 

avskrivas i enlighet med beslut från arbetsmarknads- och socialnämndens 

beslut. Detta då vården kan ges på frivillig väg via en mor- och 

barnplacering. 

 

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat beslut i mål 3525-23 gällande 

umgängesbegränsning. Förvaltningsrätten avskriver målet då ansökan om 

vård med stöd av LVU ogillades (tidigare rapporterat till nämnd avseende 

mål 1940-23). Vård med stöd av LVU är ett villkor för att 

umgängesbegränsning ska kunna fastslås. 

 

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 1114-23 gällande bistånd. 

Förvaltningsrätten avslår överklagandet och dömer i enlighet med beslutet 

från arbetsmarknads- och socialnämnden. 

 

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 2423-23 gällande 

upphörande av vård enligt LVU. Förvaltningsrätten dömer i enlighet med 

beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden. Domen är överklagad och 

arbetsmarknads- och socialnämnden tar ställning till yttrandet till 

Kammarrätten under sammanträdet den 17 oktober 2023. 

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 3210-23 gällande vård 

med stöd av LVU. Förvaltningsrätten beviljar ansökan om vård med stöd av 
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LVU och dömer i enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och 

socialnämnden.  

 

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 1120-23 gällande bistånd. 

Förvaltningsrätten avslår överklagandet och dömer i enlighet med beslutet 

från arbetsmarknads- och socialnämnden. 

 

Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 3489-23 gällande bistånd. 

Förvaltningsrätten avslår överklagandet och dömer i enlighet med beslutet 

från arbetsmarknads- och socialnämnden.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 

Aktuella domar 

 

Beslutsexpediering 

2023-10-23 

Akt 
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§ 194 Dnr ASN-00003/2023  

Förvaltningschefen informerar 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen från tf förvaltningschef har noterats.     

Sammanfattning av ärendet 

På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 17 oktober 2023 

informerar tf förvaltningschef Erik Fundin om vad som är aktuellt på 

arbetsmarknads- och socialförvaltningen. 

 

Erik Fundin informerar om följande: 

- Kommundirektören har förslag på att förlänga förordnanden för tf 

förvaltningschef och biträdande tf förvaltningschef. 

- boende massflyktsdirektivet- 43 st bor i Ljusdalsområdet, 22 st finns på 

boendet. 

- status gällande bärplockarlägret i Los. 

- arbetet kring IOP-avtal med kvinnojouren Viljan pågår. 

- studiebesök från Stockholms stad gällande förstärkta familjehemsgrupp.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 

 

Beslutsexpediering 

2023-10-23 

Akt 
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§ 195 Dnr ASN-00016/2023  

Sjukskrivningstal 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande de två första kvartalens sjukskrivningssiffror har 

noterats. 

 

2. En enig nämnd uttalar sig positivt gällande de låga sjukskrivningstalen för 

förvaltningen.  

Sammanfattning av ärendet 

Arbetsmarknads- och socialnämnden informeras löpande om hur det ser ut 

med sjukskrivningar i förvaltningen. Tidigare har denna uppdatering skett 

kvartalsvis, men i år har det varit problem med att få ut statistiken från 

kommunens lönesystem. Med start 2024 kommer detta att automatiseras och 

statistiken kommer då att kunna hämtas mer löpande. 

 

Förvaltningen har nu fått tillgång till övergripande siffror för 2023 års två 

första kvartal och det som finns presenteras på nämndsammanträdet den 17 

oktober. 

             

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 

 

Beslutsexpediering 

2023-10-23 

Akt 
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§ 196 Dnr ASN-00210/2022  

Månadsrapporter inklusive prognoser 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande nyckeltal per september har noterats.     

Sammanfattning av ärendet 

Under arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 17 oktober 

2023 presenterar tf förvaltningschef Erik Fundin månadsuppföljning med 

hjälp av nyckeltal per september 2023. 

             

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 

 

Beslutsexpediering 

2023-10-23 

Akt 
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§ 197 Dnr ASN-00143/2023  

Ett hållbart arbetsliv  

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande projektet Ett hållbart arbetsliv har noterats.  

Sammanfattning av ärendet 

Projektet Ett hållbart arbetsliv syftar till att ge människor som är långt ifrån 

arbetsmarknaden en nystart och att de ska få hjälp in i arbetslivet igen. På 

arbetsmarknads- och socialnämnden informerar Lisa Arvsten och Bengt-Erik 

Johansson om hur långt de har kommit och vad som ligger i framtiden. 

             

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 

Kvartalsrapport september 2023 

Projektansökan 

 

Beslutsexpediering 

2023-10-23 

Akt 
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§ 198 Dnr ASN-00011/2023  

Information i arbetsmarknads- och socialnämnden 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen har noterats.  

Sammanfattning av ärendet 

Psykisk ohälsa berör oss alla på olika sätt. Det är statistiskt belagt att 

problematiken ökar främst hos unga. Men vad är då psykisk ohälsa? Psykisk 

ohälsa är ett samlingsbegrepp för både lindriga psykiska besvär som oro och 

nedstämdhet, och symtom som uppfyller kriterierna för psykiatriska 

tillstånd. De psykiska besvären kan vara normala reaktioner på en 

påfrestande livssituation och är ofta övergående.  

 

Psykisk ohälsa kan handla om allt från tillfälliga besvär av oro, nedstämdhet 

eller sömnbesvär till svårare psykiska sjukdomar som ångest eller 

depression. Psykisk ohälsa påverkar välbefinnandet och hur man fungerar i 

vardagen. Det är en riskfaktor för suicid. Orsakerna till psykisk ohälsa kan 

vara svåra att ringa in och det saknas fortfarande mycket kunskap.  

 

Som ledamot i arbetsmarknads- och socialnämnden bör man ha kännedom 

om psykisk ohälsa då det ofta är en bidragande faktor i de ärenden man är 

med och fattar beslut om.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 

 

Beslutsexpediering 

2023-10-23 

Akt 
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§ 199 Dnr ASN-00142/2023  

Prislista för öppenvårdsinsatser gällande missbruk- 
och beroende  

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår 

 

Kommunfullmäktige beslutar 

 

1. Prislistan gällande öppenvårdsinsatser inom beroende, missbruk och 

behandling för våldsutövare antas.   

 

1. Prislistan gäller från och med 1 december 2023.   

Sammanfattning av ärendet 

Vuxenenheten/Beroendecentrum har under lång tid inte reviderat sin prisbild 

relaterat till det arbete de utför. Det handlar om diverse öppenvårdsinsatser 

inom behandling, drogscreening, behandling för spelmissbruk och 

behandling för våldsutövare.  

 

Samtliga områden är lagstadgade att kommunen ska utföra. Det regleras i 

Socialtjänstlagen och i tillägg till denna från augusti 2021.  

 

I socialtjänstlagen (SoL) finns särskilda bestämmelser om socialtjänstens 

ansvar för behandling vid missbruk. Socialnämnden ska arbeta för att 

förebygga och motverka missbruk av alkohol och andra beroende-

framkallande medel. Socialnämnden ska även aktivt sörja för att den 

enskilde med missbruk får den hjälp och vård som han eller hon behöver för 

att komma ifrån missbruket. 

 

Socialnämndens ansvar för våldsutövare förstärktes i och med den nya 

bestämmelse i 5 kap. 11 a § SoL som infördes i augusti 2021. Bestämmelsen 

innebär ett krav på socialtjänsten att verka för att personer som utsätter eller 

har utsatt närstående för våld eller andra övergrepp ska ändra sitt beteende. 

 

I allt arbete med våldsutövare ska säkerheten för de som är våldsutsatta och 

deras närstående beaktas särskilt. Då extern part (andra nämnder, regioner 

och liknande) ibland vänder sig till vuxenenheten för hjälp inom dessa 

områden tillkommer en avgift som behöver fastställas politiskt.  
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Arbetsmarknads- och socialnämnden 

PROTOKOLL 

Sida 

18(37) 

Datum 

2023-10-17 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

Summorna i prislistan har tagits fram genom att beräkna faktiska lokal- och 

arbetskostnader samt kostnader för material, provtagning/screening et cetera. 

Det har även inhämtats information från närliggande kommuner om hur 

deras avgifter ligger till i förhållande till våra. Arbetet har gjort i samverkan 

mellan Sara Eriksson, enhetschef, Kristin Brun, specialistsocionom samt 

Christofer Harmsund, vårdkoordinator. 

När det gäller att indexera prislistan så är det svårt att göra det för tillfället då 

den pågående samsjuklighetsutredningen troligtvis kommer föreslå att 

behandlingsdelen ska flyttas från kommunerna och istället läggas på landets 

regioner. När slutsatser och propositioner till följd av utredningen har 

presenterats i sin helhet kan man då eventuellt ta ställning till indexering. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 2 oktober 2023 

Förslag på prislista 

Beslutsexpediering 

2023-10-23 

Kommunstyrelsen 

Akt 
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§ 200 Dnr ASN-00197/2022  

Delegationsordning för arbetsmarknads- och 
socialnämndens verksamheter 2023-2026 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Den reviderade delegeringsordningen antas.    

Sammanfattning av ärendet 

Förslaget till delegationsordning för arbetsmarknads- och socialnämnden 

bygger på den delegationsordning som antogs den 10 januari 2023. När 

omsorgsnämnden delades inför 1 januari 2019 gjordes ett omfattande arbete 

för att säkerställa en god delegering.  

 

Generella ändringar som behöver göras vid denna revidering är att i de fall 

det står att ordförande, vice ordförande och andra vice ordförande har rätt att 

fatta beslut om nämndens beslut inte kan avvaktas behöver detta ändras så att 

det speglar dagens verklighet. Det vill säga att den rätta lydelsen från och 

med nu blir att: ordförande och vice ordförande har rätt att fatta beslut om 

nämndens beslut inte kan avvaktas. Detta gäller framför allt avsnitten B 

Kompletterande beslutanderätt, C Delegering till arbetsmarknads- och 

socialnämndens arbetsutskott samt D Överklagningsärenden.  

 

Andra ändringar som föreslås är att adoption inte längre omfattas av 

delegeringsförbud, utan att familjerätten får lämna eget yttrande direkt till 

tingsrätten i adoptionsärenden (4 kap 15 § familjebalken – fastslaget i 

proposition 217/18:121). Att summorna gällande försörjningsstöd i avsnitt 

FÖRS 5 tas bort. Procent av basbelopp räcker, annars behöver summorna 

revideras varje år när basbeloppet ändras. Den tredje föreslagna ändringen 

har att göra med att förvaltningen ska ha möjlighet att ta ut egenavgifter 

härrörda till placeringar.  

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden har att ta ställning till delegering till 

förvaltningschef. Förvaltningschefen kan i sin tur delegera vidare inom 

förvaltningen då lagstyrning eller rättspraxis så medger.   

  

Delegeringsordningen är ett levande dokument så den kan komma att 

revideras med jämna mellanrum, främst baserat på ny rättspraxis eller ny 

alternativt förändrad lagstiftning.  
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 

Förslag till revideringar i delegeringsordningen daterad den 9 oktober 2023 

Delegeringsordning version 2023-01-10. 

Yrkanden 

Ove Schönning (S) yrkar bifall till föreslagna ändringar i 

delegeringsordningen. 

 

Beslutsexpediering 

2023-10-23 

ComAround 

Akt  
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§ 201 Dnr ASN-00135/2023  

Riktlinjer för nämndsadministration ASN 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Riktlinjerna för nämndsadministration antas.    

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige har utsett arbetsmarknads- och socialnämnden till 

huvudman för arbetsmarknadsenhet, individ-och familjeomsorg samt 

integration i Ljusdals kommun. En väl fungerande nämndsadministration är 

en av förutsättningarna för att nämnden ska kunna fullgöra sitt uppdrag.  

 

En väl fungerande nämndsadministration förutsätter att tydliga 

beredningsrutiner med tidsplaner finns. 

 

För att nämnden ska kunna fatta beslut som är väl underbyggda behövs 

tydliga beslutsunderlag som är kontrollerade och byggda på fakta. 

 

Det finns riktlinjer för nämndsadministration som beslutades 2019-11-19, 

men de behöver förnyas. Ändringarna är så pass genomgripande att den 

föreslagna riktlinjen behöver beslutas och behandlas som ett nytt dokument. 

             

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 

Förslag riktlinjer nämndsadministration 

 

Beslutsexpediering 

2023-10-23 

Akt 
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§ 202 Dnr ASN-00118/2023  

Remiss gällande Riktlinje för Barnrätt 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Remissvaret antas och skickas till Kommunstyrelsen.    

Sammanfattning av ärendet 

Den 7 augusti 2023 kom en remiss från kommunstyrelsen gällande ett 

förslag till riktlinje för barnrätt. Ärendet presenteras som ett 

informationsärende med möjlighet till diskussion på arbetsmarknads- och 

socialnämnden den 19 september 2023. Kommunstyrelsen har begärt svar 

senast den 31 oktober, vilket innebär att remissvar behöver fastställas senast 

på nämndsammanträdet den 17 oktober.  

 

Syftet med remissen är att få svar från nämnderna om det är funktionellt att 

arbeta efter denna riktlinje? Riktlinjens syfte är att stärka barns rättigheter i 

Ljusdals kommun samt förbättra barn och ungas levnadsvillkor i praktiken. 

Riktlinjen är till för att skapa en struktur som ger förutsättningar för att 

bedriva ett strategiskt barnrättsarbete, samt att stärka barns och ungas 

möjligheter att vara delaktiga i frågor som berör dem. Med barn avses 

flickor, pojkar och barn med könsöverskridande identitet/uttryck mellan 0 till 

18 år 

             

Här beskriver du ärendet i korta ordalag. Sammanfattningen ska alltid 

skrivas, högst halva sidan.  

Arbetsmarknads- och socialnämndens remissvar 

Arbetsmarknads- och socialnämnden har redan i sitt uppdrag att arbeta 

utifrån barnrätt och ha barnperspektivet i fokus, denna riktlinje välkomnas 

därför in i detta arbete. Riktlinjen ses som ett komplement och förtydligande 

gällande struktur och dokumentation i beslut som rör barn direkt eller 

indirekt.  

De övergripande riktlinjerna har tagits fram genom en arbetsgrupp där 

representanter från förvaltningen har deltagit och aktivt varit en del av 

arbetet. Förvaltningens perspektiv på barnrätt har således kommit till uttryck 

redan i utarbetandet av riktlinjen. Denna övergripande riktlinje är efterfrågad 

och nödvändig i nämndens arbete för att säkerställa barnrätten i alla de beslut 

som fattas och inte bara de beslut där ett enskilt barn påverkas direkt.   

Arbetsmarknads- och socialnämnden ställer sig därför positiv till förslaget 

till riktlinje för barnrätt.  
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 

Förslag riktlinjer barnrätt 

Remissmissiv 

 

Beslutsexpediering 

2023-10-23 

Kommunstyrelsen 

Akt 
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§ 203 Dnr ASN-00213/2022  

Sammanträdesdagar 2024 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Fastställer nämndens sammanträdesschema för 2024.  

          

Sammanfattning av ärendet 

Alla politiska sammanträden under ett kalenderår planeras gemensamt på 

kommunkansliet för att ärendegången från nämnder till kommunstyrelsens 

arbetsutskott, kommunstyrelsen och vidare till kommunfullmäktige ska vara 

smidig och funktionell.  

 

Under 2018 beslutades om att sportlov, påsklov och höstlov ska vara 

mötesfria, men tyvärr finns inte den möjligheten för arbetsmarknads- och 

socialnämnden då både nämndsammanträden och sammanträden för IFO-

utskottet ska planeras in så de inte krockar med varandra. 

 

Under 2024 är arbetsmarknads- och socialnämnden samt arbetsutskottet för 

IFO-frågor planerade till tisdagar (undantag arbetsutskottet för IFO-frågor i 

mars hålls torsdag 7/3 och i juni hålls onsdag 5/6). Arbetsmarknads- och 

socialnämnden sammanträder företrädelsevis i Ljusdalssalen och 

arbetsutskottet i Tallåsenrummet. Avvikelser är tydligt utmärkt i 

sammanträdeskalendern.   

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 

Förslag sammanträdesschema 

 

Beslutsexpediering 

2023-10-23 

Kommunkansliet för kännedom 

Akt 
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§ 204 Dnr ASN-00199/2022  

Sammanställning av arbetsmarknads- och 
socialnämndens förslag till kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige 2023-2026 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande förslag till kommunstyrelsen och 

kommunfullmäktige har noterats och förändrats utifrån diskussionen på 

sammanträdet.   

Sammanfattning av ärendet 

Två gånger per år redovisas för arbetsmarknads- och socialnämnden de 

förslag som skickats till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige. Till 

grund för sammanställningen i oktober 2023 ligger en genomgång av 

protokoll och beslut från arbetsmarknads- och socialnämnden samt 

arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott IFO till och med 

sammanträdet den 3 oktober 2023. 

 

Ärenden markerade med grönt är klara eller kan avfärdas från listan. När de 

har rapporterats till arbetsmarknads- och socialnämnden som klara en gång 

tas de bort från listan. Färgen orange innebär att ärendet pågår och rött att 

inget har hänt sedan beslutet togs. 

             

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 10 oktober 2023 

Sammanställning lista daterad den 10 oktober 

 

Beslutsexpediering 

2023-10-23 

Akt 
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§ 205 Dnr ASN-00200/2022  

Sammanställning av arbetsmarknads- och 
socialnämndens uppdrag till förvaltningen 2023-2026 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande status på uppdrag till förvaltningen har noterats.  

Sammanfattning av ärendet 

Två gånger per år redovisas för arbetsmarknads- och socialnämnden de 

uppdrag som har getts från arbetsmarknads- och socialnämnden till 

förvaltningen. Till grund för sammanställningen i oktober 2023 ligger en 

genomgång av protokoll och beslut från arbetsmarknads- och socialnämnden 

samt arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott IFO och till och 

med sammanträdet den 3 oktober 2023. 

 

Ärenden markerade med grönt är klara eller kan avfärdas från listan. När de 

har rapporterats som klara en gång tas de bort från listan. Färgen orange 

innebär att ärendet pågår och rött att inget har hänt sedan beslutet togs. 

 

Förutom de uppdrag som redovisas på bilagd sammanställning finns det ett 

pågående uppdrag att arbeta med uppföljningen av ekonomin. Detta 

redovisas löpande via nyckeltal på varje nämndsammanträde.   

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 10 oktober 2023 

Sammanställning lista daterad den 10 oktober 

 

Beslutsexpediering 

2023-10-23 

Akt 
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§ 206 Dnr ASN-00201/2022  

Sammanställning av arbetsmarknads- och 
socialnämndens hantering av uppdrag från 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 2023-2026 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande hantering av uppdrag från kommunstyrelsen och 

kommunfullmäktige har noterats.    

Sammanfattning av ärendet 

Två gånger per år redovisas för arbetsmarknads- och socialnämnden 

hanteringen av de uppdrag som har kommit från kommunstyrelsen och 

kommunfullmäktige. Till grund för sammanställningen i oktober 2023 ligger 

en genomgång av protokoll och beslut från arbetsmarknads- och 

socialnämnden och arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott IFO 

till och med arbetsutskottssammanträdet den 3 oktober 2023.  

 

Ärenden markerade med grönt är klara och kan tas bort från listan efter en 

redovisning för arbetsmarknads- och socialnämnden. Färgen orange innebär 

att ärendet pågår och rött att inget har hänt sedan beslutet togs.  

             

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 10 oktober 2023 

Sammanställning lista daterad den 10 oktober 

 

Beslutsexpediering 

2023-10-23 

Akt 
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§ 207 Dnr ASN-00223/2022  

Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads- 
och socialförvaltningen 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen om delegeringsbesluten i september är noterad.  

Sammanfattning av ärendet 

Lista redovisas, daterad 3 oktober 2023, över delegeringsbeslut inom 

individ- och familjeomsorgen i september 2023 avseende utredning och 

behandling, ekonomiskt bistånd/försörjningsstöd enligt SoL, lagen om vård 

av missbrukare i vissa fall (LVM) och lagen med särskilda bestämmelser om 

vård av unga (LVU).  

 

Förutom de delegeringsbeslut som rapporteras i verksamhetssystemet 

Treserva och rapporteras på listor från detta system fattas då och då andra 

beslut på delegering med stöd av arbetsmarknads- och socialnämndens 

delegationsordning. 

 

Övriga delegeringsbeslut 

Under september 2023 har tre beslut gällande delvis avslag om utlämnande 

av handling samt ett beslut om avslag gällande utlämnande av handling 

fattats. I besluten har förvaltningen avslagit begäran enligt 26 kap 1 § 

Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400) samt 2 kap § 12, 13 §§ 

Tryckfrihetsförordningen (TF) med motiveringen att vissa uppgifter som inte 

kan lämnas ut då det inte står klart att uppgifterna kan röjas utan att den 

enskilde eller någon honom eller henne närstående lider men.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 10 oktober 2023 

Delegeringsbeslut tabell daterad den 3 oktober 2023 

 

Beslutsexpediering 

2023-10-23 

Akt 
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§ 208 Dnr ASN-00006/2023  

Ärenden för kännedom 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande ärenden för kännedom har noterats.  

          

Sammanfattning av ärendet 

Till arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 17 oktober 2023 

finns följande ärenden för kännedom: 

SiS (Statens instutionsstyrelse) har kritiserats för allvarliga brister i 

verksamheten av till exempel Inspektionen för vård och omsorg, 

Justitieombudsmannen och civilsamhällesorganisationer, bland annat när det 

gäller användningen av särskilda befogenheter, förekomst av våld och 

sexuella övergrepp och förekomst av oacceptabel institutionskultur. SiS har 

även haft svårigheter att kunna anvisa plats inom ungdomsvården och har 

utmaningar när det gäller säkerheten. Mot denna bakgrund har regeringen 

aviserat att en utredning som ser över SiS uppdrag och organisation ska 

tillsättas.   

 

Satsningen i budgetpropositionen syftar bland annat till att stärka 

förutsättningarna för att utveckla differentiering och vårdkvaliteten vid SiS, 

säkerställa kompetensförsörjningen och höja nivån på kompetensen hos 

medarbetarna. Satsningen handlar också om att trygga vård- och 

arbetsmiljön och anpassa lokaler. Förslaget är att anslaget till myndigheten 

ökas med 145 miljoner kronor 2024, 153 miljoner kronor 2025 och 156 

miljoner kronor 2026. 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

Under 2024 ska en ny socialtjänstlag presenteras och arbetet påbörjas för 

omställningen till en långsiktigt hållbar, mer förebyggande och 

kunskapsbaserad socialtjänst. För att stimulera en omställning av 

verksamheten föreslår regeringen en kompetens- och bemanningssatsning 

om 200 miljoner kronor för 2024, 1200 miljoner kronor 2025 och 2200 

miljoner kronor årligen för 2026–2028. För åren 2024–2028 föreslår 

regeringen en överenskommelse med Sveriges Kommuner och Regioner om 

20 miljoner kronor per år för att stödja kommunerna i omställningen. 

 

Socialtjänstens verksamhet behöver utgå från bästa tillgängliga kunskap om 

vad som faktiskt fungerar. För att skapa bättre förutsättningar för 
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socialtjänsten att arbeta kunskapsbaserat behöver statistiken inom 

socialtjänsten på nationell nivå stärkas. Regeringen har gett en utredare i 

uppdrag att föreslå ett samlat regelverk för socialtjänstdataregister (redovisas 

1 juli 2024). Socialstyrelsen har även fått i uppdrag att analysera 

kommunernas förutsättningar och behov inför införandet av en 

socialtjänstdataregisterlag (redovisas 19 april 2024). Regeringen förslår att 

50 miljoner avsätts årligen för ändamålet. 

 

Nuvarande socialtjänstlag bygger till stora delar på den socialtjänstlag som 

kom 1980. Samhället har förändrats sedan dess och vi har i dag andra 

samhällsutmaningar. Det handlar bl.a. om bostadsbrist, segregation, 

otryggheten i utsatta områden, att bryta rekrytering och socialisering in i 

kriminella gäng, att mäns våld mot kvinnor måste stoppas och förebyggas 

och att tryggheten och säkerheten för barn behöver stärkas. Tilliten till 

socialtjänsten visar tecken på försvagning, inte minst på grund av den 

desinformation som sprids om att svensk socialtjänst kidnappar barn. 

 

Socialtjänsten står samtidigt inför utmaningen att möta behoven hos ett ökat 

antal äldre personer, många med komplexa behov, där det finns behov av 

ökad samverkan med hälso- och sjukvården. Till exempel förväntas antalet 

personer med demenssjukdom öka. Det innebär även ett ökat behov av stöd 

till anhöriga, som står för en stor del av stödet till äldre personer. Det handlar 

också om att möta behoven hos personer med funktionsnedsättning och deras 

anhöriga som många gånger behöver olika former av stöd under hela livet. 

------------------------------------------------------------------------------- 

Socialstyrelsen och Folkhälsomyndigheten har tillsammans med 24 andra 

myndigheter tagit fram ett förslag till en ny nationell strategi för psykisk 

hälsa och suicidprevention. Förslaget överlämnades till regeringen den 1 

september och är tänkt att vara en gemensam plattform för hela samhällets 

arbete inom området de kommande tio åren. 

 

För att påverka de grundläggande förutsättningar som ökar den psykiska 

hälsan, minskar den psykiska ohälsan, förbättrar livsvillkoren för den som 

lever med psykiatriskt tillstånd samt förebygger suicid - krävs engagemang 

och krafttag från hela samhället.  

 

Förslaget ger en samlad bild av vad vi som samhälle behöver göra. Det ger 

en inriktning och ett ramverk för hur vi ska planera, prioritera och 

genomföra insatser inom området. Det har tagits fram tillsammans av 26 

myndigheter i ett brett samarbete. Det bygger på analyser och dialoger med 

många aktörer, till exempel organisationer, föreningar, regioner och 

kommuner. 
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Strategin har fyra övergripande mål som ska följas upp och vara vägledande 

för arbetet: 

• En bättre psykisk hälsa i hela befolkningen 

• Färre liv förlorade i suicid, där vi vill se en mer kraftfull minskning än vad 

som har skett under de senaste decennierna. 

• Minskad ojämlikhet i psykisk hälsa, där vi vill se att grupper, som idag har 

sämre psykisk hälsa än andra, särskilt lyfts. 

• Minskade negativa konsekvenser på grund av psykiatriska tillstånd, som 

möjliggör att personer med psykiatriska tillstånd ska kunna leva så bra liv 

som möjligt och delta i samhället efter sina förutsättningar. 

 

Det handlar till exempel om att öka investeringar i barn och unga för att 

tidigt skapa förutsättningar för en god psykisk hälsa genom hela livet. Vi 

behöver arbeta för ett inkluderande och hållbart arbetsliv. Vi behöver en vård 

och omsorg som möter individers behov.  

 

Tidsramen för strategin är 10 år. 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

Alla barn har rätt till en trygg och ljus framtid. Barns rättigheter rätt och 

principen om barnets bästa är prioriterade frågor för regeringen. Ambitionen 

är att åstadkomma ett paradigmskifte för att barnets rättigheter ska få bättre 

genomslag i tvångsvårdslagstiftningen för barn och unga. Regeringen 

föreslår därför i budgetpropositionen en reform av lagen med särskilda 

bestämmelser om vård av unga, LVU. Från och med år 2025 avser 

regeringen avsätta 38 miljoner kronor årligen för att genomföra reformen. 

 

Lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga, LVU, är en 

skyddslagstiftning för barn och unga. LVU ska trygga samhällets möjligheter 

att kunna ge barn och unga den vård och den behandling som de behöver i 

situationer när frivilliga insatser inte är möjliga. 

 

Den nya lagen som kommer att föreslås innebär en omarbetning av 

nuvarande LVU för att stärka principen om barnets bästa och göra lagen 

enklare att förstå och att tillämpa. Den föreslås bygga på förslag från två 

utredningar: Barns och ungas rätt vid tvångsvård. Förslag till ny LVU (SOU 

2015:71) och Riksdagens promemoria Barnets bästa vid fortsatt vård enligt 

LVU (S2022/04724). 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

Den 20 september presenterades regeringens budgetproposition för 2024. 

Inom socialtjänstens område märks bland annat: 

• Stora satsningar på omställningen till ny socialtjänstlag 

• Statsbidraget för äldreomsorgslyftet förlängs (1,7 miljarder 2024) 

• Sänkt ersättning för mottagande av ensamkommande barn 
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• Minimal ökning av medel för reformen skyddat boende 

• Tidsbegränsad satsning på skolsociala team 

 

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har belyst dessa frågor i sitt 

Cirkulär 23_40 om budgetpropositionen. Cirkuläret finns att få i sin helhet 

från nämndsekreterare. 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har kommit ut med information om 

fortsatt gemensamt arbete för en kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal 

hälso- och sjukvård.  

Sedan 2020 har 288 av 290 kommuner beslutat att tillsammans säkra 

kunskap och lärande för socialtjänstens verksamheter. Arbetet utgår från en 

rekommendation från SKR och finansieras genom en extra avgift för 

kommunerna. Det gemensamma arbetet för en kunskapsbaserad socialtjänst 

är långsiktigt, stimulerar till utveckling av verksamheten och möjliggör ett 

bättre beslutsfattande.  

 

Nu startar arbetet med att se över hur SKR kan utveckla innehållet i en 

förnyad rekommendation som ska gälla från och med 2025. Detta innebär att 

det behöver till fortsatt finansiering och eftersom det är kommunstyrelsen 

som stått för finansieringen har de fått samma information. 

-------------------------------------------------------------------------------- 

Socialtjänsten ska verka för att barn och unga växer upp under trygga 

förhållanden, och de barn och unga som är i behov av insatser från 

socialtjänsten tillhör i många fall de mest utsatta i vårt samhälle. Regeringen 

ger nu ett nytt uppdrag till Socialstyrelsen att stärka våldsutsatta barns och 

ungas delaktighet inom socialtjänstens barn- och ungdomsvård. 

Uppdraget som nu ges innebär att Socialstyrelsen ska kartlägga barns och 

ungas delaktighet i ärenden inom socialtjänstens barn- och ungdomsvård, 

vidta åtgärder för att stärka barns och ungas delaktighet, och sprida aktuell 

kunskap om hur barns och ungas delaktighet kan stärkas. 

 

Granskningar av bland annat Barnombudsmannen visar att det fortfarande 

finns allvarliga brister när det gäller barns rätt till skydd mot våld och barns 

rätt till delaktighet. Barn vittnar själva om behov av egna möten med 

socialtjänsten och många har uppmärksammat bristande delaktighet. Barn 

efterfrågar information, transparens vad gäller planering, möjlighet att 

uttrycka sina synpunkter och att vara med och påverka den hjälp och stöd 

som de får. 

 

Målet för den svenska barnrättspolitiken är att barn och unga ska respekteras 

och få möjlighet till utveckling, trygghet, delaktighet och inflytande. 
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Uppdraget ska slutredovisas senast den 2 mars 2026. 

             

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 10 oktober 2023 

 

Beslutsexpediering 

2023-10-23 

Akt 
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§ 209 Dnr ASN-00207/2022  

Protokoll för kännedom 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen gällande protokoll för kännedom har noterats.   

Sammanfattning av ärendet 

Till arbetsmarknads- och socialnämnden den 17 oktober 2023 finns följande 

protokoll för kännedom: 

Protokollsutdrag från Kommunfullmäktige 2023-09-25 § 106 Säkerställande 

av hbtqi-gruppers och -individers lika rättigheter och möjligheter;  

Beslut:  

1. Samtliga nämnder ska arbeta för att säkerställa HBTQIA+ samt alla 

individers lika rättigheter och för att utrota diskriminering. 

2. Samtliga nämnder ska tre gånger per år redogöra i Stratsys för sitt arbete 

med likabehandling och icke-diskriminering, för hur man säkerställer 

gruppens lika rättigheter, hur man mäter och rapporterar eventuell 

diskriminering, samt vilka åtgärder man vidtar för att komma till rätta med 

eventuella brister. 

3. Åtgärder ska utgå från rekommendationerna i "Kartläggning över Ljusdals 

kommuns arbete samt medvetenhet kring hbtqi-grupper och -individers lika 

rättigheter och möjligheter" samt remissyttranden, och utöver detta 

uppmanas nämnderna ta ytterligare egna initiativ. 

4. Uppföljning ska ske till kommunstyrelsen en gång per år för att säkerställa 

arbetet med HBTQIA+ och alla individers rättigheter. 

5. En utredning ska initieras över övriga diskrimineringsgrunder.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 10 oktober 2023 

 

Beslutsexpediering 

2023-10-23 

Akt 
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§ 210 Dnr ASN-00008/2023  

Utbildningar och kurser 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Informationen om möjligheten till verksamhetsbesök har noterats.

    

Sammanfattning av ärendet 

Det finns inga kurser eller utbildningar att informera om till sammanträdet 

den 17 oktober 2023, men arbetsmarknads- och socialnämnden har två 

inbokade verksamhetsbesök. Den 28 oktober besöks familjeteamet och den 8 

november stödboendet för unga. Vill man delta så kontaktar man 

ordföranden. 

 

Ordförande informerar om  senaste mötet hos samordningsförbundet 

Gävleborg.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad den 10 oktober 2023 

 

Beslutsexpediering 

2023-10-23 

Akt 
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§ 211 Dnr ASN-00002/2023  

Ledamöternas frågor arbetsmarknads- och 
socialnämnden 2023 

Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

1. Svaret på frågan om socialjouren har noterats.  

Sammanfattning av ärendet 

På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde i september ställdes 

frågor om den länsgemensamma socialjouren. Erik Fundin besvarar frågorna 

på sammanträdet den 17 oktober 2023. 

 

Kort bakgrund 

Den länsgemensamma socialjour för kommunerna i Gävleborgs län startade i 

augusti 2015. De delar lokaler med polisen (sitter i polishuset i Gävle). 

Socialjourens uppdrag är att vara jourverksamhet för kommunerna i akuta 

händelser som rör socialtjänstens målgrupper. 

Det handlar i huvudsak om att handlägga LVU och LVM-ärenden fram tills 

dess att kommunernas ordinarie socialtjänster öppnar sina kontor. 

 

Socialjouren utgår från Gävle och har socialsekreterare anställda som jobbar 

från 16-17 till 23-02. 

 

Före socialjourens tillblivelse hade kommunerna olika typer av 

beredskapsavtal för den egna kommunens socialsekreterare. Det var sårbart 

och en källa till oro för socialsekreterarna att var själv i akuta bedömningar.  

 

Socialjouren har varit i drift några år och en utvärdering gjordes 2019. 

Utvärderingens samlade slutsats är att den länsövergripande socialjouren 

tycks fungera relativt väl om verksamhetens uppdrag endast är att handlägga 

ärenden enligt SoL, LVU och LVM som inte kan vänta på insatser från 

ordinarie socialtjänst. 

 

Stationsbefäl vid polisen i Gävle, som har en koordinerade och beslutande 

funktion kring exempelvis handräckningar och efterlysningar, uttrycker stor 

nöjdhet med den länsövergripande socialjouren, och menar att den inneburit 

en påtaglig kvalitetshöjning i jämförelse med när kommunerna hade egen 

socialjour.  
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IFO-företrädare uttryckte att det är en brist att jouren oftast jobbar på distans 

med skyddsbedömningar av barn och unga.  I praktiken görs 

skyddsbedömningar oftast inte efter samtal med barn/unga utan tfn-kontakt 

med anhöriga och myndighetspersonal. 

 

Kostnadsfördelningen baseras på kommunernas invånarantal. Ljusdals 

kostnad är 335 tkr för 2023. 

Beslutsunderlag 

Beslutsexpediering 

2023-10-23 

Akt 
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§ 188 Dnr ASN-00049/2022  


Vård med stöd av LVU 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Yttrandet gällande överklagandet (mål 1969-23) fastställs.  


 


2. Yttrandet skickas till Kammarrätten i Sundsvall. 


 


3. Paragrafen justeras omedelbart.  


Sammanfattning av ärendet 


Förvaltningsrätten i Faluns dom 2023-09-21, mål nr 2423-23 har 


överklagats. De överklagande parterna vill att vården med stöd av LVU ska 


upphöra. Senast den 25 oktober 2023 ska yttrande över överklagandet 


lämnas till domstolen. Yttrandet ska bestå av ett skriftligt svar på 


överklagandet. Om svar inte kommer in, kan målet ändå komma att avgöras. 


 


I yttrandet ska det framgå om ni godtar eller inte godtar att 


förvaltningsrättens avgörande ändras på det sätt som begärs i överklagandet. 


Om ni inte anser att avgörandet ska ändras, ska ni ange skälen för detta och 


vilken bevisning ni hänvisar till. 


 


Kammarrätterna och rättsliga instanser över den nivån accepterar inte ett 


yttrande fattat på delegation utan yttrandet ska beslutas av nämnden eller ett 


utskott samt att protokollsutdrag ska bifogas.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad 5 oktober 2023 


Yttrande daterat den 16 oktober 2023 


 


Beslutsexpediering  


2023-10-17 


Kammarrätten i Sundsvall 


Akt 


 


 







 


Arbetsmarknads- och socialnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


6(37) 


Datum 


2023-10-17 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 189 Dnr ASN-00051/2022  


Vård med stöd av LVU 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Yttrandet gällande överklagandet (mål 1969-23) fastställs.  


 


2. Yttrandet skickas till Kammarrätten i Sundsvall. 


 


3. Paragrafen justeras omedelbart.  


Sammanfattning av ärendet 


Förvaltningsrätten i Faluns dom 2023-09-21, mål nr 2423-23 har 


överklagats. De överklagande parterna vill att vården med stöd av LVU ska 


upphöra. Senast den 25 oktober 2023 ska yttrande över överklagandet 


lämnas till domstolen. Yttrandet ska bestå av ett skriftligt svar på 


överklagandet. Om svar inte kommer in, kan målet ändå komma att avgöras. 


 


I yttrandet ska det framgå om ni godtar eller inte godtar att 


förvaltningsrättens avgörande ändras på det sätt som begärs i överklagandet. 


Om ni inte anser att avgörandet ska ändras, ska ni ange skälen för detta och 


vilken bevisning ni hänvisar till. 


 


Kammarrätterna och rättsliga instanser över den nivån accepterar inte ett 


yttrande fattat på delegation utan yttrandet ska beslutas av nämnden eller ett 


utskott samt att protokollsutdrag ska bifogas.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad 5 oktober 2023 


Yttrande daterat den 16 oktober 2023 


 


Beslutsexpediering  


2023-10-17 


Kammarrätten i Sundsvall 


Akt 
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§ 190 Dnr ASN-00050/2022  


Vård med stöd av LVU 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Yttrandet gällande överklagandet (mål 1969-23) fastställs.  


 


2. Yttrandet skickas till Kammarrätten i Sundsvall. 


 


3. Paragrafen justeras omedelbart.  


Sammanfattning av ärendet 


Förvaltningsrätten i Faluns dom 2023-09-21, mål nr 2423-23 har 


överklagats. De överklagande parterna vill att vården med stöd av LVU ska 


upphöra. Senast den 25 oktober 2023 ska yttrande över överklagandet 


lämnas till domstolen. Yttrandet ska bestå av ett skriftligt svar på 


överklagandet. Om svar inte kommer in, kan målet ändå komma att avgöras. 


 


I yttrandet ska det framgå om ni godtar eller inte godtar att 


förvaltningsrättens avgörande ändras på det sätt som begärs i överklagandet. 


Om ni inte anser att avgörandet ska ändras, ska ni ange skälen för detta och 


vilken bevisning ni hänvisar till. 


 


Kammarrätterna och rättsliga instanser över den nivån accepterar inte ett 


yttrande fattat på delegation utan yttrandet ska beslutas av nämnden eller ett 


utskott samt att protokollsutdrag ska bifogas.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad 5 oktober 2023 


Yttrande daterat den 16 oktober 2023 


 


Beslutsexpediering  


2023-10-17 


Kammarrätten i Sundsvall 


Akt 
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§ 191 Dnr ASN-00052/2022  


Vård med stöd av LVU 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Yttrandet gällande överklagandet (mål 1969-23) fastställs.  


 


2. Yttrandet skickas till Kammarrätten i Sundsvall. 


 


3. Paragrafen justeras omedelbart.  


Sammanfattning av ärendet 


Förvaltningsrätten i Faluns dom 2023-09-21, mål nr 2423-23 har 


överklagats. De överklagande parterna vill att vården med stöd av LVU ska 


upphöra. Senast den 25 oktober 2023 ska yttrande över överklagandet 


lämnas till domstolen. Yttrandet ska bestå av ett skriftligt svar på 


överklagandet. Om svar inte kommer in, kan målet ändå komma att avgöras. 


 


I yttrandet ska det framgå om ni godtar eller inte godtar att 


förvaltningsrättens avgörande ändras på det sätt som begärs i överklagandet. 


Om ni inte anser att avgörandet ska ändras, ska ni ange skälen för detta och 


vilken bevisning ni hänvisar till. 


 


Kammarrätterna och rättsliga instanser över den nivån accepterar inte ett 


yttrande fattat på delegation utan yttrandet ska beslutas av nämnden eller ett 


utskott samt att protokollsutdrag ska bifogas.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad 5 oktober 2023 


Yttrande daterat den 16 oktober 2023 


 


Beslutsexpediering  


2023-10-17 


Kammarrätten i Sundsvall 


Akt 
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§ 192 Dnr ASN-00010/2023  


Information om omedelbara omhändertaganden och 
andra ordförandebeslut 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande ordförandes delegationsbeslut har noterats.  


Sammanfattning av ärendet 


Enligt socialtjänstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnämnden 


informeras om de beslut som tas av ordförande eller annan av nämnden 


förordnad person gällande omedelbara omhändertaganden. Även 


omplaceringsbeslut är att betrakta som omedelbara omhändertaganden enligt 


definition i socialtjänstlagen. Dessutom ska nämnden informeras om andra 


ordförandebeslut. 


 


Den 20 september fattades ett beslut om omplacering enligt 11 § LVU. 


 


Den 27 september fattades ett interimsbeslut gällande en fortsatt placering 


enligt 4 kap 1 § SoL. Beslutet gällde fram till arbetsmarknads- och 


socialnämndens arbetsutskott IFO den 3 oktober. När IFO-utskottet 


fastställde placeringen.      


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 


Aktuella beslut 


 


Beslutsexpediering 


2023-10-23 


Akt 


 


 







 


Arbetsmarknads- och socialnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


10(37) 


Datum 


2023-10-17 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 193 Dnr ASN-00007/2023  


Domar för kännedom 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande aktuella domar har noterats.    


Sammanfattning av ärendet 


Till arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 17 oktober 2023 


finns följande domar för kännedom: 


  


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 3454-23 gällande 


omedelbart omhändertagande med stöd av LVM. Förvaltningsrätten beviljar 


ansökan om vård med stöd av LVM och dömer i enlighet med beslutet från 


arbetsmarknads- och socialnämnden.  


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 3420-23 gällande ansökan 


om vård med stöd av LVU. Förvaltningsrätten beslutar att målet ska 


avskrivas i enlighet med beslut från arbetsmarknads- och socialnämndens 


beslut. Detta då vården kan ges på frivillig väg via en mor- och 


barnplacering. 


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat beslut i mål 3525-23 gällande 


umgängesbegränsning. Förvaltningsrätten avskriver målet då ansökan om 


vård med stöd av LVU ogillades (tidigare rapporterat till nämnd avseende 


mål 1940-23). Vård med stöd av LVU är ett villkor för att 


umgängesbegränsning ska kunna fastslås. 


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 1114-23 gällande bistånd. 


Förvaltningsrätten avslår överklagandet och dömer i enlighet med beslutet 


från arbetsmarknads- och socialnämnden. 


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 2423-23 gällande 


upphörande av vård enligt LVU. Förvaltningsrätten dömer i enlighet med 


beslutet från arbetsmarknads- och socialnämnden. Domen är överklagad och 


arbetsmarknads- och socialnämnden tar ställning till yttrandet till 


Kammarrätten under sammanträdet den 17 oktober 2023. 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 3210-23 gällande vård 


med stöd av LVU. Förvaltningsrätten beviljar ansökan om vård med stöd av 
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LVU och dömer i enlighet med beslutet från arbetsmarknads- och 


socialnämnden.  


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 1120-23 gällande bistånd. 


Förvaltningsrätten avslår överklagandet och dömer i enlighet med beslutet 


från arbetsmarknads- och socialnämnden. 


 


Förvaltningsrätten i Falun har meddelat dom i mål 3489-23 gällande bistånd. 


Förvaltningsrätten avslår överklagandet och dömer i enlighet med beslutet 


från arbetsmarknads- och socialnämnden.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 


Aktuella domar 


 


Beslutsexpediering 


2023-10-23 


Akt 
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§ 194 Dnr ASN-00003/2023  


Förvaltningschefen informerar 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen från tf förvaltningschef har noterats.     


Sammanfattning av ärendet 


På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 17 oktober 2023 


informerar tf förvaltningschef Erik Fundin om vad som är aktuellt på 


arbetsmarknads- och socialförvaltningen. 


 


Erik Fundin informerar om följande: 


- Kommundirektören har förslag på att förlänga förordnanden för tf 


förvaltningschef och biträdande tf förvaltningschef. 


- boende massflyktsdirektivet- 43 st bor i Ljusdalsområdet, 22 st finns på 


boendet. 


- status gällande bärplockarlägret i Los. 


- arbetet kring IOP-avtal med kvinnojouren Viljan pågår. 


- studiebesök från Stockholms stad gällande förstärkta familjehemsgrupp.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-10-23 


Akt 
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§ 195 Dnr ASN-00016/2023  


Sjukskrivningstal 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande de två första kvartalens sjukskrivningssiffror har 


noterats. 


 


2. En enig nämnd uttalar sig positivt gällande de låga sjukskrivningstalen för 


förvaltningen.  


Sammanfattning av ärendet 


Arbetsmarknads- och socialnämnden informeras löpande om hur det ser ut 


med sjukskrivningar i förvaltningen. Tidigare har denna uppdatering skett 


kvartalsvis, men i år har det varit problem med att få ut statistiken från 


kommunens lönesystem. Med start 2024 kommer detta att automatiseras och 


statistiken kommer då att kunna hämtas mer löpande. 


 


Förvaltningen har nu fått tillgång till övergripande siffror för 2023 års två 


första kvartal och det som finns presenteras på nämndsammanträdet den 17 


oktober. 


             


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-10-23 


Akt 
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§ 196 Dnr ASN-00210/2022  


Månadsrapporter inklusive prognoser 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande nyckeltal per september har noterats.     


Sammanfattning av ärendet 


Under arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 17 oktober 


2023 presenterar tf förvaltningschef Erik Fundin månadsuppföljning med 


hjälp av nyckeltal per september 2023. 


             


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-10-23 


Akt 
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§ 197 Dnr ASN-00143/2023  


Ett hållbart arbetsliv  


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande projektet Ett hållbart arbetsliv har noterats.  


Sammanfattning av ärendet 


Projektet Ett hållbart arbetsliv syftar till att ge människor som är långt ifrån 


arbetsmarknaden en nystart och att de ska få hjälp in i arbetslivet igen. På 


arbetsmarknads- och socialnämnden informerar Lisa Arvsten och Bengt-Erik 


Johansson om hur långt de har kommit och vad som ligger i framtiden. 


             


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 


Kvartalsrapport september 2023 


Projektansökan 


 


Beslutsexpediering 


2023-10-23 


Akt 
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§ 198 Dnr ASN-00011/2023  


Information i arbetsmarknads- och socialnämnden 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen har noterats.  


Sammanfattning av ärendet 


Psykisk ohälsa berör oss alla på olika sätt. Det är statistiskt belagt att 


problematiken ökar främst hos unga. Men vad är då psykisk ohälsa? Psykisk 


ohälsa är ett samlingsbegrepp för både lindriga psykiska besvär som oro och 


nedstämdhet, och symtom som uppfyller kriterierna för psykiatriska 


tillstånd. De psykiska besvären kan vara normala reaktioner på en 


påfrestande livssituation och är ofta övergående.  


 


Psykisk ohälsa kan handla om allt från tillfälliga besvär av oro, nedstämdhet 


eller sömnbesvär till svårare psykiska sjukdomar som ångest eller 


depression. Psykisk ohälsa påverkar välbefinnandet och hur man fungerar i 


vardagen. Det är en riskfaktor för suicid. Orsakerna till psykisk ohälsa kan 


vara svåra att ringa in och det saknas fortfarande mycket kunskap.  


 


Som ledamot i arbetsmarknads- och socialnämnden bör man ha kännedom 


om psykisk ohälsa då det ofta är en bidragande faktor i de ärenden man är 


med och fattar beslut om.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-10-23 


Akt 
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§ 199 Dnr ASN-00142/2023  


Prislista för öppenvårdsinsatser gällande missbruk- 
och beroende  


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslår 


 


Kommunfullmäktige beslutar 


 


1. Prislistan gällande öppenvårdsinsatser inom beroende, missbruk och 


behandling för våldsutövare antas.   


 


1. Prislistan gäller från och med 1 december 2023.   


Sammanfattning av ärendet 


Vuxenenheten/Beroendecentrum har under lång tid inte reviderat sin prisbild 


relaterat till det arbete de utför. Det handlar om diverse öppenvårdsinsatser 


inom behandling, drogscreening, behandling för spelmissbruk och 


behandling för våldsutövare.  


 


Samtliga områden är lagstadgade att kommunen ska utföra. Det regleras i 


Socialtjänstlagen och i tillägg till denna från augusti 2021.  


 


I socialtjänstlagen (SoL) finns särskilda bestämmelser om socialtjänstens 


ansvar för behandling vid missbruk. Socialnämnden ska arbeta för att 


förebygga och motverka missbruk av alkohol och andra beroende-


framkallande medel. Socialnämnden ska även aktivt sörja för att den 


enskilde med missbruk får den hjälp och vård som han eller hon behöver för 


att komma ifrån missbruket. 


 


Socialnämndens ansvar för våldsutövare förstärktes i och med den nya 


bestämmelse i 5 kap. 11 a § SoL som infördes i augusti 2021. Bestämmelsen 


innebär ett krav på socialtjänsten att verka för att personer som utsätter eller 


har utsatt närstående för våld eller andra övergrepp ska ändra sitt beteende. 


 


I allt arbete med våldsutövare ska säkerheten för de som är våldsutsatta och 


deras närstående beaktas särskilt. Då extern part (andra nämnder, regioner 


och liknande) ibland vänder sig till vuxenenheten för hjälp inom dessa 


områden tillkommer en avgift som behöver fastställas politiskt.  
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Summorna i prislistan har tagits fram genom att beräkna faktiska lokal- och 


arbetskostnader samt kostnader för material, provtagning/screening et cetera.  


 


Det har även inhämtats information från närliggande kommuner om hur 


deras avgifter ligger till i förhållande till våra. Arbetet har gjort i samverkan 


mellan Sara Eriksson, enhetschef, Kristin Brun, specialistsocionom samt 


Christofer Harmsund, vårdkoordinator. 


 


När det gäller att indexera prislistan så är det svårt att göra det för tillfället då 


den pågående samsjuklighetsutredningen troligtvis kommer föreslå att 


behandlingsdelen ska flyttas från kommunerna och istället läggas på landets 


regioner. När slutsatser och propositioner till följd av utredningen har 


presenterats i sin helhet kan man då eventuellt ta ställning till indexering. 


             


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 2 oktober 2023 


Förslag på prislista 


 


Beslutsexpediering 


2023-10-23 


Kommunstyrelsen 


Akt 
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§ 200 Dnr ASN-00197/2022  


Delegationsordning för arbetsmarknads- och 
socialnämndens verksamheter 2023-2026 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Den reviderade delegeringsordningen antas.    


Sammanfattning av ärendet 


Förslaget till delegationsordning för arbetsmarknads- och socialnämnden 


bygger på den delegationsordning som antogs den 10 januari 2023. När 


omsorgsnämnden delades inför 1 januari 2019 gjordes ett omfattande arbete 


för att säkerställa en god delegering.  


 


Generella ändringar som behöver göras vid denna revidering är att i de fall 


det står att ordförande, vice ordförande och andra vice ordförande har rätt att 


fatta beslut om nämndens beslut inte kan avvaktas behöver detta ändras så att 


det speglar dagens verklighet. Det vill säga att den rätta lydelsen från och 


med nu blir att: ordförande och vice ordförande har rätt att fatta beslut om 


nämndens beslut inte kan avvaktas. Detta gäller framför allt avsnitten B 


Kompletterande beslutanderätt, C Delegering till arbetsmarknads- och 


socialnämndens arbetsutskott samt D Överklagningsärenden.  


 


Andra ändringar som föreslås är att adoption inte längre omfattas av 


delegeringsförbud, utan att familjerätten får lämna eget yttrande direkt till 


tingsrätten i adoptionsärenden (4 kap 15 § familjebalken – fastslaget i 


proposition 217/18:121). Att summorna gällande försörjningsstöd i avsnitt 


FÖRS 5 tas bort. Procent av basbelopp räcker, annars behöver summorna 


revideras varje år när basbeloppet ändras. Den tredje föreslagna ändringen 


har att göra med att förvaltningen ska ha möjlighet att ta ut egenavgifter 


härrörda till placeringar.  


 


Arbetsmarknads- och socialnämnden har att ta ställning till delegering till 


förvaltningschef. Förvaltningschefen kan i sin tur delegera vidare inom 


förvaltningen då lagstyrning eller rättspraxis så medger.   


  


Delegeringsordningen är ett levande dokument så den kan komma att 


revideras med jämna mellanrum, främst baserat på ny rättspraxis eller ny 


alternativt förändrad lagstiftning.  
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Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 


Förslag till revideringar i delegeringsordningen daterad den 9 oktober 2023 


Delegeringsordning version 2023-01-10. 


Yrkanden 


Ove Schönning (S) yrkar bifall till föreslagna ändringar i 


delegeringsordningen. 


 


Beslutsexpediering 


2023-10-23 


ComAround 


Akt  
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§ 201 Dnr ASN-00135/2023  


Riktlinjer för nämndsadministration ASN 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Riktlinjerna för nämndsadministration antas.    


Sammanfattning av ärendet 


Kommunfullmäktige har utsett arbetsmarknads- och socialnämnden till 


huvudman för arbetsmarknadsenhet, individ-och familjeomsorg samt 


integration i Ljusdals kommun. En väl fungerande nämndsadministration är 


en av förutsättningarna för att nämnden ska kunna fullgöra sitt uppdrag.  


 


En väl fungerande nämndsadministration förutsätter att tydliga 


beredningsrutiner med tidsplaner finns. 


 


För att nämnden ska kunna fatta beslut som är väl underbyggda behövs 


tydliga beslutsunderlag som är kontrollerade och byggda på fakta. 


 


Det finns riktlinjer för nämndsadministration som beslutades 2019-11-19, 


men de behöver förnyas. Ändringarna är så pass genomgripande att den 


föreslagna riktlinjen behöver beslutas och behandlas som ett nytt dokument. 


             


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 


Förslag riktlinjer nämndsadministration 


 


Beslutsexpediering 


2023-10-23 


Akt 


 


 







 


Arbetsmarknads- och socialnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


22(37) 


Datum 


2023-10-17 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 202 Dnr ASN-00118/2023  


Remiss gällande Riktlinje för Barnrätt 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Remissvaret antas och skickas till Kommunstyrelsen.    


Sammanfattning av ärendet 


Den 7 augusti 2023 kom en remiss från kommunstyrelsen gällande ett 


förslag till riktlinje för barnrätt. Ärendet presenteras som ett 


informationsärende med möjlighet till diskussion på arbetsmarknads- och 


socialnämnden den 19 september 2023. Kommunstyrelsen har begärt svar 


senast den 31 oktober, vilket innebär att remissvar behöver fastställas senast 


på nämndsammanträdet den 17 oktober.  


 


Syftet med remissen är att få svar från nämnderna om det är funktionellt att 


arbeta efter denna riktlinje? Riktlinjens syfte är att stärka barns rättigheter i 


Ljusdals kommun samt förbättra barn och ungas levnadsvillkor i praktiken. 


Riktlinjen är till för att skapa en struktur som ger förutsättningar för att 


bedriva ett strategiskt barnrättsarbete, samt att stärka barns och ungas 


möjligheter att vara delaktiga i frågor som berör dem. Med barn avses 


flickor, pojkar och barn med könsöverskridande identitet/uttryck mellan 0 till 


18 år 


             


Här beskriver du ärendet i korta ordalag. Sammanfattningen ska alltid 


skrivas, högst halva sidan.  


Arbetsmarknads- och socialnämndens remissvar 


Arbetsmarknads- och socialnämnden har redan i sitt uppdrag att arbeta 


utifrån barnrätt och ha barnperspektivet i fokus, denna riktlinje välkomnas 


därför in i detta arbete. Riktlinjen ses som ett komplement och förtydligande 


gällande struktur och dokumentation i beslut som rör barn direkt eller 


indirekt.  


De övergripande riktlinjerna har tagits fram genom en arbetsgrupp där 


representanter från förvaltningen har deltagit och aktivt varit en del av 


arbetet. Förvaltningens perspektiv på barnrätt har således kommit till uttryck 


redan i utarbetandet av riktlinjen. Denna övergripande riktlinje är efterfrågad 


och nödvändig i nämndens arbete för att säkerställa barnrätten i alla de beslut 


som fattas och inte bara de beslut där ett enskilt barn påverkas direkt.   


Arbetsmarknads- och socialnämnden ställer sig därför positiv till förslaget 


till riktlinje för barnrätt.  
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Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 


Förslag riktlinjer barnrätt 


Remissmissiv 


 


Beslutsexpediering 


2023-10-23 


Kommunstyrelsen 


Akt 


 


 







 


Arbetsmarknads- och socialnämnden 


PROTOKOLL 


Sida 


24(37) 


Datum 


2023-10-17 


 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 203 Dnr ASN-00213/2022  


Sammanträdesdagar 2024 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Fastställer nämndens sammanträdesschema för 2024.  


          


Sammanfattning av ärendet 


Alla politiska sammanträden under ett kalenderår planeras gemensamt på 


kommunkansliet för att ärendegången från nämnder till kommunstyrelsens 


arbetsutskott, kommunstyrelsen och vidare till kommunfullmäktige ska vara 


smidig och funktionell.  


 


Under 2018 beslutades om att sportlov, påsklov och höstlov ska vara 


mötesfria, men tyvärr finns inte den möjligheten för arbetsmarknads- och 


socialnämnden då både nämndsammanträden och sammanträden för IFO-


utskottet ska planeras in så de inte krockar med varandra. 


 


Under 2024 är arbetsmarknads- och socialnämnden samt arbetsutskottet för 


IFO-frågor planerade till tisdagar (undantag arbetsutskottet för IFO-frågor i 


mars hålls torsdag 7/3 och i juni hålls onsdag 5/6). Arbetsmarknads- och 


socialnämnden sammanträder företrädelsevis i Ljusdalssalen och 


arbetsutskottet i Tallåsenrummet. Avvikelser är tydligt utmärkt i 


sammanträdeskalendern.   


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2023 


Förslag sammanträdesschema 


 


Beslutsexpediering 


2023-10-23 


Kommunkansliet för kännedom 


Akt 
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§ 204 Dnr ASN-00199/2022  


Sammanställning av arbetsmarknads- och 
socialnämndens förslag till kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige 2023-2026 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande förslag till kommunstyrelsen och 


kommunfullmäktige har noterats och förändrats utifrån diskussionen på 


sammanträdet.   


Sammanfattning av ärendet 


Två gånger per år redovisas för arbetsmarknads- och socialnämnden de 


förslag som skickats till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige. Till 


grund för sammanställningen i oktober 2023 ligger en genomgång av 


protokoll och beslut från arbetsmarknads- och socialnämnden samt 


arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott IFO till och med 


sammanträdet den 3 oktober 2023. 


 


Ärenden markerade med grönt är klara eller kan avfärdas från listan. När de 


har rapporterats till arbetsmarknads- och socialnämnden som klara en gång 


tas de bort från listan. Färgen orange innebär att ärendet pågår och rött att 


inget har hänt sedan beslutet togs. 


             


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 10 oktober 2023 


Sammanställning lista daterad den 10 oktober 


 


Beslutsexpediering 


2023-10-23 


Akt 
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§ 205 Dnr ASN-00200/2022  


Sammanställning av arbetsmarknads- och 
socialnämndens uppdrag till förvaltningen 2023-2026 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande status på uppdrag till förvaltningen har noterats.  


Sammanfattning av ärendet 


Två gånger per år redovisas för arbetsmarknads- och socialnämnden de 


uppdrag som har getts från arbetsmarknads- och socialnämnden till 


förvaltningen. Till grund för sammanställningen i oktober 2023 ligger en 


genomgång av protokoll och beslut från arbetsmarknads- och socialnämnden 


samt arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott IFO och till och 


med sammanträdet den 3 oktober 2023. 


 


Ärenden markerade med grönt är klara eller kan avfärdas från listan. När de 


har rapporterats som klara en gång tas de bort från listan. Färgen orange 


innebär att ärendet pågår och rött att inget har hänt sedan beslutet togs. 


 


Förutom de uppdrag som redovisas på bilagd sammanställning finns det ett 


pågående uppdrag att arbeta med uppföljningen av ekonomin. Detta 


redovisas löpande via nyckeltal på varje nämndsammanträde.   


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 10 oktober 2023 


Sammanställning lista daterad den 10 oktober 


 


Beslutsexpediering 


2023-10-23 


Akt 
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§ 206 Dnr ASN-00201/2022  


Sammanställning av arbetsmarknads- och 
socialnämndens hantering av uppdrag från 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 2023-2026 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande hantering av uppdrag från kommunstyrelsen och 


kommunfullmäktige har noterats.    


Sammanfattning av ärendet 


Två gånger per år redovisas för arbetsmarknads- och socialnämnden 


hanteringen av de uppdrag som har kommit från kommunstyrelsen och 


kommunfullmäktige. Till grund för sammanställningen i oktober 2023 ligger 


en genomgång av protokoll och beslut från arbetsmarknads- och 


socialnämnden och arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott IFO 


till och med arbetsutskottssammanträdet den 3 oktober 2023.  


 


Ärenden markerade med grönt är klara och kan tas bort från listan efter en 


redovisning för arbetsmarknads- och socialnämnden. Färgen orange innebär 


att ärendet pågår och rött att inget har hänt sedan beslutet togs.  


             


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 10 oktober 2023 


Sammanställning lista daterad den 10 oktober 


 


Beslutsexpediering 


2023-10-23 


Akt 
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§ 207 Dnr ASN-00223/2022  


Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads- 
och socialförvaltningen 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen om delegeringsbesluten i september är noterad.  


Sammanfattning av ärendet 


Lista redovisas, daterad 3 oktober 2023, över delegeringsbeslut inom 


individ- och familjeomsorgen i september 2023 avseende utredning och 


behandling, ekonomiskt bistånd/försörjningsstöd enligt SoL, lagen om vård 


av missbrukare i vissa fall (LVM) och lagen med särskilda bestämmelser om 


vård av unga (LVU).  


 


Förutom de delegeringsbeslut som rapporteras i verksamhetssystemet 


Treserva och rapporteras på listor från detta system fattas då och då andra 


beslut på delegering med stöd av arbetsmarknads- och socialnämndens 


delegationsordning. 


 


Övriga delegeringsbeslut 


Under september 2023 har tre beslut gällande delvis avslag om utlämnande 


av handling samt ett beslut om avslag gällande utlämnande av handling 


fattats. I besluten har förvaltningen avslagit begäran enligt 26 kap 1 § 


Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400) samt 2 kap § 12, 13 §§ 


Tryckfrihetsförordningen (TF) med motiveringen att vissa uppgifter som inte 


kan lämnas ut då det inte står klart att uppgifterna kan röjas utan att den 


enskilde eller någon honom eller henne närstående lider men.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 10 oktober 2023 


Delegeringsbeslut tabell daterad den 3 oktober 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-10-23 


Akt 
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§ 208 Dnr ASN-00006/2023  


Ärenden för kännedom 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande ärenden för kännedom har noterats.  


          


Sammanfattning av ärendet 


Till arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde den 17 oktober 2023 


finns följande ärenden för kännedom: 


SiS (Statens instutionsstyrelse) har kritiserats för allvarliga brister i 


verksamheten av till exempel Inspektionen för vård och omsorg, 


Justitieombudsmannen och civilsamhällesorganisationer, bland annat när det 


gäller användningen av särskilda befogenheter, förekomst av våld och 


sexuella övergrepp och förekomst av oacceptabel institutionskultur. SiS har 


även haft svårigheter att kunna anvisa plats inom ungdomsvården och har 


utmaningar när det gäller säkerheten. Mot denna bakgrund har regeringen 


aviserat att en utredning som ser över SiS uppdrag och organisation ska 


tillsättas.   


 


Satsningen i budgetpropositionen syftar bland annat till att stärka 


förutsättningarna för att utveckla differentiering och vårdkvaliteten vid SiS, 


säkerställa kompetensförsörjningen och höja nivån på kompetensen hos 


medarbetarna. Satsningen handlar också om att trygga vård- och 


arbetsmiljön och anpassa lokaler. Förslaget är att anslaget till myndigheten 


ökas med 145 miljoner kronor 2024, 153 miljoner kronor 2025 och 156 


miljoner kronor 2026. 


---------------------------------------------------------------------------------------- 


Under 2024 ska en ny socialtjänstlag presenteras och arbetet påbörjas för 


omställningen till en långsiktigt hållbar, mer förebyggande och 


kunskapsbaserad socialtjänst. För att stimulera en omställning av 


verksamheten föreslår regeringen en kompetens- och bemanningssatsning 


om 200 miljoner kronor för 2024, 1200 miljoner kronor 2025 och 2200 


miljoner kronor årligen för 2026–2028. För åren 2024–2028 föreslår 


regeringen en överenskommelse med Sveriges Kommuner och Regioner om 


20 miljoner kronor per år för att stödja kommunerna i omställningen. 


 


Socialtjänstens verksamhet behöver utgå från bästa tillgängliga kunskap om 


vad som faktiskt fungerar. För att skapa bättre förutsättningar för 
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socialtjänsten att arbeta kunskapsbaserat behöver statistiken inom 


socialtjänsten på nationell nivå stärkas. Regeringen har gett en utredare i 


uppdrag att föreslå ett samlat regelverk för socialtjänstdataregister (redovisas 


1 juli 2024). Socialstyrelsen har även fått i uppdrag att analysera 


kommunernas förutsättningar och behov inför införandet av en 


socialtjänstdataregisterlag (redovisas 19 april 2024). Regeringen förslår att 


50 miljoner avsätts årligen för ändamålet. 


 


Nuvarande socialtjänstlag bygger till stora delar på den socialtjänstlag som 


kom 1980. Samhället har förändrats sedan dess och vi har i dag andra 


samhällsutmaningar. Det handlar bl.a. om bostadsbrist, segregation, 


otryggheten i utsatta områden, att bryta rekrytering och socialisering in i 


kriminella gäng, att mäns våld mot kvinnor måste stoppas och förebyggas 


och att tryggheten och säkerheten för barn behöver stärkas. Tilliten till 


socialtjänsten visar tecken på försvagning, inte minst på grund av den 


desinformation som sprids om att svensk socialtjänst kidnappar barn. 


 


Socialtjänsten står samtidigt inför utmaningen att möta behoven hos ett ökat 


antal äldre personer, många med komplexa behov, där det finns behov av 


ökad samverkan med hälso- och sjukvården. Till exempel förväntas antalet 


personer med demenssjukdom öka. Det innebär även ett ökat behov av stöd 


till anhöriga, som står för en stor del av stödet till äldre personer. Det handlar 


också om att möta behoven hos personer med funktionsnedsättning och deras 


anhöriga som många gånger behöver olika former av stöd under hela livet. 


------------------------------------------------------------------------------- 


Socialstyrelsen och Folkhälsomyndigheten har tillsammans med 24 andra 


myndigheter tagit fram ett förslag till en ny nationell strategi för psykisk 


hälsa och suicidprevention. Förslaget överlämnades till regeringen den 1 


september och är tänkt att vara en gemensam plattform för hela samhällets 


arbete inom området de kommande tio åren. 


 


För att påverka de grundläggande förutsättningar som ökar den psykiska 


hälsan, minskar den psykiska ohälsan, förbättrar livsvillkoren för den som 


lever med psykiatriskt tillstånd samt förebygger suicid - krävs engagemang 


och krafttag från hela samhället.  


 


Förslaget ger en samlad bild av vad vi som samhälle behöver göra. Det ger 


en inriktning och ett ramverk för hur vi ska planera, prioritera och 


genomföra insatser inom området. Det har tagits fram tillsammans av 26 


myndigheter i ett brett samarbete. Det bygger på analyser och dialoger med 


många aktörer, till exempel organisationer, föreningar, regioner och 


kommuner. 
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Strategin har fyra övergripande mål som ska följas upp och vara vägledande 


för arbetet: 


• En bättre psykisk hälsa i hela befolkningen 


• Färre liv förlorade i suicid, där vi vill se en mer kraftfull minskning än vad 


som har skett under de senaste decennierna. 


• Minskad ojämlikhet i psykisk hälsa, där vi vill se att grupper, som idag har 


sämre psykisk hälsa än andra, särskilt lyfts. 


• Minskade negativa konsekvenser på grund av psykiatriska tillstånd, som 


möjliggör att personer med psykiatriska tillstånd ska kunna leva så bra liv 


som möjligt och delta i samhället efter sina förutsättningar. 


 


Det handlar till exempel om att öka investeringar i barn och unga för att 


tidigt skapa förutsättningar för en god psykisk hälsa genom hela livet. Vi 


behöver arbeta för ett inkluderande och hållbart arbetsliv. Vi behöver en vård 


och omsorg som möter individers behov.  


 


Tidsramen för strategin är 10 år. 


------------------------------------------------------------------------------------------ 


Alla barn har rätt till en trygg och ljus framtid. Barns rättigheter rätt och 


principen om barnets bästa är prioriterade frågor för regeringen. Ambitionen 


är att åstadkomma ett paradigmskifte för att barnets rättigheter ska få bättre 


genomslag i tvångsvårdslagstiftningen för barn och unga. Regeringen 


föreslår därför i budgetpropositionen en reform av lagen med särskilda 


bestämmelser om vård av unga, LVU. Från och med år 2025 avser 


regeringen avsätta 38 miljoner kronor årligen för att genomföra reformen. 


 


Lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga, LVU, är en 


skyddslagstiftning för barn och unga. LVU ska trygga samhällets möjligheter 


att kunna ge barn och unga den vård och den behandling som de behöver i 


situationer när frivilliga insatser inte är möjliga. 


 


Den nya lagen som kommer att föreslås innebär en omarbetning av 


nuvarande LVU för att stärka principen om barnets bästa och göra lagen 


enklare att förstå och att tillämpa. Den föreslås bygga på förslag från två 


utredningar: Barns och ungas rätt vid tvångsvård. Förslag till ny LVU (SOU 


2015:71) och Riksdagens promemoria Barnets bästa vid fortsatt vård enligt 


LVU (S2022/04724). 


----------------------------------------------------------------------------------------- 


Den 20 september presenterades regeringens budgetproposition för 2024. 


Inom socialtjänstens område märks bland annat: 


• Stora satsningar på omställningen till ny socialtjänstlag 


• Statsbidraget för äldreomsorgslyftet förlängs (1,7 miljarder 2024) 


• Sänkt ersättning för mottagande av ensamkommande barn 
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• Minimal ökning av medel för reformen skyddat boende 


• Tidsbegränsad satsning på skolsociala team 


 


Sveriges kommuner och regioner (SKR) har belyst dessa frågor i sitt 


Cirkulär 23_40 om budgetpropositionen. Cirkuläret finns att få i sin helhet 


från nämndsekreterare. 


-------------------------------------------------------------------------------------- 


Sveriges kommuner och regioner (SKR) har kommit ut med information om 


fortsatt gemensamt arbete för en kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal 


hälso- och sjukvård.  


Sedan 2020 har 288 av 290 kommuner beslutat att tillsammans säkra 


kunskap och lärande för socialtjänstens verksamheter. Arbetet utgår från en 


rekommendation från SKR och finansieras genom en extra avgift för 


kommunerna. Det gemensamma arbetet för en kunskapsbaserad socialtjänst 


är långsiktigt, stimulerar till utveckling av verksamheten och möjliggör ett 


bättre beslutsfattande.  


 


Nu startar arbetet med att se över hur SKR kan utveckla innehållet i en 


förnyad rekommendation som ska gälla från och med 2025. Detta innebär att 


det behöver till fortsatt finansiering och eftersom det är kommunstyrelsen 


som stått för finansieringen har de fått samma information. 


-------------------------------------------------------------------------------- 


Socialtjänsten ska verka för att barn och unga växer upp under trygga 


förhållanden, och de barn och unga som är i behov av insatser från 


socialtjänsten tillhör i många fall de mest utsatta i vårt samhälle. Regeringen 


ger nu ett nytt uppdrag till Socialstyrelsen att stärka våldsutsatta barns och 


ungas delaktighet inom socialtjänstens barn- och ungdomsvård. 


Uppdraget som nu ges innebär att Socialstyrelsen ska kartlägga barns och 


ungas delaktighet i ärenden inom socialtjänstens barn- och ungdomsvård, 


vidta åtgärder för att stärka barns och ungas delaktighet, och sprida aktuell 


kunskap om hur barns och ungas delaktighet kan stärkas. 


 


Granskningar av bland annat Barnombudsmannen visar att det fortfarande 


finns allvarliga brister när det gäller barns rätt till skydd mot våld och barns 


rätt till delaktighet. Barn vittnar själva om behov av egna möten med 


socialtjänsten och många har uppmärksammat bristande delaktighet. Barn 


efterfrågar information, transparens vad gäller planering, möjlighet att 


uttrycka sina synpunkter och att vara med och påverka den hjälp och stöd 


som de får. 


 


Målet för den svenska barnrättspolitiken är att barn och unga ska respekteras 


och få möjlighet till utveckling, trygghet, delaktighet och inflytande. 
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Uppdraget ska slutredovisas senast den 2 mars 2026. 


             


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 10 oktober 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-10-23 


Akt 
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§ 209 Dnr ASN-00207/2022  


Protokoll för kännedom 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen gällande protokoll för kännedom har noterats.   


Sammanfattning av ärendet 


Till arbetsmarknads- och socialnämnden den 17 oktober 2023 finns följande 


protokoll för kännedom: 


Protokollsutdrag från Kommunfullmäktige 2023-09-25 § 106 Säkerställande 


av hbtqi-gruppers och -individers lika rättigheter och möjligheter;  


Beslut:  


1. Samtliga nämnder ska arbeta för att säkerställa HBTQIA+ samt alla 


individers lika rättigheter och för att utrota diskriminering. 


2. Samtliga nämnder ska tre gånger per år redogöra i Stratsys för sitt arbete 


med likabehandling och icke-diskriminering, för hur man säkerställer 


gruppens lika rättigheter, hur man mäter och rapporterar eventuell 


diskriminering, samt vilka åtgärder man vidtar för att komma till rätta med 


eventuella brister. 


3. Åtgärder ska utgå från rekommendationerna i "Kartläggning över Ljusdals 


kommuns arbete samt medvetenhet kring hbtqi-grupper och -individers lika 


rättigheter och möjligheter" samt remissyttranden, och utöver detta 


uppmanas nämnderna ta ytterligare egna initiativ. 


4. Uppföljning ska ske till kommunstyrelsen en gång per år för att säkerställa 


arbetet med HBTQIA+ och alla individers rättigheter. 


5. En utredning ska initieras över övriga diskrimineringsgrunder.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 10 oktober 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-10-23 


Akt 
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§ 210 Dnr ASN-00008/2023  


Utbildningar och kurser 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Informationen om möjligheten till verksamhetsbesök har noterats.


    


Sammanfattning av ärendet 


Det finns inga kurser eller utbildningar att informera om till sammanträdet 


den 17 oktober 2023, men arbetsmarknads- och socialnämnden har två 


inbokade verksamhetsbesök. Den 28 oktober besöks familjeteamet och den 8 


november stödboendet för unga. Vill man delta så kontaktar man 


ordföranden. 


 


Ordförande informerar om  senaste mötet hos samordningsförbundet 


Gävleborg.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse daterad den 10 oktober 2023 


 


Beslutsexpediering 


2023-10-23 


Akt 
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§ 211 Dnr ASN-00002/2023  


Ledamöternas frågor arbetsmarknads- och 
socialnämnden 2023 


Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 


1. Svaret på frågan om socialjouren har noterats.  


Sammanfattning av ärendet 


På arbetsmarknads- och socialnämndens sammanträde i september ställdes 


frågor om den länsgemensamma socialjouren. Erik Fundin besvarar frågorna 


på sammanträdet den 17 oktober 2023. 


 


Kort bakgrund 


Den länsgemensamma socialjour för kommunerna i Gävleborgs län startade i 


augusti 2015. De delar lokaler med polisen (sitter i polishuset i Gävle). 


Socialjourens uppdrag är att vara jourverksamhet för kommunerna i akuta 


händelser som rör socialtjänstens målgrupper. 


Det handlar i huvudsak om att handlägga LVU och LVM-ärenden fram tills 


dess att kommunernas ordinarie socialtjänster öppnar sina kontor. 


 


Socialjouren utgår från Gävle och har socialsekreterare anställda som jobbar 


från 16-17 till 23-02. 


 


Före socialjourens tillblivelse hade kommunerna olika typer av 


beredskapsavtal för den egna kommunens socialsekreterare. Det var sårbart 


och en källa till oro för socialsekreterarna att var själv i akuta bedömningar.  


 


Socialjouren har varit i drift några år och en utvärdering gjordes 2019. 


Utvärderingens samlade slutsats är att den länsövergripande socialjouren 


tycks fungera relativt väl om verksamhetens uppdrag endast är att handlägga 


ärenden enligt SoL, LVU och LVM som inte kan vänta på insatser från 


ordinarie socialtjänst. 


 


Stationsbefäl vid polisen i Gävle, som har en koordinerade och beslutande 


funktion kring exempelvis handräckningar och efterlysningar, uttrycker stor 


nöjdhet med den länsövergripande socialjouren, och menar att den inneburit 


en påtaglig kvalitetshöjning i jämförelse med när kommunerna hade egen 


socialjour.  
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IFO-företrädare uttryckte att det är en brist att jouren oftast jobbar på distans 


med skyddsbedömningar av barn och unga.  I praktiken görs 


skyddsbedömningar oftast inte efter samtal med barn/unga utan tfn-kontakt 


med anhöriga och myndighetspersonal. 


 


Kostnadsfördelningen baseras på kommunernas invånarantal. Ljusdals 


kostnad är 335 tkr för 2023. 


Beslutsunderlag 


Beslutsexpediering 


2023-10-23 


Akt 


 


 





