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PROTOKOLL 9(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 192 Dnr ASN-00010/2023

Information om omedelbara omhé&ndertaganden och
andra ordforandebeslut 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande ordférandes delegationsbeslut har noterats.

Sammanfattning av arendet

Enligt socialtjanstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnamnden
informeras om de beslut som tas av ordforande eller annan av ndmnden
forordnad person gallande omedelbara omhéndertaganden. Aven
omplaceringsbeslut &r att betrakta som omedelbara omhéndertaganden enligt
definition i socialtjanstlagen. Dessutom ska namnden informeras om andra
ordférandebeslut.

Den 20 september fattades ett beslut om omplacering enligt 11 8 LVU.

Den 27 september fattades ett interimsbeslut géllande en fortsatt placering
enligt 4 kap 1 § SoL. Beslutet géllde fram till arbetsmarknads- och
socialndmndens arbetsutskott IFO den 3 oktober. Nar IFO-utskottet
faststéllde placeringen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023
Aktuella beslut

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 193 Dnr ASN-00007/2023

Domar for kannedom 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géallande aktuella domar har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 17 oktober 2023
finns féljande domar for kdnnedom:

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 3454-23 gallande
omedelbart omhandertagande med stdd av LVM. Forvaltningsratten beviljar
ansOkan om vard med stod av LVM och démer i enlighet med beslutet fran
arbetsmarknads- och socialndmnden.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 3420-23 gallande ansokan
om vard med stod av LVU. Forvaltningsratten beslutar att malet ska
avskrivas i enlighet med beslut fran arbetsmarknads- och socialnamndens
beslut. Detta da varden kan ges pa frivillig vag via en mor- och
barnplacering.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat beslut i mal 3525-23 géllande
umgangesbegransning. Forvaltningsratten avskriver malet da ansokan om
vard med stod av LU ogillades (tidigare rapporterat till namnd avseende
mal 1940-23). Vard med stod av LVU ar ett villkor for att
umgangesbegransning ska kunna fastslas.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 1114-23 gallande bistand.
Forvaltningsratten avslar 6verklagandet och domer i enlighet med beslutet
fran arbetsmarknads- och socialnamnden.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 2423-23 géllande
upphdrande av vard enligt LVU. Forvaltningsratten domer i enlighet med
beslutet fran arbetsmarknads- och socialnamnden. Domen &r éverklagad och
arbetsmarknads- och socialndmnden tar stéllning till yttrandet till
Kammarrétten under sammantradet den 17 oktober 2023.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 3210-23 géllande vard
med stod av LVU. Forvaltningsratten beviljar ansokan om vard med stod av
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Protokoll ASN 17/10 Sida 10 av 38
(Signerat, SHA-256 157FE8699033EEC592CEA6C2A99EOEAF857513EA1C62E24834A72706D03A41CE)



LJUSDALS KOMMUN Sida
: PROTOKOLL 11(37)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17

LVU och domer i enlighet med beslutet fran arbetsmarknads- och
socialndmnden.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 1120-23 gallande bistand.
Forvaltningsratten avslar 6verklagandet och domer i enlighet med beslutet
fran arbetsmarknads- och socialnamnden.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 3489-23 gallande bistand.
Forvaltningsratten avslar 6verklagandet och domer i enlighet med beslutet
fran arbetsmarknads- och socialnamnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023
Aktuella domar

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 194 Dnr ASN-00003/2023

Forvaltningschefen informerar 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen fran tf forvaltningschef har noterats.

Sammanfattning av arendet

P& arbetsmarknads- och socialnamndens sammantrade den 17 oktober 2023
informerar tf forvaltningschef Erik Fundin om vad som ar aktuellt pa
arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Erik Fundin informerar om féljande:

- Kommundirektoren har forslag pa att forlanga férordnanden for tf
forvaltningschef och bitradande tf forvaltningschef.

- boende massflyktsdirektivet- 43 st bor i Ljusdalsomradet, 22 st finns pa
boendet.

- status géllande barplockarlégret i Los.

- arbetet kring 10P-avtal med kvinnojouren Viljan pagar.

- studiebesok fran Stockholms stad gallande férstarkta familjehemsgrupp.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt
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PROTOKOLL 13(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 195 Dnr ASN-00016/2023

Sjukskrivningstal 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande de tva forsta kvartalens sjukskrivningssiffror har
noterats.

2. En enig namnd uttalar sig positivt gallande de laga sjukskrivningstalen for
forvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och socialndmnden informeras I6pande om hur det ser ut
med sjukskrivningar i forvaltningen. Tidigare har denna uppdatering skett
kvartalsvis, men i ar har det varit problem med att fa ut statistiken fran
kommunens l6nesystem. Med start 2024 kommer detta att automatiseras och
statistiken kommer da att kunna hamtas mer lopande.

Forvaltningen har nu fatt tillgang till 6vergripande siffror for 2023 ars tva
forsta kvartal och det som finns presenteras pa namndsammantradet den 17
oktober.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt
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Protokoll ASN 17/10 Sida13 av38
(Signerat, SHA-256 157FE8699033EEC592CEA6C2A99EOEAF857513EA1C62E24834A72706D03A41CE)



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 14(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 196 Dnr ASN-00210/2022

Manadsrapporter inklusive prognoser 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen gallande nyckeltal per september har noterats.

Sammanfattning av arendet

Under arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 17 oktober
2023 presenterar tf forvaltningschef Erik Fundin manadsuppféljning med
hjélp av nyckeltal per september 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 15(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 197 Dnr ASN-00143/2023

Ett hallbart arbetsliv

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande projektet Ett hallbart arbetsliv har noterats.

Sammanfattning av arendet

Projektet Ett hallbart arbetsliv syftar till att ge manniskor som &r langt ifran
arbetsmarknaden en nystart och att de ska fa hjélp in i arbetslivet igen. Pa
arbetsmarknads- och socialndmnden informerar Lisa Arvsten och Bengt-Erik
Johansson om hur langt de har kommit och vad som ligger i framtiden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023
Kvartalsrapport september 2023
Projektansdkan

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt
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PROTOKOLL 16(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 198 Dnr ASN-00011/2023

Information i arbetsmarknads- och socialndmnden 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Psykisk ohalsa beror oss alla pa olika satt. Det &r statistiskt belagt att
problematiken okar framst hos unga. Men vad &r da psykisk ohalsa? Psykisk
ohalsa ar ett samlingsbegrepp for bade lindriga psykiska besvar som oro och
nedstdmdhet, och symtom som uppfyller kriterierna for psykiatriska
tillstand. De psykiska besvaren kan vara normala reaktioner pa en
pafrestande livssituation och &r ofta 6vergaende.

Psykisk ohalsa kan handla om allt fran tillfalliga besvar av oro, nedstamdhet
eller somnbesvar till svarare psykiska sjukdomar som angest eller
depression. Psykisk ohalsa paverkar valbefinnandet och hur man fungerar i
vardagen. Det ar en riskfaktor for suicid. Orsakerna till psykisk ohalsa kan
vara svara att ringa in och det saknas fortfarande mycket kunskap.

Som ledamot i arbetsmarknads- och socialndmnden bér man ha kdnnedom
om psykisk ohalsa da det ofta ar en bidragande faktor i de &renden man ar
med och fattar beslut om.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 17(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 199 Dnr ASN-00142/2023

Prislista for 6ppenvardsinsatser gallande missbruk-
och beroende

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
Arbetsmarknads- och socialnamnden foreslar

Kommunfullméktige beslutar

1. Prislistan gallande 6ppenvardsinsatser inom beroende, missbruk och
behandling for valdsutévare antas.

1. Prislistan galler fran och med 1 december 2023.

Sammanfattning av arendet

Vuxenenheten/Beroendecentrum har under lang tid inte reviderat sin prisbild
relaterat till det arbete de utfor. Det handlar om diverse éppenvardsinsatser
inom behandling, drogscreening, behandling for spelmissbruk och
behandling for valdsutévare.

Samtliga omraden &r lagstadgade att kommunen ska utfora. Det regleras i
Socialtjanstlagen och i tillagg till denna fran augusti 2021.

| socialtjanstlagen (SoL) finns sérskilda bestammelser om socialtjanstens
ansvar for behandling vid missbruk. Socialndmnden ska arbeta for att
forebygga och motverka missbruk av alkohol och andra beroende-
framkallande medel. Socialndmnden ska &ven aktivt sorja for att den
enskilde med missbruk far den hjalp och vard som han eller hon behéver for
att komma ifran missbruket.

Socialnamndens ansvar for valdsutovare forstarktes i och med den nya
bestammelse i 5 kap. 11 a 8 SoL som infordes i augusti 2021. Bestammelsen
innebér ett krav pa socialtjansten att verka for att personer som utséatter eller
har utsatt narstaende for vald eller andra dvergrepp ska dndra sitt beteende.

| allt arbete med valdsut6vare ska sakerheten for de som &r valdsutsatta och
deras narstaende beaktas sarskilt. Da extern part (andra namnder, regioner
och liknande) ibland vander sig till vuxenenheten for hjélp inom dessa
omraden tillkommer en avgift som behover faststallas politiskt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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: PROTOKOLL 18(37)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17

Summorna i prislistan har tagits fram genom att berékna faktiska lokal- och
arbetskostnader samt kostnader for material, provtagning/screening et cetera.

Det har aven inhamtats information fran narliggande kommuner om hur
deras avgifter ligger till i forhallande till vara. Arbetet har gjort i samverkan
mellan Sara Eriksson, enhetschef, Kristin Brun, specialistsocionom samt
Christofer Harmsund, vardkoordinator.

Nar det galler att indexera prislistan sa ar det svart att gora det for tillfallet da
den pagaende samsjuklighetsutredningen troligtvis kommer foresla att
behandlingsdelen ska flyttas fran kommunerna och istallet laggas pa landets
regioner. Nér slutsatser och propositioner till féljd av utredningen har
presenterats i sin helhet kan man da eventuellt ta stallning till indexering.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 2 oktober 2023
Forslag pa prislista

Beslutsexpediering
2023-10-23
Kommunstyrelsen
Akt
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 19(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 200 Dnr ASN-00197/2022

Delegationsordning for arbetsmarknads- och
socialnamndens verksamheter 2023-2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Den reviderade delegeringsordningen antas.

Sammanfattning av arendet

Forslaget till delegationsordning for arbetsmarknads- och socialndmnden
bygger pa den delegationsordning som antogs den 10 januari 2023. Néar
omsorgsndmnden delades infor 1 januari 2019 gjordes ett omfattande arbete
for att sékerstélla en god delegering.

Generella &ndringar som behover goras vid denna revidering ar att i de fall
det star att ordférande, vice ordférande och andra vice ordférande har ratt att
fatta beslut om namndens beslut inte kan avvaktas behover detta andras sa att
det speglar dagens verklighet. Det vill saga att den ratta lydelsen fran och
med nu blir att: ordférande och vice ordférande har réatt att fatta beslut om
namndens beslut inte kan avvaktas. Detta géller framfor allt avsnitten B
Kompletterande beslutanderatt, C Delegering till arbetsmarknads- och
socialnamndens arbetsutskott samt D Overklagningsarenden.

Andra andringar som foreslas ar att adoption inte langre omfattas av
delegeringsforbud, utan att familjeratten far lamna eget yttrande direkt till
tingsratten i adoptionsarenden (4 kap 15 § familjebalken — fastslaget i
proposition 217/18:121). Att summorna gallande férsorjningsstod i avsnitt
FORS 5 tas bort. Procent av basbelopp racker, annars behéver summorna
revideras varje ar nar basbeloppet andras. Den tredje foreslagna andringen
har att géra med att forvaltningen ska ha mojlighet att ta ut egenavgifter
harrorda till placeringar.

Arbetsmarknads- och socialndmnden har att ta stallning till delegering till
forvaltningschef. Forvaltningschefen kan i sin tur delegera vidare inom
forvaltningen da lagstyrning eller réttspraxis sa medger.

Delegeringsordningen ar ett levande dokument sa den kan komma att
revideras med jamna mellanrum, framst baserat pa ny rattspraxis eller ny
alternativt forandrad lagstiftning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023
Forslag till revideringar i delegeringsordningen daterad den 9 oktober 2023
Delegeringsordning version 2023-01-10.

Yrkanden

Ove Schonning (S) yrkar bifall till foreslagna andringar i
delegeringsordningen.

Beslutsexpediering
2023-10-23
ComAround

Akt
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PROTOKOLL 21(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 201 Dnr ASN-00135/2023

Riktlinjer for namndsadministration ASN

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Riktlinjerna for nemndsadministration antas.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige har utsett arbetsmarknads- och socialnamnden till
huvudman for arbetsmarknadsenhet, individ-och familjeomsorg samt
integration i Ljusdals kommun. En vél fungerande ndmndsadministration &r
en av forutsattningarna for att namnden ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

En val fungerande ndmndsadministration forutsatter att tydliga
beredningsrutiner med tidsplaner finns.

For att ndmnden ska kunna fatta beslut som ar val underbyggda behdvs
tydliga beslutsunderlag som &r kontrollerade och byggda pa fakta.

Det finns riktlinjer for ndmndsadministration som beslutades 2019-11-19,
men de behover fornyas. Andringarna ar sa pass genomgripande att den
foreslagna riktlinjen behover beslutas och behandlas som ett nytt dokument.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023
Forslag riktlinjer ndmndsadministration

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt
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PROTOKOLL 22(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 202 Dnr ASN-00118/2023

Remiss géallande Riktlinje for Barnratt

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Remissvaret antas och skickas till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Den 7 augusti 2023 kom en remiss fran kommunstyrelsen gallande ett
forslag till riktlinje for barnratt. Arendet presenteras som ett
informationsarende med majlighet till diskussion pa arbetsmarknads- och
socialndmnden den 19 september 2023. Kommunstyrelsen har begért svar
senast den 31 oktober, vilket innebdar att remissvar behdver faststallas senast
pa namndsammantradet den 17 oktober.

Syftet med remissen &r att fa svar fran namnderna om det ar funktionellt att
arbeta efter denna riktlinje? Riktlinjens syfte &r att starka barns rattigheter i
Ljusdals kommun samt forbattra barn och ungas levnadsvillkor i praktiken.
Riktlinjen ar till for att skapa en struktur som ger forutsattningar for att
bedriva ett strategiskt barnréttsarbete, samt att starka barns och ungas
mojligheter att vara delaktiga i fragor som beror dem. Med barn avses
flickor, pojkar och barn med kdnsdéverskridande identitet/uttryck mellan O till
18 ar

Hér beskriver du drendet i korta ordalag. Sammanfattningen ska alltid
skrivas, hogst halva sidan.

Arbetsmarknads- och socialndmndens remissvar

Arbetsmarknads- och socialndmnden har redan i sitt uppdrag att arbeta
utifran barnratt och ha barnperspektivet i fokus, denna riktlinje valkomnas
darfor in i detta arbete. Riktlinjen ses som ett komplement och fortydligande
géllande struktur och dokumentation i beslut som ror barn direkt eller
indirekt.

De Overgripande riktlinjerna har tagits fram genom en arbetsgrupp dér
representanter fran forvaltningen har deltagit och aktivt varit en del av
arbetet. Forvaltningens perspektiv pa barnrétt har saledes kommit till uttryck
redan i utarbetandet av riktlinjen. Denna 6vergripande riktlinje &r efterfragad
och nddvéndig i ndmndens arbete for att sdkerstélla barnratten i alla de beslut
som fattas och inte bara de beslut dar ett enskilt barn paverkas direkt.
Arbetsmarknads- och socialndmnden stéller sig darfor positiv till forslaget
till riktlinje for barnrétt.
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023
Forslag riktlinjer barnratt
Remissmissiv

Beslutsexpediering
2023-10-23
Kommunstyrelsen
Akt
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PROTOKOLL 24(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 203 Dnr ASN-00213/2022

Sammantradesdagar 2024

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Faststéaller namndens sammantradesschema for 2024.

Sammanfattning av arendet

Alla politiska sammantraden under ett kalenderar planeras gemensamt pa
kommunkansliet for att arendegangen fran namnder till kommunstyrelsens
arbetsutskott, kommunstyrelsen och vidare till kommunfullméktige ska vara
smidig och funktionell.

Under 2018 beslutades om att sportlov, pasklov och héstlov ska vara
motesfria, men tyvarr finns inte den mojligheten for arbetsmarknads- och
socialnamnden da bade namndsammantraden och sammantraden for IFO-
utskottet ska planeras in sa de inte krockar med varandra.

Under 2024 &r arbetsmarknads- och socialndmnden samt arbetsutskottet for
IFO-fragor planerade till tisdagar (undantag arbetsutskottet for IFO-fragor i
mars halls torsdag 7/3 och i juni halls onsdag 5/6). Arbetsmarknads- och
socialnamnden sammantréader foretradelsevis i Ljusdalssalen och
arbetsutskottet i Tallasenrummet. Avvikelser ar tydligt utmarkt i
sammantradeskalendern.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023
Forslag sammantradesschema

Beslutsexpediering
2023-10-23

Kommunkansliet for kdnnedom
Akt
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PROTOKOLL 25(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 204 Dnr ASN-00199/2022

Sammanstallning av arbetsmarknads- och
socialnamndens forslag till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige 2023-2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar

1. Informationen géallande forslag till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige har noterats och forandrats utifran diskussionen pa
sammantrédet.

Sammanfattning av arendet

Tva ganger per ar redovisas for arbetsmarknads- och socialndmnden de
forslag som skickats till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige. Till
grund for sammanstallningen i oktober 2023 ligger en genomgang av
protokoll och beslut fran arbetsmarknads- och socialndmnden samt
arbetsmarknads- och socialndmndens arbetsutskott IFO till och med
sammantrédet den 3 oktober 2023.

Arenden markerade med gront r klara eller kan avfardas fran listan. Nar de
har rapporterats till arbetsmarknads- och socialnamnden som klara en gang
tas de bort fran listan. Fargen orange innebér att drendet pagar och rott att
inget har hant sedan beslutet togs.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 oktober 2023
Sammanstélining lista daterad den 10 oktober

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt
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PROTOKOLL 26(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 205 Dnr ASN-00200/2022

Sammanstallning av arbetsmarknads- och
socialnamndens uppdrag till férvaltningen 2023-2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande status pa uppdrag till férvaltningen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Tva ganger per ar redovisas for arbetsmarknads- och socialndmnden de
uppdrag som har getts fran arbetsmarknads- och socialnamnden till
forvaltningen. Till grund fér sammanstallningen i oktober 2023 ligger en
genomgang av protokoll och beslut fran arbetsmarknads- och socialndmnden
samt arbetsmarknads- och socialndmndens arbetsutskott IFO och till och
med sammantradet den 3 oktober 2023.

Arenden markerade med gront &r klara eller kan avfardas fran listan. Nar de
har rapporterats som klara en gang tas de bort fran listan. Fargen orange
innebar att arendet pagar och rétt att inget har hant sedan beslutet togs.

Forutom de uppdrag som redovisas pa bilagd sammanstallning finns det ett
pagaende uppdrag att arbeta med uppféljningen av ekonomin. Detta
redovisas I6pande via nyckeltal pa varje namndsammantrade.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 oktober 2023
Sammanstélining lista daterad den 10 oktober

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt
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PROTOKOLL 27(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 206 Dnr ASN-00201/2022

Sammanstallning av arbetsmarknads- och
socialnamndens hantering av uppdrag fran
kommunstyrelsen och kommunfullméaktige 2023-2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande hantering av uppdrag fran kommunstyrelsen och
kommunfullméktige har noterats.

Sammanfattning av arendet

Tva ganger per ar redovisas for arbetsmarknads- och socialnamnden
hanteringen av de uppdrag som har kommit fran kommunstyrelsen och
kommunfullméktige. Till grund fér sammanstallningen i oktober 2023 ligger
en genomgang av protokoll och beslut fran arbetsmarknads- och
socialndmnden och arbetsmarknads- och socialn&mndens arbetsutskott IFO
till och med arbetsutskottssammantrédet den 3 oktober 2023.

Arenden markerade med gront ar klara och kan tas bort fran listan efter en
redovisning for arbetsmarknads- och socialndmnden. Férgen orange innebar
att arendet pagar och rott att inget har hant sedan beslutet togs.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 oktober 2023
Sammanstélining lista daterad den 10 oktober

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt
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PROTOKOLL 28(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 207 Dnr ASN-00223/2022

Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads-
och socialforvaltningen 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen om delegeringsbesluten i september ar noterad.

Sammanfattning av arendet

Lista redovisas, daterad 3 oktober 2023, éver delegeringsbeslut inom
individ- och familjeomsorgen i september 2023 avseende utredning och
behandling, ekonomiskt bistand/forsorjningsstod enligt SoL, lagen om vard
av missbrukare i vissa fall (L\VM) och lagen med sérskilda bestdmmelser om
vard av unga (LVU).

Forutom de delegeringsbeslut som rapporteras i verksamhetssystemet
Treserva och rapporteras pa listor fran detta system fattas da och da andra
beslut pa delegering med stod av arbetsmarknads- och socialngmndens
delegationsordning.

Ovriga delegeringsbeslut

Under september 2023 har tre beslut géllande delvis avslag om utlamnande
av handling samt ett beslut om avslag géllande utldmnande av handling
fattats. I besluten har forvaltningen avslagit begaran enligt 26 kap 1 §
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400) samt 2 kap § 12, 13 8§
Tryckfrihetsférordningen (TF) med motiveringen att vissa uppgifter som inte
kan lamnas ut da det inte star klart att uppgifterna kan rojas utan att den
enskilde eller nagon honom eller henne nérstaende lider men.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 oktober 2023
Delegeringsbeslut tabell daterad den 3 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt
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PROTOKOLL 29(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 208 Dnr ASN-00006/2023

Arenden for kdannedom 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géallande &renden for kdnnedom har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantréde den 17 oktober 2023
finns foljande arenden for kdnnedom:

SiS (Statens instutionsstyrelse) har kritiserats for allvarliga brister i
verksamheten av till exempel Inspektionen for vard och omsorg,
Justitieombudsmannen och civilsamhallesorganisationer, bland annat nér det
galler anvandningen av sarskilda befogenheter, forekomst av vald och
sexuella 6vergrepp och forekomst av oacceptabel institutionskultur. SiS har
aven haft svarigheter att kunna anvisa plats inom ungdomsvarden och har
utmaningar nar det géller sdkerheten. Mot denna bakgrund har regeringen
aviserat att en utredning som ser 6ver SiS uppdrag och organisation ska
tills&ttas.

Satsningen i budgetpropositionen syftar bland annat till att starka
forutsattningarna for att utveckla differentiering och vardkvaliteten vid SiS,
sakerstalla kompetensforsorjningen och héja nivan pa kompetensen hos
medarbetarna. Satsningen handlar ocksa om att trygga vard- och
arbetsmiljon och anpassa lokaler. Forslaget ar att anslaget till myndigheten
6kas med 145 miljoner kronor 2024, 153 miljoner kronor 2025 och 156
miljoner kronor 2026.

Under 2024 ska en ny socialtjanstlag presenteras och arbetet paborjas for
omstallningen till en langsiktigt hallbar, mer forebyggande och
kunskapsbaserad socialtjanst. For att stimulera en omstéllning av
verksamheten foreslar regeringen en kompetens- och bemanningssatsning
om 200 miljoner kronor for 2024, 1200 miljoner kronor 2025 och 2200
miljoner kronor arligen for 2026-2028. For aren 2024-2028 foreslar
regeringen en 6verenskommelse med Sveriges Kommuner och Regioner om
20 miljoner kronor per ar for att stédja kommunerna i omstallningen.

Socialtjanstens verksamhet behover utga fran béasta tillgangliga kunskap om
vad som faktiskt fungerar. FOr att skapa battre forutsattningar for
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: PROTOKOLL 30(37)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17

socialtjansten att arbeta kunskapsbaserat behdver statistiken inom
socialtjansten pa nationell niva starkas. Regeringen har gett en utredare i
uppdrag att foresla ett samlat regelverk for socialtjanstdataregister (redovisas
1 juli 2024). Socialstyrelsen har dven fatt i uppdrag att analysera
kommunernas forutsattningar och behov infér inférandet av en
socialtjanstdataregisterlag (redovisas 19 april 2024). Regeringen forslar att
50 miljoner avsatts arligen for andamalet.

Nuvarande socialtjanstlag bygger till stora delar pa den socialtjanstlag som
kom 1980. Samhallet har férandrats sedan dess och vi har i dag andra
samhéllsutmaningar. Det handlar bl.a. om bostadsbrist, segregation,
otryggheten i utsatta omraden, att bryta rekrytering och socialisering in i
kriminella gang, att mans vald mot kvinnor maste stoppas och forebyggas
och att tryggheten och sékerheten for barn behover starkas. Tilliten till
socialtjansten visar tecken pa forsvagning, inte minst pa grund av den
desinformation som sprids om att svensk socialtjanst kidnappar barn.

Socialtjansten star samtidigt infor utmaningen att mota behoven hos ett okat
antal aldre personer, manga med komplexa behov, dar det finns behov av
okad samverkan med halso- och sjukvarden. Till exempel forvantas antalet
personer med demenssjukdom 6ka. Det innebdr aven ett 6kat behov av stod
till anhoriga, som star for en stor del av stodet till aldre personer. Det handlar
ocksa om att mota behoven hos personer med funktionsnedsattning och deras
anhoriga som manga ganger behdver olika former av stod under hela livet.
Socialstyrelsen och Folkhdlsomyndigheten har tillsammans med 24 andra
myndigheter tagit fram ett forslag till en ny nationell strategi for psykisk
halsa och suicidprevention. Forslaget 6verlamnades till regeringen den 1
september och &r tankt att vara en gemensam plattform for hela samhallets
arbete inom omradet de kommande tio aren.

For att paverka de grundlaggande forutsattningar som okar den psykiska
hélsan, minskar den psykiska ohdlsan, forbattrar livsvillkoren fér den som
lever med psykiatriskt tillstand samt forebygger suicid - kravs engagemang
och krafttag fran hela samhallet.

Forslaget ger en samlad bild av vad vi som samhélle behover gora. Det ger
en inriktning och ett ramverk for hur vi ska planera, prioritera och
genomfora insatser inom omradet. Det har tagits fram tillsammans av 26
myndigheter i ett brett samarbete. Det bygger pa analyser och dialoger med
manga aktorer, till exempel organisationer, féreningar, regioner och
kommuner.
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17

Strategin har fyra 6vergripande mal som ska f6ljas upp och vara véagledande
for arbetet:

* En bittre psykisk hélsa i1 hela befolkningen

» Férre liv forlorade i suicid, dér vi vill se en mer kraftfull minskning &n vad
som har skett under de senaste decennierna.

» Minskad ojamlikhet i psykisk hélsa, dir vi vill se att grupper, som idag har
samre psykisk hélsa an andra, sarskilt lyfts.

» Minskade negativa konsekvenser pa grund av psykiatriska tillstand, som
mojliggor att personer med psykiatriska tillstand ska kunna leva sa bra liv
som mojligt och delta i samhéllet efter sina forutséattningar.

Det handlar till exempel om att 6ka investeringar i barn och unga for att
tidigt skapa forutsattningar for en god psykisk hélsa genom hela livet. Vi
behdver arbeta for ett inkluderande och hallbart arbetsliv. Vi behdver en vard
och omsorg som moter individers behov.

Tidsramen for strategin ar 10 ar.

Alla barn har rétt till en trygg och ljus framtid. Barns rattigheter ratt och
principen om barnets bésta ar prioriterade fragor for regeringen. Ambitionen
ar att astadkomma ett paradigmskifte for att barnets rattigheter ska fa battre
genomslag i tvangsvardslagstiftningen for barn och unga. Regeringen
foreslar darfor i budgetpropositionen en reform av lagen med sérskilda
bestammelser om vard av unga, LVU. Fran och med ar 2025 avser
regeringen avsatta 38 miljoner kronor arligen for att genomfora reformen.

LLagen med sarskilda bestammelser om vard av unga, LVU, &r en
skyddslagstiftning for barn och unga. LVU ska trygga samhéllets mojligheter
att kunna ge barn och unga den vard och den behandling som de behover i
situationer nér frivilliga insatser inte & mdjliga.

Den nya lagen som kommer att foreslas innebar en omarbetning av
nuvarande LVU for att starka principen om barnets bésta och gora lagen
enklare att forsta och att tillampa. Den foreslas bygga pa forslag fran tva
utredningar: Barns och ungas réatt vid tvangsvard. Forslag till ny LVU (SOU
2015:71) och Riksdagens promemoria Barnets basta vid fortsatt vard enligt
LVU (52022/04724).

Den 20 september presenterades regeringens budgetproposition for 2024.
Inom socialtjanstens omrade marks bland annat:

* Stora satsningar pa omstéllningen till ny socialtjénstlag

» Statsbidraget for dldreomsorgslyftet forlangs (1,7 miljarder 2024)

» Séankt erséttning for mottagande av ensamkommande barn
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17

* Minimal 6kning av medel for reformen skyddat boende
* Tidsbegrinsad satsning pa skolsociala team

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har belyst dessa fragor i sitt
Cirkular 23_40 om budgetpropositionen. Cirkularet finns att fa i sin helhet
fran namndsekreterare.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har kommit ut med information om
fortsatt gemensamt arbete for en kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal
halso- och sjukvard.

Sedan 2020 har 288 av 290 kommuner beslutat att tillsammans sakra
kunskap och larande for socialtjanstens verksamheter. Arbetet utgar fran en
rekommendation fran SKR och finansieras genom en extra avgift for
kommunerna. Det gemensamma arbetet for en kunskapsbaserad socialtjanst
ar langsiktigt, stimulerar till utveckling av verksamheten och mojliggor ett
battre beslutsfattande.

Nu startar arbetet med att se 6ver hur SKR kan utveckla innehallet i en
fornyad rekommendation som ska géalla fran och med 2025. Detta innebér att
det behdver till fortsatt finansiering och eftersom det & kommunstyrelsen
som statt for finansieringen har de fatt samma information.

Socialtjansten ska verka for att barn och unga vaxer upp under trygga
forhallanden, och de barn och unga som é&r i behov av insatser fran
socialtjansten tillhor i méanga fall de mest utsatta i vart samhélle. Regeringen
ger nu ett nytt uppdrag till Socialstyrelsen att starka valdsutsatta barns och
ungas delaktighet inom socialtjanstens barn- och ungdomsvard.

Uppdraget som nu ges innebér att Socialstyrelsen ska kartlagga barns och
ungas delaktighet i a&renden inom socialtjanstens barn- och ungdomsvard,
vidta atgarder for att starka barns och ungas delaktighet, och sprida aktuell
kunskap om hur barns och ungas delaktighet kan starkas.

Granskningar av bland annat Barnombudsmannen visar att det fortfarande
finns allvarliga brister nar det galler barns rétt till skydd mot vald och barns
rétt till delaktighet. Barn vittnar sjalva om behov av egna méten med
socialtjansten och manga har uppméarksammat bristande delaktighet. Barn
efterfragar information, transparens vad géller planering, méjlighet att
uttrycka sina synpunkter och att vara med och paverka den hjalp och stod
som de far.

Malet for den svenska barnréattspolitiken ar att barn och unga ska respekteras
och fa mojlighet till utveckling, trygghet, delaktighet och inflytande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Protokoll ASN 17/10 Sida32av 38
(Signerat, SHA-256 157FE8699033EEC592CEA6C2A99EOEAF857513EA1C62E24834A72706D03A41CE)



LJUSDALS KOMMUN Sida
: PROTOKOLL 33(37)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17

Uppdraget ska slutredovisas senast den 2 mars 2026.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 34(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 209 Dnr ASN-00207/2022

Protokoll for kannedom 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géallande protokoll fér kdnnedom har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till arbetsmarknads- och socialndmnden den 17 oktober 2023 finns féljande
protokoll for kdnnedom:

Protokollsutdrag fran Kommunfullméaktige 2023-09-25 § 106 Sakerstallande
av hbtqi-gruppers och -individers lika rattigheter och mojligheter;

Beslut:

1. Samtliga ndmnder ska arbeta for att sakerstédlla HBTQIA+ samt alla
individers lika réttigheter och for att utrota diskriminering.

2. Samtliga namnder ska tre ganger per ar redogora i Stratsys for sitt arbete
med likabehandling och icke-diskriminering, for hur man sékerstéller
gruppens lika réttigheter, hur man méter och rapporterar eventuell
diskriminering, samt vilka atgarder man vidtar for att komma till ratta med
eventuella brister.

3. Atgérder ska utgd frdn rekommendationerna i "Kartlaggning éver Ljusdals
kommuns arbete samt medvetenhet kring hbtqi-grupper och -individers lika
rattigheter och mojligheter” samt remissyttranden, och utéver detta
uppmanas ndmnderna ta ytterligare egna initiativ.

4. Uppfoljning ska ske till kommunstyrelsen en gang per ar for att sakerstalla
arbetet med HBTQIA+ och alla individers réttigheter.

5. En utredning ska initieras 6ver 6vriga diskrimineringsgrunder.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 35(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 210 Dnr ASN-00008/2023

Utbildningar och kurser 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen om mdjligheten till verksamhetsbesok har noterats.

Sammanfattning av arendet

Det finns inga kurser eller utbildningar att informera om till sasmmantrédet
den 17 oktober 2023, men arbetsmarknads- och socialndmnden har tva
inbokade verksamhetsbesok. Den 28 oktober bestks familjeteamet och den 8
november stddboendet for unga. Vill man delta sa kontaktar man
ordféranden.

Ordforande informerar om senaste motet hos samordningsférbundet
Gavleborg.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 36(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 211 Dnr ASN-00002/2023

Ledamoternas fragor arbetsmarknads- och
socialnamnden 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Svaret pa fragan om socialjouren har noterats.

Sammanfattning av arendet

Pa arbetsmarknads- och socialnamndens sammantrade i september stalldes
fragor om den lansgemensamma socialjouren. Erik Fundin besvarar fragorna
pa sammantradet den 17 oktober 2023.

Kort bakgrund

Den lansgemensamma socialjour for kommunerna i Gavleborgs lan startade i
augusti 2015. De delar lokaler med polisen (sitter i polishuset i Gavle).
Socialjourens uppdrag &r att vara jourverksamhet for kommunerna i akuta
handelser som rér socialtjanstens malgrupper.

Det handlar i huvudsak om att handldgga LVVU och LVM-arenden fram tills
dess att kommunernas ordinarie socialtjanster éppnar sina kontor.

Socialjouren utgar fran Gavle och har socialsekreterare anstéllda som jobbar
fran 16-17 till 23-02.

Fore socialjourens tillblivelse hade kommunerna olika typer av
beredskapsavtal for den egna kommunens socialsekreterare. Det var sarbart
och en kalla till oro for socialsekreterarna att var sjalv i akuta bedomningar.

Socialjouren har varit i drift nagra ar och en utvérdering gjordes 2019.
Utvéarderingens samlade slutsats &r att den lansévergripande socialjouren
tycks fungera relativt val om verksamhetens uppdrag endast ar att handlagga
arenden enligt SoL, LVU och LVM som inte kan vanta pa insatser fran
ordinarie socialtjanst.

Stationsbefal vid polisen i Géavle, som har en koordinerade och beslutande
funktion kring exempelvis handrackningar och efterlysningar, uttrycker stor
ndjdhet med den lansévergripande socialjouren, och menar att den inneburit
en pataglig kvalitetshojning i jamforelse med nar kommunerna hade egen
socialjour.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17

IFO-foretradare uttryckte att det ar en brist att jouren oftast jobbar pa distans
med skyddsbeddmningar av barn och unga. | praktiken gors
skyddsbeddmningar oftast inte efter samtal med barn/unga utan tfn-kontakt
med anhdriga och myndighetspersonal.

Kostnadsfordelningen baseras pa kommunernas invanarantal. Ljusdals
kostnad &r 335 tkr for 2023.

Beslutsunderlag
Beslutsexpediering

2023-10-23
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 1(37)
Arbetsmarknads- och socialnamnden g‘g;’g 10-17
Plats och tid Tallasenrummet, tisdagen den 17 oktober 2023 klockan 08:30

Beslutande Ledamoter
Marie Mill (LB), Ordférande
Kennet Hedman (M), 1:e vice ordférande
Per-Anders Stolt (M)
Urs Butikofer (L) tjanstgdrande erséttare for Suzanne Blomqvist (L)
Ove Schonning (S)
Walle Olsson (S)
Barbro Andin Mattsson (C)
Sophie Dahlberg (V)

Ovriga deltagande Gunnar Andersson (SD), ej tjanstgérande ersattare, § 194-211
Leif Halvarsson (LB), ej tjanstgorande erséttare, § 194-211
Sawsan Ghazal (S), ej tjanstgorande ersattare, § 194-211
Erik Fundin, tf forvaltningschef, § 188-211
Sara Ljungh, enhetschef IFO, § 188-191
Annette Gabrielsson, § 188-191
Jennie Olsson, controller, § 196
Lisa Arvsten, ett hallbart arbetsliv, § 197
Bengt-Erik Johansson, ett hallbart arbetsliv, § 197
Gaia Svahn, ett hallbart arbetsliv, § 197
Asa Alander, namndsekreterare

Utses att justera Barbro Andin Mattsson
Justeringens plats och tid Kommunkansliet, kommunhuset, Ljusdal, 2023-10-20 (via digital signering)
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 8§ 188-211
Asa Alander
Ordforande
Marie Mill

Justerare

Barbro Andin Mattsson
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PROTOKOLL 2(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
ANSLAGSBEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Forum Arbetsmarknads- och socialn&mnden
Sammantradesdatum 2023-10-17
Datum fér anslags uppsattande 2023-10-23
Datum fér anslags nedtagande 2023-11-13

Férvaringsplats for protokollet Kommunkansliet, plan 5 i Kommunhuset, Ljusdal

Underskrift

Asa Alander

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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: = Datum
Arbetsmarknads- och socialndmnden 9023-10-17

INNEHALLSFORTECKNING
§ 188 Dnr ASN-00049/2022

Vard med stOd @V LVU ......cccoeiiuiiiiiecie et 5
§ 189 Dnr ASN-00051/2022
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§ 190 Dnr ASN-00050/2022

VArd med stOd AV LVU .......ccveiiiiiciiiee et 7
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Forvaltningschefen informerar 2023...........ooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeee 12
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Sjukskrivningstal 2023 ... 13
§ 196 Dnr ASN-00210/2022

Manadsrapporter inklusive prognoser 2023 ........ccccceeeeecuveeeeeciveeeeenns 14
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§ 199 Dnr ASN-00142/2023

Prislista for dppenvardsinsatser gallande missbruk- och beroende ..17
§ 200 Dnr ASN-00197/2022

Delegationsordning for arbetsmarknads- och socialndmndens

verksamheter 2023-2026 .........ccooeiiiiiiiaiee e 19
§ 201 Dnr ASN-00135/2023

Riktlinjer for ndamndsadministration ASN .........cccoooeiiiiiiiiiiie e 21
§ 202 Dnr ASN-00118/2023

Remiss gallande Riktlinje for Barnratt .............cccveivivviiieviie e, 22
§ 203 Dnr ASN-00213/2022

Sammantradesdagar 2024 ............coviviiiiiiiee e 24
§ 204 Dnr ASN-00199/2022

Sammanstélining av arbetsmarknads- och socialndmndens forslag till

kommunstyrelsen och kommunfullmaktige 2023-2026...................... 25
§ 205 Dnr ASN-00200/2022

§ 206

Sammanstalining av arbetsmarknads- och socialndmndens uppdrag
till forvaltningen 2023-2026 ..........ooeeuiiiaiieeeeeeeee e 26

Dnr ASN-00201/2022
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 5(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 188 Dnr ASN-00049/2022

Vard med stod av LVU

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Yttrandet gallande 6verklagandet (mal 1969-23) faststalls.

2. Yttrandet skickas till Kammarratten i Sundsvall.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningsratten i Faluns dom 2023-09-21, mal nr 2423-23 har
overklagats. De overklagande parterna vill att varden med stod av LVU ska
upphora. Senast den 25 oktober 2023 ska yttrande 6ver dverklagandet
lamnas till domstolen. Yttrandet ska besta av ett skriftligt svar pa
overklagandet. Om svar inte kommer in, kan malet &ndd komma att avgoras.

| yttrandet ska det framga om ni godtar eller inte godtar att
forvaltningsrattens avgorande dndras pa det satt som begars i 6verklagandet.
Om ni inte anser att avgorandet ska dndras, ska ni ange skélen for detta och
vilken bevisning ni hanvisar till.

Kammarréatterna och réattsliga instanser 6ver den nivan accepterar inte ett
yttrande fattat pa delegation utan yttrandet ska beslutas av namnden eller ett
utskott samt att protokollsutdrag ska bifogas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 5 oktober 2023
Yttrande daterat den 16 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-10-17
Kammarratten i Sundsvall
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 6(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 189 Dnr ASN-00051/2022

Vard med stod av LVU

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Yttrandet gallande 6verklagandet (mal 1969-23) faststalls.

2. Yttrandet skickas till Kammarratten i Sundsvall.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningsratten i Faluns dom 2023-09-21, mal nr 2423-23 har
overklagats. De overklagande parterna vill att varden med stod av LVU ska
upphora. Senast den 25 oktober 2023 ska yttrande 6ver dverklagandet
lamnas till domstolen. Yttrandet ska besta av ett skriftligt svar pa
overklagandet. Om svar inte kommer in, kan malet &nda komma att avgoras.

| yttrandet ska det framga om ni godtar eller inte godtar att
forvaltningsrattens avgorande dndras pa det satt som begars i 6verklagandet.
Om ni inte anser att avgorandet ska andras, ska ni ange skalen for detta och
vilken bevisning ni hanvisar till.

Kammarréatterna och réattsliga instanser 6ver den nivan accepterar inte ett
yttrande fattat pa delegation utan yttrandet ska beslutas av namnden eller ett
utskott samt att protokollsutdrag ska bifogas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 5 oktober 2023
Yttrande daterat den 16 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-10-17
Kammarratten i Sundsvall
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 7(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 190 Dnr ASN-00050/2022

Vard med stod av LVU

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Yttrandet gallande 6verklagandet (mal 1969-23) faststalls.

2. Yttrandet skickas till Kammarratten i Sundsvall.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningsratten i Faluns dom 2023-09-21, mal nr 2423-23 har
overklagats. De 6verklagande parterna vill att varden med stod av LVU ska
upphora. Senast den 25 oktober 2023 ska yttrande 6ver dverklagandet
lamnas till domstolen. Yttrandet ska besta av ett skriftligt svar pa
overklagandet. Om svar inte kommer in, kan malet &nda komma att avgoras.

| yttrandet ska det framga om ni godtar eller inte godtar att
forvaltningsrattens avgorande dndras pa det satt som begars i 6verklagandet.
Om ni inte anser att avgorandet ska andras, ska ni ange skélen for detta och
vilken bevisning ni hanvisar till.

Kammarréatterna och réattsliga instanser 6ver den nivan accepterar inte ett
yttrande fattat pa delegation utan yttrandet ska beslutas av namnden eller ett
utskott samt att protokollsutdrag ska bifogas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 5 oktober 2023
Yttrande daterat den 16 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-10-17
Kammarratten i Sundsvall
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 8(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 191 Dnr ASN-00052/2022

Vard med stod av LVU

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Yttrandet gallande 6verklagandet (mal 1969-23) faststalls.

2. Yttrandet skickas till Kammarratten i Sundsvall.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningsratten i Faluns dom 2023-09-21, mal nr 2423-23 har
overklagats. De 6verklagande parterna vill att varden med stod av LVU ska
upphora. Senast den 25 oktober 2023 ska yttrande 6ver dverklagandet
lamnas till domstolen. Yttrandet ska besta av ett skriftligt svar pa
overklagandet. Om svar inte kommer in, kan malet &nda komma att avgoras.

| yttrandet ska det framga om ni godtar eller inte godtar att
forvaltningsrattens avgorande dndras pa det satt som begars i 6verklagandet.
Om ni inte anser att avgorandet ska andras, ska ni ange skélen for detta och
vilken bevisning ni hanvisar till.

Kammarréatterna och réattsliga instanser 6ver den nivan accepterar inte ett
yttrande fattat pa delegation utan yttrandet ska beslutas av namnden eller ett
utskott samt att protokollsutdrag ska bifogas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 5 oktober 2023
Yttrande daterat den 16 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-10-17
Kammarratten i Sundsvall
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 9(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 192 Dnr ASN-00010/2023

Information om omedelbara omhé&ndertaganden och
andra ordforandebeslut 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande ordférandes delegationsbeslut har noterats.

Sammanfattning av arendet

Enligt socialtjanstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnamnden
informeras om de beslut som tas av ordforande eller annan av ndmnden
forordnad person gallande omedelbara omhéndertaganden. Aven
omplaceringsbeslut &r att betrakta som omedelbara omhéndertaganden enligt
definition i socialtjanstlagen. Dessutom ska namnden informeras om andra
ordférandebeslut.

Den 20 september fattades ett beslut om omplacering enligt 11 8 LVU.

Den 27 september fattades ett interimsbeslut géllande en fortsatt placering
enligt 4 kap 1 § SoL. Beslutet géllde fram till arbetsmarknads- och
socialndmndens arbetsutskott IFO den 3 oktober. Nar IFO-utskottet
faststéllde placeringen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023
Aktuella beslut

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 10(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 193 Dnr ASN-00007/2023

Domar for kannedom 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géallande aktuella domar har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 17 oktober 2023
finns féljande domar for kdnnedom:

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 3454-23 gallande
omedelbart omhandertagande med stdd av LVM. Forvaltningsratten beviljar
ansOkan om vard med stod av LVM och démer i enlighet med beslutet fran
arbetsmarknads- och socialndmnden.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 3420-23 gallande ansokan
om vard med stod av LVU. Forvaltningsratten beslutar att malet ska
avskrivas i enlighet med beslut fran arbetsmarknads- och socialnamndens
beslut. Detta da varden kan ges pa frivillig vag via en mor- och
barnplacering.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat beslut i mal 3525-23 géllande
umgangesbegransning. Forvaltningsratten avskriver malet da ansokan om
vard med stod av LU ogillades (tidigare rapporterat till namnd avseende
mal 1940-23). Vard med stod av LVU ar ett villkor for att
umgangesbegransning ska kunna fastslas.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 1114-23 gallande bistand.
Forvaltningsratten avslar 6verklagandet och domer i enlighet med beslutet
fran arbetsmarknads- och socialnamnden.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 2423-23 géllande
upphdrande av vard enligt LVU. Forvaltningsratten domer i enlighet med
beslutet fran arbetsmarknads- och socialnamnden. Domen &r éverklagad och
arbetsmarknads- och socialndmnden tar stéllning till yttrandet till
Kammarrétten under sammantradet den 17 oktober 2023.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 3210-23 géllande vard
med stod av LVU. Forvaltningsratten beviljar ansokan om vard med stod av

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida
: PROTOKOLL 11(37)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17

LVU och domer i enlighet med beslutet fran arbetsmarknads- och
socialndmnden.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 1120-23 gallande bistand.
Forvaltningsratten avslar 6verklagandet och domer i enlighet med beslutet
fran arbetsmarknads- och socialnamnden.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 3489-23 gallande bistand.
Forvaltningsratten avslar 6verklagandet och domer i enlighet med beslutet
fran arbetsmarknads- och socialnamnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023
Aktuella domar

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 12(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 194 Dnr ASN-00003/2023

Forvaltningschefen informerar 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen fran tf forvaltningschef har noterats.

Sammanfattning av arendet

P& arbetsmarknads- och socialnamndens sammantrade den 17 oktober 2023
informerar tf forvaltningschef Erik Fundin om vad som ar aktuellt pa
arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Erik Fundin informerar om féljande:

- Kommundirektoren har forslag pa att forlanga férordnanden for tf
forvaltningschef och bitradande tf forvaltningschef.

- boende massflyktsdirektivet- 43 st bor i Ljusdalsomradet, 22 st finns pa
boendet.

- status géllande barplockarlégret i Los.

- arbetet kring 10P-avtal med kvinnojouren Viljan pagar.

- studiebesok fran Stockholms stad gallande férstarkta familjehemsgrupp.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 13(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 195 Dnr ASN-00016/2023

Sjukskrivningstal 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande de tva forsta kvartalens sjukskrivningssiffror har
noterats.

2. En enig namnd uttalar sig positivt gallande de laga sjukskrivningstalen for
forvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och socialndmnden informeras I6pande om hur det ser ut
med sjukskrivningar i forvaltningen. Tidigare har denna uppdatering skett
kvartalsvis, men i ar har det varit problem med att fa ut statistiken fran
kommunens l6nesystem. Med start 2024 kommer detta att automatiseras och
statistiken kommer da att kunna hamtas mer lopande.

Forvaltningen har nu fatt tillgang till 6vergripande siffror for 2023 ars tva
forsta kvartal och det som finns presenteras pa namndsammantradet den 17
oktober.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 14(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 196 Dnr ASN-00210/2022

Manadsrapporter inklusive prognoser 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen gallande nyckeltal per september har noterats.

Sammanfattning av arendet

Under arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 17 oktober
2023 presenterar tf forvaltningschef Erik Fundin manadsuppféljning med
hjélp av nyckeltal per september 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 15(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 197 Dnr ASN-00143/2023

Ett hallbart arbetsliv

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande projektet Ett hallbart arbetsliv har noterats.

Sammanfattning av arendet

Projektet Ett hallbart arbetsliv syftar till att ge manniskor som &r langt ifran
arbetsmarknaden en nystart och att de ska fa hjélp in i arbetslivet igen. Pa
arbetsmarknads- och socialndmnden informerar Lisa Arvsten och Bengt-Erik
Johansson om hur langt de har kommit och vad som ligger i framtiden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023
Kvartalsrapport september 2023
Projektansdkan

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 16(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 198 Dnr ASN-00011/2023

Information i arbetsmarknads- och socialndmnden 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Psykisk ohalsa beror oss alla pa olika satt. Det &r statistiskt belagt att
problematiken okar framst hos unga. Men vad &r da psykisk ohalsa? Psykisk
ohalsa ar ett samlingsbegrepp for bade lindriga psykiska besvar som oro och
nedstdmdhet, och symtom som uppfyller kriterierna for psykiatriska
tillstand. De psykiska besvaren kan vara normala reaktioner pa en
pafrestande livssituation och &r ofta 6vergaende.

Psykisk ohalsa kan handla om allt fran tillfalliga besvar av oro, nedstamdhet
eller somnbesvar till svarare psykiska sjukdomar som angest eller
depression. Psykisk ohalsa paverkar valbefinnandet och hur man fungerar i
vardagen. Det ar en riskfaktor for suicid. Orsakerna till psykisk ohalsa kan
vara svara att ringa in och det saknas fortfarande mycket kunskap.

Som ledamot i arbetsmarknads- och socialndmnden bér man ha kdnnedom
om psykisk ohalsa da det ofta ar en bidragande faktor i de &renden man ar
med och fattar beslut om.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 17(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 199 Dnr ASN-00142/2023

Prislista for 6ppenvardsinsatser gallande missbruk-
och beroende

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
Arbetsmarknads- och socialnamnden foreslar

Kommunfullméktige beslutar

1. Prislistan gallande 6ppenvardsinsatser inom beroende, missbruk och
behandling for valdsutévare antas.

1. Prislistan galler fran och med 1 december 2023.

Sammanfattning av arendet

Vuxenenheten/Beroendecentrum har under lang tid inte reviderat sin prisbild
relaterat till det arbete de utfor. Det handlar om diverse éppenvardsinsatser
inom behandling, drogscreening, behandling for spelmissbruk och
behandling for valdsutévare.

Samtliga omraden &r lagstadgade att kommunen ska utfora. Det regleras i
Socialtjanstlagen och i tillagg till denna fran augusti 2021.

| socialtjanstlagen (SoL) finns sérskilda bestammelser om socialtjanstens
ansvar for behandling vid missbruk. Socialndmnden ska arbeta for att
forebygga och motverka missbruk av alkohol och andra beroende-
framkallande medel. Socialndmnden ska &ven aktivt sorja for att den
enskilde med missbruk far den hjalp och vard som han eller hon behéver for
att komma ifran missbruket.

Socialnamndens ansvar for valdsutovare forstarktes i och med den nya
bestammelse i 5 kap. 11 a 8 SoL som infordes i augusti 2021. Bestammelsen
innebér ett krav pa socialtjansten att verka for att personer som utséatter eller
har utsatt narstaende for vald eller andra dvergrepp ska dndra sitt beteende.

| allt arbete med valdsut6vare ska sakerheten for de som &r valdsutsatta och
deras narstaende beaktas sarskilt. Da extern part (andra namnder, regioner
och liknande) ibland vander sig till vuxenenheten for hjélp inom dessa
omraden tillkommer en avgift som behover faststallas politiskt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida
: PROTOKOLL 18(37)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17

Summorna i prislistan har tagits fram genom att berékna faktiska lokal- och
arbetskostnader samt kostnader for material, provtagning/screening et cetera.

Det har aven inhamtats information fran narliggande kommuner om hur
deras avgifter ligger till i forhallande till vara. Arbetet har gjort i samverkan
mellan Sara Eriksson, enhetschef, Kristin Brun, specialistsocionom samt
Christofer Harmsund, vardkoordinator.

Nar det galler att indexera prislistan sa ar det svart att gora det for tillfallet da
den pagaende samsjuklighetsutredningen troligtvis kommer foresla att
behandlingsdelen ska flyttas fran kommunerna och istallet laggas pa landets
regioner. Nér slutsatser och propositioner till féljd av utredningen har
presenterats i sin helhet kan man da eventuellt ta stallning till indexering.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 2 oktober 2023
Forslag pa prislista

Beslutsexpediering
2023-10-23
Kommunstyrelsen
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 19(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 200 Dnr ASN-00197/2022

Delegationsordning for arbetsmarknads- och
socialnamndens verksamheter 2023-2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Den reviderade delegeringsordningen antas.

Sammanfattning av arendet

Forslaget till delegationsordning for arbetsmarknads- och socialndmnden
bygger pa den delegationsordning som antogs den 10 januari 2023. Néar
omsorgsndmnden delades infor 1 januari 2019 gjordes ett omfattande arbete
for att sékerstélla en god delegering.

Generella &ndringar som behover goras vid denna revidering ar att i de fall
det star att ordférande, vice ordférande och andra vice ordférande har ratt att
fatta beslut om namndens beslut inte kan avvaktas behover detta andras sa att
det speglar dagens verklighet. Det vill saga att den ratta lydelsen fran och
med nu blir att: ordférande och vice ordférande har réatt att fatta beslut om
namndens beslut inte kan avvaktas. Detta géller framfor allt avsnitten B
Kompletterande beslutanderatt, C Delegering till arbetsmarknads- och
socialnamndens arbetsutskott samt D Overklagningsarenden.

Andra andringar som foreslas ar att adoption inte langre omfattas av
delegeringsforbud, utan att familjeratten far lamna eget yttrande direkt till
tingsratten i adoptionsarenden (4 kap 15 § familjebalken — fastslaget i
proposition 217/18:121). Att summorna gallande férsorjningsstod i avsnitt
FORS 5 tas bort. Procent av basbelopp racker, annars behéver summorna
revideras varje ar nar basbeloppet andras. Den tredje foreslagna andringen
har att géra med att forvaltningen ska ha mojlighet att ta ut egenavgifter
harrorda till placeringar.

Arbetsmarknads- och socialndmnden har att ta stallning till delegering till
forvaltningschef. Forvaltningschefen kan i sin tur delegera vidare inom
forvaltningen da lagstyrning eller réttspraxis sa medger.

Delegeringsordningen ar ett levande dokument sa den kan komma att
revideras med jamna mellanrum, framst baserat pa ny rattspraxis eller ny
alternativt forandrad lagstiftning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






PROTOKOLL 20(37)

Datum

2023-10-17

LJUSDALS KOMMUN Sida

Arbetsmarknads- och socialnamnden

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023
Forslag till revideringar i delegeringsordningen daterad den 9 oktober 2023
Delegeringsordning version 2023-01-10.

Yrkanden

Ove Schonning (S) yrkar bifall till foreslagna andringar i
delegeringsordningen.

Beslutsexpediering
2023-10-23
ComAround

Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 21(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 201 Dnr ASN-00135/2023

Riktlinjer for namndsadministration ASN

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Riktlinjerna for nemndsadministration antas.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige har utsett arbetsmarknads- och socialnamnden till
huvudman for arbetsmarknadsenhet, individ-och familjeomsorg samt
integration i Ljusdals kommun. En vél fungerande ndmndsadministration &r
en av forutsattningarna for att namnden ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

En val fungerande ndmndsadministration forutsatter att tydliga
beredningsrutiner med tidsplaner finns.

For att ndmnden ska kunna fatta beslut som ar val underbyggda behdvs
tydliga beslutsunderlag som &r kontrollerade och byggda pa fakta.

Det finns riktlinjer for ndmndsadministration som beslutades 2019-11-19,
men de behover fornyas. Andringarna ar sa pass genomgripande att den
foreslagna riktlinjen behover beslutas och behandlas som ett nytt dokument.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023
Forslag riktlinjer ndmndsadministration

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 22(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 202 Dnr ASN-00118/2023

Remiss géallande Riktlinje for Barnratt

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Remissvaret antas och skickas till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Den 7 augusti 2023 kom en remiss fran kommunstyrelsen gallande ett
forslag till riktlinje for barnratt. Arendet presenteras som ett
informationsarende med majlighet till diskussion pa arbetsmarknads- och
socialndmnden den 19 september 2023. Kommunstyrelsen har begért svar
senast den 31 oktober, vilket innebdar att remissvar behdver faststallas senast
pa namndsammantradet den 17 oktober.

Syftet med remissen &r att fa svar fran namnderna om det ar funktionellt att
arbeta efter denna riktlinje? Riktlinjens syfte &r att starka barns rattigheter i
Ljusdals kommun samt forbattra barn och ungas levnadsvillkor i praktiken.
Riktlinjen ar till for att skapa en struktur som ger forutsattningar for att
bedriva ett strategiskt barnréttsarbete, samt att starka barns och ungas
mojligheter att vara delaktiga i fragor som beror dem. Med barn avses
flickor, pojkar och barn med kdnsdéverskridande identitet/uttryck mellan O till
18 ar

Hér beskriver du drendet i korta ordalag. Sammanfattningen ska alltid
skrivas, hogst halva sidan.

Arbetsmarknads- och socialndmndens remissvar

Arbetsmarknads- och socialndmnden har redan i sitt uppdrag att arbeta
utifran barnratt och ha barnperspektivet i fokus, denna riktlinje valkomnas
darfor in i detta arbete. Riktlinjen ses som ett komplement och fortydligande
géllande struktur och dokumentation i beslut som ror barn direkt eller
indirekt.

De Overgripande riktlinjerna har tagits fram genom en arbetsgrupp dér
representanter fran forvaltningen har deltagit och aktivt varit en del av
arbetet. Forvaltningens perspektiv pa barnrétt har saledes kommit till uttryck
redan i utarbetandet av riktlinjen. Denna 6vergripande riktlinje &r efterfragad
och nddvéndig i ndmndens arbete for att sdkerstélla barnratten i alla de beslut
som fattas och inte bara de beslut dar ett enskilt barn paverkas direkt.
Arbetsmarknads- och socialndmnden stéller sig darfor positiv till forslaget
till riktlinje for barnrétt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida
: PROTOKOLL 23(37)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023
Forslag riktlinjer barnratt
Remissmissiv

Beslutsexpediering
2023-10-23
Kommunstyrelsen
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 24(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 203 Dnr ASN-00213/2022

Sammantradesdagar 2024

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Faststéaller namndens sammantradesschema for 2024.

Sammanfattning av arendet

Alla politiska sammantraden under ett kalenderar planeras gemensamt pa
kommunkansliet for att arendegangen fran namnder till kommunstyrelsens
arbetsutskott, kommunstyrelsen och vidare till kommunfullméktige ska vara
smidig och funktionell.

Under 2018 beslutades om att sportlov, pasklov och héstlov ska vara
motesfria, men tyvarr finns inte den mojligheten for arbetsmarknads- och
socialnamnden da bade namndsammantraden och sammantraden for IFO-
utskottet ska planeras in sa de inte krockar med varandra.

Under 2024 &r arbetsmarknads- och socialndmnden samt arbetsutskottet for
IFO-fragor planerade till tisdagar (undantag arbetsutskottet for IFO-fragor i
mars halls torsdag 7/3 och i juni halls onsdag 5/6). Arbetsmarknads- och
socialnamnden sammantréader foretradelsevis i Ljusdalssalen och
arbetsutskottet i Tallasenrummet. Avvikelser ar tydligt utmarkt i
sammantradeskalendern.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2023
Forslag sammantradesschema

Beslutsexpediering
2023-10-23

Kommunkansliet for kdnnedom
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 25(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 204 Dnr ASN-00199/2022

Sammanstallning av arbetsmarknads- och
socialnamndens forslag till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige 2023-2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar

1. Informationen géallande forslag till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige har noterats och forandrats utifran diskussionen pa
sammantrédet.

Sammanfattning av arendet

Tva ganger per ar redovisas for arbetsmarknads- och socialndmnden de
forslag som skickats till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige. Till
grund for sammanstallningen i oktober 2023 ligger en genomgang av
protokoll och beslut fran arbetsmarknads- och socialndmnden samt
arbetsmarknads- och socialndmndens arbetsutskott IFO till och med
sammantrédet den 3 oktober 2023.

Arenden markerade med gront r klara eller kan avfardas fran listan. Nar de
har rapporterats till arbetsmarknads- och socialnamnden som klara en gang
tas de bort fran listan. Fargen orange innebér att drendet pagar och rott att
inget har hant sedan beslutet togs.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 oktober 2023
Sammanstélining lista daterad den 10 oktober

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 26(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 205 Dnr ASN-00200/2022

Sammanstallning av arbetsmarknads- och
socialnamndens uppdrag till férvaltningen 2023-2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande status pa uppdrag till férvaltningen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Tva ganger per ar redovisas for arbetsmarknads- och socialndmnden de
uppdrag som har getts fran arbetsmarknads- och socialnamnden till
forvaltningen. Till grund fér sammanstallningen i oktober 2023 ligger en
genomgang av protokoll och beslut fran arbetsmarknads- och socialndmnden
samt arbetsmarknads- och socialndmndens arbetsutskott IFO och till och
med sammantradet den 3 oktober 2023.

Arenden markerade med gront &r klara eller kan avfardas fran listan. Nar de
har rapporterats som klara en gang tas de bort fran listan. Fargen orange
innebar att arendet pagar och rétt att inget har hant sedan beslutet togs.

Forutom de uppdrag som redovisas pa bilagd sammanstallning finns det ett
pagaende uppdrag att arbeta med uppféljningen av ekonomin. Detta
redovisas I6pande via nyckeltal pa varje namndsammantrade.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 oktober 2023
Sammanstélining lista daterad den 10 oktober

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida
: PROTOKOLL 27(37)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17

8§ 206 Dnr ASN-00201/2022

Sammanstallning av arbetsmarknads- och
socialnamndens hantering av uppdrag fran
kommunstyrelsen och kommunfullméaktige 2023-2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande hantering av uppdrag fran kommunstyrelsen och
kommunfullméktige har noterats.

Sammanfattning av arendet

Tva ganger per ar redovisas for arbetsmarknads- och socialnamnden
hanteringen av de uppdrag som har kommit fran kommunstyrelsen och
kommunfullméktige. Till grund fér sammanstallningen i oktober 2023 ligger
en genomgang av protokoll och beslut fran arbetsmarknads- och
socialndmnden och arbetsmarknads- och socialn&mndens arbetsutskott IFO
till och med arbetsutskottssammantrédet den 3 oktober 2023.

Arenden markerade med gront ar klara och kan tas bort fran listan efter en
redovisning for arbetsmarknads- och socialndmnden. Férgen orange innebar
att arendet pagar och rott att inget har hant sedan beslutet togs.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 oktober 2023
Sammanstélining lista daterad den 10 oktober

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 207 Dnr ASN-00223/2022

Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads-
och socialforvaltningen 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen om delegeringsbesluten i september ar noterad.

Sammanfattning av arendet

Lista redovisas, daterad 3 oktober 2023, éver delegeringsbeslut inom
individ- och familjeomsorgen i september 2023 avseende utredning och
behandling, ekonomiskt bistand/forsorjningsstod enligt SoL, lagen om vard
av missbrukare i vissa fall (L\VM) och lagen med sérskilda bestdmmelser om
vard av unga (LVU).

Forutom de delegeringsbeslut som rapporteras i verksamhetssystemet
Treserva och rapporteras pa listor fran detta system fattas da och da andra
beslut pa delegering med stod av arbetsmarknads- och socialngmndens
delegationsordning.

Ovriga delegeringsbeslut

Under september 2023 har tre beslut géllande delvis avslag om utlamnande
av handling samt ett beslut om avslag géllande utldmnande av handling
fattats. I besluten har forvaltningen avslagit begaran enligt 26 kap 1 §
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400) samt 2 kap § 12, 13 8§
Tryckfrihetsférordningen (TF) med motiveringen att vissa uppgifter som inte
kan lamnas ut da det inte star klart att uppgifterna kan rojas utan att den
enskilde eller nagon honom eller henne nérstaende lider men.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 oktober 2023
Delegeringsbeslut tabell daterad den 3 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 29(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 208 Dnr ASN-00006/2023

Arenden for kdannedom 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géallande &renden for kdnnedom har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantréde den 17 oktober 2023
finns foljande arenden for kdnnedom:

SiS (Statens instutionsstyrelse) har kritiserats for allvarliga brister i
verksamheten av till exempel Inspektionen for vard och omsorg,
Justitieombudsmannen och civilsamhallesorganisationer, bland annat nér det
galler anvandningen av sarskilda befogenheter, forekomst av vald och
sexuella 6vergrepp och forekomst av oacceptabel institutionskultur. SiS har
aven haft svarigheter att kunna anvisa plats inom ungdomsvarden och har
utmaningar nar det géller sdkerheten. Mot denna bakgrund har regeringen
aviserat att en utredning som ser 6ver SiS uppdrag och organisation ska
tills&ttas.

Satsningen i budgetpropositionen syftar bland annat till att starka
forutsattningarna for att utveckla differentiering och vardkvaliteten vid SiS,
sakerstalla kompetensforsorjningen och héja nivan pa kompetensen hos
medarbetarna. Satsningen handlar ocksa om att trygga vard- och
arbetsmiljon och anpassa lokaler. Forslaget ar att anslaget till myndigheten
6kas med 145 miljoner kronor 2024, 153 miljoner kronor 2025 och 156
miljoner kronor 2026.

Under 2024 ska en ny socialtjanstlag presenteras och arbetet paborjas for
omstallningen till en langsiktigt hallbar, mer forebyggande och
kunskapsbaserad socialtjanst. For att stimulera en omstéllning av
verksamheten foreslar regeringen en kompetens- och bemanningssatsning
om 200 miljoner kronor for 2024, 1200 miljoner kronor 2025 och 2200
miljoner kronor arligen for 2026-2028. For aren 2024-2028 foreslar
regeringen en 6verenskommelse med Sveriges Kommuner och Regioner om
20 miljoner kronor per ar for att stédja kommunerna i omstallningen.

Socialtjanstens verksamhet behover utga fran béasta tillgangliga kunskap om
vad som faktiskt fungerar. FOr att skapa battre forutsattningar for
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17

socialtjansten att arbeta kunskapsbaserat behdver statistiken inom
socialtjansten pa nationell niva starkas. Regeringen har gett en utredare i
uppdrag att foresla ett samlat regelverk for socialtjanstdataregister (redovisas
1 juli 2024). Socialstyrelsen har dven fatt i uppdrag att analysera
kommunernas forutsattningar och behov infér inférandet av en
socialtjanstdataregisterlag (redovisas 19 april 2024). Regeringen forslar att
50 miljoner avsatts arligen for andamalet.

Nuvarande socialtjanstlag bygger till stora delar pa den socialtjanstlag som
kom 1980. Samhallet har férandrats sedan dess och vi har i dag andra
samhéllsutmaningar. Det handlar bl.a. om bostadsbrist, segregation,
otryggheten i utsatta omraden, att bryta rekrytering och socialisering in i
kriminella gang, att mans vald mot kvinnor maste stoppas och forebyggas
och att tryggheten och sékerheten for barn behover starkas. Tilliten till
socialtjansten visar tecken pa forsvagning, inte minst pa grund av den
desinformation som sprids om att svensk socialtjanst kidnappar barn.

Socialtjansten star samtidigt infor utmaningen att mota behoven hos ett okat
antal aldre personer, manga med komplexa behov, dar det finns behov av
okad samverkan med halso- och sjukvarden. Till exempel forvantas antalet
personer med demenssjukdom 6ka. Det innebdr aven ett 6kat behov av stod
till anhoriga, som star for en stor del av stodet till aldre personer. Det handlar
ocksa om att mota behoven hos personer med funktionsnedsattning och deras
anhoriga som manga ganger behdver olika former av stod under hela livet.
Socialstyrelsen och Folkhdlsomyndigheten har tillsammans med 24 andra
myndigheter tagit fram ett forslag till en ny nationell strategi for psykisk
halsa och suicidprevention. Forslaget 6verlamnades till regeringen den 1
september och &r tankt att vara en gemensam plattform for hela samhallets
arbete inom omradet de kommande tio aren.

For att paverka de grundlaggande forutsattningar som okar den psykiska
hélsan, minskar den psykiska ohdlsan, forbattrar livsvillkoren fér den som
lever med psykiatriskt tillstand samt forebygger suicid - kravs engagemang
och krafttag fran hela samhallet.

Forslaget ger en samlad bild av vad vi som samhélle behover gora. Det ger
en inriktning och ett ramverk for hur vi ska planera, prioritera och
genomfora insatser inom omradet. Det har tagits fram tillsammans av 26
myndigheter i ett brett samarbete. Det bygger pa analyser och dialoger med
manga aktorer, till exempel organisationer, féreningar, regioner och
kommuner.
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17

Strategin har fyra 6vergripande mal som ska f6ljas upp och vara véagledande
for arbetet:

* En bittre psykisk hélsa i1 hela befolkningen

» Férre liv forlorade i suicid, dér vi vill se en mer kraftfull minskning &n vad
som har skett under de senaste decennierna.

» Minskad ojamlikhet i psykisk hélsa, dir vi vill se att grupper, som idag har
samre psykisk hélsa an andra, sarskilt lyfts.

» Minskade negativa konsekvenser pa grund av psykiatriska tillstand, som
mojliggor att personer med psykiatriska tillstand ska kunna leva sa bra liv
som mojligt och delta i samhéllet efter sina forutséattningar.

Det handlar till exempel om att 6ka investeringar i barn och unga for att
tidigt skapa forutsattningar for en god psykisk hélsa genom hela livet. Vi
behdver arbeta for ett inkluderande och hallbart arbetsliv. Vi behdver en vard
och omsorg som moter individers behov.

Tidsramen for strategin ar 10 ar.

Alla barn har rétt till en trygg och ljus framtid. Barns rattigheter ratt och
principen om barnets bésta ar prioriterade fragor for regeringen. Ambitionen
ar att astadkomma ett paradigmskifte for att barnets rattigheter ska fa battre
genomslag i tvangsvardslagstiftningen for barn och unga. Regeringen
foreslar darfor i budgetpropositionen en reform av lagen med sérskilda
bestammelser om vard av unga, LVU. Fran och med ar 2025 avser
regeringen avsatta 38 miljoner kronor arligen for att genomfora reformen.

LLagen med sarskilda bestammelser om vard av unga, LVU, &r en
skyddslagstiftning for barn och unga. LVU ska trygga samhéllets mojligheter
att kunna ge barn och unga den vard och den behandling som de behover i
situationer nér frivilliga insatser inte & mdjliga.

Den nya lagen som kommer att foreslas innebar en omarbetning av
nuvarande LVU for att starka principen om barnets bésta och gora lagen
enklare att forsta och att tillampa. Den foreslas bygga pa forslag fran tva
utredningar: Barns och ungas réatt vid tvangsvard. Forslag till ny LVU (SOU
2015:71) och Riksdagens promemoria Barnets basta vid fortsatt vard enligt
LVU (52022/04724).

Den 20 september presenterades regeringens budgetproposition for 2024.
Inom socialtjanstens omrade marks bland annat:

* Stora satsningar pa omstéllningen till ny socialtjénstlag

» Statsbidraget for dldreomsorgslyftet forlangs (1,7 miljarder 2024)

» Séankt erséttning for mottagande av ensamkommande barn
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17

* Minimal 6kning av medel for reformen skyddat boende
* Tidsbegrinsad satsning pa skolsociala team

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har belyst dessa fragor i sitt
Cirkular 23_40 om budgetpropositionen. Cirkularet finns att fa i sin helhet
fran namndsekreterare.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har kommit ut med information om
fortsatt gemensamt arbete for en kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal
halso- och sjukvard.

Sedan 2020 har 288 av 290 kommuner beslutat att tillsammans sakra
kunskap och larande for socialtjanstens verksamheter. Arbetet utgar fran en
rekommendation fran SKR och finansieras genom en extra avgift for
kommunerna. Det gemensamma arbetet for en kunskapsbaserad socialtjanst
ar langsiktigt, stimulerar till utveckling av verksamheten och mojliggor ett
battre beslutsfattande.

Nu startar arbetet med att se 6ver hur SKR kan utveckla innehallet i en
fornyad rekommendation som ska géalla fran och med 2025. Detta innebér att
det behdver till fortsatt finansiering och eftersom det & kommunstyrelsen
som statt for finansieringen har de fatt samma information.

Socialtjansten ska verka for att barn och unga vaxer upp under trygga
forhallanden, och de barn och unga som é&r i behov av insatser fran
socialtjansten tillhor i méanga fall de mest utsatta i vart samhélle. Regeringen
ger nu ett nytt uppdrag till Socialstyrelsen att starka valdsutsatta barns och
ungas delaktighet inom socialtjanstens barn- och ungdomsvard.

Uppdraget som nu ges innebér att Socialstyrelsen ska kartlagga barns och
ungas delaktighet i a&renden inom socialtjanstens barn- och ungdomsvard,
vidta atgarder for att starka barns och ungas delaktighet, och sprida aktuell
kunskap om hur barns och ungas delaktighet kan starkas.

Granskningar av bland annat Barnombudsmannen visar att det fortfarande
finns allvarliga brister nar det galler barns rétt till skydd mot vald och barns
rétt till delaktighet. Barn vittnar sjalva om behov av egna méten med
socialtjansten och manga har uppméarksammat bristande delaktighet. Barn
efterfragar information, transparens vad géller planering, méjlighet att
uttrycka sina synpunkter och att vara med och paverka den hjalp och stod
som de far.

Malet for den svenska barnréattspolitiken ar att barn och unga ska respekteras
och fa mojlighet till utveckling, trygghet, delaktighet och inflytande.
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17

Uppdraget ska slutredovisas senast den 2 mars 2026.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 209 Dnr ASN-00207/2022

Protokoll for kannedom 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géallande protokoll fér kdnnedom har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till arbetsmarknads- och socialndmnden den 17 oktober 2023 finns féljande
protokoll for kdnnedom:

Protokollsutdrag fran Kommunfullméaktige 2023-09-25 § 106 Sakerstallande
av hbtqi-gruppers och -individers lika rattigheter och mojligheter;

Beslut:

1. Samtliga ndmnder ska arbeta for att sakerstédlla HBTQIA+ samt alla
individers lika réttigheter och for att utrota diskriminering.

2. Samtliga namnder ska tre ganger per ar redogora i Stratsys for sitt arbete
med likabehandling och icke-diskriminering, for hur man sékerstéller
gruppens lika réttigheter, hur man méter och rapporterar eventuell
diskriminering, samt vilka atgarder man vidtar for att komma till ratta med
eventuella brister.

3. Atgérder ska utgd frdn rekommendationerna i "Kartlaggning éver Ljusdals
kommuns arbete samt medvetenhet kring hbtqi-grupper och -individers lika
rattigheter och mojligheter” samt remissyttranden, och utéver detta
uppmanas ndmnderna ta ytterligare egna initiativ.

4. Uppfoljning ska ske till kommunstyrelsen en gang per ar for att sakerstalla
arbetet med HBTQIA+ och alla individers réttigheter.

5. En utredning ska initieras 6ver 6vriga diskrimineringsgrunder.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt
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PROTOKOLL 35(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 210 Dnr ASN-00008/2023

Utbildningar och kurser 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen om mdjligheten till verksamhetsbesok har noterats.

Sammanfattning av arendet

Det finns inga kurser eller utbildningar att informera om till sasmmantrédet
den 17 oktober 2023, men arbetsmarknads- och socialndmnden har tva
inbokade verksamhetsbesok. Den 28 oktober bestks familjeteamet och den 8
november stddboendet for unga. Vill man delta sa kontaktar man
ordféranden.

Ordforande informerar om senaste motet hos samordningsférbundet
Gavleborg.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-10-23
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 36(37)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9023-10-17
§ 211 Dnr ASN-00002/2023

Ledamoternas fragor arbetsmarknads- och
socialnamnden 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Svaret pa fragan om socialjouren har noterats.

Sammanfattning av arendet

Pa arbetsmarknads- och socialnamndens sammantrade i september stalldes
fragor om den lansgemensamma socialjouren. Erik Fundin besvarar fragorna
pa sammantradet den 17 oktober 2023.

Kort bakgrund

Den lansgemensamma socialjour for kommunerna i Gavleborgs lan startade i
augusti 2015. De delar lokaler med polisen (sitter i polishuset i Gavle).
Socialjourens uppdrag &r att vara jourverksamhet for kommunerna i akuta
handelser som rér socialtjanstens malgrupper.

Det handlar i huvudsak om att handldgga LVVU och LVM-arenden fram tills
dess att kommunernas ordinarie socialtjanster éppnar sina kontor.

Socialjouren utgar fran Gavle och har socialsekreterare anstéllda som jobbar
fran 16-17 till 23-02.

Fore socialjourens tillblivelse hade kommunerna olika typer av
beredskapsavtal for den egna kommunens socialsekreterare. Det var sarbart
och en kalla till oro for socialsekreterarna att var sjalv i akuta bedomningar.

Socialjouren har varit i drift nagra ar och en utvérdering gjordes 2019.
Utvéarderingens samlade slutsats &r att den lansévergripande socialjouren
tycks fungera relativt val om verksamhetens uppdrag endast ar att handlagga
arenden enligt SoL, LVU och LVM som inte kan vanta pa insatser fran
ordinarie socialtjanst.

Stationsbefal vid polisen i Géavle, som har en koordinerade och beslutande
funktion kring exempelvis handrackningar och efterlysningar, uttrycker stor
ndjdhet med den lansévergripande socialjouren, och menar att den inneburit
en pataglig kvalitetshojning i jamforelse med nar kommunerna hade egen
socialjour.
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IFO-foretradare uttryckte att det ar en brist att jouren oftast jobbar pa distans
med skyddsbeddmningar av barn och unga. | praktiken gors
skyddsbeddmningar oftast inte efter samtal med barn/unga utan tfn-kontakt
med anhdriga och myndighetspersonal.

Kostnadsfordelningen baseras pa kommunernas invanarantal. Ljusdals
kostnad &r 335 tkr for 2023.

Beslutsunderlag
Beslutsexpediering

2023-10-23
Akt
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