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§ 105 Dnr KS-00473/2023  

Ljusdals kommuns utvecklingsprogram 2023 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Utvecklingsplanen skickas till nämnderna för yttrande samt till de 

politiska partierna för kännedom.  
 
2. Nämnderna ska återkomma med synpunkter på planen med fokus på:  

• Vilka åtgärder kan nämnderna vidta inom befintlig budgetram och 
verksamhetsplan? 

• Vilka åtgärder ser nämnderna att andra nämnder och styrelser kan 
bidra med för att nå sina mål? 

• Vilka åtgärder anser nämnderna bör prioriteras? 
 
3. Yttrandet ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 30 november 

2023. 

Sammanfattning av ärendet 

Under året har analysgrupperna arbetat med att identifiera problem i 
kommunen samt att ta fram åtgärder/projekt för att komma till rätta med 
problemen. Detta har mynnat ut i Ljusdals kommuns utvecklingsprogram 
2023. 
 
Projekten/åtgärderna delas upp i tre huvudområden: 
Satsning 1: Barn och unga. 
Satsning 2: Personal & ledarskap. 
Satsning 3: Tillväxt & attraktion. 
 
En del av projekten handlar om att göra utredningar medans en del är ren 
verkställighet. 
 
En prioritering av uppdragen har också gjorts. 
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Yrkanden 

Pernilla Färlin (M): 
 
1. Utvecklingsplanen skickas på ,till nämnderna för yttrande samt till de 

politiska partierna för kännedom.  
 
2. Nämnderna ska återkomma med synpunkter på planen med fokus på:  

• Vilka åtgärder kan nämnderna vidta inom befintlig budgetram och 
verksamhetsplan? 

• Vilka åtgärder ser nämnderna att andra nämnder och styrelser kan 
bidra med för att nå sina mål? 

• Vilka åtgärder anser nämnderna bör prioriteras? 
 
3. Yttrandet ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 30 november 

2023. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt eget yrkande 
och finner att arbetsutskottet bifaller detta.      
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§ 106 Dnr KS-00026/2023  

Detaljplan för Tälle 35:7-35:8, del av Kläppa 10:68 samt 
övriga fastigheter inom sjukhusområdet i Ljusdal - 
antagande 

Arbetsutskottets förslag 

Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Detaljplan för Tälle 35:7-35:8, del av Kläppa 10:68 samt övriga fastig-

heter inom sjukhusområdet i Ljusdal antas. 
 
2. Exploateringsavtal, upprättat med fastighetsägaren till Kläppa 10:68, 

AB Ljusdals Servicehus, godkänns.           

Sammanfattning av ärendet 

Näringslivs- och exploateringsenheten har upprättat förslag till detaljplan 
efter beslut om planuppdrag i samhällsservicenämnden 24 oktober 2022,  
§ 153. 
 
Syftet med detaljplanen är att befästa nuvarande markanvändning inom 
sjukhusområdet. Förslaget möjliggör även upprättandet av fyra enbostadshus 
i den sydvästra delen och det möjliggör byggrätt i den östra delen av plan-
området. Förslaget fokuserar även på att skapa förutsättningar för en hållbar 
dagvattenhantering i området. 
 
Planläggningen bedöms vara förenlig med Fördjupad översiktsplan för 
Ljusdals tätort (2019). Förslaget innebär ingen betydande miljöpåverkan 
enligt 6 kap. Miljöbalk (1998:808).   
 
Planförslaget var föremål för samråd under perioden 27 mars 2023 till och 
med 17 april 2023 och granskning under perioden 13 september 2023 till och 
med 4 oktober 2023. Samtliga inkomna yttranden har sammanställts i en 
samrådsredogörelse samt i ett granskningsutlåtande. Planförslaget har 
reviderats med anledning av inkomna synpunkter. En bullerutredning har 
upprättats för detaljplanens östra område vid Verkstadsskolevägen för att 
undersöka om riktvärdena för buller vid bostadsfasad uppfylls. 
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Ett exploateringsavtal är upprättat med fastighetsägaren till Kläppa 10:68, 
AB Ljusdals servicehus och Ljusdals kommun. I samband med att 
detaljplanen antas av kommunstyrelsen godkänns även exploateringsavtalet. 
Huvuddragen i exploateringsavtalet är att kommunen övertar mark som 
planlagts som allmän plats inom Kläppa 10:68 utan kostnad.            

Beslutsunderlag 

Samhällsserviceförvaltningens skrivelse 5 oktober 2023 
Antagandehandlingar 5 oktober 2023 

Yrkanden 

Pernilla Färlin (M): bifall till samhällsserviceförvaltningens förslag.  

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt eget yrkande 
och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
Jäv 
 
Jonny Mill (LB) och Henrik Karlström (SD) anmäler jäv och deltar inte i 
handläggningen av ärendet. 
 
Henrik Estander (L) går in i Jonny Mills ställe.  
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§ 107 Dnr KS-00059/2023  

Detaljplan för Järvsö Kyrkby 6:32 med flera i Järvsö - 
beslut om samråd 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Samhällserviceförvaltningen får i uppdrag att ställa ut detaljplan för 

Järvsö Kyrkby 6:32 på samråd med stöd av 5 kapitlet Plan- och 
Bygglagen (2010:900). 

 
2. Detaljplanen utgör ingen sådan betydande miljöpåverkan att en strate-

gisk miljöbedömning enligt 6 kap Miljöbalken (1998:808) behöver 
göras.          

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav den 22 februari 2023 § 17 
samhällsserviceförvaltningen i uppdrag att upprätta detaljplan för 
fastigheterna Järvsö Kyrkby 6:32 med flera i Järvsö.  
 
Syftet med detaljplanen är att möjliggöra för bostäder genom förtätning av 
befintlig bebyggelse i centrala Järvsö.            

Beslutsunderlag 

Samhällserviceförvaltningens skrivelse 5 oktober 2023 
Samrådshandlingar 6 okrober 2023 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till samhällsservice-
förvaltningens förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Samhällsserviceförvaltningen 
Akt 
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§ 108 Dnr KS-00433/2023  

Planprogram för Stavsätter - projektbeskrivning och 
tidsplan 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Näringslivs- och exploateringsenhetens förslag till projektbeskrivning 

godkänns. 
 
2. En styrgrupp, bestående av kommunstyrelsens presidium, inrättas, men 

beslut ska fattas av kommunstyrelsens arbetsutskott. 
 
3. Planprogrammet uppstartas i enlighet med 5 kap 10 § plan- och 

bygglagen (2010:900) efter sammanträdet den 18 oktober 2023.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunsstyrelens arbetsutskott beslutade 20 september 2023, § 98 att ett 
planprogram skulle påbörjas för området Stavsätter. Planprogrammet ska 
omfatta detaljplanerna Storhaga 8:33 med flera (Älvstoppet) och Stavsätter 
2:10 med flera i Ljusdal. 
 
Näringslivs- och exploateringsenheten fick i uppdrag att presentera en 
projektbeskrivning och tidsplan för planprogrammet vid sammanträdet 18 
oktober 2023. 
 
En projektbeskrivning för planprogrammet har utformats. Beskrivningen 
visar projektets bakgrund, syfte, effekt- och projektmål, intressenter, omfatt-
ning, tids- och resursplan, projektorganisation, budget och projektavslut.  

Beslutsunderlag 

Samhällsserviceförvaltningens skrivelse 6 oktober 2023 
Projektbeställing gällande planprogram 6 oktober 2023 

Yrkanden 

Lena Svahn (S): Kommunstyrelsens arbetsutskott ska vara styrgrupp. 
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Pernilla Färlin (M): Styrgruppen ska vara kvar, men beslut fattas av 
kommunstyrelsens arbetsutskott.  

Propositionsordning 

Ordföranden ställer de båda yrkandena mot varandra och finner att 
arbetsutskottet bifaller hennes eget yrkande.  
 
 
Beslutsexpediering 
Samhällserviceförvaltningen 
Akt 
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§ 109 Dnr KS-00237/2023  

Motion från Kristoffer Kavallin (MP) om demokratiska 
namngivningsprocesser 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  

Kommunfullmäktige beslutar 
 
1. Motionen bifalles.          

Sammanfattning av ärendet 

Kristoffer Kavallin (MP) har lämnat en motion om demokratiska namngiv-
ningsprocesser.  
 
I motionen föreslås att kommunfullmäktige ger samhällsservicenämnden i 
uppdrag göra en översyn av styrdokumentet "Riktlinjer och rutiner för 
ortnamnsverksamhet och adressättning" samt andra relevanta dokument och 
rutiner för att säkerställa att boendes, fastighetsägares och andra berördas 
synpunkter som regel snarare än vid vissa tillfällen, inhämtas och att dessa 
synpunkter når hela vägen fram till de förtroendevalda då beslut i namngiv-
ningsfrågor tas. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 21 april 2023, § 69 att skicka motionen till 
kommunstyrelsen för beredning. 
 
Kommunstyrelsen skickade motionen till näringslivs- och exploaterings-
enheten. 
 
Näringslivs- och exploateringsenheten skriver i sitt yttrande att riktlinje-
dokumentet ”Riktlinjer och rutiner för ortnamnsverksamhet och adressätt-
ning” arbetades fram under 2021 och antogs i samhällsservicenämnden 18 
januari 2022, § 8. Då vi nu har hunnit arbeta efter riktlinjerna i ett flertal 
ärenden finns det en poäng i att göra en översyn för att se om delar behöver 
förtydligas och om omorganisationen inom samhällserviceförvaltningen har 
inneburit förändringar i förutsättningarna för dokumentet. 
           
Kommunstyrelsens ordförande skriver i sitt övervägande att näringslivs- och 
exploateringsenheten i sitt yttrande skriver att det kan finnas en poäng i att 
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göra en översyn av ”Riktlinjer och rutiner för ortnamnsverksamhet och 
adressättning”. 
 
De tidigare riktlinjerna arbetades fram under 2021 och antogs av samhälls-
servicenämnden 18 januari 2022, § 8. När man nu hunnit arbeta efter dessa 
under en tid, kan det vara bra att se över om man behöver förtydliga eller 
förändra dokumentet. 
 
Därmed föreslås att motionen ska bifallas.   

Beslutsunderlag 

Förslag till beslut 9 maj 2023 
Yttrande från NEX 8 maj 2023 
Kommunfullmäktiges protokoll 24 april 2023, § 69 
Motion 21 april 2023 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt eget förslag och 
finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 110 Dnr KS-00232/2023  

Medborgarförslag gällande höjning av friskvårdpengen 
till minst 2 500 kronor 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  

Kommunfullmäktige beslutar 
 
1. Medborgarförslaget anses besvarat.           

Sammanfattning av ärendet 

Ett medborgarförslag gällande höjning av friskvårdspengen till minst 2 500 
kronor har inkommit. Förslagsställaren vill även att kommunen inför ett 
digitalt betalningssätt för att underlätta användandet av friskvårdbidraget och 
att en översyn görs av förhandling av friskvårdstimme. 
 
Förslagsställaren skriver att Ljusdals kommun hade den högsta sjukfrånva-
ron 2021 och att det finns evidens kring de fördelar friskvård har för 
personer som jobbar inom hälsa och sjukvård.  
 
Förslagsställaren skriver att idag kan friskvårdsbidrag ansökas om vid 
inlämnande av kvitton upp till en summa på 1 200 kronor. Friskvårdstimme 
finns inte och det går inte att förhandla sig till friskvårdstimme vid 
lönesamtal. 
 
Förslagsställaren beskriver skillnaderna i friskvårdsförmåner mellan 
kommunerna samt mellan kommun och region. Exempel: 
 
Bollnäs: 1 500 kronor. 
Sundsvalls kommun: Friskvårdstimme en gång i veckan, gratis årskort på 
specifika gym. 
Region Gävleborg: 3 500 kronor. 
 
Friskvårdsbidraget i Ljusdals kommun har inte förändrats sedan 2012. 
 
För att kunna nyttja friskvårdsbidraget behöver den anställde betala ur egen 
ficka och ligga ute med beloppet tills dess att kvitton är inskickade, hand-
lagda och pengarna är utdelade. Alla har inte möjligheten till detta då 
privatekonomin kan vara ansträngd. Det finns digitala lösningar för detta 
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som vissa arbetsgivare använder sig av. Man betalar direkt ur den egna 
friskvårdspotten man har (via en app) vid betalning för aktiviteten/ 
behandlingen. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 24 april 2023, § 67 att skicka medborgar-
förslaget till kommunstyrelsen för beredning. 
 
Kommunstyrelsen lämnade medborgarförslaget till HR-chefen för yttrande. 
 
HR-chefen skriver i sitt yttrande att medborgarförslaget beskriver behov från 
arbetstagare att dialog kring friskvård på arbetsplatsen ska uppmuntras. 
Friskvård berikar inte bara arbetstagarens fritid och hälsa utan påverkar 
arbetsprestation positivt och sjukfrånvaron sjunker. Medborgarförslaget 
hänvisar till de ökade sjukfrånvarotalen och att kommunen har en högre 
sjukfrånvaro i jämförelse med övriga kommuner i Hälsingland. Vidare 
hänvisas till flera vetenskapliga studier som visar på de positiva effekter som 
fysisk aktivitet har genom att det fungerar som en buffert och dämpar 
upplevd stress, oro och depression. Medborgarförslaget visar på stora 
skillnader mellan olika arbetsgivare i vilken friskvård som erbjuds.  
 
Medborgarförslaget omfattar tre förslag, för det första att friskvårdspengen 
ska utökas till 2 500 kronor, att en digital systemlösning som innebär att 
medarbetaren inte behöver ligga ute med pengarna utan istället dras det ur en 
friskvårspott och för det tredje är att införa friskvårdtimme på 
arbetsplatserna. 
 
Kommunstyrelseförvaltningens har på uppdrag av kommunstyrelsens 
beredning yttrat sig enligt följande: Kommunstyrelseförvaltningen föreslår 
att medborgarförslaget bifalles. 
  
Kommunstyrelsen beslutade 12 oktober 2023, § 191 att höja friskvårds-
pengen till 3 000 kronor. 
             
Kommunstyrelsens ordförande skriver i sitt övervägande att "då vi i Framtid 
Ljusdal i vårt politiska program har att vi ska genomföra en höjning av 
friskvårdspengen, så har vi lagt förslaget att höja den till 3 000 kronor per år 
från och med 1 januari 2024. 
 
I samband med höjningen kommer det även bli möjligt att inte behöva ligga 
ute med pengar, i den mån det fungerar med de lösningar som kommer att 
finnas. 
 
Därmed föreslås att medborgarförslaget ska anses besvarat. 
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Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens skrivelse 3 oktober 2023 
Yttrande från HR-chefen 3 maj 2023 
Kommunfullmäktiges protokoll 24 april 2023, § 67 
Medborgarförslag 18 april 2023 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt eget förslag och 
finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 111 Dnr KS-00194/2022  

Medborgarförslag med önskemål om höjd friskvårds-
ersättning för kommunanställda 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  

Kommunfullmäktige beslutar 
 
1. Medborgarförslaget avslås.       

Sammanfattning av ärendet 

Ett medborgarförslag med önskemål om höjd friskvårdsersättning för 
kommunanställda har inkommit. 
 
Förslagsställaren skriver: 
"Vi som är anställda i kommunen får 1 200 kronor per år i friskvårds-
ersättning. Denna summa har inte ändrats på över tio år. Detta känns väldigt 
orättvist då ni själva höjer era ersättningar som till exempel era arvoden. Så 
mitt förslag är att friskvårdsersättningen höjs till 5 000 kronor per år. 
Likadant som AB Ljusdalshem har för sina anställda." 
 
Kommunfullmäktige beslutade 26 september 2022, § 116 att skicka 
medborgarförslaget till kommunstyrelsen för beredning. 
 
Kommunstyrelsen beslutade 12 oktober 2023, § 191 att höja friskvårds-
pengen till 3 000 kronor. 
             
Kommunstyrelsen ordförande i sitt övervägande att kommunstyrelsen 12 
oktober 2023 beslutade att friskvårdspengen ska höjas till 3 000 kronor från 
den 1 januari 2024.  
 
Därmed föreslås att medborgarförslaget ska avslås.  

Beslutsunderlag 

Förslag till beslut 2 oktober 2023 
Kommunfullmäktiges protokoll 26 september 2022, § 116 
Medborgarförslag 1 juni 2022 
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Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt eget förslag och 
finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 112 Dnr KS-00178/2022  

Medborgarförslag gällande friskvård för Ljusdals 
kommuns anställda 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  

Kommunfullmäktige beslutar 
 
1. Medborgarförslaget avslås.           

Sammanfattning av ärendet 

Ett medborgarförslag har inlämnats till kommunfullmäktige där förslags-
ställaren föreslår att kommunen ska besluta att de friskvårdssatsningar som 
AB Ljusdalshem ger sina anställda även ska gälla kommunens anställda. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 30 maj 2022, § 74 att skicka medborgar-
förslaget till kommunstyrelsen för beredning. 
 
Kommunstyrelsen lämnade medborgarförslaget till HR-chefen för yttrande. 
 
HR-chefen skriver i sitt yttrande att medborgarförslaget beskriver hur ett av 
kommunens bolag arbetar med olika åtgärder för att stötta sina anställda till 
en sund och hälsosam livsstil som ger positiva effekter för både individen 
själv, och för arbetsgivaren. Förutom en friskvårdspeng på 5 000 kronor per 
anställd ges möjlighet att träna under arbetstid och tillgång till styrketräning 
via gymkort. Förslaget är att införa samma friskvårdssatsningar för anställda 
inom kommunen som hos bolagen som ett led i att stärka varumärket som 
attraktiv arbetsgivare. Ljusdals kommun beslutade att införa friskvårdspeng 
efter beslut i kommunfullmäktige 31 oktober 2011, § 219. Friskvårdspengen 
bestämdes till ett belopp på upp till 1 200 kronor. Om beloppet ska öka eller 
stå kvar på samma nivå är ett beslut som inkluderas i beredningsprocessen 
för kommande årets budget, vilken beslutas av kommunfullmäktige  
 
Kommunstyrelsen beslutade 12 oktober 2023, § 191 att höja friskvårds-
pengen till 3 000 kronor. 
           
Kommunstyrelsens ordförande skriver i sitt övervägande att "då friskvårds-
bidraget under tid varit 1200 kronor per år, anser vi i Framtid Ljusdal att det 
är dags att det höjs. 
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I vårt politiska program har vi med detta som en punkt att genomföra. Därför 
har vi lagt fram ett förslag på en höjning till 3 000 kronor per år, med start 1 
januari 2024. 
 
Kommunstyrelsen beslutade 12 oktober 2023 att friskvårdspengen ska höjas 
till 3 000 kronor. I samband med höjningen kommer även en möjlighet att 
slippa ligga ute med pengar, i den mån det är möjligt." 
 
Därmed föreslås att medborgarförslaget avslås.    

Beslutsunderlag 

Förslag till beslut 3 oktober 2023 
Yttrande från HR-chefen 4 april 2023 
Kommunfullmäktiges protokoll 30 maj 2022, § 74 
Medborgarförslag 17 maj 2023 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt eget förslag och 
finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-10-18
(Signerat, SHA-256 2ADD032A3F725040C66B39FAD10057001FC96E3A3D09C32C86A583BA185EC4F8)

Sida 19 av 21



 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

PROTOKOLL 
Sida 
20(20) 

Datum 
2023-10-18 

 
 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
     

 

§ 113 Dnr KS-00435/2023  

Sammanträdesdagar för arbetsutskottet 2024 

Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Sammanträdesdagarna 2024 för kommunstyrelsens arbetsutskott 

godkänns.       

Sammanfattning av ärendet 

Förslag finns på sammanträdesdagar för kommunstyrelsens arbetsutskott:  
 
 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Aug Sep Okt Nov Dec 

KsAu 
23 

tis 

13 

tis 

19 

tis 

18 

tor 

14 

tis 

11 

tis 

27 

tis 

25 

ons 

17 

tor 

12 

tis 

17 

tis 

  

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens skrivelse 4 oktober 2023 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
förvaltningens förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Akt 
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§ 105 Dnr KS-00473/2023  


Ljusdals kommuns utvecklingsprogram 2023 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Utvecklingsplanen skickas till nämnderna för yttrande samt till de 


politiska partierna för kännedom.  
 
2. Nämnderna ska återkomma med synpunkter på planen med fokus på:  


• Vilka åtgärder kan nämnderna vidta inom befintlig budgetram och 
verksamhetsplan? 


• Vilka åtgärder ser nämnderna att andra nämnder och styrelser kan 
bidra med för att nå sina mål? 


• Vilka åtgärder anser nämnderna bör prioriteras? 
 
3. Yttrandet ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 30 november 


2023. 


Sammanfattning av ärendet 


Under året har analysgrupperna arbetat med att identifiera problem i 
kommunen samt att ta fram åtgärder/projekt för att komma till rätta med 
problemen. Detta har mynnat ut i Ljusdals kommuns utvecklingsprogram 
2023. 
 
Projekten/åtgärderna delas upp i tre huvudområden: 
Satsning 1: Barn och unga. 
Satsning 2: Personal & ledarskap. 
Satsning 3: Tillväxt & attraktion. 
 
En del av projekten handlar om att göra utredningar medans en del är ren 
verkställighet. 
 
En prioritering av uppdragen har också gjorts. 
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Yrkanden 


Pernilla Färlin (M): 
 
1. Utvecklingsplanen skickas på ,till nämnderna för yttrande samt till de 


politiska partierna för kännedom.  
 
2. Nämnderna ska återkomma med synpunkter på planen med fokus på:  


• Vilka åtgärder kan nämnderna vidta inom befintlig budgetram och 
verksamhetsplan? 


• Vilka åtgärder ser nämnderna att andra nämnder och styrelser kan 
bidra med för att nå sina mål? 


• Vilka åtgärder anser nämnderna bör prioriteras? 
 
3. Yttrandet ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 30 november 


2023. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt eget yrkande 
och finner att arbetsutskottet bifaller detta.      
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§ 106 Dnr KS-00026/2023  


Detaljplan för Tälle 35:7-35:8, del av Kläppa 10:68 samt 
övriga fastigheter inom sjukhusområdet i Ljusdal - 
antagande 


Arbetsutskottets förslag 


Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Detaljplan för Tälle 35:7-35:8, del av Kläppa 10:68 samt övriga fastig-


heter inom sjukhusområdet i Ljusdal antas. 
 
2. Exploateringsavtal, upprättat med fastighetsägaren till Kläppa 10:68, 


AB Ljusdals Servicehus, godkänns.           


Sammanfattning av ärendet 


Näringslivs- och exploateringsenheten har upprättat förslag till detaljplan 
efter beslut om planuppdrag i samhällsservicenämnden 24 oktober 2022,  
§ 153. 
 
Syftet med detaljplanen är att befästa nuvarande markanvändning inom 
sjukhusområdet. Förslaget möjliggör även upprättandet av fyra enbostadshus 
i den sydvästra delen och det möjliggör byggrätt i den östra delen av plan-
området. Förslaget fokuserar även på att skapa förutsättningar för en hållbar 
dagvattenhantering i området. 
 
Planläggningen bedöms vara förenlig med Fördjupad översiktsplan för 
Ljusdals tätort (2019). Förslaget innebär ingen betydande miljöpåverkan 
enligt 6 kap. Miljöbalk (1998:808).   
 
Planförslaget var föremål för samråd under perioden 27 mars 2023 till och 
med 17 april 2023 och granskning under perioden 13 september 2023 till och 
med 4 oktober 2023. Samtliga inkomna yttranden har sammanställts i en 
samrådsredogörelse samt i ett granskningsutlåtande. Planförslaget har 
reviderats med anledning av inkomna synpunkter. En bullerutredning har 
upprättats för detaljplanens östra område vid Verkstadsskolevägen för att 
undersöka om riktvärdena för buller vid bostadsfasad uppfylls. 
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Ett exploateringsavtal är upprättat med fastighetsägaren till Kläppa 10:68, 
AB Ljusdals servicehus och Ljusdals kommun. I samband med att 
detaljplanen antas av kommunstyrelsen godkänns även exploateringsavtalet. 
Huvuddragen i exploateringsavtalet är att kommunen övertar mark som 
planlagts som allmän plats inom Kläppa 10:68 utan kostnad.            


Beslutsunderlag 


Samhällsserviceförvaltningens skrivelse 5 oktober 2023 
Antagandehandlingar 5 oktober 2023 


Yrkanden 


Pernilla Färlin (M): bifall till samhällsserviceförvaltningens förslag.  


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt eget yrkande 
och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
Jäv 
 
Jonny Mill (LB) och Henrik Karlström (SD) anmäler jäv och deltar inte i 
handläggningen av ärendet. 
 
Henrik Estander (L) går in i Jonny Mills ställe.  
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§ 107 Dnr KS-00059/2023  


Detaljplan för Järvsö Kyrkby 6:32 med flera i Järvsö - 
beslut om samråd 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Samhällserviceförvaltningen får i uppdrag att ställa ut detaljplan för 


Järvsö Kyrkby 6:32 på samråd med stöd av 5 kapitlet Plan- och 
Bygglagen (2010:900). 


 
2. Detaljplanen utgör ingen sådan betydande miljöpåverkan att en strate-


gisk miljöbedömning enligt 6 kap Miljöbalken (1998:808) behöver 
göras.          


Sammanfattning av ärendet 


Kommunstyrelsens arbetsutskott gav den 22 februari 2023 § 17 
samhällsserviceförvaltningen i uppdrag att upprätta detaljplan för 
fastigheterna Järvsö Kyrkby 6:32 med flera i Järvsö.  
 
Syftet med detaljplanen är att möjliggöra för bostäder genom förtätning av 
befintlig bebyggelse i centrala Järvsö.            


Beslutsunderlag 


Samhällserviceförvaltningens skrivelse 5 oktober 2023 
Samrådshandlingar 6 okrober 2023 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till samhällsservice-
förvaltningens förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Samhällsserviceförvaltningen 
Akt 
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§ 108 Dnr KS-00433/2023  


Planprogram för Stavsätter - projektbeskrivning och 
tidsplan 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Näringslivs- och exploateringsenhetens förslag till projektbeskrivning 


godkänns. 
 
2. En styrgrupp, bestående av kommunstyrelsens presidium, inrättas, men 


beslut ska fattas av kommunstyrelsens arbetsutskott. 
 
3. Planprogrammet uppstartas i enlighet med 5 kap 10 § plan- och 


bygglagen (2010:900) efter sammanträdet den 18 oktober 2023.  


Sammanfattning av ärendet 


Kommunsstyrelens arbetsutskott beslutade 20 september 2023, § 98 att ett 
planprogram skulle påbörjas för området Stavsätter. Planprogrammet ska 
omfatta detaljplanerna Storhaga 8:33 med flera (Älvstoppet) och Stavsätter 
2:10 med flera i Ljusdal. 
 
Näringslivs- och exploateringsenheten fick i uppdrag att presentera en 
projektbeskrivning och tidsplan för planprogrammet vid sammanträdet 18 
oktober 2023. 
 
En projektbeskrivning för planprogrammet har utformats. Beskrivningen 
visar projektets bakgrund, syfte, effekt- och projektmål, intressenter, omfatt-
ning, tids- och resursplan, projektorganisation, budget och projektavslut.  


Beslutsunderlag 


Samhällsserviceförvaltningens skrivelse 6 oktober 2023 
Projektbeställing gällande planprogram 6 oktober 2023 


Yrkanden 


Lena Svahn (S): Kommunstyrelsens arbetsutskott ska vara styrgrupp. 
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Pernilla Färlin (M): Styrgruppen ska vara kvar, men beslut fattas av 
kommunstyrelsens arbetsutskott.  


Propositionsordning 


Ordföranden ställer de båda yrkandena mot varandra och finner att 
arbetsutskottet bifaller hennes eget yrkande.  
 
 
Beslutsexpediering 
Samhällserviceförvaltningen 
Akt 
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§ 109 Dnr KS-00237/2023  


Motion från Kristoffer Kavallin (MP) om demokratiska 
namngivningsprocesser 


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  


Kommunfullmäktige beslutar 
 
1. Motionen bifalles.          


Sammanfattning av ärendet 


Kristoffer Kavallin (MP) har lämnat en motion om demokratiska namngiv-
ningsprocesser.  
 
I motionen föreslås att kommunfullmäktige ger samhällsservicenämnden i 
uppdrag göra en översyn av styrdokumentet "Riktlinjer och rutiner för 
ortnamnsverksamhet och adressättning" samt andra relevanta dokument och 
rutiner för att säkerställa att boendes, fastighetsägares och andra berördas 
synpunkter som regel snarare än vid vissa tillfällen, inhämtas och att dessa 
synpunkter når hela vägen fram till de förtroendevalda då beslut i namngiv-
ningsfrågor tas. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 21 april 2023, § 69 att skicka motionen till 
kommunstyrelsen för beredning. 
 
Kommunstyrelsen skickade motionen till näringslivs- och exploaterings-
enheten. 
 
Näringslivs- och exploateringsenheten skriver i sitt yttrande att riktlinje-
dokumentet ”Riktlinjer och rutiner för ortnamnsverksamhet och adressätt-
ning” arbetades fram under 2021 och antogs i samhällsservicenämnden 18 
januari 2022, § 8. Då vi nu har hunnit arbeta efter riktlinjerna i ett flertal 
ärenden finns det en poäng i att göra en översyn för att se om delar behöver 
förtydligas och om omorganisationen inom samhällserviceförvaltningen har 
inneburit förändringar i förutsättningarna för dokumentet. 
           
Kommunstyrelsens ordförande skriver i sitt övervägande att näringslivs- och 
exploateringsenheten i sitt yttrande skriver att det kan finnas en poäng i att 
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göra en översyn av ”Riktlinjer och rutiner för ortnamnsverksamhet och 
adressättning”. 
 
De tidigare riktlinjerna arbetades fram under 2021 och antogs av samhälls-
servicenämnden 18 januari 2022, § 8. När man nu hunnit arbeta efter dessa 
under en tid, kan det vara bra att se över om man behöver förtydliga eller 
förändra dokumentet. 
 
Därmed föreslås att motionen ska bifallas.   


Beslutsunderlag 


Förslag till beslut 9 maj 2023 
Yttrande från NEX 8 maj 2023 
Kommunfullmäktiges protokoll 24 april 2023, § 69 
Motion 21 april 2023 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt eget förslag och 
finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 110 Dnr KS-00232/2023  


Medborgarförslag gällande höjning av friskvårdpengen 
till minst 2 500 kronor 


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  


Kommunfullmäktige beslutar 
 
1. Medborgarförslaget anses besvarat.           


Sammanfattning av ärendet 


Ett medborgarförslag gällande höjning av friskvårdspengen till minst 2 500 
kronor har inkommit. Förslagsställaren vill även att kommunen inför ett 
digitalt betalningssätt för att underlätta användandet av friskvårdbidraget och 
att en översyn görs av förhandling av friskvårdstimme. 
 
Förslagsställaren skriver att Ljusdals kommun hade den högsta sjukfrånva-
ron 2021 och att det finns evidens kring de fördelar friskvård har för 
personer som jobbar inom hälsa och sjukvård.  
 
Förslagsställaren skriver att idag kan friskvårdsbidrag ansökas om vid 
inlämnande av kvitton upp till en summa på 1 200 kronor. Friskvårdstimme 
finns inte och det går inte att förhandla sig till friskvårdstimme vid 
lönesamtal. 
 
Förslagsställaren beskriver skillnaderna i friskvårdsförmåner mellan 
kommunerna samt mellan kommun och region. Exempel: 
 
Bollnäs: 1 500 kronor. 
Sundsvalls kommun: Friskvårdstimme en gång i veckan, gratis årskort på 
specifika gym. 
Region Gävleborg: 3 500 kronor. 
 
Friskvårdsbidraget i Ljusdals kommun har inte förändrats sedan 2012. 
 
För att kunna nyttja friskvårdsbidraget behöver den anställde betala ur egen 
ficka och ligga ute med beloppet tills dess att kvitton är inskickade, hand-
lagda och pengarna är utdelade. Alla har inte möjligheten till detta då 
privatekonomin kan vara ansträngd. Det finns digitala lösningar för detta 
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som vissa arbetsgivare använder sig av. Man betalar direkt ur den egna 
friskvårdspotten man har (via en app) vid betalning för aktiviteten/ 
behandlingen. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 24 april 2023, § 67 att skicka medborgar-
förslaget till kommunstyrelsen för beredning. 
 
Kommunstyrelsen lämnade medborgarförslaget till HR-chefen för yttrande. 
 
HR-chefen skriver i sitt yttrande att medborgarförslaget beskriver behov från 
arbetstagare att dialog kring friskvård på arbetsplatsen ska uppmuntras. 
Friskvård berikar inte bara arbetstagarens fritid och hälsa utan påverkar 
arbetsprestation positivt och sjukfrånvaron sjunker. Medborgarförslaget 
hänvisar till de ökade sjukfrånvarotalen och att kommunen har en högre 
sjukfrånvaro i jämförelse med övriga kommuner i Hälsingland. Vidare 
hänvisas till flera vetenskapliga studier som visar på de positiva effekter som 
fysisk aktivitet har genom att det fungerar som en buffert och dämpar 
upplevd stress, oro och depression. Medborgarförslaget visar på stora 
skillnader mellan olika arbetsgivare i vilken friskvård som erbjuds.  
 
Medborgarförslaget omfattar tre förslag, för det första att friskvårdspengen 
ska utökas till 2 500 kronor, att en digital systemlösning som innebär att 
medarbetaren inte behöver ligga ute med pengarna utan istället dras det ur en 
friskvårspott och för det tredje är att införa friskvårdtimme på 
arbetsplatserna. 
 
Kommunstyrelseförvaltningens har på uppdrag av kommunstyrelsens 
beredning yttrat sig enligt följande: Kommunstyrelseförvaltningen föreslår 
att medborgarförslaget bifalles. 
  
Kommunstyrelsen beslutade 12 oktober 2023, § 191 att höja friskvårds-
pengen till 3 000 kronor. 
             
Kommunstyrelsens ordförande skriver i sitt övervägande att "då vi i Framtid 
Ljusdal i vårt politiska program har att vi ska genomföra en höjning av 
friskvårdspengen, så har vi lagt förslaget att höja den till 3 000 kronor per år 
från och med 1 januari 2024. 
 
I samband med höjningen kommer det även bli möjligt att inte behöva ligga 
ute med pengar, i den mån det fungerar med de lösningar som kommer att 
finnas. 
 
Därmed föreslås att medborgarförslaget ska anses besvarat. 
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Beslutsunderlag 


Kommunstyrelseförvaltningens skrivelse 3 oktober 2023 
Yttrande från HR-chefen 3 maj 2023 
Kommunfullmäktiges protokoll 24 april 2023, § 67 
Medborgarförslag 18 april 2023 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt eget förslag och 
finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 111 Dnr KS-00194/2022  


Medborgarförslag med önskemål om höjd friskvårds-
ersättning för kommunanställda 


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  


Kommunfullmäktige beslutar 
 
1. Medborgarförslaget avslås.       


Sammanfattning av ärendet 


Ett medborgarförslag med önskemål om höjd friskvårdsersättning för 
kommunanställda har inkommit. 
 
Förslagsställaren skriver: 
"Vi som är anställda i kommunen får 1 200 kronor per år i friskvårds-
ersättning. Denna summa har inte ändrats på över tio år. Detta känns väldigt 
orättvist då ni själva höjer era ersättningar som till exempel era arvoden. Så 
mitt förslag är att friskvårdsersättningen höjs till 5 000 kronor per år. 
Likadant som AB Ljusdalshem har för sina anställda." 
 
Kommunfullmäktige beslutade 26 september 2022, § 116 att skicka 
medborgarförslaget till kommunstyrelsen för beredning. 
 
Kommunstyrelsen beslutade 12 oktober 2023, § 191 att höja friskvårds-
pengen till 3 000 kronor. 
             
Kommunstyrelsen ordförande i sitt övervägande att kommunstyrelsen 12 
oktober 2023 beslutade att friskvårdspengen ska höjas till 3 000 kronor från 
den 1 januari 2024.  
 
Därmed föreslås att medborgarförslaget ska avslås.  


Beslutsunderlag 


Förslag till beslut 2 oktober 2023 
Kommunfullmäktiges protokoll 26 september 2022, § 116 
Medborgarförslag 1 juni 2022 
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Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt eget förslag och 
finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 112 Dnr KS-00178/2022  


Medborgarförslag gällande friskvård för Ljusdals 
kommuns anställda 


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen  


Kommunfullmäktige beslutar 
 
1. Medborgarförslaget avslås.           


Sammanfattning av ärendet 


Ett medborgarförslag har inlämnats till kommunfullmäktige där förslags-
ställaren föreslår att kommunen ska besluta att de friskvårdssatsningar som 
AB Ljusdalshem ger sina anställda även ska gälla kommunens anställda. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 30 maj 2022, § 74 att skicka medborgar-
förslaget till kommunstyrelsen för beredning. 
 
Kommunstyrelsen lämnade medborgarförslaget till HR-chefen för yttrande. 
 
HR-chefen skriver i sitt yttrande att medborgarförslaget beskriver hur ett av 
kommunens bolag arbetar med olika åtgärder för att stötta sina anställda till 
en sund och hälsosam livsstil som ger positiva effekter för både individen 
själv, och för arbetsgivaren. Förutom en friskvårdspeng på 5 000 kronor per 
anställd ges möjlighet att träna under arbetstid och tillgång till styrketräning 
via gymkort. Förslaget är att införa samma friskvårdssatsningar för anställda 
inom kommunen som hos bolagen som ett led i att stärka varumärket som 
attraktiv arbetsgivare. Ljusdals kommun beslutade att införa friskvårdspeng 
efter beslut i kommunfullmäktige 31 oktober 2011, § 219. Friskvårdspengen 
bestämdes till ett belopp på upp till 1 200 kronor. Om beloppet ska öka eller 
stå kvar på samma nivå är ett beslut som inkluderas i beredningsprocessen 
för kommande årets budget, vilken beslutas av kommunfullmäktige  
 
Kommunstyrelsen beslutade 12 oktober 2023, § 191 att höja friskvårds-
pengen till 3 000 kronor. 
           
Kommunstyrelsens ordförande skriver i sitt övervägande att "då friskvårds-
bidraget under tid varit 1200 kronor per år, anser vi i Framtid Ljusdal att det 
är dags att det höjs. 
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I vårt politiska program har vi med detta som en punkt att genomföra. Därför 
har vi lagt fram ett förslag på en höjning till 3 000 kronor per år, med start 1 
januari 2024. 
 
Kommunstyrelsen beslutade 12 oktober 2023 att friskvårdspengen ska höjas 
till 3 000 kronor. I samband med höjningen kommer även en möjlighet att 
slippa ligga ute med pengar, i den mån det är möjligt." 
 
Därmed föreslås att medborgarförslaget avslås.    


Beslutsunderlag 


Förslag till beslut 3 oktober 2023 
Yttrande från HR-chefen 4 april 2023 
Kommunfullmäktiges protokoll 30 maj 2022, § 74 
Medborgarförslag 17 maj 2023 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till sitt eget förslag och 
finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
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§ 113 Dnr KS-00435/2023  


Sammanträdesdagar för arbetsutskottet 2024 


Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Sammanträdesdagarna 2024 för kommunstyrelsens arbetsutskott 


godkänns.       


Sammanfattning av ärendet 


Förslag finns på sammanträdesdagar för kommunstyrelsens arbetsutskott:  
 
 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Aug Sep Okt Nov Dec 
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tor 
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Beslutsunderlag 


Kommunstyrelseförvaltningens skrivelse 4 oktober 2023 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till kommunstyrelse-
förvaltningens förslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Akt 
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