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PROTOKOLL 12(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 217 Dnr ASN-00010/2023

Information om omedelbara omhé&ndertaganden och
andra ordforandebeslut 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen gallande ordférandebeslut har noterats.

Sammanfattning av arendet

Enligt socialtjanstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnamnden
informeras om de beslut som tas av ordforande eller annan av ndmnden
forordnad person gallande omedelbara omhandertaganden. Aven
omplaceringsbeslut &r att betrakta som omedelbara omhéndertaganden enligt
definition i socialtjanstlagen. Dessutom ska namnden informeras om andra
ordférandebeslut.

Den 23 oktober 2023 fattades fyra beslut om omedelbart omh&ndertagande
enligt 6 8 LVU. Dessa omhandertaganden atféljdes av 4 placeringsbeslut
enligt 11 § LVU samt polishandréckning.

Den 26 oktober 2023 fattades ett beslut om omedelbart omhéndertagande
enligt 6 8 LVU. Omhandertagandet atfoljdes av 1 placeringsbeslut enligt 11
8 LVVU samt polishandrackning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 1 november 2023
Bilagor daterade i oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt
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PROTOKOLL 13(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 218 Dnr ASN-00007/2023

Domar for kannedom 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géallande aktuella domar har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 14 november
2023 finns foljande domar for kdnnedom:

Sundsvalls tingsratt har meddelat dom i mal 82-23 gallande tillsattande av
sarskilt forordnande vardnadshavare. Tingsratten domer i enlighet med
beslutet fran arbetsmarknads- och socialnamnden.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 866-23 gallande bistand.
Forvaltningsratten avslar 6verklagandet och domer i enlighet med beslutet
fran arbetsmarknads- och socialnamnden.

Kammarréatten i Sundsvall har meddelat dom i mal 1433-23 géllande
overklagande om vard med stod av LVU. Kammarratten avslar
overklagandet och démer i enlighet med beslutet fran arbetsmarknads- och
socialndmnden.

Kammarréatten i Sundsvall har meddelat dom i mal 1434-23 géllande
overklagande om vard med stod av LVU. Kammarratten avslar
overklagandet och domer i enlighet med beslutet fran arbetsmarknads- och
socialndmnden.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 546-23 gallande bistand.
Forvaltningsratten avslar 6verklagandet och démer i enlighet med beslutet
fran arbetsmarknads- och socialnamnden.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat beslut i mal 4345-23 géllande
omedelbart omhé&ndertagande med stdd av LVVU. Forvaltningsratten beslutar
att det omedelbara omhéndertagandet ska besta och faststaller dem. Ansokan
om vard med stod av LVU kommer att hanteras av arbetsmarknads- och
socialndmndens arbetsutskott IFO under ett extra sammantrade den 20
november.
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Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 1 november 2023
Aktuella domar

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt
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PROTOKOLL 15(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 219 Dnr ASN-00003/2023

Forvaltningschefen informerar 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen fran tf forvaltningschef har noterats.

Sammanfattning av arendet

Pa arbetsmarknads- och socialnamndens sammantrade den 14 november
2023 informerar tf forvaltningschef Erik Fundin om vad som ar aktuellt pa
arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Erik Fundin informerar om féljande:

* Rekrytering och personalsituationen

* Kommundirektors uppdrag gallande utredning av
forvaltningsorganisationen

* Fortfarande hogt inflode gallande aktualiseringar barn och unga

* Fordelning nyanlanda via anvisning till Gavleborg. Ljusdals kommuntal
for 2024 blir 10 personer.

* 25-arsjubilarer inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 1 november 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt
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PROTOKOLL 16(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 220 Dnr ASN-00210/2022

Manadsrapporter inklusive prognoser 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Godkanner helarsprognosen 2023 for drift samt investeringar per oktober
och skickar handlingarna vidare till kommunstyrelsen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Med utgangspunkt i den ekonomiska redovisningen for arets forsta tio
manader har en prognos gjorts for helarsresultatet 2023 for arbetsmarknads-
och socialnd&mnden. Prognosen visar ett sammanstéllt resultat for
forvaltningen pa +9 019 tkr, exklusive massflyktsdirektivet.

Inklusive Massflyktsdirektivet visar prognosen pa + 9 444 tkr.

De flesta konton visar pa jamvikt eller plus per den sista oktober. De storsta
positiva avvikelserna i forhallande till budget géller arbetsmarknadsenhetens
verksambhet, placeringskostnader vuxna, forsorjningsstodskostnader samt
personalkostnader. Storst negativ avvikelse i forhallande till budget
konstateras nar det galler placeringskostnader barn/unga.

Flera av de positiva budgetavvikelserna i denna prognos bedéms vara av
tillfallig karaktar med effekt pa resultatet innevarande ar. Det géller bland
annat personalkostnader, arbetsmarknadsatgarder, statshidrag samt
forsorjningsstod. Saledes forvantas kostnadsnivan 6ka for dessa konton
kommande ar. Detta galler &ven kostnader for placeringar barn/unga som
forvantas oka fran redan hoga nivaer.

Forvaltningen och controllers har i prognosarbetet tagit hansyn till bade det
verkliga utfallet for perioden januari-oktober och en beddmning av utfallet
for resterande manader av aret. Varje enhetschef har i samverkan med
controller gjort bedémningar av sin egen kostnadsutveckling under perioden.
Dessutom gors en analys av forbrukning, nyckeltal och trender avseende
bland annat aktualiseringar, personal-, placerings- samt
forsorjningsstodskostnader. En bedémning gors &ven av olika
omvarldsfaktorers paverkan pa forvaltningens ekonomiska situation. Om
avvikelser mot den faststallda budgeten identifieras i prognosen kan

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

forvaltningen med hjalp av informationen gora de atgéarder och justeringar
som krévs for en budget i balans.

| prognosen finns vissa osékerhetsfaktorer framst avseende utvecklingen av
placeringskostnader barn/unga och vuxna. Beslut om ett fatal
hogkostnadsplaceringar kan potentiellt ge stor effekt pa det ekonomiska
utfallet arets sista manader.

Beskrivning av drendet

Helarsprognos

Prognosen visar ett ssmmanstallt resultat for forvaltningen pa +9019 tkr,
exklusive massflyktsdirektivet.

Inklusive Massflyktsdirektivet visar prognosen pa + 9 444 tkr.

Nedan beskrivs varje konto och beddmningar per konto.

Arbetsmarknads- och socialndmnden (den politiska verksamheten)
Bedoms gora ett mindre underskott i férhallande till den tilldelade ramen.
Det forsta aret efter kommunalval brukar medfora att fler ersattare deltar i
sammantraden, vilket ocksa okar kostnaderna nagot. Prognosen indikerar ett
helarsresultat pa -50 tkr.

Verksamhetsstod innehaller l16ner for chefer och forvaltningsledning,
centrala stodfunktioner samt verksamhetssystemet Treserva. Kontot
berdknas ge ett dverskott i helarsprognos per augusti pa +900 tkr. Har ar det
framst lagre kostnader for verksamhetssystemet Treserva som forklarar den
positiva avvikelsen fran budget.

Individ- och familjeomsorgen (IFO) i sin helhet visar ett Gverskott om

4 769 tkr i prognosen.

Placeringar barn/unga star for den storsta negativa avvikelsen i forhallande
till budget, bade i det verkliga utfallet och i helarsprognosen for IFO. Hittills
under aret har ett storre antal placeringar an véantat genomforts och i nagra
fall till betydligt hogre dygnskostnader &n genomsnittet vilket far genomslag
i denna prognos. Placeringskostnaderna for vuxna personer har istéllet varit
lagre 4n budgeterat. Aven kostnadsutvecklingen for forsorjningsstod avviker
positivt i forhallande till budget.

Nedan redovisas beddmningar for de enskilda posterna inom IFO dar varje
enhets beddmning inleds i kursiv stil.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Protokoll ASN 14/11 Sida 17 av 52
(Signerat, SHA-256 FB2AAF62D09ADA428F019860E14CEEC4549895A0CB1FF76A077693CFB793C735)



LJUSDALS KOMMUN Sida
: PROTOKOLL 18(51)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

Forsorjningsstods

helarsresultat bedéms enligt prognosen bli +1 600 tkr i forhallande till
budget. Under 2022 sanktes kostnaderna pa Forsorjningsstod med cirka 3
miljoner jamfort med aret innan. Detta bland annat som en foljd av en nara
samverkan med Arbetsmarknadsenheten. Budgeten for 2023 sanktes med
ytterligare 600 tkr ymf med forbrukning 2022.

Erfarenheten gallande kostnadsutvecklingen for kontot forsorjningsstod ar
att slutet pa aret brukar innebara en okning av forsorjningsstods-
utbetalningarna, framst i december, vilket behover beaktas i prognos. Som
orosmoln ser vi de prisstegringar som sker och skett i samhallet — vilket
ocksa brukar kunna ge utslag pa detta konto. Vissa forbehall finns ocksa
kring arbetsmarknadslaget och arbetsléshetens paverkan pa behovet av
Forsorjningsstod. Utifran att ett fatal manader kvarstar pa 2023 bedéms
osakerhetsfaktorerna trots allt bara kunna ge ett begréansat utslag pa
helarsresultatet. Sammantaget bedoms det darfor vara ar realistiskt att
prognosticera att forsérjningsstod gér ovan namnda éverskott.

Placeringar vuxna

Kostnaderna for placering av vuxna personer har under arets forsta tio
manader varit lagre an budgeterat. Detta galler saval placeringar pga
missbruk som skyddsplaceringar till foljd av valdsutsatthet. Kontot ar ocksa
vanligtvis svarbedémt da kostnaderna varierar kraftigt éver tid.
Vuxenenhetens aktiva arbete med tata uppfoljningar i pagaende placeringar i
syfte att forkorta snittiden i placering bedoms ha fatt positivt ekonomiskt
genomslag. Under foregaende prognosarbete (per augusti) gjordes
beddmningen att ett flertal placeringar, varav en LVM-placering som
bedémdes bli langvarig, behovde goras i nartid. De flesta av namnda
placeringar realiserades inte. Detta innebar att resultatet pa helaret bedéms
landa pa ett Overskott pa 1 700 tkr, trots att det faktiska utfallet per oktober
tyder pa att ett storre Gverskott ar magjligt.

Oron kvarstar dven kring konsekvenserna av den nya drogen 3CMC som
riskerar att leda till ett 6kat behov av insatser och placeringar 6ver tid. Dock
ar beddmningen att den ekonomiska paverkan hittills inte blivit lika
omfattande som det befarades under varen.

Placeringar barn/unga

Utifran det faktiska ekonomiska utfallet per oktober och en beddmning av
kostnadsutvecklingen resten av aret ar att kontot landar pa ett underskott pa 7
400 tkr for helaret. Underskottet kan i huvudsak forklaras med att fler
placeringar an vantat behdvts goras och att manga av dessa utgjorts av
hdgkostnadsplaceringar. Fler placeringar an tidigare har gjorts den senaste
tiden eller beddms goras i nartid varav ett antal med hdgre kostnader &n
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

snittet. Sammantaget gor det att helarsprognosen pekar pa ett samre resultat
an vad som kan utlasas av resultatet per oktober.

Kontot placeringar barn och unga &r normalt sett det mest svar-
prognosticerade och sa dven detta ar. En enskild placering i ett komplext
arende kan i vissa fall kosta uppat 15000 kronor per dygn vilket innebar en
arskostnad pa éver 5000 tkr. Ett par placeringar - at endera hallet — medfor
stora omkastningar i kostnadsbilden.

Ett mycket kraftigt okat inflode av aktualiseringar under vinter/var 2023 har
bidragit till att vi den senaste manaderna sett ett starkt 6kat behov av insatser
och placeringar.

Forvaltningen forsoker, i den man det & majligt, att mota inflodet med egna
Oppenvardsinsatser och intensiva insatser i hemmet, men for narvarande
racker detta inte riktigt till for att halla budget inom placeringar barn/unga.

IFO 6vrigt bestar till stor del av personalkostnader pa IFO men aven av
bland annat statsbidrag och kostnader for vissa insatser sdsom
kontaktperson/kontaktfamilj och extern 6ppenvard. Den sammantagna
bedémningen idag &r att kontot landar pa + 6 869 tkr i helarsprognos.

Under aret har forvaltningen beviljats betydligt mer statsbidrag &n budgeterat
vilket bidrar till det prognosticerade Gverskottet. Aven kostnaderna for
extern oppenvard bedoms pa helaret bli vasentligt lagre an budgeterat.

Har finns &ven en positiv avvikelse géllande personalkostnader. Det finns
fortfarande ett antal ej tillsatta tjanster pa forvaltningen och orsakerna till
detta ar flera. Kompetensforsorjningen ar i likhet med manga andra
kommuner en stor utmaning for Ljusdal. Ett flertal tjanster, bade medarbetar-
och chefstjanster, har under aret inte kunnat tillsattas pga fa eller inga
behoriga sdkande till vakanta tjanster. | praktiken medfor detta minskade
kostnader men inneb&r samtidigt att forutsattningarna for att bedriva socialt
arbete férsamras och att konsultbehov i vissa fall uppstar. Pa totalen
berdknas det darfor uppsta ett "odnskat” dverskott pa detta konto. Utdver
detta forvantas kostnaderna for extern 6ppenvard ligga lagre an budgeterat.

IFO buffert

| Budget 2023 har en summa for en buffert lagts in. Kontot pa 2 000 tkr har
budgettekniskt inte ianspraktagits annu — och summan pa rad for detta konto
blir darmed + 2 000 tkr.

Kontot bidrar i denna prognos darmed till att férvaltningen pa totalen kan
redovisa en plusprognos.

Arbetsmarknadsenheten, AME
Enhetschef och controller pa Arbetsmarknadsenheten gor bedémningen att
verksamheten kommer att generera ett 6verskott for helaret pa 2 500 tkr.
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Den positiva ekonomiska prognosen grundar sig framst pa att kostnaderna
for atgardsanstallningar under aret varit lagre an vantat. Detta beror pa att
den i prognos per april befarade kostnadsékningen, pga att fler personer
bedémdes véxla dver fran Introduktionsanstéllningar till Nystartsjobb, inte
har realiserats. Nystartsjobb medfér en hégre kommunal egenfinansiering av
individernas 16n och kostnaderna for AME okar ddrmed i motsvarande takt
som individer vaxlar anstallningsstod.

Aven feriejobben ger ett (o6nskat) Gverskott pga farre antal tillsatta platser
da flera forvaltningar inom kommunen i ar tackat nej till att ta emot
feriejobbare. Ett beviljat bidrag pa 450 tkr till skogsverksamheten fran
Lansstyrelsen géllande “naturnara jobb” bidrar ocksa till det forvantade
overskottet. Ytterligare en forklaring till verksamhetens kostnadsutveckling
ar att de fyra handledare som budgeterats for 2023 anstéllts I6pande och
saledes inte utgjort en kostnad hela aret.

Det rader fortsatt en osékerhet kring om och hur spelreglerna pa det
arbetsmarknadspolitiska omradet kommer forandras framover. Det har dock
inte presenterats nagra forandringar politiskt kring avveckling eller
forandringar av anstallningsstod som paverkar innevarande ar.

AME har vissa mojligheter att variera antalet aktuella atgardsanstallda, for
att anpassa sig till den ekonomiska ramen for den egna verksamheten. | det
fall man skulle valja att begransa antalet atgardsanstallda, sa paverkas istallet
IFO och integration av detta. Sarskilt markbart ar det i sa fall inom
Forsorjningsstods omrade med 6kade nivaer pa forsorjningsstod som foljd.

Integrationsverksamhet

Integrationsenheten visar i prognos per oktober ett resultat pa + 900 tkr.
Under 2022 hann inte Migrationsverket med att anvisa alla individer med
skyddstillstand som skulle kommunplaceras i Ljusdal. Dessa 5 individer har
istéllet anvisats under 2023 till Ljusdal - utéver ordinarie kommuntal for
2023. Detta medfor i sin tur hogre intakter &n berédknat under 2023.
Eftersom en stor andel av malgruppen anvisades till Ljusdal under 2021
forvantas intakterna pa kontot minskas drastiskt under 2024.

En ny och mindre organisation inom Integrations omrade genomforts. Dessa
bada faktorer leder till det berdknade 6verskottet i prognos. Man bor dock
halla i minne att kontot for flyktingmottagning av havd ar svarbedomt.
Intakterna harror sig uteslutande fran schablonmedel som medféljer varje
kommunplacerad individ. Sa antalet mottagna individer avgor ocksa det
ekonomiska resultatet.

Massflyktsdirektivet. Detta konto beddms i prognos per oktober resultera i
ett mindre 6verskott om + 425 tkr. Handelseforloppet gallande Ukraina och
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mojliga flyktingstrommar till Sverige och Ljusdal paverkar kraftigt bade
kostnader, intakter och behov av bemanning pa kommunens boende enligt
massflyktsdirektivet. Borjan av aret hade ett lagt mottagande enligt
massflykts-direktivet i Ljusdals Kommun vilket till en borjan visade pa laga
intakter. Nagot fler anvisningar har inkommit sedan dess vilket resulterat i
21 inskrivna och 2 ytterligare anvisningar som berédknas komma under
november. Prognosen for mottagandet &r ytterligare 3 anvisningar under
2023, men det &r gissning. Utover detta belastas kontot med 0kade kostnader
for hyra, da det tidigare fanns en avtalad rabatt pa hyran kopplat till den laga
beldggning som var. Under antagandet att kommunen anvisas ytterligare 3
individer sa leder detta till ett 6verskott (jamfort med budget) pa ovan
ndmnda 425 tkr.

Investeringar

Budget avseende investeringar &r satt till 400 tkr under aret. Diskussion har
genomforts pa arbetsmarknads- och socialférvaltningens ledningsgrupp
kring investeringbehov 2023 som ger bedémningen att hela den avsatta
summan inte kommer att nyttjas under innevarande ar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 14 november 2023
Prognos drift per oktober daterad den 14 november 2023
Prognos investeringar per oktober daterad den 14 november 2023

Beslutsexpediering
2023-11-14
Kommunstyrelsen
Akt
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Budget 2024 med plan 2025-2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar

1. Arbetsmarknads- och socialndmnden godkanner forslaget till driftbudget
ar 2024 om 157 596 tkr samt ekonomisk langtidsplan (ELP) for ar 2025
2026.

2. Arbetsmarknads- och socialndmnden godkénner forslaget till
investeringsbudget ar 2024 om 400 tkr och ELP 2025-2026.

3. Arbetsmarknads- och socialndmnden godkanner forslaget till
verksamhetsplan 2024.

4. Namndens beslut skickas till kommunstyrelsen och kommunfullméktige
for kannedom.

Sammanfattning av arendet

ASN har av Kommunfullméktige tilldelats en budgetram for 2024 om 157
596 tkr.

Det &r samma summa som tilldelades Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen 2023 och saledes uteblir kompensation for vissa
kostnadsokningar sasom léne- och kapitalkostnader infor 2024. | praktiken
innebar detta ett sparbeting om narmare 7 000 tkr.

Arbetsmarknads- och socialforvaltningens ledningsgrupp har arbetat fram ett
forslag till detaljbudget for att sdnka kostnaderna i enlighet med rambudget.
Forslaget bygger i huvudsak pa besparingar genom en minskning av
personalkostnader samt placeringskostnader under 2024.

Ambitionen har varit att sénka kostnader pa ett satt som far sa begransade
negativa konsekvenser som mojligt for arbetsmiljé och verksamhet och
samtidigt behalla sa stort handlingsutrymme som mojligt infor kommande
organisationsanpassningar till den nya socialtjanstlagstiftningen.

| arbetet med att se Gver en hallbar fordelning har forvaltningen utgatt fran
helarsprognos per augusti, tittat pa tidigare forbrukning och lagt till analyser
av vara nyckeltal och trender avseende aktualiseringar, personalstatistik,
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placeringskostnader samt forsorjningsstod. Vi har daven forsokt beakta
kommande paverkan av omvérldsfaktorer sa som samhalleliga forandringar.

Forvaltningen bedomer att den oforandrade budgetramen riskerar att fa
langtgaende negativa konsekvenser for verksamheten och maéjlighet till
maluppfyllelse.

Majligheten att tillgodose medborgarnas behov av férebyggande socialt stod
och insatser forsvaras och kompetensforsorjningen utmanas ytterligare i ett
redan svart lage. Arbetsmarknads- och socialforvaltningen star kommande ar
infoér omfattande forandringar och behov av anpassningar till en forandrad
socialtjanstlagstiftning. Till detta kommer att den langvariga trenden med ett
okat inflode av aktualiseringar bestar och darigenom sannolikt ett 6kat behov
av sociala insatser och atgarder.

Overviaganden

Forvaltningen har utifran Kommunfullméktiges rambeslut i slutet av augusti
arbetat fram ett forslag till detaljbudget — alltsa hur ramen ska férdelas
mellan férvaltningens enheter samt hur en kostnadsutveckling i balans med
budget ska kunna nas. Ett normalt ar sétts budgetram i juni av
Kommunfullmaktige. Detta ar kom beslutet i slutet av augusti innebarande
att processen varit betydligt snévare tidsmassigt for forvaltningen.

Sedan ramen val satts av kommunfullméktige sa har diskussion och
detaljbudgetarbete fortsatt i ledningsgrupp - och darefter pa respektive enhet.
Varije enhet har alltsa inom sig ocksa arbetat med konsekvenserna av ramen
— och fragan om hur arbete och samverkan kan bedrivas for en budget i
balans utifran de medel man har att tillga enligt detta forslag.

Forvaltningens chefer har tillsammans med controller lagt ned ett stort arbete
i syfte att gora en sa realistisk budgetfordelning som ar mojlig utifran den
ram som vi har att anpassa oss till. Har finns dock ett flertal
osakerhetsfaktorer varav de flesta dr kopplade till svarigheterna att
prognosticera inflodet av nya aktualiseringar samt kommande behov av
placeringsinsatser.

Nedan redovisas budgetmassiga stéllningstaganden per ekonomiskt
verksamhetsomrade.

Namnd — ndmndens egen forbrukning bedéms vara oférdndrad kommande
ar. Det mindre underskottet for 2023 harror fran att det forsta aret efter
kommunalval brukar medfora att fler erséttare deltar i sammantraden, vilket
ocksa Okat kostnaderna nagot.
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Verksamhetsstod fordelas i forslaget 7 000 tkr. Har gors en mindre
minskning i forhallande till foregaende budget. Denna beror i huvudsak pa
berdknat lagre kostnader for verksamhets-systemet Treserva jamfort med
2023.

Individ- och familjeomsorgen tillfors nastan 1900 tkr pa totalen i
detaljbudgeten jamfort med budget 2023. Den storsta budgetmassiga
forandringen gors genom en 6kning av medel till placeringskostnader barn
och unga med 7 000 tkr. Orsaken ar det 6kade inflodet av aktualiseringar
under innevarande ar vilket bedoms resultera i ett 6kat behov av att placera
barn och unga som en foljd av valdsutsatthet, omsorgssvikt samt
missbruksproblematik. Samtidigt bedoms kostnaderna pa IFO som helhet
anda kunna hallas tillbaka genom sénkta personalkostnader samt en satsning
pa utdkad samverkan for att saénka placeringskostnaderna.

Nedan en kort genomgang per underkonto inom Individ & familjeomsorg.

Forsorjningsstdds budget minskar i detaljbudgetforslaget till 10 165 tkr,
vilket ar ca 300 tkr lagre an budget 2023. Kommunens forsorjningsstods-
kostnader har sjunkit under flera ar. Detta framst tack vare en framgangsrik
samverkan med AME. Detta har fortsatt &ven under 2023 — och ar nu pa
historiskt laga nivaer. | detaljbudgetarbetet har utgangspunkten varit
innevarande ars kostnadsniva uppraknat upp med en 6kning av
prisbasbeloppet pa 9,1%. Forvaltningens bedoémning &r att det ar osannolikt
med fortsatta sankningar av forsorjningsstodsutbetalningar. Istallet &r malet
att bibehalla nuvarande nivaer genom fortsatt och utokad samverkan med
AME.

Placeringar vuxen har i detaljbudget 2024 fordelats en summa om 8 800
tkr, vilket &r 900 tkr lagre &n budget 2023 och ndra samma summa som
helarsprognosen per augusti. En bedémning har har gjorts éver hur de
framtida placeringar som gar att 6verblicka kommer att paverka
kostnadsutvecklingen. En fortsatt och utdkad samverkan med AME och med
forsorjningsstodsenheten har beaktats och beddms kunna leda till
kostnadsminskningar pa omradet. Osakerhetsfaktorer ar framfor allt antalet
framtida LVVM-placeringar, samt hur en 6kad spridning av nya droger
paverkar detta konto.

Placeringar barn/unga Kontot har i detaljbudgetforslaget 6kat till 39 100
tkr, vilket ar 7 000 tkr hogre an budget for 2023. Okningen beddms vara
motiverad utifran det prognosticerade utfallet helaret 2023 pa 38 700 tkr. Ett
flertal av de mest kostnadsdrivande placeringarna har tillkommit under
senare delen av innevarande ar. Dessa Okade kostnader bedoms belasta
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kontot under stor del av 2024. For att na en budget i balans och halla
placeringskostnaderna nere under 2024 har ledningsgruppen tagit fram ett
paket med konkreta atgarder och handlingsplaner gallande utokad samverkan
och samordning av 6ppenvardsinsatser. Dessa atgarder bedéms bidra till att
mildra konsekvenserna av den pagaende kraftiga 6kningen av antal
aktualiseringar pa barn/unga. Trots detta tillfors kontot avsevart mycket mer
medel an foregaende ars tilldelning vilket bedéms vara nodvandigt for att
tacka kostnaderna for det 6kade inflodet.

IFO 6vrigt minskas till 70 378 tkr, vilket ar ca 2 100 tkr lagre an budget
2023 men samtidigt nastan 3 500 tkr mer &n helarsprognos per augusti.
Kontot bestar till stora delar av personalkostnader inom forvaltningen,
familjeratt samt kontaktpersoner. Ca 59 miljoner av detta konto ar direkta
personalkostnader. De storsta forvantade kostnadsokningarna har bestar
bland annat av I6nedkningar och hojt PO-paslag samt dvriga
kostnadsokningar vilka kan relateras till den 6kade inflationstakten i
samhéllet. De sankningar av personalkostnaderna ledningsgruppen foreslagit
i form av vakanshallna tjanster bedéms innebéara en kostnadsminskning pa ca
2 700 tkr och konsultkostnaderna bedéms bli lagre &n 2023. Sammantaget
bedéms darfor kontots férdelning kunna minskas jamfort med foregaende ar.

Arbetsmarknadsatgarder foreslas i detaljoudget 2024 laggas pa 21 600 tkr,
vilket ar ca 1 000 tkr lagre an budget 2023.

AME har spelat och kommer att spela en avgérande roll i forvaltningens
mojligheter till att na en budget i balans. Inte bara genom samverkan som
leder till sénka kostnader for forsorjningsstod utan dven for den sociala
skyddsfaktor atgardsanstallningar via AME utgor.

AME bedoms under kommande ar ta emot en grupp av manniskor som star
allt langre ifran arbetsmarknaden, bade socialt och kompetensméssigt. Det
staller storre krav pa narvarande handledning inom bada dessa omraden.
Detta har mojliggjorts genom en 6kning av antalet handledare under 2023.
Det finns vidare en stor efterfragan inom forvaltningen pa att AME ska
kunna erbjuda platser for personer som &r inskrivna pa Beroendecentrum
/Vuxenheten samt ungdomar med insatser pa ungdomsenheten.
Sysselsattning ar en mycket viktig ingrediens i planeringar for fortsatt
nykterhet efter behandling samt som placeringsforebyggande atgard i
ungdomsarenden.

Trots detta bedéms AMEs budget kunna minskas nagot da vissa
intdktsokningar, bland annat genom nya uppdrag, en hdjning av AMESs
timtaxa samt en 6kning av intékter i form av projektmedel, berdknas bidra
positivt ekonomiskt.
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Den storsta osékerhetsfaktorn for AME &r eventuella nya beslut som
Arbetsformedlingen fattar géllande vilka typer av anstallningsstdd som
kommer att vara aktuella under 2024. Forandringar kan i nésta steg komma
att paverka AME:s kostnader for atgardsanstallda. En férandring som
innebar hojda anstallningskostnader per person riskerar att paverka AME:s
ekonomiska utfall i negativ riktning.

Integrationsverksamhet foreslas i detaljbudgeten laggas pa en nettointakt.
Under 2022 har boende enligt massflyktsdirektivet tillforts forvaltningens
ansvar att hantera. Tid0avtalet medfor att antalet kvotflyktingar som anvisas
minskar, sa aven for Ljusdals kommun. Intakterna for integration styrs av
antalet mottagna individer och det rader en osékerhet géllande olika
ersattningsnivaer. Vidare har antalet mottagna individer enligt massflykts-
direktivet varit lagre an det kommuntal som vi tilldelats fran staten. Detta har
medfort att en ny organisation beslutats och tratt i kraft fran april 2023.

Denna nya organisation har resulterat i betydligt 1agre personalkostnader
genom en minskning av antalet anstallda inom integrationsverksamheten.
Ersattningarna fran Migrationsverket for varje individ betalas ut under 24
manader och en del av dessa ersattningar ligger kvar fran foregaende ar nar
Ljusdals kommun hade ett hdgre antal mottagna. Detta tillsammans med de
minskade personalkostnaderna gor att en nettointakt bedéms realistisk for
2024. Att budgetera detta omrade medfor ett antal utmaningar, framfor allt
géllande osékerheten kring antalet individer som faktiskt anvisas till
kommunen.

ELP 2025-2026

De ramar som Kommunfullmaktige beslutat i ELP for 2025-2026 &r
ofoérandrade jamfort med ram 2024. Utifran detta har forvaltningen valt att
lagga detaljbudget for dessa ar oférandrade gentemot 2024 da det inte
beddms rimligt att gora relevanta justeringar inom detaljbudget kommande
ar.

Forvaltningen vill har betona att man star infor stora forandringar kommande
ar som kommer att krava 6kade resurser for att bibehalla kvaliteten i det
sociala arbetet. Det handlar dels om att anpassa verksamheten till den nya
socialtjanstlagen som forvantas trdda i kraft under 2025 och dels om att
hantera effekterna av de omvarldsfaktorer som forvantas stalla hogre krav pa
forvaltningens verksamheter framéver. Férvaltningens beddmning av
storleken pa det kade resursbehovet kommer att laggas fram i samband med
budgetdialog infor 2025, i enlighet med det ekonomiska reglementet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Protokoll ASN 14/11 Sida 26 av 52
(Signerat, SHA-256 FB2AAF62D09ADA428F019860E14CEEC4549895A0CB1FF76A077693CFB793C735)



LJUSDALS KOMMUN Sida
: PROTOKOLL 27(51)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

Verksamhetsplanering 2024

Bifogat detta arende finns verksamhetsplan for 2024. Arbetsmarknads- och
socialforvaltningens verksamhetsplan bygger pa Kommunfullméktiges
prioriterade mal 2024 — samt pa de omraden dar férvaltningen ar satta enligt
lag och forordning att arbeta. Vidare finns ocksa nagra politiska beslut fran
KS-niva som stadgar deltagande fran alla forvaltningar.

Hér vill forvaltningen betona att budget och verksamhetsplan hénger ihop.
Den i praktiken minskade ramen forvaltningen tilldelats infor 2024 riskerar
att leda till en samre maluppfyllelse an vad som annars skulle vara fallet.
Detta pa grund av att de forandringar i detaljbudgeten som varit nédvéandiga
att gora paverkar majligheterna att bedriva ett férebyggande socialt arbete.

Investeringsbudget 2024 samt ELP 2025-2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden har en investeringsbudget motsvarande
400 tkr for 2024 samt 2025-2026, vilket forvaltningen beddmer ska tacka
forvantat investeringsbehov.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 2 november 2023
Driftbudget daterad den 2 november 2023
Investeringsbudget daterad den 2 november 2023
Verksamhetsplan daterad den 2 november 2023
Internkontrollplan 2024 daterad den 2 november 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Kommunstyrelsen
Akt
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Information i arbetsmarknads- och socialndmnden 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen gallande ekonomistyrningsreglerna och konferensen om
Bostad Forst har noterats.

Sammanfattning av arendet

Pa arbetsmarknads- och socialndamnden den 14 november 2023 deltar
ekonomichef Eric Carlsson pa sammantradet och informerar om
ekonomistyrningen och dess tillampningar.

Pa samma sammantrade deltar dven Anette Swed och Petra Sjoberg for att
informera om den nationella konferens de deltog i den 17 oktober 2023 och
dar de beréttade om Ljusdals arbete med Bostad forst.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 1 november 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 223 Dnr ASN-00143/2023

Ett hallbart arbetsliv

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Delar av projektet Ett hallbart arbetsliv implementeras i AME:s ordinarie
verksambhet.

Sammanfattning av arendet

Den sista mars 2024 upphdér medlen och projekttiden for Ett hallbart
arbetsliv. Forvaltningen har undersokt hur projektet kan implementeras i den
ordinarie verksamheten pa ett satt som fungerar bra.

Vid arsskiftet 2023/2024 upphor en tjanst som projektanstélld och den andra
personen kommer att vara kvar i projektet for att arbeta mot ett avslut sa att
de individer som &r kvar i projektet far en bra évergang.

Fran och med 1 april 2024 foreslas att den person som har arbetat i projektet
atergar till sin tjanst p& AME-butiken och med butiken som bas arbetar
vidare med arbetsformage-bedémningar. Den utpekade malgruppen for
projektet finns inte kvar i samma utstrackning, men det &r nddvéndigt att
arbetsformagebedémningarna och kunskapen kring dem kvarstar.

En bra arbetsformagebedomning ger AME mdjlighet att arbeta med
individen pa ett sddant sétt som gor att den kan tillgodogora sig en formaga
att vaxa utifran egna forutsattningar och fa den hjalp den behover.

Walle Olsson (S) &r javig i detta drende och ersétts av Sawsan Ghazal (5).
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 1 november 2023

Yrkanden

Roger Kastman (KD) och Kennet Hedman (M) yrkar bifall till forslaget till
beslut.

Ove Schonning (S), Barbro Andin Mattsson (C), Sophie Dalberg (V) och
Sawsan Ghazal (S) yrkar pa ett bifall till forvaltningens forslag samt ett
tillagg Att i ett hallbart arbetslivs anda och en arbetsformagebeddmning ge
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

AME mojlighet att arbeta med individen pa ett sadant satt som gor att den
kan tillgodogora sig en formaga att vaxa utifran egna forutsattningar och fa
den hjalp den behdver.

Marie Mill (LB) yrkar avslag pa Ove Schonnings yrkande.
Propositionsordning

Ordfarande staller yrkandet fran Ove Schonning med flera mot avslag och
finner att det avslas.

Votering begérs och ska verkstéllas.

Arbetsmarknads- och socialndmnden svarar ja for avslag och nej for att
bifalla yrkandet.

Omrostningsresultat

Det blir 5 roster for avslag och 4 roster for bifall.

Marie Mill (LB), Kennet Hedman (M), Sven Persson (SD), Urs Butikofer
(L) och Roger Kastman (KD) rostar ja. Ove Schonning (S), Sawsan Ghazal
(S), Barbro Andin Mattson (C) och Sophie Dahlberg (V) rostar nej.

Protokollsanteckning

Ove Schénning (S), Sawsan Ghazal (S), Barbro Andin Mattson (C) och
Sophie Dahlberg (V) reserverar sig mot beslutet.

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 224 Dnr ASN-00187/2021

Arbetsmarknadsenheten - foéréandrad prisbild

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Reviderad prislista for arbetsmarknadsenheten faststalls.

2. Prislistan galler fran 1 januari 2024.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsenhetens prislista faststalldes av arbetsmarknads- och
socialndmnden pa sammantradet den 14 december 2021 och skulle gélla fran
den 1 januari 2022. Nu finns behov av att revidera denna prislista igen.

Sedan sist har brénslepriserna okat ytterligare, vilket gor att marginalen for
det utforda arbetet minskar &n mer och da de inte féljer utvecklingen blir
priserna for laga samt att budgetutrymmet minskar. P& grund av detta vill
arbetsmarknadsenheten hoja priserna i enlighet med den bilagda prislistan
som de anser behdver galla fran och med den 1 januari 2024.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 19 oktober 2023
Forslag pa ny prislista daterad den 7 november 2023
Befintlig prislista som galler fran 1 januari 2022

Yrkanden

Ove Schonning (S) och Kennet Hedman (M) yrkar bifall till forvaltningens
forslag.

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt
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PROTOKOLL 32(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 225 Dnr ASN-00147/2023

Team Q

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
Kommunstyrelsen beslutar

1. Arbetsmarknads- och socialndmndens ansdékan om medel for ett
aterinférande av Team Q och en forebyggandeinsats for nyanlanda genom
utbildningen Foraldraskap i Sverige om 1 900 tkr for ar 2024 ur
kommunstyrelsens utvecklingsreserv godkanns.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnamnden har uppdragit at forvaltningen att
utforma en ansfkan om 1 900 tkr ur kommunstyrelsens utvecklingsreserv for
aterinférande av Team Q samt en forebyggandeinsats for nyanlanda genom
utbildningen Foraldraskap i Sverige.

Beskrivning av arendet

| Ljusdal lever manga nyanlanda barnfamiljer och unga vuxna. Det finns ofta
stora skillnader i synen pa foraldraskap, hur man uppfostrar barn, skolans
betydelse och barns ratt att vara barn mellan hemlandet och i Sverige.
Flickor blir ibland begransade och det forekommer hedersrelaterade problem
bland bade flickor och pojkar. En del barn far ta stort ansvar i hemmet, for
syskon och foréldrar, de anvands som tolk mm.

For en del nyanlanda foraldrar kan det vara svart att veta hur/vad man ska
gora for att vara en bra forélder i det nya landet. En del foréldrar blir onddigt
kontrollerande och strénga i sin osakerhet, andra abdikerar i foraldrarollen
och later barnen fa bestamma, i vissa falla av radsla for socialtjanstens
ingripande. Oro och problem i hemmet kan &ven leda till att de vuxna tappar
kraft och koncentration pa sin egen integrationsprocess, deltagande i SFl,
utbildning, arbete mm.

Det ar av hogsta vikt att barn och unga kanner trygghet i sitt hem och med
sina foraldrar, att de kan lita pa att deras foraldrar vet vad som &r bast for
dem, att de far stod i skolgangen for att motverka utanforskap och
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

gangbildningar. En viktig del for att utrikesfodda barn ska fa samma chans i
skolan som andra &r att familjen och foraldrarna far stod och hjélp att forsta
svenska samhallet och att integreras pa ett bra satt. Genom
forbyggandeinsatser som utbildningen Foréldraskap i Sverige och
aterinforandet av Team Q, skulle detta kunna sékerstéallas.

Team Q utvecklades 2018 som en integrationsframjande insats och
fungerade som en lank mellan nyanlanda familjer, skola, socialtjanst och
andra myndigheter och organisationer. Detta genom att hjélpa parterna att na
ett fungerande samarbete. Verksamheten avvecklades 2020 pga att
finansiering saknades. Trots det finns fortfarande en stor efterfragan pa
Team Qs insatser fran saval skola som socialtjanst.

Kommunfullméktige beslutade 2022 om tre mal utifran Agenda 2030 som
kommunen ska arbeta med mellan 2023 och 2030:

Mal 4 - God utbildning for alla,
Mal 8 - Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, samt
Mal 11 - Hallbara stader och samhéllen.

Ett aterinférande av Team Q i kombination med foraldraskapsutbildningen
kommer att bidra till att malen nas.

Team Q kan ocksa bidra till att uppfylla ett flertal beslutade uppdrag. Till
exempel Alla barn ska lyckas i skolan. Team Q fungerar som en lank mellan
familjen och skola, socialtjanst och andra myndigheter genom att hjalpa
parterna att na ett fungerande samarbete. Nar samarbetet fungerar drar sig
Team Q tillbaka och fortsatt kontakt sker direkt mellan individen och
myndigheten eller organisationen.

| utbildningen Foraldraskap i Sverige far foraldrarna information och samtal
om sina skyldigheter och réttigheter i sitt fordldraskap och vad samhéllet
forvantar sig av individen. Personal i skola och forskola far hjalp och stod i
arbete med integration exempelvis att ha mote med tolk.

Kostnadsberakning
Kostnaden for att bedriva verksamhet i ett nytt Team Q berédknas till ca 1 900
kr for 2024 enligt nedan:

Personalkostnad tva heltidstjanster 1 300 000
Lokalhyra 100 000
Tolk- och telefonkostnader 150 000
Handledning/fortbildning 150 000
Forbrukningsmaterial 50 000
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
Inventarier, inkdp 50 000
Transporter 50 000
Ovrigt, oforutsett 50 000
Totalt 1900 000

Maluppfyllelse

FoOr att sékerstélla att insatsen ger dnskat resultat kommer lI6pande
nyckeltalsuppféljning att genomforas. Ett antal indikatorer som svarar mot
mal och uppdrag kommer att faststallas, exempelvis antal genomférda
utbildningar, antal individuella stodkontakter mot skola, antal individuella
stodkontakter mot socialtjénst etc.

Forvaltningens forslag

Arbetsmarknads- och socialndmnden ans6ker om medel ur
kommunstyrelsens utvecklingsreserv for ett aterinférande av Team Q samt
en forebyggandeinsats for nyanldnda genom utbildningen Foraldraskap i
Sverige pa en summa om 1 900 tkr for ar 2024, for att darefter byggas in i
budgetramen infor 2025.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 21 oktober 2023
Protokollsutdrag IFOAU 2023-10-31 § 180

Yrkanden

Sven Persson (SD), Roger Kastman (KD), Kennet Hedman (M), Barbro
Andin Mattsson (C), Ove Schonning (S) och Sophie Dahlberg (V) yrkar
bifall till forslaget.

Propositionsordning

Ordférande konstaterar att en enig namnd yrkar bifall till forslaget.

Beslutsexpediering
2023-11-28
Kommunstyrelsen
Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 226 Dnr ASN-00157/2023

Remiss géallande Ljusdals kommuns
utvecklingsprogram 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar

1. Forvaltningens forslag till remissvar antas. Detta innebér inte att
arbetsmarknads- och socialndmnden tar stéllning till ytterligare punkter i
utvecklingsprogrammet. Arbetsmarknads- och socialndmnden uttalar att de
anser att dokumentet var svartillgangligt.

2. Remissvaret skickas till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Sammanfattning av arendet

Den 23 oktober inkom en remiss fran kommunstyrelsens arbetsutskott.
Remissen skickades till samtliga namnder for yttrande och svar senast 30
november. Aven de politiska partierna har fatt remissen for kannedom. Detta
medger inte att arbetsmarknads- och socialndmnden kan ha darendet som ett
informationsérende pa ett sammantrade och fatta beslut om remissvar
nastkommande sammantrade. Remissvaret ska ha nedanstaende punkter i
fokus i svaret:

* Vilka atgarder kan namnderna vidta inom befintlig budgetram och
verksamhetsplan?

* Vilka atgarder ser namnderna att andra namnder och styrelser kan bidra
med for att nd sina mal?

* Vilka atgarder anser namnderna bor prioriteras?

Har beskriver du drendet i korta ordalag. Sammanfattningen ska alltid
skrivas, hogst halva sidan.

Arbetsmarknads- och socialndmndens remissvar

Arbetsmarknads- och socialnamnden ser det som svart att bedriva nya
verksamheter inom befintlig budgetram da 2024 ars rambudget har minskats
med cirka 7 miljoner. Arbetet handlar da snarare om att bevara det som har
visat sig ha en effekt pa det placeringsforbyggande arbetet. For att kunna
skapa varaktiga rutiner for samverkan och fa individer att tillgodose larande
och kunskap behdver det finns stabila och sunda familjestrukturer, vilket det
forebyggande arbetet som ndmnden och forvaltningen har startat upp och
som ytterligare starks i forarbetet till den nya kommande socialtjanstlagen,
ger vid handen &r en framgangsrik vag att ta.
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

Utover den befintliga verksamheten ser namnden dock att det finns mojlighet
att vara delaktig i den utredning som féreslas i utvecklingsprogrammet
gallande: Tydligt definiera hur samverkan ska ga till mellan skolan och
andra.

Arbetsmarknads- och socialn&mnden ser att alla de forslag som tas upp i
satsning 1: barn och unga bidrar till att namnden nar sina mal da det finns en
stark koppling mellan skolresultat och behov av stod och insatser fran
socialtjansten. For att mojliggora ett fortsatt gott arbete inom forvaltningen
pa alla plan ser namnden att de atgarder som tas upp i satsning 2: Personal
och ledarskap géllande just ledarskap &r viktigt att arbeta vidare med for att
skapa goda forutsattningar till att nd namndens uppsatta mal.

Arbetsmarknads- och socialndmnden anser att atgarder som bor prioriteras ar
i forsta hand férebyggandeinsats for nyanlanda genom utbildningen
Foraldraskap i Sverige och aterinforandet av Team Q. Ut6ver detta anser
namnden att de atgarder som framjar barn och ungas skolgang, fritid och
trygghet dar bland atgarderna Lek-ldrott-Kreativitet-Engagemang: LIKE
Ljusdal, Brottsforbyggande verktyg for att kunna skapa ett kunskapsbaserat
underlag, etc ska prioriteras i fordelning av resurserna ur
utvecklingsreserven.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 1 november 2023
Remiss fran KSAU daterad den 23 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Kommunstyrelsen
Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 227 Dnr ASN-00224/2022

Ej verkstallda beslut enligt 4 kap 1 8 och rapportering
enligt 16 kap 6f § socialtjanstlagen for individ- och
familjeomsorgen 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar

1. Informationen om ej verkstallda beslut redovisas enligt 4 kap 1 § och
rapport enligt 16 kap 6f § socialtjanstlagen for individ- och familjeomsorgen
tredje kvartalet 2023 skickas till kommunfullmaktige samt till kommunens
revisor for kdnnedom.

Sammanfattning av arendet

Kommunens socialnamnd, eller motsvarande, ar skyldig att rapportera till
Inspektionen for vard och omsorg (1VO) om beviljat bistand enligt SoL inte
har verkstallts tre manader efter beslut.

Varje kvartal ska namnden skicka in en individrapport fér varje gynnande
beslut som inte verkstallts inom tre manader.

Néamnden ska fortsatta att rapportera ett ej verkstéllt beslut tills beslutet ar
verkstéllt eller avslutat av annan anledning, sa kallad aterrapportering.
Néamnden kan nédr som helst rapportera att ett beslut har verkstallts.

Denna rapportering till IVO avser tredje kvartalet, 1/7-30/9, 2023.

Av kvartalsrapporten framgar att det finns 8 gynnande beslut som ej
verkstéllts inom tre manader fran beslutsdatum fér IFO, Individ- och
familjeomsorg.

1

Beslut om kontaktperson enligt SoL, beviljad den 9 juli 2021. Kontaktperson
utsedd. Inget avtal klart eller uppstartsméte genomfért. Den 16 augusti 2021
tackar tilltdnkt kontaktperson nej till uppdraget. Den 12 december 2021 finns
ny kontaktperson att erbjuda. Den 22 februari 2022, tilltdnkt kontaktperson
vill avvakta med att tilltrada uppdraget. Den 5 april 2022 tackar tilltankt
kontaktperson nej till uppdraget. Den 23 september 2022 finns forslag pa ny
kontaktperson. Ingen kontakt har &nnu tagits. Den 9 november 2022
informeras foreslagen kontaktperson om uppdragets innehall av
socialsekreterare. Den 15 november 2022, dialog mellan socialsekreterare
och tilltankt kontaktperson dar det framkommer att tilltankt kontaktperson
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

inte kan tillgodose barnets behov. Den 21 mars 2023 forslag pa ny
kontaktperson finns. 12-13 april 2023 kontaktforsok for att erbjuda ny
kontaktperson. Ingen aterkoppling fran vardnadshavare. 3 juli 2023 planeras
for uppstartsmote med tilltdnkt kontaktperson.. 21 september 2023 ny
kontaktperson tackar ja till uppdraget. Uppstartsmote planerat till den 21
oktober 2023.

2

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 17 november 2022. 23
februari 2023 kontaktfamilj erbjuds uppdraget. Uppstartsméte planeras till
den 23 mars 2023. Uppstartsmote avbokas pa grund av sjukdom. 28 juni
2023 planering for nytt uppstartsmote med kontaktfamilj. 29 juni 2023
meddelande fran tilltankt kontaktfamilj att de inte har mojlighet att ta sig an
uppdraget forrén till hésten. 23 augusti 2023 meddelar tilltankt kontaktfamilj
att de ar tveksamma till uppdraget och att de vill avvakta till senare under
hosten. 25 oktober 2023 socialsekreterare ringer tilltankt kontaktfamilj for
besked. Inget svar eller aterkoppling fran tilltankt kontaktfamilj. Sokandet
efter lamplig kontaktfamilj fortsatter.

3

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 6 oktober 2022. 6 februari
2023 erbjuds kontaktfamilj uppdraget. 7 februari 2023 tilltankt kontaktfamilj
tackar nej till uppdraget. 21 mars 2023 ny tilltdnkt kontaktfamilj tackar nej
till uppdraget. Sokandet efter Iamplig kontaktfamilj fortsatter.

4

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 18 maj 2022. Insatsen
verkstalldes den 21 augusti 2022. Den 3 mars 2023 avsager sig
kontaktfamiljen uppdraget. 22 mars 2023 forslag pa ny kontaktfamilj finns.
15 juni 2023 tilltankt kontaktfamilj tackar nej. Sokandet efter lamplig
kontaktfamilj fortsétter.

5

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 21 oktober 2021.
Aterlamnades 26 maj 2023. Sokandet efter 1amplig kontaktfamilj fortsatter.
6

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 28 mars 2023. 3 oktober
2023 ny kontaktfamilj erbjuds uppdraget. 16 oktober 2023 kontakta tas med
vardnadshavare for att boka uppstartsmote med tilltankt kontaktfamilj den 30
oktober 2023.

7

Beslut om kontaktperson enligt SoL, beviljad den 23 maj 2023. Stkandet
efter lamplig kontaktfamilj fortsatter.

8

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 10 maj 2023. Stkandet
efter lamplig kontaktfamilj fortsatter.
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 25 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Kommunstyrelsen
Akt
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§ 228 Dnr ASN-00019/2023

Redovisning aktualiseringar barn och
ungdomsarenden individ- och familjeomsorgen 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen gallande aktualiseringar har noterats.

Sammanfattning av arendet

| Arbetsmarknads- och socialnamndens internkontrollplan ingar att folja
antalet och utvecklingen av aktualiseringar inom individ och
familjeomsorgen for att sékerstélla en val anpassad verksamhet. Pa
arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 14 november 2023
kommer aktualiseringarna att redovisas.

Ett arende hos namnden kan aktualiseras pa i princip tre olika sétt genom
ansokan eller begaran, genom anmalan eller pa annat sétt.

En ans6kan om bistand enligt Socialtjanstlagen innebar en skyldighet for
namnden att inleda en utredning. Den enskilde/vardnadshavare kan gora en
ansokan. Aven barn kan ans6ka om stod och hjalp hos namnden. Ett barn
som fyllt 15 &r har ratt och fora talan i mal och arenden enligt
Socialtjanstlagen.

En anmalan om att ett barn kan behova stod eller skydd kan komma fran
saval enskilda personer, myndigheter eller andra organisationer. En
aktualisering sker nar nagon far kannedom om eller misstanker att ett barn
far illa.

Pa annat sétt innebér att ett arende aktualiseras t ex vid begaran om ett
yttrande fran en annan myndighet, information via media eller genom
ndmndens egna iakttagelser. Familjebehandlare eller socialsekreterare kan
aktualisera arenden som gors i samband med den egna verksamheten.

Data avseende aktualiseringar hamtas fran verksamhetssystemet Treserva
samt den lansovergripande rapporten om aktualiseringar som varje ar gors av
FoU Valfard (region Gavleborg).

I Ljusdals kommun har vi en mottagningsgrupp som tar emot alla
anmalningar och ansokningar géllande barn och ungdomar.
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

Mottagningsgruppen samverkar &ven med férskolor och skolor, dels genom
pagaende spindelgrupper men aven genom att ordna informationstraffar
géllande anmélningsskyldighet. Vi har aven en e — tjanst for inlamnande av
anmalningar. Vi har en samstammig syn med rapporten att detta kan vara
bidragande faktorer till att antalet aktualiseringar dkar dver tid, tillsammans
med 6kad anmélningsbenéagenhet hos saval privatpersoner som andra
verksamheter.

Att folja antalet aktualiseringar innebér att vi kan 6ka fokus och gora
forandringar i verksamheten. Vi kan fa en uppfattning 6ver hur utvecklingen
ser ut dver tid och vara mer foljsam. Med stdd av data, i form av nyckeltal,
sa kan vi se hur val vi paverkar antalet aktualiseringar som aterkommer.

Fokus framéver kommer fortsatt att ligga pa ett férebyggande arbete
géllande barn och unga. Genom att t ex arbeta tidigt och samordnat i tex
spindelgrupper kan skolan och elevhalsan, halso- och sjukvarden, polisen
och socialtjansten ge barn och unga stéd innan problem eskalerat och en
anmélan till socialtjanst blir aktuell.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 6 november 2023
Aktualiseringar 2023 i Gavleborg daterad den 13 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt
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PROTOKOLL 42(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 229 Dnr ASN-00196/2022

Val och férordnanden mandatperioden 2023-2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar

1. Barbro Andin Mattsson forordnas att fatta ordférandebeslut om bade
ordférande och vice ordférande av nagon anledning ar forhindrade att géra
det.

Sammanfattning av arendet

Pa arbetsmarknads- och socialndmnden den 17 oktober 20232 diskuterades
vem som skulle ga in och hantera ordférandebeslut i det fall bade ordférande
och vice ordférande av nagon anledning ar forhindrade att gora det. Praxis ar
att den aldste ordinarie ledamoten i en namnd — sa kallad alderspresident —
gor det.

Barbro Andin Mattsson har anmaélts som ersattare till socialjouren Gavleborg
och det var inga problem att gora sa, men de ville garna ha ett protokoll som
stod for detta. Darfor behover beslutet formell fattas pa namndsammantradet
14 november.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 3 november 2023
Yrkanden

Ove Schonning (S) yrkar bifall till forslaget.

Beslutsexpediering
2023-11-28
Socialjouren Gévleborg
Forvaltningen

Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 230 Dnr ASN-00137/2020

Foreningsbidrag - regler, rutiner och nya avtal

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Regelverket for foreningsbidrag antas.

Sammanfattning av arendet

Genom aren har det ibland uppstatt fragor om hur enskild handlaggare ska
tdnka och resonera kring de foreningshidrag som betalas ut via beslut i
arbetsmarknads- och socialndmnden. Trots att det har reglerats via avtal har
det ibland anvénts till evenemang av engangskaraktar och det &r och har
aldrig varit tanken med de foreningsbidrag som har funnits att tillga.

| dagsléget ar det enbart kvinnojouren Viljan som far foreningsbidrag, men
det kan komma att bli aktuellt for flera féreningar/sammanslutningar att soka
och darfor finns det ett behov att reglera forfarandet for hur man soker.

Forvaltningen har arbetat fram ett forslag pa regelverk som behdver
faststéllas av arbetsmarknads- och socialndmnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 6 november 2023
Forslag pa regelverk daterat den 6 november 2023

Yrkanden

Kennet Hedman (M) och Ove Schénning (S) yrkar bifall till féreslaget
regelverk.

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt
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PROTOKOLL 44(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 231 Dnr ASN-00148/2023

Meddelande om tillsyn och begaran om uppgifter

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande Inspektionen for vard och omsorgs (IVO) beslut
géllande stodboendet har noterats.

2. Informationen géllande Inspektionen for vard och omsorgs (IVO) tillsyn
och begaran om uppgifter har noterats.

Sammanfattning av arendet

Inspektionen for vard och omsorg (1VO) har lamnat ett beslut gallande sitt
tillsynsbesok pa stodboendet. VO avslutar drendet, men papekar foljande:
verksamheten begransar ungdomarna pa ett satt som inte ar forenligt med
placeringsformen stodboende. Personalen hanterar inte klagomal och
synpunkter i enlighet med verksamhetens rutiner.

Detta arbetar verksamheten med att ratta till, eftersom IVO papekar att detta
kan komma att foljas upp i kommande tillsyn.

Forutom detta har IVO funnit att verksamheten har férutséattningar att ge
ungdomarna en trygg och séker insats samt att forestandarens kompetens
uppfyller gallande krav.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) genomfor en sarskild tillsynsinsats
avseende socialtjanstens och héalso- och sjukvardens arbete mot mans vald
mot kvinnor, vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.
Tillsynen sker inom ramen for uppdrag fran regeringen. Tillsynen gérs med
stdd av 13 kap. 1 och 2 88 socialtjanstlagen (2001:453), SoL.

IVO begdr med stdd av 13 kap. 5 § SoL att socialndmnden vid Ljusdals
kommun lamnar uppgifter om socialtjanstens arbete mot méans vald mot
kvinnor, vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.
Uppgifterna lamnas genom att besvara tillsynsfragor via en enkat. Svaren
ska vara IVO tillhanda senast 10 november och enkéaten besvarades fran
ansvariga handlaggare inom dessa omraden 2 november.
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 1 november 2023

Svar pa IVO:s enkatstillsyn daterat den 2 november

Begéaran om tillsyn fran 1VO daterad den 20 oktober 2023

Beslut avseende tillsyn pa stodboendet daterat den 13 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt
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PROTOKOLL 46(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 232 Dnr ASN-00223/2022

Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads-
och socialforvaltningen 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen gallande delegationsbeslut i oktober har noterats.

Sammanfattning av arendet

Lista redovisas, daterad 3 november 2023, 6ver delegeringsbeslut inom
individ- och familjeomsorgen i september 2023 avseende utredning och
behandling, ekonomiskt bistand/forsorjningsstod enligt SoL, lagen om vard
av missbrukare i vissa fall (L\VM) och lagen med sérskilda bestdmmelser om
vard av unga (LVU).

Forutom de delegeringsbeslut som rapporteras i verksamhetssystemet
Treserva och rapporteras pa listor fran detta system fattas da och da andra
beslut pa delegering med stod av arbetsmarknads- och socialnamndens
delegationsordning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 6 november 2023
Tabell delegeringsbeslut daterad den 3 november 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt
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PROTOKOLL 47(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 233 Dnr ASN-00006/2023

Arenden for kdannedom 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen om arenden for kinnedom har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till Arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 14 november
2023 finns foljande &renden for kdnnedom:

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att ta fram ett
kunskapsstodjande material om modellen Bostad forst dar tvd medarbetare
fran individ- och familjeomsorgen i Ljusdal kommer att medverka.

Bostad forst ar en modell for att minska hemlésheten. Stodet fran Bostad
forst ar anpassat till varje person och dennes behov och planering. Modellen
bygger pa att personer som har en egen bostad far en grundlaggande trygghet
med mer egenmakt i det vardagliga livet.

Individ och familjeomsorgen i Ljusdals kommun jobbar sedan nagra ar
utifran modellen Bostad forst och presenterade sitt arbete pa en konferens
om Sveriges hemldshetsarbete i Géteborg i september. Socialstyrelsen
uppskattade foredraget och har tillfragat Anette Swed och Petra Sjoberg om
de kan medverka i det kunskapsstodjande materialet som de haller pa att ta
fram for att 6ka anvandadet av modellen i Sverige. Anette och Petra, liksom
kollegor fran ett par andra kommuner i landet, har tackat ja och aker till
Stockholm for inspelning i november.

Filmerna kommer att finnas tillgangliga pa Kunskapsguiden nar de &r klara.
Lank till kunskapskanalen nar man har:
https://jobbsidan.ljusdal.se/allmannanyheterstartsidan/ljusdalmedverkarinatio
nelltkunskapsstodjandematerialombostadforst.5.5780660018b462eec8511a9
b.html

Regeringen har beslutat om propositionen Stérkta réttigheter for barn och
vuxna i skyddat boende. En efterlangtad reform som ska stérka tryggheten
och sakerheten for de som vistas pa skyddat boende, men ocksa starka barns
rattigheter sa att de far sina egna behov tillgodosedda och inte bara ses som
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

medfdljande till den vuxne som flytt till det skyddade boendet. Skyddet mot
umgange med en valdsam foralder starks ocksa i och med forslagen.

| Sverige vistas varje ar ungefar lika manga barn som vuxna i skyddade
boenden. Nu foreslas att skyddat boende ska regleras som en boendeinsats
enligt socialtjanstlagen. Medféljande barn ska bedémas individuellt och fa
ett eget beslut om insatsen. De ska ocksa ha en sarskilt utsedd
socialsekreterare.

Reformen innebdr flera forbattringar for barn i denna situation, till exempel
nar det galler tillgang till halso- och sjukvard och skola. Genom férslagen
blir det ocksa mojligt att ge skydd och stod till barn vars ena vardnadshavare
inte lamnar samtycke till barnets vistelse i skyddat boende, samt att skydda
barn mot kontakt med en valdsam vardnadshavare under vistelsen i boendet.

Enligt forslagen i propositionen ska det inforas krav pa tillstand fran
Inspektionen for vard och omsorg for att driva skyddade boenden. Darmed
starks aven skyddet mot oseridsa aktorer och valfardsbrottslighet pa detta
omrade.

Med forslagen starks ocksa forutsattningarna for att skyddade boenden ska
kunna tillgodose sérskilda behov hos valdsutsatta, t ex pa grund av
funktionsnedsattningar eller hedersrelaterat vald och fortryck.

Andringarna foreslas trada i kraft 1 april 2024.

Jamstalldhetsmyndigheten har samlat information och stodmaterial pa
myndighetens webb som riktar sig dels till valdsutsatta personer som lever
med skyddade personuppgifter och dels till yrkesverksamma som moter
malgruppen. Se vidare malgruppsanpassat material pa
jamstalldhetsmyndigheten.se

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 6 november 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt
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PROTOKOLL 49(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 234 Dnr ASN-00207/2022

Protokoll for kannedom 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géallande protokoll fér kdnnedom har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 14 november
2023 finns foljande protokoll for kdnnedom:

Protokollsutdrag KS 2023-10-12 § 191 Hojd friskvardspeng;
Beslut: 1. Friskvardspengen hojs till 3 000 kronor per anstalld. 2. En rutin
inférs som gor att anstallda inte behéver gora personliga utlagg.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 6 november 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt
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PROTOKOLL 50(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 235 Dnr ASN-00008/2023

Utbildningar och kurser 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen om utbildningar &r noterad.

Sammanfattning av arendet

Sveriges kommuner och regioner (SKR) bjuder in till en kostnadsfri
webbséand utbildning om SiS sérskilda ungdomshem den 23 november 2023.
Dagen genomfors i ett samarbete mellan Statens institutionsstyrelse (SiS)
och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

Utbildningen halls 9-16 via webben. Den primara malgruppen &r
socialsekreterare och chefer inom socialtjansten, men SKR sager pa en fraga
att fortroendevalda kan delta. Anmélan gors till konferens@skr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 7 november 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 236 Dnr ASN-00002/2023

Ledamoternas fragor arbetsmarknads- och
socialnamnden 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen om besdk hos forvaltningen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Nagra ledamoter har besokt stodboendet och familjecentrum och beréttade
om besoken.

Beslutsunderlag
Muntlig information

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt
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PROTOKOLL 1(51)
Arbetsmarknads- och socialndgmnden 2023-11-14
Plats och tid Ljusdalssalen, tisdagen den 14 november 2023 klockan 08:30

Beslutande Ledaméter
Marie Mill (LB), Ordférande
Kennet Hedman (M), 1:e vice ordférande
Roger Kastman (KD) tjanstgorande erséttare for Per-Anders Stolt (M)
Urs Butikofer (L) tjanstgorande erséttare for Suzanne Blomgvist (L)
Ove Schonning (S)
Walle Olsson (S), 8 212-222 samt § 224-236
Sawsan Ghazal (S) tjanstgorande ersattare for Walle Olsson (S), § 223
Barbro Andin Mattsson (C)
Sophie Dahlberg (V)
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Jennie Olsson, controller, § 220-221
Eric Carlsson, ekonomichef, § 222
Anette Swed, handlaggare IFO, § 122
Petra Sjoberg, faltsekreterare, § 122
Peter Knapp, enhetschef AME, § 223-224
Asa Alander, namndsekreterare

Utses att justera Sophie Dahlberqg
Justeringens plats och tid Kommunkansliet, Kommunhuset, Ljusdal, 2023-11-27 (via digital signering)
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 8§ 212-236
Asa Alander
Ordforande
Marie Mill

Justerare

Sophie Dahlberg
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Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
ANSLAGSBEVIS
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Forum Arbetsmarknads- och socialn&mnden
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Férvaringsplats for protokollet Kommunkansliet, plan 5 i Kommunhuset, Ljusdal

Underskrift

Asa Alander
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 5(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 212 Dnr ASN-00082/2019

Vard med stod av SoL

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar

1. Framstaller till Forsékringskassan att det allménna barnbidraget gallande
Samuel Nyman 20090914-2911 andrar mottagare fran tidigare familjehem
till nuvarande familjehem Kerstin Hall enligt 16 kap 18 §
socialforsakringsbalken (SFB) med anledning av placering utanfor hemmet.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Syftet med det allménna barnbidraget ar att det ska anvéndas till barnets
uppehélle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och forsérjning sker
genom familjehemmets forsorg. For att barnbidraget ska anvandas
andamalsenligt till barnets uppehélle och fostran, bor det utbetalas till
familjehemmet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 23 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-11-14
Forsékringskassan
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 6(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 213 Dnr ASN-00115/2021

Vard med stod av SoL

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar

1. Framstaller till Forsékringskassan att det allménna barnbidraget gallande
Theo Friberg 20121016-3174 andrar mottagare fran tidigare familjehem till
Maria Trolin enligt 16 kap 18 § socialforsakringsbalken (SFB) med
anledning av placering utanfér hemmet.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Detta beslut galler foljande individer:

Theo Friberg (121016-3174), barnet

Dessie Friberg (901113-0185), mamma/vardnadshavare
Per Trolin (850830-7553), pappa/vardnadshavare

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 26 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-11-14
Forsakringskassan
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida
- PROTOKOLL 7(51)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

§214 Dnr ASN-00152/2023

Begaran om overflyttning av arende fran annan
kommun

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar

1. Avslar Olofstroms kommuns framstéllan om 6verflyttning av arende
gallande Evalyn Phomkajiin (170125-366) till Ljusdals kommun, med st6d
av 2a kap 10 8§ socialtjanstlagen.

Sammanfattning av arendet

Detta beslut galler féljande individer:
Evalyn Phomkajiin (170125-366)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 25 oktober 2023
Begaran om 6verflyttning fran Olofstroms kommun daterad den 15
september 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Olofstroms kommun
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 8(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 215 Dnr ASN-00150/2023

Begéaran om yttrande och handlingar géllande ej
verkstallt beslut IVOs diarienr 3.3.1-39196/2022-3

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Antar yttrandet avseende 3.3.1-39196/2022 och sénder det vidare till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

2. Ljusdals kommuns instéllning &r att den enskilde inte har fatt vanta
oskaligt lange pa insatsen da insatsen startades upp med 5 fria samtal innan
insatsen skulle verkstallas.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Inspektionen for vard och omsorg, 1IVO, évervager att ansoka om
utdémande av sarskild avgift hos forvaltningsratten for ett ej verkstéllt
beslut 16 kap. 6 a § Socialtjanstlagen (2001:453), SoL.

IVO begér underlag i drendet

Namn och personnummer: Jennifer Andersson 20070123-6705
Typ av bistdnd: Oppenvardsverksamhet enligt SoL
Beslutsdatum: 22-11-09

Utredning inleds 212311 och avslutas 221207.

220513 halls samtal med socialsekreterare dar det beslutas att 6ppenvard ska
beviljas. Oppenvardsinsatsen startar med 5 fria samtal. Efter att de fria
samtalen &r genomforda kontaktar mamma socialsekreterare och anser att de
inte behover flera insatser fran socialtjansten.

Barnen bor inte heltid hos mamma och mamma é&r inte pa plats i Ljusdal nar
hon inte har barnen, darfor svart att fa kontinuitet i Gppenvardsinsatsen.
Familjen har fatt 6ppenvardsinsatsen beviljad, men den har fordrojts
eftersom man startar med 5 fria samtal och nar den delen ar avslutad
forklarar mamman att insatsen inte langre ar aktuellt.

Utredningen avslutas 221207 da familjen sjélva valjer att avsluta insatsen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida
- PROTOKOLL 9(51)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

Tidigare aktuella insatser:
Oppenvard 140213-141003
Oppenvard 180905-190228

Beréknad kostnad
Ljusdals kommuns beraknade kostnad for 6ppenvard uppgar till 290 kr per
tillfalle och 580 kr per manad.

Bilagor bifogas
Utredning
Journalanteckningar fran myndighetsjournalen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 3 november 2023
Begaran fran 1VO daterad den 19 oktober 2023

Beslutsexpediering

2023-11-14

Inspektionen for vard och omsorg (1VO)
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 10(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 216 Dnr ASN-00149/2023

Begéaran om yttrande och handlingar géllande ej
verkstallt beslut IVOs diarienr 3.3.1-39197/2022-3

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Antar yttrandet avseende 3.3.1-39197/2022 och sénder det vidare till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

2. Ljusdals kommuns instéllning &r att den enskilde inte har fatt vanta
oskaligt lange pa insatsen da insatsen startades upp med 5 fria samtal innan
insatsen skulle verkstallas.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Inspektionen for vard och omsorg, 1IVO, évervager att ansoka om
utdémande av sarskild avgift hos forvaltningsratten for ett ej verkstéllt
beslut 16 kap. 6 a § Socialtjanstlagen (2001:453), SoL.

IVO begdr underlag i drendet

Namn och personnummer: Axel Andersson 20081212-5953
Typ av bistdnd: Oppenvardsverksamhet enligt SoL
Beslutsdatum: 2022-05-13

Datum for verkstallighet: 2022-11-02

Utredning inleds 212311 och avslutas 221207.

220513 halls samtal med socialsekreterare dar det beslutas att Gppenvard ska
beviljas. Oppenvardsinsatsen startar med 5 fria samtal. Efter att de fria
samtalen dr genomforda kontaktar mamma socialsekreterare och anser att de
inte behover flera insatser fran socialtjansten.

Barnen bor inte heltid hos mamma och mamma &r inte pa plats i Ljusdal nar
hon inte har barnen, darfor svart att fa kontinuitet i Gppenvardsinsatsen.
Familjen har fatt dppenvardsinsatsen beviljad, men den har fordrojts
eftersom man startar med 5 fria samtal och nér den delen &r avslutad
forklarar mamman att insatsen inte langre ar aktuellt.

Utredningen avslutas 221207 da familjen sjélva valjer att avsluta insatsen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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: PROTOKOLL 11(51)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

Tidigare aktuella insatser:
Oppenvard 140213-141003
Oppenvard 180905-190228

Beraknad kostnad
Ljusdals kommuns beraknade kostnad for oppenvard uppgar till 290 kr per
tillfalle och 580 kr per manad.

Bilagor bifogas
Utredning
Journalanteckningar fran myndighetsjournalen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 3 november 2023
Begaran fran 1IVO daterad den 19 oktober 2023

Beslutsexpediering

2023-11-14

Inspektionen for vard och omsorg (1VO)
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

§ 217 Dnr ASN-00010/2023

Information om omedelbara omhé&ndertaganden och
andra ordforandebeslut 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen gallande ordférandebeslut har noterats.

Sammanfattning av arendet

Enligt socialtjanstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnamnden
informeras om de beslut som tas av ordforande eller annan av ndmnden
forordnad person gallande omedelbara omhandertaganden. Aven
omplaceringsbeslut &r att betrakta som omedelbara omhéndertaganden enligt
definition i socialtjanstlagen. Dessutom ska namnden informeras om andra
ordférandebeslut.

Den 23 oktober 2023 fattades fyra beslut om omedelbart omh&ndertagande
enligt 6 8 LVU. Dessa omhandertaganden atféljdes av 4 placeringsbeslut
enligt 11 § LVU samt polishandréckning.

Den 26 oktober 2023 fattades ett beslut om omedelbart omhéndertagande
enligt 6 8 LVU. Omhandertagandet atfoljdes av 1 placeringsbeslut enligt 11
8 LVVU samt polishandrackning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 1 november 2023
Bilagor daterade i oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 13(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 218 Dnr ASN-00007/2023

Domar for kannedom 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géallande aktuella domar har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 14 november
2023 finns foljande domar for kdnnedom:

Sundsvalls tingsratt har meddelat dom i mal 82-23 gallande tillsattande av
sarskilt forordnande vardnadshavare. Tingsratten domer i enlighet med
beslutet fran arbetsmarknads- och socialnamnden.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 866-23 gallande bistand.
Forvaltningsratten avslar 6verklagandet och domer i enlighet med beslutet
fran arbetsmarknads- och socialnamnden.

Kammarréatten i Sundsvall har meddelat dom i mal 1433-23 géllande
overklagande om vard med stod av LVU. Kammarratten avslar
overklagandet och démer i enlighet med beslutet fran arbetsmarknads- och
socialndmnden.

Kammarréatten i Sundsvall har meddelat dom i mal 1434-23 géllande
overklagande om vard med stod av LVU. Kammarratten avslar
overklagandet och domer i enlighet med beslutet fran arbetsmarknads- och
socialndmnden.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 546-23 gallande bistand.
Forvaltningsratten avslar 6verklagandet och démer i enlighet med beslutet
fran arbetsmarknads- och socialnamnden.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat beslut i mal 4345-23 géllande
omedelbart omhé&ndertagande med stdd av LVVU. Forvaltningsratten beslutar
att det omedelbara omhéndertagandet ska besta och faststaller dem. Ansokan
om vard med stod av LVU kommer att hanteras av arbetsmarknads- och
socialndmndens arbetsutskott IFO under ett extra sammantrade den 20
november.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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: PROTOKOLL 14(51)

) . " Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 1 november 2023
Aktuella domar

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 15(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 219 Dnr ASN-00003/2023

Forvaltningschefen informerar 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen fran tf forvaltningschef har noterats.

Sammanfattning av arendet

Pa arbetsmarknads- och socialnamndens sammantrade den 14 november
2023 informerar tf forvaltningschef Erik Fundin om vad som ar aktuellt pa
arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Erik Fundin informerar om féljande:

* Rekrytering och personalsituationen

* Kommundirektors uppdrag gallande utredning av
forvaltningsorganisationen

* Fortfarande hogt inflode gallande aktualiseringar barn och unga

* Fordelning nyanlanda via anvisning till Gavleborg. Ljusdals kommuntal
for 2024 blir 10 personer.

* 25-arsjubilarer inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 1 november 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 16(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 220 Dnr ASN-00210/2022

Manadsrapporter inklusive prognoser 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Godkanner helarsprognosen 2023 for drift samt investeringar per oktober
och skickar handlingarna vidare till kommunstyrelsen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Med utgangspunkt i den ekonomiska redovisningen for arets forsta tio
manader har en prognos gjorts for helarsresultatet 2023 for arbetsmarknads-
och socialnd&mnden. Prognosen visar ett sammanstéllt resultat for
forvaltningen pa +9 019 tkr, exklusive massflyktsdirektivet.

Inklusive Massflyktsdirektivet visar prognosen pa + 9 444 tkr.

De flesta konton visar pa jamvikt eller plus per den sista oktober. De storsta
positiva avvikelserna i forhallande till budget géller arbetsmarknadsenhetens
verksambhet, placeringskostnader vuxna, forsorjningsstodskostnader samt
personalkostnader. Storst negativ avvikelse i forhallande till budget
konstateras nar det galler placeringskostnader barn/unga.

Flera av de positiva budgetavvikelserna i denna prognos bedéms vara av
tillfallig karaktar med effekt pa resultatet innevarande ar. Det géller bland
annat personalkostnader, arbetsmarknadsatgarder, statshidrag samt
forsorjningsstod. Saledes forvantas kostnadsnivan 6ka for dessa konton
kommande ar. Detta galler &ven kostnader for placeringar barn/unga som
forvantas oka fran redan hoga nivaer.

Forvaltningen och controllers har i prognosarbetet tagit hansyn till bade det
verkliga utfallet for perioden januari-oktober och en beddmning av utfallet
for resterande manader av aret. Varje enhetschef har i samverkan med
controller gjort bedémningar av sin egen kostnadsutveckling under perioden.
Dessutom gors en analys av forbrukning, nyckeltal och trender avseende
bland annat aktualiseringar, personal-, placerings- samt
forsorjningsstodskostnader. En bedémning gors &ven av olika
omvarldsfaktorers paverkan pa forvaltningens ekonomiska situation. Om
avvikelser mot den faststallda budgeten identifieras i prognosen kan

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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: PROTOKOLL 17(51)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

forvaltningen med hjalp av informationen gora de atgéarder och justeringar
som krévs for en budget i balans.

| prognosen finns vissa osékerhetsfaktorer framst avseende utvecklingen av
placeringskostnader barn/unga och vuxna. Beslut om ett fatal
hogkostnadsplaceringar kan potentiellt ge stor effekt pa det ekonomiska
utfallet arets sista manader.

Beskrivning av drendet

Helarsprognos

Prognosen visar ett ssmmanstallt resultat for forvaltningen pa +9019 tkr,
exklusive massflyktsdirektivet.

Inklusive Massflyktsdirektivet visar prognosen pa + 9 444 tkr.

Nedan beskrivs varje konto och beddmningar per konto.

Arbetsmarknads- och socialndmnden (den politiska verksamheten)
Bedoms gora ett mindre underskott i férhallande till den tilldelade ramen.
Det forsta aret efter kommunalval brukar medfora att fler ersattare deltar i
sammantraden, vilket ocksa okar kostnaderna nagot. Prognosen indikerar ett
helarsresultat pa -50 tkr.

Verksamhetsstod innehaller l16ner for chefer och forvaltningsledning,
centrala stodfunktioner samt verksamhetssystemet Treserva. Kontot
berdknas ge ett dverskott i helarsprognos per augusti pa +900 tkr. Har ar det
framst lagre kostnader for verksamhetssystemet Treserva som forklarar den
positiva avvikelsen fran budget.

Individ- och familjeomsorgen (IFO) i sin helhet visar ett Gverskott om

4 769 tkr i prognosen.

Placeringar barn/unga star for den storsta negativa avvikelsen i forhallande
till budget, bade i det verkliga utfallet och i helarsprognosen for IFO. Hittills
under aret har ett storre antal placeringar an véantat genomforts och i nagra
fall till betydligt hogre dygnskostnader &n genomsnittet vilket far genomslag
i denna prognos. Placeringskostnaderna for vuxna personer har istéllet varit
lagre 4n budgeterat. Aven kostnadsutvecklingen for forsorjningsstod avviker
positivt i forhallande till budget.

Nedan redovisas beddmningar for de enskilda posterna inom IFO dar varje
enhets beddmning inleds i kursiv stil.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

Forsorjningsstods

helarsresultat bedéms enligt prognosen bli +1 600 tkr i forhallande till
budget. Under 2022 sanktes kostnaderna pa Forsorjningsstod med cirka 3
miljoner jamfort med aret innan. Detta bland annat som en foljd av en nara
samverkan med Arbetsmarknadsenheten. Budgeten for 2023 sanktes med
ytterligare 600 tkr ymf med forbrukning 2022.

Erfarenheten gallande kostnadsutvecklingen for kontot forsorjningsstod ar
att slutet pa aret brukar innebara en okning av forsorjningsstods-
utbetalningarna, framst i december, vilket behover beaktas i prognos. Som
orosmoln ser vi de prisstegringar som sker och skett i samhallet — vilket
ocksa brukar kunna ge utslag pa detta konto. Vissa forbehall finns ocksa
kring arbetsmarknadslaget och arbetsléshetens paverkan pa behovet av
Forsorjningsstod. Utifran att ett fatal manader kvarstar pa 2023 bedéms
osakerhetsfaktorerna trots allt bara kunna ge ett begréansat utslag pa
helarsresultatet. Sammantaget bedoms det darfor vara ar realistiskt att
prognosticera att forsérjningsstod gér ovan namnda éverskott.

Placeringar vuxna

Kostnaderna for placering av vuxna personer har under arets forsta tio
manader varit lagre an budgeterat. Detta galler saval placeringar pga
missbruk som skyddsplaceringar till foljd av valdsutsatthet. Kontot ar ocksa
vanligtvis svarbedémt da kostnaderna varierar kraftigt éver tid.
Vuxenenhetens aktiva arbete med tata uppfoljningar i pagaende placeringar i
syfte att forkorta snittiden i placering bedoms ha fatt positivt ekonomiskt
genomslag. Under foregaende prognosarbete (per augusti) gjordes
beddmningen att ett flertal placeringar, varav en LVM-placering som
bedémdes bli langvarig, behovde goras i nartid. De flesta av namnda
placeringar realiserades inte. Detta innebar att resultatet pa helaret bedéms
landa pa ett Overskott pa 1 700 tkr, trots att det faktiska utfallet per oktober
tyder pa att ett storre Gverskott ar magjligt.

Oron kvarstar dven kring konsekvenserna av den nya drogen 3CMC som
riskerar att leda till ett 6kat behov av insatser och placeringar 6ver tid. Dock
ar beddmningen att den ekonomiska paverkan hittills inte blivit lika
omfattande som det befarades under varen.

Placeringar barn/unga

Utifran det faktiska ekonomiska utfallet per oktober och en beddmning av
kostnadsutvecklingen resten av aret ar att kontot landar pa ett underskott pa 7
400 tkr for helaret. Underskottet kan i huvudsak forklaras med att fler
placeringar an vantat behdvts goras och att manga av dessa utgjorts av
hdgkostnadsplaceringar. Fler placeringar an tidigare har gjorts den senaste
tiden eller beddms goras i nartid varav ett antal med hdgre kostnader &n

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida
: PROTOKOLL 19(51)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

snittet. Sammantaget gor det att helarsprognosen pekar pa ett samre resultat
an vad som kan utlasas av resultatet per oktober.

Kontot placeringar barn och unga &r normalt sett det mest svar-
prognosticerade och sa dven detta ar. En enskild placering i ett komplext
arende kan i vissa fall kosta uppat 15000 kronor per dygn vilket innebar en
arskostnad pa éver 5000 tkr. Ett par placeringar - at endera hallet — medfor
stora omkastningar i kostnadsbilden.

Ett mycket kraftigt okat inflode av aktualiseringar under vinter/var 2023 har
bidragit till att vi den senaste manaderna sett ett starkt 6kat behov av insatser
och placeringar.

Forvaltningen forsoker, i den man det & majligt, att mota inflodet med egna
Oppenvardsinsatser och intensiva insatser i hemmet, men for narvarande
racker detta inte riktigt till for att halla budget inom placeringar barn/unga.

IFO 6vrigt bestar till stor del av personalkostnader pa IFO men aven av
bland annat statsbidrag och kostnader for vissa insatser sdsom
kontaktperson/kontaktfamilj och extern 6ppenvard. Den sammantagna
bedémningen idag &r att kontot landar pa + 6 869 tkr i helarsprognos.

Under aret har forvaltningen beviljats betydligt mer statsbidrag &n budgeterat
vilket bidrar till det prognosticerade Gverskottet. Aven kostnaderna for
extern oppenvard bedoms pa helaret bli vasentligt lagre an budgeterat.

Har finns &ven en positiv avvikelse géllande personalkostnader. Det finns
fortfarande ett antal ej tillsatta tjanster pa forvaltningen och orsakerna till
detta ar flera. Kompetensforsorjningen ar i likhet med manga andra
kommuner en stor utmaning for Ljusdal. Ett flertal tjanster, bade medarbetar-
och chefstjanster, har under aret inte kunnat tillsattas pga fa eller inga
behoriga sdkande till vakanta tjanster. | praktiken medfor detta minskade
kostnader men inneb&r samtidigt att forutsattningarna for att bedriva socialt
arbete férsamras och att konsultbehov i vissa fall uppstar. Pa totalen
berdknas det darfor uppsta ett "odnskat” dverskott pa detta konto. Utdver
detta forvantas kostnaderna for extern 6ppenvard ligga lagre an budgeterat.

IFO buffert

| Budget 2023 har en summa for en buffert lagts in. Kontot pa 2 000 tkr har
budgettekniskt inte ianspraktagits annu — och summan pa rad for detta konto
blir darmed + 2 000 tkr.

Kontot bidrar i denna prognos darmed till att férvaltningen pa totalen kan
redovisa en plusprognos.

Arbetsmarknadsenheten, AME
Enhetschef och controller pa Arbetsmarknadsenheten gor bedémningen att
verksamheten kommer att generera ett 6verskott for helaret pa 2 500 tkr.
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Den positiva ekonomiska prognosen grundar sig framst pa att kostnaderna
for atgardsanstallningar under aret varit lagre an vantat. Detta beror pa att
den i prognos per april befarade kostnadsékningen, pga att fler personer
bedémdes véxla dver fran Introduktionsanstéllningar till Nystartsjobb, inte
har realiserats. Nystartsjobb medfér en hégre kommunal egenfinansiering av
individernas 16n och kostnaderna for AME okar ddrmed i motsvarande takt
som individer vaxlar anstallningsstod.

Aven feriejobben ger ett (o6nskat) Gverskott pga farre antal tillsatta platser
da flera forvaltningar inom kommunen i ar tackat nej till att ta emot
feriejobbare. Ett beviljat bidrag pa 450 tkr till skogsverksamheten fran
Lansstyrelsen géllande “naturnara jobb” bidrar ocksa till det forvantade
overskottet. Ytterligare en forklaring till verksamhetens kostnadsutveckling
ar att de fyra handledare som budgeterats for 2023 anstéllts I6pande och
saledes inte utgjort en kostnad hela aret.

Det rader fortsatt en osékerhet kring om och hur spelreglerna pa det
arbetsmarknadspolitiska omradet kommer forandras framover. Det har dock
inte presenterats nagra forandringar politiskt kring avveckling eller
forandringar av anstallningsstod som paverkar innevarande ar.

AME har vissa mojligheter att variera antalet aktuella atgardsanstallda, for
att anpassa sig till den ekonomiska ramen for den egna verksamheten. | det
fall man skulle valja att begransa antalet atgardsanstallda, sa paverkas istallet
IFO och integration av detta. Sarskilt markbart ar det i sa fall inom
Forsorjningsstods omrade med 6kade nivaer pa forsorjningsstod som foljd.

Integrationsverksamhet

Integrationsenheten visar i prognos per oktober ett resultat pa + 900 tkr.
Under 2022 hann inte Migrationsverket med att anvisa alla individer med
skyddstillstand som skulle kommunplaceras i Ljusdal. Dessa 5 individer har
istéllet anvisats under 2023 till Ljusdal - utéver ordinarie kommuntal for
2023. Detta medfor i sin tur hogre intakter &n berédknat under 2023.
Eftersom en stor andel av malgruppen anvisades till Ljusdal under 2021
forvantas intakterna pa kontot minskas drastiskt under 2024.

En ny och mindre organisation inom Integrations omrade genomforts. Dessa
bada faktorer leder till det berdknade 6verskottet i prognos. Man bor dock
halla i minne att kontot for flyktingmottagning av havd ar svarbedomt.
Intakterna harror sig uteslutande fran schablonmedel som medféljer varje
kommunplacerad individ. Sa antalet mottagna individer avgor ocksa det
ekonomiska resultatet.

Massflyktsdirektivet. Detta konto beddms i prognos per oktober resultera i
ett mindre 6verskott om + 425 tkr. Handelseforloppet gallande Ukraina och
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mojliga flyktingstrommar till Sverige och Ljusdal paverkar kraftigt bade
kostnader, intakter och behov av bemanning pa kommunens boende enligt
massflyktsdirektivet. Borjan av aret hade ett lagt mottagande enligt
massflykts-direktivet i Ljusdals Kommun vilket till en borjan visade pa laga
intakter. Nagot fler anvisningar har inkommit sedan dess vilket resulterat i
21 inskrivna och 2 ytterligare anvisningar som berédknas komma under
november. Prognosen for mottagandet &r ytterligare 3 anvisningar under
2023, men det &r gissning. Utover detta belastas kontot med 0kade kostnader
for hyra, da det tidigare fanns en avtalad rabatt pa hyran kopplat till den laga
beldggning som var. Under antagandet att kommunen anvisas ytterligare 3
individer sa leder detta till ett 6verskott (jamfort med budget) pa ovan
ndmnda 425 tkr.

Investeringar

Budget avseende investeringar &r satt till 400 tkr under aret. Diskussion har
genomforts pa arbetsmarknads- och socialférvaltningens ledningsgrupp
kring investeringbehov 2023 som ger bedémningen att hela den avsatta
summan inte kommer att nyttjas under innevarande ar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 14 november 2023
Prognos drift per oktober daterad den 14 november 2023
Prognos investeringar per oktober daterad den 14 november 2023

Beslutsexpediering
2023-11-14
Kommunstyrelsen
Akt
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Budget 2024 med plan 2025-2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar

1. Arbetsmarknads- och socialndmnden godkanner forslaget till driftbudget
ar 2024 om 157 596 tkr samt ekonomisk langtidsplan (ELP) for ar 2025
2026.

2. Arbetsmarknads- och socialndmnden godkénner forslaget till
investeringsbudget ar 2024 om 400 tkr och ELP 2025-2026.

3. Arbetsmarknads- och socialndmnden godkanner forslaget till
verksamhetsplan 2024.

4. Namndens beslut skickas till kommunstyrelsen och kommunfullméktige
for kannedom.

Sammanfattning av arendet

ASN har av Kommunfullméktige tilldelats en budgetram for 2024 om 157
596 tkr.

Det &r samma summa som tilldelades Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen 2023 och saledes uteblir kompensation for vissa
kostnadsokningar sasom léne- och kapitalkostnader infor 2024. | praktiken
innebar detta ett sparbeting om narmare 7 000 tkr.

Arbetsmarknads- och socialforvaltningens ledningsgrupp har arbetat fram ett
forslag till detaljbudget for att sdnka kostnaderna i enlighet med rambudget.
Forslaget bygger i huvudsak pa besparingar genom en minskning av
personalkostnader samt placeringskostnader under 2024.

Ambitionen har varit att sénka kostnader pa ett satt som far sa begransade
negativa konsekvenser som mojligt for arbetsmiljé och verksamhet och
samtidigt behalla sa stort handlingsutrymme som mojligt infor kommande
organisationsanpassningar till den nya socialtjanstlagstiftningen.

| arbetet med att se Gver en hallbar fordelning har forvaltningen utgatt fran
helarsprognos per augusti, tittat pa tidigare forbrukning och lagt till analyser
av vara nyckeltal och trender avseende aktualiseringar, personalstatistik,
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placeringskostnader samt forsorjningsstod. Vi har daven forsokt beakta
kommande paverkan av omvérldsfaktorer sa som samhalleliga forandringar.

Forvaltningen bedomer att den oforandrade budgetramen riskerar att fa
langtgaende negativa konsekvenser for verksamheten och maéjlighet till
maluppfyllelse.

Majligheten att tillgodose medborgarnas behov av férebyggande socialt stod
och insatser forsvaras och kompetensforsorjningen utmanas ytterligare i ett
redan svart lage. Arbetsmarknads- och socialforvaltningen star kommande ar
infoér omfattande forandringar och behov av anpassningar till en forandrad
socialtjanstlagstiftning. Till detta kommer att den langvariga trenden med ett
okat inflode av aktualiseringar bestar och darigenom sannolikt ett 6kat behov
av sociala insatser och atgarder.

Overviaganden

Forvaltningen har utifran Kommunfullméktiges rambeslut i slutet av augusti
arbetat fram ett forslag till detaljbudget — alltsa hur ramen ska férdelas
mellan férvaltningens enheter samt hur en kostnadsutveckling i balans med
budget ska kunna nas. Ett normalt ar sétts budgetram i juni av
Kommunfullmaktige. Detta ar kom beslutet i slutet av augusti innebarande
att processen varit betydligt snévare tidsmassigt for forvaltningen.

Sedan ramen val satts av kommunfullméktige sa har diskussion och
detaljbudgetarbete fortsatt i ledningsgrupp - och darefter pa respektive enhet.
Varije enhet har alltsa inom sig ocksa arbetat med konsekvenserna av ramen
— och fragan om hur arbete och samverkan kan bedrivas for en budget i
balans utifran de medel man har att tillga enligt detta forslag.

Forvaltningens chefer har tillsammans med controller lagt ned ett stort arbete
i syfte att gora en sa realistisk budgetfordelning som ar mojlig utifran den
ram som vi har att anpassa oss till. Har finns dock ett flertal
osakerhetsfaktorer varav de flesta dr kopplade till svarigheterna att
prognosticera inflodet av nya aktualiseringar samt kommande behov av
placeringsinsatser.

Nedan redovisas budgetmassiga stéllningstaganden per ekonomiskt
verksamhetsomrade.

Namnd — ndmndens egen forbrukning bedéms vara oférdndrad kommande
ar. Det mindre underskottet for 2023 harror fran att det forsta aret efter
kommunalval brukar medfora att fler erséttare deltar i sammantraden, vilket
ocksa Okat kostnaderna nagot.
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Verksamhetsstod fordelas i forslaget 7 000 tkr. Har gors en mindre
minskning i forhallande till foregaende budget. Denna beror i huvudsak pa
berdknat lagre kostnader for verksamhets-systemet Treserva jamfort med
2023.

Individ- och familjeomsorgen tillfors nastan 1900 tkr pa totalen i
detaljbudgeten jamfort med budget 2023. Den storsta budgetmassiga
forandringen gors genom en 6kning av medel till placeringskostnader barn
och unga med 7 000 tkr. Orsaken ar det 6kade inflodet av aktualiseringar
under innevarande ar vilket bedoms resultera i ett 6kat behov av att placera
barn och unga som en foljd av valdsutsatthet, omsorgssvikt samt
missbruksproblematik. Samtidigt bedoms kostnaderna pa IFO som helhet
anda kunna hallas tillbaka genom sénkta personalkostnader samt en satsning
pa utdkad samverkan for att saénka placeringskostnaderna.

Nedan en kort genomgang per underkonto inom Individ & familjeomsorg.

Forsorjningsstdds budget minskar i detaljbudgetforslaget till 10 165 tkr,
vilket ar ca 300 tkr lagre an budget 2023. Kommunens forsorjningsstods-
kostnader har sjunkit under flera ar. Detta framst tack vare en framgangsrik
samverkan med AME. Detta har fortsatt &ven under 2023 — och ar nu pa
historiskt laga nivaer. | detaljbudgetarbetet har utgangspunkten varit
innevarande ars kostnadsniva uppraknat upp med en 6kning av
prisbasbeloppet pa 9,1%. Forvaltningens bedoémning &r att det ar osannolikt
med fortsatta sankningar av forsorjningsstodsutbetalningar. Istallet &r malet
att bibehalla nuvarande nivaer genom fortsatt och utokad samverkan med
AME.

Placeringar vuxen har i detaljbudget 2024 fordelats en summa om 8 800
tkr, vilket &r 900 tkr lagre &n budget 2023 och ndra samma summa som
helarsprognosen per augusti. En bedémning har har gjorts éver hur de
framtida placeringar som gar att 6verblicka kommer att paverka
kostnadsutvecklingen. En fortsatt och utdkad samverkan med AME och med
forsorjningsstodsenheten har beaktats och beddms kunna leda till
kostnadsminskningar pa omradet. Osakerhetsfaktorer ar framfor allt antalet
framtida LVVM-placeringar, samt hur en 6kad spridning av nya droger
paverkar detta konto.

Placeringar barn/unga Kontot har i detaljbudgetforslaget 6kat till 39 100
tkr, vilket ar 7 000 tkr hogre an budget for 2023. Okningen beddms vara
motiverad utifran det prognosticerade utfallet helaret 2023 pa 38 700 tkr. Ett
flertal av de mest kostnadsdrivande placeringarna har tillkommit under
senare delen av innevarande ar. Dessa Okade kostnader bedoms belasta
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kontot under stor del av 2024. For att na en budget i balans och halla
placeringskostnaderna nere under 2024 har ledningsgruppen tagit fram ett
paket med konkreta atgarder och handlingsplaner gallande utokad samverkan
och samordning av 6ppenvardsinsatser. Dessa atgarder bedéms bidra till att
mildra konsekvenserna av den pagaende kraftiga 6kningen av antal
aktualiseringar pa barn/unga. Trots detta tillfors kontot avsevart mycket mer
medel an foregaende ars tilldelning vilket bedéms vara nodvandigt for att
tacka kostnaderna for det 6kade inflodet.

IFO 6vrigt minskas till 70 378 tkr, vilket ar ca 2 100 tkr lagre an budget
2023 men samtidigt nastan 3 500 tkr mer &n helarsprognos per augusti.
Kontot bestar till stora delar av personalkostnader inom forvaltningen,
familjeratt samt kontaktpersoner. Ca 59 miljoner av detta konto ar direkta
personalkostnader. De storsta forvantade kostnadsokningarna har bestar
bland annat av I6nedkningar och hojt PO-paslag samt dvriga
kostnadsokningar vilka kan relateras till den 6kade inflationstakten i
samhéllet. De sankningar av personalkostnaderna ledningsgruppen foreslagit
i form av vakanshallna tjanster bedéms innebéara en kostnadsminskning pa ca
2 700 tkr och konsultkostnaderna bedéms bli lagre &n 2023. Sammantaget
bedéms darfor kontots férdelning kunna minskas jamfort med foregaende ar.

Arbetsmarknadsatgarder foreslas i detaljoudget 2024 laggas pa 21 600 tkr,
vilket ar ca 1 000 tkr lagre an budget 2023.

AME har spelat och kommer att spela en avgérande roll i forvaltningens
mojligheter till att na en budget i balans. Inte bara genom samverkan som
leder till sénka kostnader for forsorjningsstod utan dven for den sociala
skyddsfaktor atgardsanstallningar via AME utgor.

AME bedoms under kommande ar ta emot en grupp av manniskor som star
allt langre ifran arbetsmarknaden, bade socialt och kompetensméssigt. Det
staller storre krav pa narvarande handledning inom bada dessa omraden.
Detta har mojliggjorts genom en 6kning av antalet handledare under 2023.
Det finns vidare en stor efterfragan inom forvaltningen pa att AME ska
kunna erbjuda platser for personer som &r inskrivna pa Beroendecentrum
/Vuxenheten samt ungdomar med insatser pa ungdomsenheten.
Sysselsattning ar en mycket viktig ingrediens i planeringar for fortsatt
nykterhet efter behandling samt som placeringsforebyggande atgard i
ungdomsarenden.

Trots detta bedéms AMEs budget kunna minskas nagot da vissa
intdktsokningar, bland annat genom nya uppdrag, en hdjning av AMESs
timtaxa samt en 6kning av intékter i form av projektmedel, berdknas bidra
positivt ekonomiskt.
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Den storsta osékerhetsfaktorn for AME &r eventuella nya beslut som
Arbetsformedlingen fattar géllande vilka typer av anstallningsstdd som
kommer att vara aktuella under 2024. Forandringar kan i nésta steg komma
att paverka AME:s kostnader for atgardsanstallda. En férandring som
innebar hojda anstallningskostnader per person riskerar att paverka AME:s
ekonomiska utfall i negativ riktning.

Integrationsverksamhet foreslas i detaljbudgeten laggas pa en nettointakt.
Under 2022 har boende enligt massflyktsdirektivet tillforts forvaltningens
ansvar att hantera. Tid0avtalet medfor att antalet kvotflyktingar som anvisas
minskar, sa aven for Ljusdals kommun. Intakterna for integration styrs av
antalet mottagna individer och det rader en osékerhet géllande olika
ersattningsnivaer. Vidare har antalet mottagna individer enligt massflykts-
direktivet varit lagre an det kommuntal som vi tilldelats fran staten. Detta har
medfort att en ny organisation beslutats och tratt i kraft fran april 2023.

Denna nya organisation har resulterat i betydligt 1agre personalkostnader
genom en minskning av antalet anstallda inom integrationsverksamheten.
Ersattningarna fran Migrationsverket for varje individ betalas ut under 24
manader och en del av dessa ersattningar ligger kvar fran foregaende ar nar
Ljusdals kommun hade ett hdgre antal mottagna. Detta tillsammans med de
minskade personalkostnaderna gor att en nettointakt bedéms realistisk for
2024. Att budgetera detta omrade medfor ett antal utmaningar, framfor allt
géllande osékerheten kring antalet individer som faktiskt anvisas till
kommunen.

ELP 2025-2026

De ramar som Kommunfullmaktige beslutat i ELP for 2025-2026 &r
ofoérandrade jamfort med ram 2024. Utifran detta har forvaltningen valt att
lagga detaljbudget for dessa ar oférandrade gentemot 2024 da det inte
beddms rimligt att gora relevanta justeringar inom detaljbudget kommande
ar.

Forvaltningen vill har betona att man star infor stora forandringar kommande
ar som kommer att krava 6kade resurser for att bibehalla kvaliteten i det
sociala arbetet. Det handlar dels om att anpassa verksamheten till den nya
socialtjanstlagen som forvantas trdda i kraft under 2025 och dels om att
hantera effekterna av de omvarldsfaktorer som forvantas stalla hogre krav pa
forvaltningens verksamheter framéver. Férvaltningens beddmning av
storleken pa det kade resursbehovet kommer att laggas fram i samband med
budgetdialog infor 2025, i enlighet med det ekonomiska reglementet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida
: PROTOKOLL 27(51)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

Verksamhetsplanering 2024

Bifogat detta arende finns verksamhetsplan for 2024. Arbetsmarknads- och
socialforvaltningens verksamhetsplan bygger pa Kommunfullméktiges
prioriterade mal 2024 — samt pa de omraden dar férvaltningen ar satta enligt
lag och forordning att arbeta. Vidare finns ocksa nagra politiska beslut fran
KS-niva som stadgar deltagande fran alla forvaltningar.

Hér vill forvaltningen betona att budget och verksamhetsplan hénger ihop.
Den i praktiken minskade ramen forvaltningen tilldelats infor 2024 riskerar
att leda till en samre maluppfyllelse an vad som annars skulle vara fallet.
Detta pa grund av att de forandringar i detaljbudgeten som varit nédvéandiga
att gora paverkar majligheterna att bedriva ett férebyggande socialt arbete.

Investeringsbudget 2024 samt ELP 2025-2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden har en investeringsbudget motsvarande
400 tkr for 2024 samt 2025-2026, vilket forvaltningen beddmer ska tacka
forvantat investeringsbehov.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 2 november 2023
Driftbudget daterad den 2 november 2023
Investeringsbudget daterad den 2 november 2023
Verksamhetsplan daterad den 2 november 2023
Internkontrollplan 2024 daterad den 2 november 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Kommunstyrelsen
Akt
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Information i arbetsmarknads- och socialndmnden 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen gallande ekonomistyrningsreglerna och konferensen om
Bostad Forst har noterats.

Sammanfattning av arendet

Pa arbetsmarknads- och socialndamnden den 14 november 2023 deltar
ekonomichef Eric Carlsson pa sammantradet och informerar om
ekonomistyrningen och dess tillampningar.

Pa samma sammantrade deltar dven Anette Swed och Petra Sjoberg for att
informera om den nationella konferens de deltog i den 17 oktober 2023 och
dar de beréttade om Ljusdals arbete med Bostad forst.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 1 november 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt
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Ett hallbart arbetsliv

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Delar av projektet Ett hallbart arbetsliv implementeras i AME:s ordinarie
verksambhet.

Sammanfattning av arendet

Den sista mars 2024 upphdér medlen och projekttiden for Ett hallbart
arbetsliv. Forvaltningen har undersokt hur projektet kan implementeras i den
ordinarie verksamheten pa ett satt som fungerar bra.

Vid arsskiftet 2023/2024 upphor en tjanst som projektanstélld och den andra
personen kommer att vara kvar i projektet for att arbeta mot ett avslut sa att
de individer som &r kvar i projektet far en bra évergang.

Fran och med 1 april 2024 foreslas att den person som har arbetat i projektet
atergar till sin tjanst p& AME-butiken och med butiken som bas arbetar
vidare med arbetsformage-bedémningar. Den utpekade malgruppen for
projektet finns inte kvar i samma utstrackning, men det &r nddvéndigt att
arbetsformagebedémningarna och kunskapen kring dem kvarstar.

En bra arbetsformagebedomning ger AME mdjlighet att arbeta med
individen pa ett sddant sétt som gor att den kan tillgodogora sig en formaga
att vaxa utifran egna forutsattningar och fa den hjalp den behover.

Walle Olsson (S) &r javig i detta drende och ersétts av Sawsan Ghazal (5).
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 1 november 2023

Yrkanden

Roger Kastman (KD) och Kennet Hedman (M) yrkar bifall till forslaget till
beslut.

Ove Schonning (S), Barbro Andin Mattsson (C), Sophie Dalberg (V) och
Sawsan Ghazal (S) yrkar pa ett bifall till forvaltningens forslag samt ett
tillagg Att i ett hallbart arbetslivs anda och en arbetsformagebeddmning ge
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AME mojlighet att arbeta med individen pa ett sadant satt som gor att den
kan tillgodogora sig en formaga att vaxa utifran egna forutsattningar och fa
den hjalp den behdver.

Marie Mill (LB) yrkar avslag pa Ove Schonnings yrkande.
Propositionsordning

Ordfarande staller yrkandet fran Ove Schonning med flera mot avslag och
finner att det avslas.

Votering begérs och ska verkstéllas.

Arbetsmarknads- och socialndmnden svarar ja for avslag och nej for att
bifalla yrkandet.

Omrostningsresultat

Det blir 5 roster for avslag och 4 roster for bifall.

Marie Mill (LB), Kennet Hedman (M), Sven Persson (SD), Urs Butikofer
(L) och Roger Kastman (KD) rostar ja. Ove Schonning (S), Sawsan Ghazal
(S), Barbro Andin Mattson (C) och Sophie Dahlberg (V) rostar nej.

Protokollsanteckning

Ove Schénning (S), Sawsan Ghazal (S), Barbro Andin Mattson (C) och
Sophie Dahlberg (V) reserverar sig mot beslutet.

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 224 Dnr ASN-00187/2021

Arbetsmarknadsenheten - foéréandrad prisbild

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Reviderad prislista for arbetsmarknadsenheten faststalls.

2. Prislistan galler fran 1 januari 2024.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsenhetens prislista faststalldes av arbetsmarknads- och
socialndmnden pa sammantradet den 14 december 2021 och skulle gélla fran
den 1 januari 2022. Nu finns behov av att revidera denna prislista igen.

Sedan sist har brénslepriserna okat ytterligare, vilket gor att marginalen for
det utforda arbetet minskar &n mer och da de inte féljer utvecklingen blir
priserna for laga samt att budgetutrymmet minskar. P& grund av detta vill
arbetsmarknadsenheten hoja priserna i enlighet med den bilagda prislistan
som de anser behdver galla fran och med den 1 januari 2024.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 19 oktober 2023
Forslag pa ny prislista daterad den 7 november 2023
Befintlig prislista som galler fran 1 januari 2022

Yrkanden

Ove Schonning (S) och Kennet Hedman (M) yrkar bifall till forvaltningens
forslag.

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 225 Dnr ASN-00147/2023

Team Q

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
Kommunstyrelsen beslutar

1. Arbetsmarknads- och socialndmndens ansdékan om medel for ett
aterinférande av Team Q och en forebyggandeinsats for nyanlanda genom
utbildningen Foraldraskap i Sverige om 1 900 tkr for ar 2024 ur
kommunstyrelsens utvecklingsreserv godkanns.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnamnden har uppdragit at forvaltningen att
utforma en ansfkan om 1 900 tkr ur kommunstyrelsens utvecklingsreserv for
aterinférande av Team Q samt en forebyggandeinsats for nyanlanda genom
utbildningen Foraldraskap i Sverige.

Beskrivning av arendet

| Ljusdal lever manga nyanlanda barnfamiljer och unga vuxna. Det finns ofta
stora skillnader i synen pa foraldraskap, hur man uppfostrar barn, skolans
betydelse och barns ratt att vara barn mellan hemlandet och i Sverige.
Flickor blir ibland begransade och det forekommer hedersrelaterade problem
bland bade flickor och pojkar. En del barn far ta stort ansvar i hemmet, for
syskon och foréldrar, de anvands som tolk mm.

For en del nyanlanda foraldrar kan det vara svart att veta hur/vad man ska
gora for att vara en bra forélder i det nya landet. En del foréldrar blir onddigt
kontrollerande och strénga i sin osakerhet, andra abdikerar i foraldrarollen
och later barnen fa bestamma, i vissa falla av radsla for socialtjanstens
ingripande. Oro och problem i hemmet kan &ven leda till att de vuxna tappar
kraft och koncentration pa sin egen integrationsprocess, deltagande i SFl,
utbildning, arbete mm.

Det ar av hogsta vikt att barn och unga kanner trygghet i sitt hem och med
sina foraldrar, att de kan lita pa att deras foraldrar vet vad som &r bast for
dem, att de far stod i skolgangen for att motverka utanforskap och
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

gangbildningar. En viktig del for att utrikesfodda barn ska fa samma chans i
skolan som andra &r att familjen och foraldrarna far stod och hjélp att forsta
svenska samhallet och att integreras pa ett bra satt. Genom
forbyggandeinsatser som utbildningen Foréldraskap i Sverige och
aterinforandet av Team Q, skulle detta kunna sékerstéallas.

Team Q utvecklades 2018 som en integrationsframjande insats och
fungerade som en lank mellan nyanlanda familjer, skola, socialtjanst och
andra myndigheter och organisationer. Detta genom att hjélpa parterna att na
ett fungerande samarbete. Verksamheten avvecklades 2020 pga att
finansiering saknades. Trots det finns fortfarande en stor efterfragan pa
Team Qs insatser fran saval skola som socialtjanst.

Kommunfullméktige beslutade 2022 om tre mal utifran Agenda 2030 som
kommunen ska arbeta med mellan 2023 och 2030:

Mal 4 - God utbildning for alla,
Mal 8 - Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, samt
Mal 11 - Hallbara stader och samhéllen.

Ett aterinférande av Team Q i kombination med foraldraskapsutbildningen
kommer att bidra till att malen nas.

Team Q kan ocksa bidra till att uppfylla ett flertal beslutade uppdrag. Till
exempel Alla barn ska lyckas i skolan. Team Q fungerar som en lank mellan
familjen och skola, socialtjanst och andra myndigheter genom att hjalpa
parterna att na ett fungerande samarbete. Nar samarbetet fungerar drar sig
Team Q tillbaka och fortsatt kontakt sker direkt mellan individen och
myndigheten eller organisationen.

| utbildningen Foraldraskap i Sverige far foraldrarna information och samtal
om sina skyldigheter och réttigheter i sitt fordldraskap och vad samhéllet
forvantar sig av individen. Personal i skola och forskola far hjalp och stod i
arbete med integration exempelvis att ha mote med tolk.

Kostnadsberakning
Kostnaden for att bedriva verksamhet i ett nytt Team Q berédknas till ca 1 900
kr for 2024 enligt nedan:

Personalkostnad tva heltidstjanster 1 300 000
Lokalhyra 100 000
Tolk- och telefonkostnader 150 000
Handledning/fortbildning 150 000
Forbrukningsmaterial 50 000
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
Inventarier, inkdp 50 000
Transporter 50 000
Ovrigt, oforutsett 50 000
Totalt 1900 000

Maluppfyllelse

FoOr att sékerstélla att insatsen ger dnskat resultat kommer lI6pande
nyckeltalsuppféljning att genomforas. Ett antal indikatorer som svarar mot
mal och uppdrag kommer att faststallas, exempelvis antal genomférda
utbildningar, antal individuella stodkontakter mot skola, antal individuella
stodkontakter mot socialtjénst etc.

Forvaltningens forslag

Arbetsmarknads- och socialndmnden ans6ker om medel ur
kommunstyrelsens utvecklingsreserv for ett aterinférande av Team Q samt
en forebyggandeinsats for nyanldnda genom utbildningen Foraldraskap i
Sverige pa en summa om 1 900 tkr for ar 2024, for att darefter byggas in i
budgetramen infor 2025.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 21 oktober 2023
Protokollsutdrag IFOAU 2023-10-31 § 180

Yrkanden

Sven Persson (SD), Roger Kastman (KD), Kennet Hedman (M), Barbro
Andin Mattsson (C), Ove Schonning (S) och Sophie Dahlberg (V) yrkar
bifall till forslaget.

Propositionsordning

Ordférande konstaterar att en enig namnd yrkar bifall till forslaget.

Beslutsexpediering
2023-11-28
Kommunstyrelsen
Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 226 Dnr ASN-00157/2023

Remiss géallande Ljusdals kommuns
utvecklingsprogram 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar

1. Forvaltningens forslag till remissvar antas. Detta innebér inte att
arbetsmarknads- och socialndmnden tar stéllning till ytterligare punkter i
utvecklingsprogrammet. Arbetsmarknads- och socialndmnden uttalar att de
anser att dokumentet var svartillgangligt.

2. Remissvaret skickas till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Sammanfattning av arendet

Den 23 oktober inkom en remiss fran kommunstyrelsens arbetsutskott.
Remissen skickades till samtliga namnder for yttrande och svar senast 30
november. Aven de politiska partierna har fatt remissen for kannedom. Detta
medger inte att arbetsmarknads- och socialndmnden kan ha darendet som ett
informationsérende pa ett sammantrade och fatta beslut om remissvar
nastkommande sammantrade. Remissvaret ska ha nedanstaende punkter i
fokus i svaret:

* Vilka atgarder kan namnderna vidta inom befintlig budgetram och
verksamhetsplan?

* Vilka atgarder ser namnderna att andra namnder och styrelser kan bidra
med for att nd sina mal?

* Vilka atgarder anser namnderna bor prioriteras?

Har beskriver du drendet i korta ordalag. Sammanfattningen ska alltid
skrivas, hogst halva sidan.

Arbetsmarknads- och socialndmndens remissvar

Arbetsmarknads- och socialnamnden ser det som svart att bedriva nya
verksamheter inom befintlig budgetram da 2024 ars rambudget har minskats
med cirka 7 miljoner. Arbetet handlar da snarare om att bevara det som har
visat sig ha en effekt pa det placeringsforbyggande arbetet. For att kunna
skapa varaktiga rutiner for samverkan och fa individer att tillgodose larande
och kunskap behdver det finns stabila och sunda familjestrukturer, vilket det
forebyggande arbetet som ndmnden och forvaltningen har startat upp och
som ytterligare starks i forarbetet till den nya kommande socialtjanstlagen,
ger vid handen &r en framgangsrik vag att ta.
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Utover den befintliga verksamheten ser namnden dock att det finns mojlighet
att vara delaktig i den utredning som féreslas i utvecklingsprogrammet
gallande: Tydligt definiera hur samverkan ska ga till mellan skolan och
andra.

Arbetsmarknads- och socialn&mnden ser att alla de forslag som tas upp i
satsning 1: barn och unga bidrar till att namnden nar sina mal da det finns en
stark koppling mellan skolresultat och behov av stod och insatser fran
socialtjansten. For att mojliggora ett fortsatt gott arbete inom forvaltningen
pa alla plan ser namnden att de atgarder som tas upp i satsning 2: Personal
och ledarskap géllande just ledarskap &r viktigt att arbeta vidare med for att
skapa goda forutsattningar till att nd namndens uppsatta mal.

Arbetsmarknads- och socialndmnden anser att atgarder som bor prioriteras ar
i forsta hand férebyggandeinsats for nyanlanda genom utbildningen
Foraldraskap i Sverige och aterinforandet av Team Q. Ut6ver detta anser
namnden att de atgarder som framjar barn och ungas skolgang, fritid och
trygghet dar bland atgarderna Lek-ldrott-Kreativitet-Engagemang: LIKE
Ljusdal, Brottsforbyggande verktyg for att kunna skapa ett kunskapsbaserat
underlag, etc ska prioriteras i fordelning av resurserna ur
utvecklingsreserven.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 1 november 2023
Remiss fran KSAU daterad den 23 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Kommunstyrelsen
Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 227 Dnr ASN-00224/2022

Ej verkstallda beslut enligt 4 kap 1 8 och rapportering
enligt 16 kap 6f § socialtjanstlagen for individ- och
familjeomsorgen 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar

1. Informationen om ej verkstallda beslut redovisas enligt 4 kap 1 § och
rapport enligt 16 kap 6f § socialtjanstlagen for individ- och familjeomsorgen
tredje kvartalet 2023 skickas till kommunfullmaktige samt till kommunens
revisor for kdnnedom.

Sammanfattning av arendet

Kommunens socialnamnd, eller motsvarande, ar skyldig att rapportera till
Inspektionen for vard och omsorg (1VO) om beviljat bistand enligt SoL inte
har verkstallts tre manader efter beslut.

Varje kvartal ska namnden skicka in en individrapport fér varje gynnande
beslut som inte verkstallts inom tre manader.

Néamnden ska fortsatta att rapportera ett ej verkstéllt beslut tills beslutet ar
verkstéllt eller avslutat av annan anledning, sa kallad aterrapportering.
Néamnden kan nédr som helst rapportera att ett beslut har verkstallts.

Denna rapportering till IVO avser tredje kvartalet, 1/7-30/9, 2023.

Av kvartalsrapporten framgar att det finns 8 gynnande beslut som ej
verkstéllts inom tre manader fran beslutsdatum fér IFO, Individ- och
familjeomsorg.

1

Beslut om kontaktperson enligt SoL, beviljad den 9 juli 2021. Kontaktperson
utsedd. Inget avtal klart eller uppstartsméte genomfért. Den 16 augusti 2021
tackar tilltdnkt kontaktperson nej till uppdraget. Den 12 december 2021 finns
ny kontaktperson att erbjuda. Den 22 februari 2022, tilltdnkt kontaktperson
vill avvakta med att tilltrada uppdraget. Den 5 april 2022 tackar tilltankt
kontaktperson nej till uppdraget. Den 23 september 2022 finns forslag pa ny
kontaktperson. Ingen kontakt har &nnu tagits. Den 9 november 2022
informeras foreslagen kontaktperson om uppdragets innehall av
socialsekreterare. Den 15 november 2022, dialog mellan socialsekreterare
och tilltankt kontaktperson dar det framkommer att tilltankt kontaktperson
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inte kan tillgodose barnets behov. Den 21 mars 2023 forslag pa ny
kontaktperson finns. 12-13 april 2023 kontaktforsok for att erbjuda ny
kontaktperson. Ingen aterkoppling fran vardnadshavare. 3 juli 2023 planeras
for uppstartsmote med tilltdnkt kontaktperson.. 21 september 2023 ny
kontaktperson tackar ja till uppdraget. Uppstartsmote planerat till den 21
oktober 2023.

2

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 17 november 2022. 23
februari 2023 kontaktfamilj erbjuds uppdraget. Uppstartsméte planeras till
den 23 mars 2023. Uppstartsmote avbokas pa grund av sjukdom. 28 juni
2023 planering for nytt uppstartsmote med kontaktfamilj. 29 juni 2023
meddelande fran tilltankt kontaktfamilj att de inte har mojlighet att ta sig an
uppdraget forrén till hésten. 23 augusti 2023 meddelar tilltankt kontaktfamilj
att de ar tveksamma till uppdraget och att de vill avvakta till senare under
hosten. 25 oktober 2023 socialsekreterare ringer tilltankt kontaktfamilj for
besked. Inget svar eller aterkoppling fran tilltankt kontaktfamilj. Sokandet
efter lamplig kontaktfamilj fortsatter.

3

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 6 oktober 2022. 6 februari
2023 erbjuds kontaktfamilj uppdraget. 7 februari 2023 tilltankt kontaktfamilj
tackar nej till uppdraget. 21 mars 2023 ny tilltdnkt kontaktfamilj tackar nej
till uppdraget. Sokandet efter Iamplig kontaktfamilj fortsatter.

4

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 18 maj 2022. Insatsen
verkstalldes den 21 augusti 2022. Den 3 mars 2023 avsager sig
kontaktfamiljen uppdraget. 22 mars 2023 forslag pa ny kontaktfamilj finns.
15 juni 2023 tilltankt kontaktfamilj tackar nej. Sokandet efter lamplig
kontaktfamilj fortsétter.

5

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 21 oktober 2021.
Aterlamnades 26 maj 2023. Sokandet efter 1amplig kontaktfamilj fortsatter.
6

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 28 mars 2023. 3 oktober
2023 ny kontaktfamilj erbjuds uppdraget. 16 oktober 2023 kontakta tas med
vardnadshavare for att boka uppstartsmote med tilltankt kontaktfamilj den 30
oktober 2023.

7

Beslut om kontaktperson enligt SoL, beviljad den 23 maj 2023. Stkandet
efter lamplig kontaktfamilj fortsatter.

8

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 10 maj 2023. Stkandet
efter lamplig kontaktfamilj fortsatter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida
: PROTOKOLL 39(51)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 25 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Kommunstyrelsen
Akt
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Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 228 Dnr ASN-00019/2023

Redovisning aktualiseringar barn och
ungdomsarenden individ- och familjeomsorgen 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen gallande aktualiseringar har noterats.

Sammanfattning av arendet

| Arbetsmarknads- och socialnamndens internkontrollplan ingar att folja
antalet och utvecklingen av aktualiseringar inom individ och
familjeomsorgen for att sékerstélla en val anpassad verksamhet. Pa
arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 14 november 2023
kommer aktualiseringarna att redovisas.

Ett arende hos namnden kan aktualiseras pa i princip tre olika sétt genom
ansokan eller begaran, genom anmalan eller pa annat sétt.

En ans6kan om bistand enligt Socialtjanstlagen innebar en skyldighet for
namnden att inleda en utredning. Den enskilde/vardnadshavare kan gora en
ansokan. Aven barn kan ans6ka om stod och hjalp hos namnden. Ett barn
som fyllt 15 &r har ratt och fora talan i mal och arenden enligt
Socialtjanstlagen.

En anmalan om att ett barn kan behova stod eller skydd kan komma fran
saval enskilda personer, myndigheter eller andra organisationer. En
aktualisering sker nar nagon far kannedom om eller misstanker att ett barn
far illa.

Pa annat sétt innebér att ett arende aktualiseras t ex vid begaran om ett
yttrande fran en annan myndighet, information via media eller genom
ndmndens egna iakttagelser. Familjebehandlare eller socialsekreterare kan
aktualisera arenden som gors i samband med den egna verksamheten.

Data avseende aktualiseringar hamtas fran verksamhetssystemet Treserva
samt den lansovergripande rapporten om aktualiseringar som varje ar gors av
FoU Valfard (region Gavleborg).

I Ljusdals kommun har vi en mottagningsgrupp som tar emot alla
anmalningar och ansokningar géllande barn och ungdomar.
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Mottagningsgruppen samverkar &ven med férskolor och skolor, dels genom
pagaende spindelgrupper men aven genom att ordna informationstraffar
géllande anmélningsskyldighet. Vi har aven en e — tjanst for inlamnande av
anmalningar. Vi har en samstammig syn med rapporten att detta kan vara
bidragande faktorer till att antalet aktualiseringar dkar dver tid, tillsammans
med 6kad anmélningsbenéagenhet hos saval privatpersoner som andra
verksamheter.

Att folja antalet aktualiseringar innebér att vi kan 6ka fokus och gora
forandringar i verksamheten. Vi kan fa en uppfattning 6ver hur utvecklingen
ser ut dver tid och vara mer foljsam. Med stdd av data, i form av nyckeltal,
sa kan vi se hur val vi paverkar antalet aktualiseringar som aterkommer.

Fokus framéver kommer fortsatt att ligga pa ett férebyggande arbete
géllande barn och unga. Genom att t ex arbeta tidigt och samordnat i tex
spindelgrupper kan skolan och elevhalsan, halso- och sjukvarden, polisen
och socialtjansten ge barn och unga stéd innan problem eskalerat och en
anmélan till socialtjanst blir aktuell.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 6 november 2023
Aktualiseringar 2023 i Gavleborg daterad den 13 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 229 Dnr ASN-00196/2022

Val och férordnanden mandatperioden 2023-2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar

1. Barbro Andin Mattsson forordnas att fatta ordférandebeslut om bade
ordférande och vice ordférande av nagon anledning ar forhindrade att géra
det.

Sammanfattning av arendet

Pa arbetsmarknads- och socialndmnden den 17 oktober 20232 diskuterades
vem som skulle ga in och hantera ordférandebeslut i det fall bade ordférande
och vice ordférande av nagon anledning ar forhindrade att gora det. Praxis ar
att den aldste ordinarie ledamoten i en namnd — sa kallad alderspresident —
gor det.

Barbro Andin Mattsson har anmaélts som ersattare till socialjouren Gavleborg
och det var inga problem att gora sa, men de ville garna ha ett protokoll som
stod for detta. Darfor behover beslutet formell fattas pa namndsammantradet
14 november.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 3 november 2023
Yrkanden

Ove Schonning (S) yrkar bifall till forslaget.

Beslutsexpediering
2023-11-28
Socialjouren Gévleborg
Forvaltningen

Akt
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§ 230 Dnr ASN-00137/2020

Foreningsbidrag - regler, rutiner och nya avtal

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Regelverket for foreningsbidrag antas.

Sammanfattning av arendet

Genom aren har det ibland uppstatt fragor om hur enskild handlaggare ska
tdnka och resonera kring de foreningshidrag som betalas ut via beslut i
arbetsmarknads- och socialndmnden. Trots att det har reglerats via avtal har
det ibland anvénts till evenemang av engangskaraktar och det &r och har
aldrig varit tanken med de foreningsbidrag som har funnits att tillga.

| dagsléget ar det enbart kvinnojouren Viljan som far foreningsbidrag, men
det kan komma att bli aktuellt for flera féreningar/sammanslutningar att soka
och darfor finns det ett behov att reglera forfarandet for hur man soker.

Forvaltningen har arbetat fram ett forslag pa regelverk som behdver
faststéllas av arbetsmarknads- och socialndmnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 6 november 2023
Forslag pa regelverk daterat den 6 november 2023

Yrkanden

Kennet Hedman (M) och Ove Schénning (S) yrkar bifall till féreslaget
regelverk.

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 44(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 231 Dnr ASN-00148/2023

Meddelande om tillsyn och begaran om uppgifter

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande Inspektionen for vard och omsorgs (IVO) beslut
géllande stodboendet har noterats.

2. Informationen géllande Inspektionen for vard och omsorgs (IVO) tillsyn
och begaran om uppgifter har noterats.

Sammanfattning av arendet

Inspektionen for vard och omsorg (1VO) har lamnat ett beslut gallande sitt
tillsynsbesok pa stodboendet. VO avslutar drendet, men papekar foljande:
verksamheten begransar ungdomarna pa ett satt som inte ar forenligt med
placeringsformen stodboende. Personalen hanterar inte klagomal och
synpunkter i enlighet med verksamhetens rutiner.

Detta arbetar verksamheten med att ratta till, eftersom IVO papekar att detta
kan komma att foljas upp i kommande tillsyn.

Forutom detta har IVO funnit att verksamheten har férutséattningar att ge
ungdomarna en trygg och séker insats samt att forestandarens kompetens
uppfyller gallande krav.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) genomfor en sarskild tillsynsinsats
avseende socialtjanstens och héalso- och sjukvardens arbete mot mans vald
mot kvinnor, vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.
Tillsynen sker inom ramen for uppdrag fran regeringen. Tillsynen gérs med
stdd av 13 kap. 1 och 2 88 socialtjanstlagen (2001:453), SoL.

IVO begdr med stdd av 13 kap. 5 § SoL att socialndmnden vid Ljusdals
kommun lamnar uppgifter om socialtjanstens arbete mot méans vald mot
kvinnor, vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.
Uppgifterna lamnas genom att besvara tillsynsfragor via en enkat. Svaren
ska vara IVO tillhanda senast 10 november och enkéaten besvarades fran
ansvariga handlaggare inom dessa omraden 2 november.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 1 november 2023

Svar pa IVO:s enkatstillsyn daterat den 2 november

Begéaran om tillsyn fran 1VO daterad den 20 oktober 2023

Beslut avseende tillsyn pa stodboendet daterat den 13 oktober 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 46(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 232 Dnr ASN-00223/2022

Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads-
och socialforvaltningen 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen gallande delegationsbeslut i oktober har noterats.

Sammanfattning av arendet

Lista redovisas, daterad 3 november 2023, 6ver delegeringsbeslut inom
individ- och familjeomsorgen i september 2023 avseende utredning och
behandling, ekonomiskt bistand/forsorjningsstod enligt SoL, lagen om vard
av missbrukare i vissa fall (L\VM) och lagen med sérskilda bestdmmelser om
vard av unga (LVU).

Forutom de delegeringsbeslut som rapporteras i verksamhetssystemet
Treserva och rapporteras pa listor fran detta system fattas da och da andra
beslut pa delegering med stod av arbetsmarknads- och socialnamndens
delegationsordning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 6 november 2023
Tabell delegeringsbeslut daterad den 3 november 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 47(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 233 Dnr ASN-00006/2023

Arenden for kdannedom 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen om arenden for kinnedom har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till Arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 14 november
2023 finns foljande &renden for kdnnedom:

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att ta fram ett
kunskapsstodjande material om modellen Bostad forst dar tvd medarbetare
fran individ- och familjeomsorgen i Ljusdal kommer att medverka.

Bostad forst ar en modell for att minska hemlésheten. Stodet fran Bostad
forst ar anpassat till varje person och dennes behov och planering. Modellen
bygger pa att personer som har en egen bostad far en grundlaggande trygghet
med mer egenmakt i det vardagliga livet.

Individ och familjeomsorgen i Ljusdals kommun jobbar sedan nagra ar
utifran modellen Bostad forst och presenterade sitt arbete pa en konferens
om Sveriges hemldshetsarbete i Géteborg i september. Socialstyrelsen
uppskattade foredraget och har tillfragat Anette Swed och Petra Sjoberg om
de kan medverka i det kunskapsstodjande materialet som de haller pa att ta
fram for att 6ka anvandadet av modellen i Sverige. Anette och Petra, liksom
kollegor fran ett par andra kommuner i landet, har tackat ja och aker till
Stockholm for inspelning i november.

Filmerna kommer att finnas tillgangliga pa Kunskapsguiden nar de &r klara.
Lank till kunskapskanalen nar man har:
https://jobbsidan.ljusdal.se/allmannanyheterstartsidan/ljusdalmedverkarinatio
nelltkunskapsstodjandematerialombostadforst.5.5780660018b462eec8511a9
b.html

Regeringen har beslutat om propositionen Stérkta réttigheter for barn och
vuxna i skyddat boende. En efterlangtad reform som ska stérka tryggheten
och sakerheten for de som vistas pa skyddat boende, men ocksa starka barns
rattigheter sa att de far sina egna behov tillgodosedda och inte bara ses som

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

medfdljande till den vuxne som flytt till det skyddade boendet. Skyddet mot
umgange med en valdsam foralder starks ocksa i och med forslagen.

| Sverige vistas varje ar ungefar lika manga barn som vuxna i skyddade
boenden. Nu foreslas att skyddat boende ska regleras som en boendeinsats
enligt socialtjanstlagen. Medféljande barn ska bedémas individuellt och fa
ett eget beslut om insatsen. De ska ocksa ha en sarskilt utsedd
socialsekreterare.

Reformen innebdr flera forbattringar for barn i denna situation, till exempel
nar det galler tillgang till halso- och sjukvard och skola. Genom férslagen
blir det ocksa mojligt att ge skydd och stod till barn vars ena vardnadshavare
inte lamnar samtycke till barnets vistelse i skyddat boende, samt att skydda
barn mot kontakt med en valdsam vardnadshavare under vistelsen i boendet.

Enligt forslagen i propositionen ska det inforas krav pa tillstand fran
Inspektionen for vard och omsorg for att driva skyddade boenden. Darmed
starks aven skyddet mot oseridsa aktorer och valfardsbrottslighet pa detta
omrade.

Med forslagen starks ocksa forutsattningarna for att skyddade boenden ska
kunna tillgodose sérskilda behov hos valdsutsatta, t ex pa grund av
funktionsnedsattningar eller hedersrelaterat vald och fortryck.

Andringarna foreslas trada i kraft 1 april 2024.

Jamstalldhetsmyndigheten har samlat information och stodmaterial pa
myndighetens webb som riktar sig dels till valdsutsatta personer som lever
med skyddade personuppgifter och dels till yrkesverksamma som moter
malgruppen. Se vidare malgruppsanpassat material pa
jamstalldhetsmyndigheten.se

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 6 november 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 49(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 234 Dnr ASN-00207/2022

Protokoll for kannedom 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géallande protokoll fér kdnnedom har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 14 november
2023 finns foljande protokoll for kdnnedom:

Protokollsutdrag KS 2023-10-12 § 191 Hojd friskvardspeng;
Beslut: 1. Friskvardspengen hojs till 3 000 kronor per anstalld. 2. En rutin
inférs som gor att anstallda inte behéver gora personliga utlagg.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 6 november 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 50(51)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14
§ 235 Dnr ASN-00008/2023

Utbildningar och kurser 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen om utbildningar &r noterad.

Sammanfattning av arendet

Sveriges kommuner och regioner (SKR) bjuder in till en kostnadsfri
webbséand utbildning om SiS sérskilda ungdomshem den 23 november 2023.
Dagen genomfors i ett samarbete mellan Statens institutionsstyrelse (SiS)
och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

Utbildningen halls 9-16 via webben. Den primara malgruppen &r
socialsekreterare och chefer inom socialtjansten, men SKR sager pa en fraga
att fortroendevalda kan delta. Anmélan gors till konferens@skr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 7 november 2023

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-11-14

8§ 236 Dnr ASN-00002/2023

Ledamoternas fragor arbetsmarknads- och
socialnamnden 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen om besdk hos forvaltningen har noterats.

Sammanfattning av arendet

Nagra ledamoter har besokt stodboendet och familjecentrum och beréttade
om besoken.

Beslutsunderlag
Muntlig information

Beslutsexpediering
2023-11-28
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





