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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 4(23)
oe Datum
Omsorgsnidmnden 2019-04-17
§ 60 Dnr 00045/2019

Godkénnande av dagordning

Omsorgsnimnden beslutar

1. Omsorgsndmnden beslutar att godkénna dagens dagordning.

Sammanfattning av irendet

Omsorgsndmnden godkénde dagens dagordning.

Beslutsexpediering
2019-04-27
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

Omsorgsnimnden Datum
2019-04-17

§61 Dnr 00074/2019

Begéran fran IVO om yitrande och handlingar Dnr 8.8.1-5105/2019-2



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 6(23)
. Datum
Omsorgsnimnden 2019-04-17
§ 62 Dnr 00079/2019

Bistdndshandlaggning VoBo

Omsorgsnimnden beslutar

1. Omsorgsndmnden uppdrar &t forvaltningen att till drendeberedningen i
maj inkomma med ett nytt forslag av formulering for bistdndshandliggning
VoBo utifran den diskussion som forts under dagens sammantride.

Sammanfattning av irendet

Omsorgsforvaltningens bistdndshandliggare samt deras verksamhetschef
informerar ndimnden om hur bistdndsbedémning till vard- och
omsorgsboende gér till och hur riktlinjerna anvénds idag.

Nédmnden presenterades nigra exempel pa skrivningar i andra kommuner.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 4 april 2019

Beslutsexpediering
2019-04-27
Akt

:fgj ’ ’ ’ Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 7(23)
oo Datum
Omsorgsndmnden 2019-04-17
§63 Dnr 00035/2019

Forvaltningschefen informerar 2019

Omsorgsniimnden beslutar

1. Omsorgsndmnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningschef Ingrid Sundstrém informerar omsorgsnimnden om vad
som &r aktuellt i férvaltningen samt informerar kort om varpropositionen och
de beslut som foljer for hela landet.

Beslutsexpediering
2019-04-27
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 8(23)
. Datum
Omsorgsnimnden 2019-04-17
§ 64 Dnr 00009/2019

Budgetuppféljning 2019

Omsorgsnimnden beslutar
1. Omsorgsndmnden beslutar att drendet ska hanteras bakom stéingda dorrar.

2. Omsorgsnidmnden har diskuterat drendet och noterar informationen.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningschefen informerar omsorgsnimnden om vad som kan géras for
att nd en budget i balans under 2019. Detta ligger till grund for
omsorgsnédmndens redovisning p kommunstyrelsen den 22 maj dir
ndmndens ska redovisa hur den arbetar for att fa en budget i balans for 2019.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 4 april 2019

Beslutsexpediering
2019-04-27
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 9(23)
I Datum
Omsorgsnimnden 2019-04-17
§ 65 Dnr 00010/2019

Budget 2020 samt ELP 2021-2022

Omsorgsnimnden beslutar
1. Omsorgsndmnden beslutar att drendet ska hanteras bakom stdngda dorrar.

2. Omsorgsndmnden har diskuterat drendet och noterar informationen.

3. Omsorgsnédmnden beslutar att ett extra nimndssammantrade som
behandlar Budget 2020 samt ELP 2021-2022 hélls den 29 april klockan
08:30-12:00 i Ljusdalssalen.

Sammanfattning av drendet

Det finns inga budgethandlingar klara till dagens sammantridde. P4 grund av
detta och att budget 2020 samt ELP 2021-2022 maste skickas vidare till
kommunstyrelsen fore april manads utgang behovs ett extra
ndmndssammantride for att omsorgsndmnden ska kunna fatta ett
budgetbeslut.

Beslutsunderiag

Tjdnsteskrivelse daterad 4 april 2019

Beslutsexpediering
2019-04-27
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 10(23)
o Datum
Omsorgsniamnden 2019-04-17
§ 66 Dnr 00128/2016

Nytt dldreboende i Ljusdal

Omsorgsnimnden beslutar
1. Omsorgsndmnden har diskuterat drendet och noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Under dagens sammantridde redovisar Ingrid Sundstrom vilka politiska beslut
som har tagits gillande nytt dldreboende och vad som beh&vs for att
projektet ska ga vidare och inte stanna av.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse daterad 4 april 2019

Beslutsexpediering
2019-04-27
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 11(23)
. Datum
Omsorgsnimnden 2019-04-17
§ 67 Dnr 00094/2018

Inspektion Arbetsmiljéverket dnr 2017/063049

Omsorgsnimnden beslutar

1. Forvaltningen fér i uppdrag att driva drendet med HR sa att erforderlig
dokumentation skickas in till Arbetsmiljoverket inom uppsatt tidsgréins — det
vill séga innan den 1 maj 2019.

Sammanfattning av drendet

Vid Arbetsmiljoverkets inspektion av Bryggan den 7 februari 2018 fanns
brister i arbetsmiljon. Bristerna ansigs vara att det saknades en tydlig och
skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter till enhetschefen.

Vid en uppf6ljning av drendet den 18 februari 2019 saknades fortfarande en
skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter till enhetschefen. I brev daterat
den 20 februari 2019 gavs mdjlighet att lamna synpunkter pé villkoren och
tidpunkterna. Nagot svar till Arbetsmiljoverket har inte limnats.

I beslut fran Arbetsmiljoverket — daterat den 30 mars 2019 — foreldggs
Ljusdals kommun vid vite av 20 000 kronor att senast den 1 maj 2019 ha
genomfort &tgdrder som innebdr att det skriftligen fordelas och tydliggors
vilka arbetsmiljouppgifter enhetschefen har fatt i uppgift att utfora.

Da detta arbete gors av kommunens HR-enhet behover den tillgodose att
detta utfors inom uppsatt tidsram.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse daterad den 4 april 2019

Beslutsexpediering
2019-04-27

HR

Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 12(23)
" Datum
Omsorgsnimnden 2019-04-17
§68 Dnr 00105/2016
Mobilitetsstéd

Omsorgsnimnden beslutar
1. Omsorgsnédmnden har tagit del av utvérderingen av mobilitetsstod.

Sammanfattning av drendet

Den 24 augusti 2016 beslutade omsorgsnémnden att foresla
kommunfullméktige att inféra méjligheten att ans6ka om mobilitetsstdd..
Kommunfullmiktige fattade beslut 2016-10-31 om att mobilitetsstod skulle
inforas i Ljusdals kommun och gav uppdrag &t omsorgsforvaltningen att
utforma regelverk for insatsen.

Frén och med 1 juli 2017 har méjligheten att anstka om mobilitetsstod
funnits i Ljusdals kommun foér de kommuninnevanare som uppfyller
kriterierna att beviljas stodet.

D4 det inte hade inkommit nagra ansdkningar under forsta provperioden
beslutade omsorgsndmnden den 28 februari 2018 att provperioden skulle
utdkas med ytterligare ett ar fram till den 1 augusti 2019. Omsorgsndmnden
har att ta stdllning till om mobilitetsstodet ska permanentas eller tas bort da
provperioden gar ut.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad 2 april 2019

Beslutsexpediering
2019-04-27
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

Omsorgsnimnden

Datum

2019-04-17

§69 Dnr 00201/2018

Forkortad arbetstid

Omsorgsnimnden beslutar

1. Omsorgsndmnden har noterat informationen géllande projekt forkortad
arbetstid.

2. Omsorgsnamnden uppdrar &t forvaltningen att komma med f6rslag pa hur
foljeforskarna och HR-enheten ska kunna samarbeta.

Sammanfattning av drendet

Den 26 september 2018 beslutade omsorgsnamnden att det skulle startas ett
projekt med forkortad arbetstid for att forsoka sénka sjukfranvaron. Projektet
startades i samarbete med kommunens HR-enhet och pé dagens
sammantridde deltar Anna Johansson fran HR for att informera om projektet.
I arbetet kring forkortad arbetstid och att sénka sjukfrénvaro finns forslag om
att anvinda foljeforskare och en offert har inkommit.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse daterad 4 april 2019

Beslutsexpediering
2019-04-27
Akt

Sida
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 14(23)
. Datum
Omsorgsnimnden 2019-04-17
§70 Dnr 00077/2019

Framtid bemanningsenheten

Omsorgsniimnden beslutar
1. Omsorgsndmnden har noterat informationen géllande framtidsplanen for
bemanningsenheten.

Sammanfattning av drendet

Omsorgsndmnden har vid tidigare tillfdllen stéllt frigor om
bemanningsenheten. For att informera om enhetens arbete och hur den &r
tdnkt att fungera framat deltar Anna Johansson fran HR pa
omsorgsndmndens sammantridde den 17 april 2019.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad 4 april 2019

Beslutsexpediering
2019-04-27
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 15(23)
. Datum
Omsorgsndmnden 2019-04-17
§71 Dnr 00078/2019

Samarbete nara vard

Omsorgsniimnden beslutar
1. Omsorgsnamnden godkénner redovisningen av utvecklingsarbetet.

Sammanfattning av drendet

Bakgrund till utvecklingsarbetet

Nationellt sett pAgar en omstrukturering mot nya arbetssétt inom hilsa, vard
och omsorg utifrdn utredningen Effektiv vard (SOU 2016:2) och med stod av
samordningsutredningen Samordnad utveckling for god och néra vard for att
utveckla en modern jamlik, tillgdnglig och effektiv hilso- och sjukvard med
fokus pa primérvarden.

Ljusdals kommun och Region Gévleborg har ett méngarigt samarbete
angéende utveckling av samverkan inom den nira varden for Ljusdals
kommuns befolkning. Som ett underlag till det férdjupade utvecklingsarbetet
i Ljusdal ligger dokumentet ”Utredning kring samverkan inom
Narsjukvarden i Ljusdal”.

En utredning som bestilldes gemensamt av Ljusdals kommun och Region
Gévleborg. Respektive ndimnd (Hélso- och sjukvardsndamnd, Region
Gévleborg och Omsorgsndmnd Ljusdals kommun) beslutade hosten 2018 att
uppdra till Halso-och sjukvardsdirektor respektive Forvaltningschef Ljusdals
kommun att bilda en gemensam arbetsgrupp for fortsatt utveckling.

Syfte med utvecklingsarbetet

En mer tillgdnglig, ndrmare vard kan tillsammans med nya arbetssitt i
varden innebdra att resurserna inom vard och omsorg kan anvindas bittre
och dirmed récka till fler.

Att hitta samordningsvinster samt att utveckla nya arbetssitt och anvinda ny
teknik for bade brukare/patient och verksamhet for att optimera insatserna
mot befolkningens behov.

Utvecklingsarbetets mal
Samordna det utvecklingsarbete som pagar och initiera nya forslag till
samverkan/arbetssitt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 16(23)

. Datum
Omsorgsnimnden 2019-04-17

Initiera diskussionen om hur ny teknik skulle kunna anvindas lokalt.

Detta arbete &r en del i att na ett mer dvergripande mél med utvecklingen av
Néra vérd i Ljusdal, ddr en langsiktig struktur fér samverkan och gemensam
utveckling 1 Ljusdal ska utgtra grundpelarna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad S april 2019
Organisationsskiss daterad 5 april 2019

Beslutsexpediering
2019-04-27
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 17(23)
. Datum
Omsorgsnimnden 2019-04-17
§72 Dnr 00031/2019

Féreningsbidrag 2019

Omsorgsnimnden beslutar
1. Fordela 285 820 kronor enligt avtal till Kvinnojouren Viljan.

2. Fordela 58 965 kronor enligt avtal till Brottsofferjouren.

3. Fordela 60 000 kronor enligt avtal till HPLS (handikappades och
pensiondrernas lokala samarbetskommitté).

4. Avslé ansokan fran somaliska féreningen dé det inte finns négra
ytterligare medel att fordela i foreningsbidrag under 2019.

5. Avsla ansokan fran reumatikerforeningen da det inte finns nagra
ytterligare medel att fordela i foreningsbidrag under 2019.

6. Oversyn av de avtal om foreningsbidrag som finns ska rapporteras till
omsorgsnamnden senast pa omsorgsnamnden den 22 augusti 2019.

7. Uppdra till férvaltningen att utreda om huvudmannaskapet for
foreningsbidrag till Kvinnojouren och Brottsofferjouren med flera ska flyttas
till arbetsmarknads- och socialndmnden.

Sammanfattning av drendet

Den 21 februari 2019 fattade omsorgsndmnden beslut om fordelning av
foreningsbidrag for 2019. D4 hade kvinnojouren och brottsofferjouren dnnu
inte inkommit med redovisningen av verksamheten for 2018 trots att det star
i avtalen att de ska ldmna in dessa innan de kan fa foreningsbidrag for
innevarande ar. Darfor tog omsorgsnamnden beslutet att inte betala ut
beviljat bidrag forrdn dokumentationen hade inkommit. For att utbetalningen
ska kunna goras behdver ett nytt beslut fattas.

Forutséttningen infor beslutet den 21 februari var att utbetalning av bidrag
enligt avtal till HPLS inte skulle goras da det 2018 inte gick att na
féreningen for utbetalning av medel. 2019 har foreningen tillsatt en ny
styrelse och kom den 5 mars 2019 in med en ny anstkan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 18(23)

. Datum
Omsorgsnidmnden 2019-04-17

Nir fordelningen till kvinnojouren, brottsofferjouren och HPLS &r gjord
enligt beslutsforslaget — finns det inte lingre nagra budgeterade medel kvar
att fordela, dirfor kommer inte somaliska féreningen och
reumatikerforeningen beviljas bidrag enligt ansékan 2019.

P& omsorgsndmnden den 21 februari fick forvaltningen i uppdrag att se 6ver
befintliga avtal infor férdelning av foreningsbidrag for 2020. Det uppdraget
tidsattes aldrig i ursprungsbeslutet och nu &r forslaget att detta ska
rapporteras senast pd omsorgsndmnden den 22 augusti 2019.

Géllande kvinnojouren och brottsofferjouren behover det tecknas nya avtal
med dessa, men dir har processen redan startat och da uppticktes att dessa
tva foreningar enbart arbetar mot arbetsmarknads- och socialnimnden och
darfor bor omsorgsndmnden ta upp en diskussion om dessa tva féreningars
féreningsbidrag och deras del av budgetpotten bor lyftas till arbetsmarknads-
och socialndmnden.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad 4 april 2019
Fordelning foreningsbidrag daterad den 4 februari 2019
Inkomna anstkningar for 2019

Beslutsexpediering
2019-04-27
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 19(23)
" Datum
Omsorgsniimnden 2019-04-17
§73 Dnr 00001/2019

Val och forordnanden mandatperioden 2019-2022

Omsorgsniimnden beslutar
1. Till representant i vard- och omsorgscolleges programrad under

innevarande mandatperiod viljs Marie-Louise Hellstrom (LD).

Sammanfattning av drendet

Omsorgsnidmnden ska utse en representant som ska ingé i vard- och
omsorgscolleges programrad. Detta behover goras for varje ny
mandatperiod.

Beslutsexpediering
2019-04-27
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 20(23)
. Datum
Omsorgsnimnden 2019-04-17
§74 Dnr 00024/2019

Redovisning av delegeringsbeslut
omsorgsforvaltningen 2019

Omsorgsnimnden beslutar
1. Omsorgsndmnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Listor redovisas, daterade den 5 april 2019, 6ver delegeringsbeslut fattade i
februari 2019 enligt socialtjanstlagen (SoL) inom dldreomsorg och stdd och
omsorg, enligt lagen om sérskilt stdd till vissa funktionshindrade (LSS) inom
stod och omsorg.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 4 april 2019

Beslutsexpediering
2019-04-27
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 21(23)
. Datum
Omsorgsnimnden 2019-04-17
§75 Dnr 00039/2019

Arenden fér kinnedom 2019

Omsorgsniimnden beslutar
1. Omsorgsnamnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Till omsorgsndmndens sammantrdde den 17 april 2019 finns foljande
drenden for kdnnedom:

Den 1 januari 2019 stédrktes de nationella minoriteternas réttigheter genom
nya bestimmelser i minoritetslagen. Information om reglerna och vad de
innebdr for er verksamhet har Socialstyrelsen sammanstillt i ett
meddelandeblad.

For socialtjdnsten och hilso- och sjukvarden innebir bestimmelserna bland
annat:

* en skyldighet att informera de nationella minoriteterna om deras rittigheter
och det allménnas ansvar,

» att samrdd med de nationella minoriteterna ska ske genom strukturerad
dialog

» att barns och ungas mgjlighet till inflytande och samrad sarskilt ska
frdmjas,

* en skyldighet att erbjuda som ldgst en visentlig del av dldreomsorgen pé
finska, meénkieli och samiska till enskilda som bor i kommuner som ingér i
ett forvaltningsomrade,

» att skyldigheten att tillhandahalla dldreomsorg p& minoritetssprak utstricks
till att &ven omfatta jiddisch och romani chib, om kommunen har tillgéng till
personal med sédana sprékkunskaper,

» att kommunen &r skyldig att beakta de dldres behov av att uppritthélla sin
kulturella identitet och

¢ att kommunen &r skyldig att informera den som anstker om dldreomsorg
om mojligheterna att fa service och omvardnad enligt minoritetslagen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida
PROTOKOLL 22(23)

. Datum
Omsorgsnimnden 2019-04-17

Prioriteringar for forskning om socialtjénsten - perspektiv fran brukare,
policy och praktik — rapport fran Forte (Forskningsradet for hilsa, arbetsliv
och vilfird) och SBU (Statens beredning for medicinsk och social
utvirdering). Basen &r en enkédt med en lista med 159 forskningsfragor om
socialtjansten. Uppdraget var att vilja ut de tio viktigaste
forskningsomradena utifrdn kommunernas professionella erfarenhet av
arbete inom socialtjénsten.

Nista steg i prioriteringen var en workshop dér en arbetsgrupp med
foretrddare for socialtjénsten och brukar- och intresseorganisationer tog fram
en slutlig gemensam lista med de tio mest angelidgna forskningsfragorna i
socialtjénsten. Resultaten av prioriteringen dr nu sammanstélld i rapporten
“Prioriteringar for forskning om socialtjdnsten - perspektiv frén brukare,
policy och praktik”.

Den 21 mars publicerade Kommunal rapporten Valfardsteknik for hilsa,
trygghet och utveckling i arbetet. Rapporten innehéller en kartldggning och
analys av utvecklingen av vilfiardsteknologi med fokus pé hilso- och
sjukvard samt dldreomsorg. For den som vill se rapporten i sin helhet finns
den att ldsa pA www.kommunal.se/rapporter

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2 april 2019

Beslutsexpediering
2019-04-27
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 23(23)
I Datum
Omsorgsnimnden 2019-04-17
§76 Dnr 00038/2019

Protokoll f6r kAnnedom 2019

Omsorgsniimnden beslutar
1. Omsorgsnamnden har noterat informationen.

Sammanfattning av drendet

Till omsorgsndmndens sammantrdade den 17 april 2019 finns f6ljande
protokoll for kdinnedom:

Protokollsutdrag frdn kommunstyrelsen 2019-02-27 § 40 Budgetdirektiv,
antagande. Beslut: Budgetdirektiv for budgetar 2020 samt ELP 2021-2022
antas enligt forslag.

Protokollsutdrag fran kommunfullméktige 2019-03-25 § 29
Socialpsykiatrins organisatoriska tillhSrighet.

Beslut:

1. Beslutet om att placera socialpsykiatrin med tillhérande
bistdndshandldggning i arbetsmarknads- och socialforvaltningen upphévs.
2. Ny tillhorighet for socialpsykiatrin med tillhérande bistdndshandléggning
ska vara omsorgsnamnden.

Protokollsutdrag frdn kommunfullméktige 2019-03-25 § 31 Forslag fran
omsorgsndmnden att hedersdiplom for allas insatser vid brinderna ska
héngas upp pé central plats i Kommunhuset.

Beslut: Hedersdiplom som omfattar allas insatser vid branderna ska hiangas
upp pa central plats i Kommunhuset.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse daterad 4 april 2019

Beslutsexpediering
2019-04-27
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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