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Om delegering av beslutanderatt enligt
kommunallagen

I kommunallagen regleras namndernas beslutsfattande. Dér sdgs att n&mnderna beslutar i
fragor som ror forvaltningen och i fragor som de enligt lag eller annan férordning ska handha,
liksom de som fullméktige har delegerat till nAmnden.

Namnden kan genom delegering uppdra at annan att fatta beslut & namndens vagnar.
Delegering enligt kommunallagen innebér att beslutanderétten, i ett visst &rende eller i en
arendegrupp, flyttas over till nagon annan (delegaten).

Tanken med delegering &r att fora ut besluten i detaljfragor i verksamheten, for att namnden
ska ha battre mojligheter att 4gna sig at dvergripande fragor som rér mal, inriktning,
omfattning, kvalitet och strategisk planering.

Né&r en namnd delegerat sin beslutanderétt trader delegaten helt in i ndmndens stalle. Beslut
som fattas enligt en delegationsordning ar juridiskt sett namndens beslut och kan éverklagas
pa samma satt som namndens beslut.

Delegater kan vara presidium, utskott, ledamot eller erséttare i ndmnden, eller anstélld i
kommunen. Delegaten har inte ratt att 6verlata sin beslutanderétt till nagon annan utan
namndens uttryckliga tillatelse.

Forutsattningar for namndens delegeringsratt

Delegering inom en namnd forutsatter alltid beslut i tva led. Forst maste fullmaktige i
reglementet eller i ett sérskilt beslut ha uppdragit till n&mnden att hantera ett visst
verksamhetsomrade eller besluta i vissa arenden eller drendegrupper. Dérefter kan namnden
om den vill besluta om delegering av denna beslutanderétt. Namnden lamnar
delegeringsuppdrag genom sérskilt beslut eller genom att fatta beslut om en
delegationsordning dar beslutanderétten i olika &renden éverfors till delegater.

Delegationsbegransningar i kommunallagen

Av 6 kap. 38 § KL foljer att beslutanderétten inte far delegeras i féljande arenden utan maste

beslutas av ndmnden i sin helhet

+ Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

+ Framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nd&mnden i dess helhet eller av fullméktige har verklagats.

+ Arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

« Arenden som véckts genom medborgarforslag och som overlatits till namnden.

« Vissa darenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras. Sadana ar till
exempel 10 kap 4 och 5 88§ SoL.
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Andra punkten innebdr ett forbud mot delegering av yttranden med anledning av
Overklaganden av beslut som ndmnden i dess helhet har fattat. Daremot ar delegering mojlig
om det dverklagade beslutet fattats efter delegering. Ratten att lamna sadana yttranden kan
delegeras till den som fattat det Overklagade beslutet men daremot inte till en lagre
beslutsniva.

Enligt tredje punkten &r delegering av &renden som avser myndighetsutévning mot enskild i
vissa fall inte tillaten. Flertalet beslut enligt LVU innebar myndighetsutévning mot enskild
och &r ofta av stor betydelse for denne. Bestammelsen skall dock ses ur ett
verksamhetsperspektiv. | en socialndmnds uppgifter ingar normalt att fatta beslut med stod av
LVU. Det ar darfor endast om det enskilda arendet av nagon anledning ar principiellt viktigt
som det inte omfattas av majligheten till delegering. Har bor rattspraxis rada for tolkningen.

Sammanfattningsvis ar fragor som &r av principiell beskaffenhet eller som annars ar av storre
vikt forbehallna namnden. Oftast handlar det om drenden som far stora konsekvenser for
kommunen och ofta dar politiska beddmningar ar avgorande. Nagon klar gréans for vad som
ar delegerbart eller inte delegerbart finns inte. Bedémning far géras utifran hur ofta arendena
forekommer, kommunens storlek, budgetomslutning, forvaltningens/verksamhetens storlek
och organisation.

Beslut eller verkstallighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut och ren verkstallighet. Beslut, namndbeslut och
delegationsbeslut, &r sddana beslut som kan innebéra olika bedomningar utifran lagstiftning
eller uppfattning och dessa beslut kan éverklagas. Arenden som utgér ren verkstallighet ar
darmed inte delegationsarenden. Arenden som utgor verkstallighet kan inte dverklagas.

Hur langt omradet for ren verkstallighet stracker sig gar inte att slutligt bestamma i generella
termer - gransdragningen mellan delegation och verkstallighet &r inte alltid helt klar.

Ren verkstallighet ar ofta fragor av rutinkaraktar och avser beslutsfattande och atgarder som
normalt ligger inom tjanstepersonens dagliga arbete, ansvarsomrade och stallning samt
grundar sig pa arbetsordningar, instruktioner eller befattningsbeskrivningar och som inte
innebar myndighetsutévning.

Végledande i bedomningen kan &ven vara att verkstéllighetsbeslut sker forutom inom ramen
for faststallda lagar och forordningar aven utifran av politiken redan beslutade styrdokument
som policys, riktlinjer och avtal etc. Verkstéllighetsbeslut sker &ven inom ramen for av
politiken redan faststalld budget och verksamhetsplan samt 6vriga av styrelsen/ndmnden
redan fattade beslut.

Utrymmet for ett verkstallighetsbeslut ar ddrmed betydligt mer avgransat an ett dkta beslut,
namnd- eller delegationsbeslut, i kommunallagens mening.

Exempel pa verkstéllighet ar avgiftssattning enligt faststalld taxa; inkop enligt ramavtal;
tilldelning av forskoleplats enligt faststallda turordningsregler.
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Aven flertalet beslut som rér myndighetens rent interna forhallanden utgér ren verkstallighet
da av kommunen utfardade riktlinjer finns, t.ex. attest, l6nesattning, och évrig
personaladministration som beviljande av semester eller foraldraledighet .

Verkstéllighetsbeslut kan inte éverklagas och behdver inte heller upprattas i skriftlig form, till
skillnad fran delegationsbeslut.

Vem kan namnden delegera till?
En namnd kan lamna delegeringsuppdrag at
- ett utskott under nd&mnden

- en ledamot eller ersattare i namnden

- en anstalld i kommunen

Det &r inte tillatet att lamna delegeringsuppdrag till

- flera anstéllda i grupp

- till anstalld tillsammans med ledamot eller erséttare, s k blandad delegering
- anstalld i kommunalt féretag

Det bor ocksa, genom delegationsordning eller pa annat satt, vara klart vem som gar in i
delegats stélle vid delegatens franvaro.

Vidaredelegering

Enligt kommunallagen kan en ndmnd om den uppdrar till en férvaltningschef inom den egna
namndens verksamhetsomrade att fatta vissa beslut, d&ven medge att forvaltningschefen i sin
tur far Gverlata sin beslutanderatt till annan anstalld inom kommunen. Detta kallas
vidaredelegering.

En forutsattning for vidaredelegering &r att namnden i ett beslut tillatit detta. Beslut som
fattats pa grund av vidaredelegering ska anmalas till forvaltningschefen. Nagot uttrycklig
skyldighet for forvaltningschefen att anmala dessa beslut till ndmnden foreligger daremot
inte, men namnden kan sétta upp sadana krav som villkor for delegeringen. Vidaredelegering
kan endast ske endast i ett led.

Delegering av ratt att dverklaga

Beslut att 6verklaga dom av allmén forvaltningsdomstol gar att delegera, liksom beslut att
begéra inhibition (beslut i hdgre juridisk instans att (tills vidare) stélla in verkstalligheten av
nagot som beslutats i lagre instans). En forutsattning &r att det dverklagade beslutet i sig ar
delegerbart. Ett bemyndigande ska vara forsett med forbehallet, att vad galler arenden som ror
myndighetsutévning mot enskilda far delegering inte omfatta drenden av principiell betydelse
eller annars av storre vikt.
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Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstalld fattar ett beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant beslut inte
Overklagas eftersom beslutet inte kan ségas existera i kommunallagens mening. Kommunen
kan dock bli civilréttsligt bunden av beslutet om mottagaren ar i god tro och det rér
civilrattsliga forhallanden. Mottagaren kan i sadant fall &ven driva arendet via allman
domstol.

Bradskande arenden dar namndens avgorande inte kan avvaktas

En namnd far enligt kommunallagen uppdra at ordféranden eller en annan ledamot i namnden
att besluta i arenden som &r sa bradskande att namndens avgdérande inte kan avvaktas. Det ror
sig alltsa om arenden som absolut maste avgoras. Vilka beslut som kan delegeras och om det
finns négra begransningar framgar inte av lagtexten. Arenden som avgjorts med stod av denna
bestdmmelse ska anmadlas vid ndmndens nésta sammantrade.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegering ska anmaélas till ndmnden. Kommunallagen
innehaller en bestaimmelse om obligatorisk anmalningsskyldighet av delegeringsbesluten. Det
finns tva skal for detta. For det forsta har namnden alltid det 6vergripande ansvaret for
namndens verksamhet. Namnden har bade rétt och skyldighet att kontrollera hur
verksamheten bedrivs. FOr det andra innebér det en rattssédkerhet for den person beslutet
beror. Nar ett delegeringsbeslut rapporteras tillbaka till ndmnden, tas beslutet till protokollet.
Nar protokollet ar justerat och anslaget pa kommunens anslagstavla, borjar en
overklagandetid om tre veckor att 16pa for sddana drenden som 6verklagas som sa kallad
laglighetsprovning (tidigare kommunalbesvar).

Delegationsbeslut ska darfor anmalas till n&mnden for att de skall vinna laga kraft.

Aterkallande av delegation

Namnden har befogenhet att nar som helst aterkalla en lamnad delegering. Namnden kan
ocksa foregripa delegatens beslut i ett enskilt d&rende genom att sjalv ta dver. Ett beslut som
fattats med stod av delegationen &r juridiskt sett namndens beslut och kan éverklagas pa
samma satt som namndens beslut. Beslut som fattas pa delegation ar darmed ett slutgiltigt
beslut pa ndmndens vagnar. Det kan inte &ndras annat an genom att delegaten sjalv omprovar
beslutet eller genom Gverklagande, dar sa ar mojligt.

Beslutets rattsverkan och 6verklagan

Nar en delegat fattar beslut & namndens vagnar, har beslutet samma rattsverkan som om det
fattats av namnden, och kan 6verklagas pa samma sétt. Beslut kan 6verklagas antingen som
forvaltningsbesvar eller laglighetsprévning.
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Forvaltningsbesvar

Beslut fattat pa delegation i individarenden kan 6verklagas genom forvaltningsbesvar vid
forvaltningsratten som forsta instans. Forvaltningsbesvar éverklagas i enlighet med
forvaltningslagens bestammelser. Beslutet 6verklagas till forvaltningsrétten, men inges till
namnden. Namnden gor en egen prévning av om det tillkommit nagra nya omstandigheter
som gor att beslutet bor andras. Om sa inte ar fallet, sands arendet vidare till
forvaltningsratten. Forvaltningsratten provar bade beslutets laglighet och lamplighet.
Forvaltningsrétten kan vid sin provning andra beslutet och sétta ett nytt i stallet.

Av socialtjanstlagen (SoL), lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS),
lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) framgar vilka beslut som kan 6verklagas.
Alla handlingar i drendet ska dverséndas till den person beslutet ber6r innan beslut fattas, om
det ror ett arende med myndighetsutévning mot enskild. Parten har ocksa ratt att yttra sig fore
beslutsfattandet. Overklagandetiden borjar l6pa fran den dag klaganden fatt del av beslutet.
Overklagandetiden raknas fran den dag, da den enskilde fick del av beslutet. Overklagandet

skall ha ingetts till beslutande instans inom 3 veckor fran detta datum.

Laglighetsprovning

Beslut av mer 6vergripande karaktér och som inte avser myndighetsutévning gentemot
enskild kan dverklagas genom laglighetsprovning. Laglighetsprovning innebar att beslutet
overklagas pa det satt som foreskrivs i kommunallagen. Beslutet dverklagas till
forvaltningsratten, som har att gora en prévning av till exempel om beslutet tillkommit i laga
ordning, det vill séga att beslutet &r fattat av rétt delegat, eller att det inte strider mot lag
etcetera. FOrvaltningsratten kan endast upphdva beslutet, inte sétta ett nytt i stéllet. Beslutet
kan 6verklagas av varje kommunmedlem oavsett om beslutet angar den personligen eller gj.
Overklagandetiden raknas fran den dag, da protokoll frén det sammantrade nar
delegationsbeslutet anmaldes, tillkannagavs pa kommunens officiella anslagstavla i
kommunhuset. Overklagandet skall ha ingetts till beslutande instans inom 3 veckor fran detta
datum.
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Allmanna bestammelser for kommunstyrelsens
delegationsordning

Denna delegationsordning innehaller en forteckning 6ver arenden i vilka namnden har
delegerat beslutanderatten till presidium, utskott, enskild ledamot eller en anstalld.

Genom antagande av denna delegationsordning faststalls att inom namndens
ansvarsomraden ska galla nedanstaende regler.

Ratt att besluta - omfattning

Om en &rendetyp inte finns med i forteckningen ar namnden beslutsfattare.

Ratten att besluta enligt delegationsordningen omfattar saval bifall som avslag om inte annat
ar sérskilt angivet.

Ratt att besluta i en viss &rendegrupp innefattar aven ratt att besluta att 6verklaga beslut och
domar som innefattar andring av delegatens beslut.

Ratt att besluta i en viss drendegrupp innefattar dven att avge yttrande till hogre instans med
anledning av éverklagande av delegeringsbeslut samt anséka om inhibition.

Beloppsgrénser galler per beslut.

Ratten att besluta far utnyttjas endast inom ramen for respektive enhets detaljbudget eller
inom ramen for sérskilt beslutad kostnadskalkyl for visst projekt.

Overlatelse av beslutanderatt - ersattare

Vid forfall for ordférande

Generellt géller att ersattare for ordforande i forsta hand ar 1:e vice ordférande och i andra
hand 2:e vice ordférande.

Vid tillférordnad tjansteman
Samma delegation som for delegat géller for den som ér tillférordnad pa den tjanst som
delegationen avser.

Vid jav eller annat forfall hos delegat
Vid jav eller forfall for delegat som ar anstalld, intrader i forsta hand vikarie/stéllforetradare, i
andra hand delegatens narmaste chef, i tredje hand narmast 6verordnad chef.

Vid tveksamhet hos delegat

Delegat avgor sjalv nér eller om delegationen ska anvandas. Det vill séga delegat kan nér som
helst lyfta en fraga till nasta niva for beslut. Ansvaret for beslut vilar alltid pa den delegat som
fattat beslutet. Detta hindrar dock inte att denne konfererar med annan for att fa
referensmaterial/underlag for beslut.

Vid arenden av principiell beskaffenhet mm
Delegaten ska dverlamna drendet till ndmnden om drendet &r av principiell betydelse eller om
andra skal motiverar att arendet ska férbehallas namnden.
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Vidaredelegering

Med stod av kommunallagen éverlats till forvaltningschefen att i sin tur uppdra at anstalld
inom kommunen att besluta i stéllet (vidaredelegering). Forteckning ska upprattas over vilka
anstallda som chef vidaredelegerat till. Som villkor for vidaredelegering beslutar n&mnden,
dels att chefen ska anmala till namnden vem som fatt beslutanderatten, dels att sadana beslut
som fattats med stod av vidaredelegering forutom anmélan till chef som vidaredelegerat, &ven
ska anmalas till ndmnden (registrator).

Ordférandens beslut i bradskande drenden

Med stéd kommunallagen uppdras & kommunstyrelsens ordférande, eller vid forfall av
ordforanden, till vice ordféranden, att besluta pa kommunstyrelsens vagnar i drenden som
oundgangligen maste avgoras och &r sa bradskande, att namndens beslut inte kan avvaktas.
Sadana beslut ska anmalas vid namndens nasta sammantrade..

Forordnade med kompletterande beslutanderatt

Namngivna ordféranden, ledaméter och tjanstepersoner &r forordnade med kompletterande
beslutanderétt. Arbetsmarknads- och socialnamndens beslut om forordnande &r publicerat pa
namndens hemsida.

Anmalan om delegationsbeslut

Samtliga beslut som fattats med stod av delegering eller vidaredelegering ska anmalas till
namnden pa satt som anges nedan.

Inrapportering av beslut till namnden

Den som i delegationsordningen fatt ratt att besluta i namndens stélle ska alltid dokumentera
och skriftligt anmala sina fattade beslut till ndmnden. Anmalan ska ske genom en
inrapportering av de enskilda besluten eller en sammanstélining 6ver fattade beslut i form av
sa kallade delegationslistor till namndens diarium.

Delegater noterar sitt beslut pa den blankett eller handling som utgér underlag for beslutet.
Saknas handling ska en handling uppréttas dar beslutet noteras.

Av noteringen ska framga:

e drendemening beskrivande drendet samt fattat besluts innehall

e namn pa beslutsfattare

e beslutsdatum

e hénvisning till punkt i delegationsordningen

e vem som delgivits beslutet

e underskrift av den eller de som gjort sammanstéliningen (géller for delegationslistor, for
delegationsbeslut géller att det racker med att sjalva beslutet har skrivits under,
delegationsanmalan behdver ej vara underskriven)

10
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Anmalan av beslut ska ske skriftligen till nérmast foljande sammantrdde med ndmnden om
inte annat meddelats.

Delegat ska omgaende lamna Gver de beslut som fattats med stod av delegering till
kommunstyrelsens registrator. Registrator ser till att besluten anméls i kommunstyrelsen

Registrering i ndAmndens protokoll

Vid sammantréde redovisas besluten genom att forteckning over besluten finns tillgangliga
vid sammantradet. Anmélan av beslut antecknas under sarskild paragraf i protokollet. |
paragrafen anges arende, diarienummer och beslutsfattare.

Vidaredelegering och anmélan

Forvaltningschef eller motsvarande kan ges rétt att vidaredelegera beslut i vissa
arendegrupper. Kommunallagens stadgar vad som géller for vidaredelegation. Beslut fattade
pa vidaredelegation skall anmalas till forvaltningschefen.

Villkor for vidaredelegeringen &r att forvaltningschefen anger vilken delegat (befattning) som

fatt beslutanderatten samt att beslut som fattats pa sadan vidaredelegation, forutom anmalan
till chefen som vidaredelegat, d&ven ska anmalas till n&mnden enligt ovan (vidareanmalan).

Upplysningar

Upplysningar i fragor rérande delegation och dylikt kan erhallas fran forvaltningschef.

11
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Kommunallag (2017:725)

6 kap. Styrelsen och 6vriga namnder

Delegering av arenden

37 & En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller erséttare att besluta pa
namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. En namnd far dven uppdra
at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §8.

38 § Beslutanderatten far inte delegeras nar det galler

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av namnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

3. arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till namnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

39 8 En namnd far uppdra at ordforanden, eller en annan ledamot som namnden har utsett, att
besluta pa namndens vagnar i d&renden som &r sa bradskande att namndens avgdrande inte kan
avvaktas.

Anmalan av beslut

40 § Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stdd av uppdrag
enligt 37 § ska anmalas till den. Beslut som inte anméls ska protokollforas sérskilt, om
beslutet far 6verklagas enligt bestammelserna i 13 kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.
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Forkortningar i delegationsordningen

AB allmanna bestammelser

AFS arbetsmiljoverkets forfattningssamling
AML arbetsmiljolagen

DF delgivningsférordningen

DL delgivningslagen

FBL fastighetsbildningslagen

FL forvaltningslagen

GDPR dataskyddsforordningen

JB jordabalken

KF kommunfullmaktige

KL kommunallagen

KS kommunstyrelsen

KSO kommunstyrelsens ordférande
LAS lagen om anstallningsskydd
LOU lagen om offentlig upphandling
LOV lagen om valfrihet

LUF lagen om forsorjningssektorn
LV lag om viten

MBL medbestdmmandelagen

OSF offentlighets- och sekretessforordning
OSL offentlighets- och sekretesslag

Delegationsordning kommunstyrelsen

PSI lag om vidareutnyttjande av handlingar fran den offentliga férvaltningen

SKL skadestandslagstiftningen
TF tryckfrihetsforordningen

13



Allmant
Kommunallagen (2017:725), KL

Delegationsordning kommunstyrelsen

Nr

Arende

Lagrum

Kommentar

Delegat

Overklagande

1.1.

Beslut i &renden som ar sa
brddskande att nAamndens
avgorande inte kan avvaktas.

6 kap. 39 §
KL.

KSO

1.2.

Utfardande av fullmakt att féra
kommunens talan infor domstol,
andra myndigheter samt vid
forrattningar av skilda slag.

KSO

1.3.

Beslut om vidaredelegering av
beslutanderétten till annan
anstalld i kommunen, i den man
beslutanderatt enligt denna
delegationsordning delegerats till
forvaltningschef inom namndens
verksamhetsomrade.

7 kap. 6 8
KL

Kommunchef

1.4.

Beslut om vidaredelegering av
beslutanderatten till anstalld i
annan kommun under
forutsattning att bada
nedanstaende kriterier ar
uppfyllda

1.beslutanderétten i
arendegruppen har delegerats till
forvaltningschefen, och

2. beslutanderatten faller inom
ramen for sadan verksamhet som
regleras i ett samverkansavtal
enligt 9 kap. 37 § KL.

Kommunchef
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Forvaltningslagen (2017:900), FL

Om en annan lag eller en férordning innehaller nagon bestammelse som avviker fran FL, tillampas den bestammelsen

Delegationsordning kommunstyrelsen

istallet (4 § FL).

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
2.1. | Beslut att foreldgga den enskilde |20 § andra Bitr. kommunchef
att avhjélpa en brist i en stycket FL
framstallning, om bristen medfor
att framstallningen inte kan
laggas till grund for en prévning
I sak.
2.2. | Beslut att avvisa en framstéllning | 20 § andra Bitr. kommunchef
som ar sa ofullstandig eller oklar |stycket FL
att den inte kan tas upp till
prévning.
2.3. | Beslut att avskriva ett drende fran Bitr. kommunchef
vidare handlaggning om en
ansOkan/framstélining har
aterkallats eller fragan forfallit av
annan anledning.
2.4. |Beslut att avsla en framstéllning |12 § forsta Bitr. kommunchef
om att avgora ett arende. stycket FL
2.5. | Beslut att begéara att den som 14 § forsta Bitr. kommunchef
anlitar ombud ska medverka stycket FL
personligen vid handl&aggningen
av ett &rende.
2.6. | Beslut att ett ombud eller bitrdde |14 § andra Bitr. kommunchef
som ar olampligt for sitt uppdrag | stycket FL

inte langre far medverka i
arendet.
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Delegationsordning kommunstyrelsen

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
2.7. | Beslut att begéra att ett ombud 15 § forsta Bitr. kommunchef
styrker sin behdrighet genom en | stycket FL
skriftlig eller muntlig fullmakt
med det innehall som framgar av
15 § forsta stycket FL.
2.8. | Beslut att foreldgga part eller 15 § andra Bitr. kommunchef
ombud att styrka ombudets stycket FL
behorighet genom en fullmakt
med det innehall som framgar av
15 § forsta stycket FL.
2.9. | Beslut att begéra att en handling |21 § FL Bitr. kommunchef
bekraftas av avsandaren.
2.10 | Beslut om réttelse/andring av 36-39 8§ Bitr. kommunchef
beslut som delegaten fattat enligt | FL
de forutsattningar som anges i
36-39 8§ FL.
2.11 | Beslut att avvisa Overklagande av | 45 § forsta | Omfattar rétten att fatta beslut om att Bitr. kommunchef
beslut som kommit in for sent stycket overklagan har inkommit i ratt tid och
enligt vad som anges i 45 § forsta | andra dérmed Oversanda 6verklagandet med
stycket andra meningen FL. meningen | tillhérande handlingar till nasta instans,
FL. vanligtvis lansstyrelsen.
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Delegationsordning kommunstyrelsen

Tolkning och 6verséttning

Nr

Arende

Lagrum

Kommentar

Delegat

Overklagande

2.12

Beslut om att inte bestalla tolk.

13§ FL

En myndighet ska anvanda tolk och se till
att dversatta handlingar om det behévs for
att den enskilde ska kunna ta till vara sin
ratt ndr myndigheten har kontakt med
nagon som inte beharskar svenska. En
myndighet ska under samma
forutsattningar anvénda tolk och gora
innehallet i handlingar tillgangligt nar den
har kontakt med nagon som har en
funktionsned-sattning som allvarligt
begransar férmagan att se, hora eller tala.

Bitr. kommunchef

2.13

Beslut om att inte bestélla
Overséattning av handlingar

138§ FL

En myndighet ska anvanda tolk och se till
att dversétta handlingar om det behévs for
att den enskilde ska kunna ta till vara sin
ratt nar myndigheten har kontakt med
nagon som inte beharskar svenska. En
myndighet ska under samma
forutsattningar anvanda tolk och goéra
innehallet i handlingar tillgangligt nar den
har kontakt med nagon som har en
funktionsned-sattning som allvarligt
begransar formagan att se, hora eller tala.

Bitr. kommunchef
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Delegationsordning kommunstyrelsen

Offentlighet- och sekretess, tryckfrihet, delgivning

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL; Tryckfrihetsforordningen (1949:105), TF; Delgivningslagen (2010:1932), DL,
Delgivningsférordningen (2011:154), DF.

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
3.1 |Besluta att inte lamna ut 6 kap. 38§ | Omfattar ocksa ratten att inte lamna ut en | Kommunchef

handling, uppstalla villkor for OSL. 14- | handling som nagon pastar ar en allman

dess utlamnande eller avge 1588 TF. |handling men som enligt myndighetens

yttrande 6ver éverklagande av uppfattning inte ar en allmén handling.

sadant beslut

3.2 |Besluta att delgivning i ett &rende | 47-50 88 | Enligt 47 § delgivningslagen sker Kommunchef
ska ske genom DL. 19-20 |kungorelsedelgivning genom att
kungorelsedelgivning 88 DF. myndigheten beslutar att den handling

som ska delges halls tillganglig viss tid
hos myndigheten eller pa annan plats och
ett meddelande om detta och om
handlingens huvudsakliga innehall inom
tio dagar fran beslutet kungérs och i vissa
fall ges till kanna pa annat sétt i enlighet
med vad som narmare anges i 48-50 88 i

lagen.
3.3 | Beslut om villkor for 88 8 och 14| Lag (2010:566) om vidareutnyttjande av | Kommunchef
vidareutnyttjande av handling PSI handlingar fran den offentliga
eller beslut om avslag pa begéaran forvaltningen.

om vidareutnyttjande av
handling.




Arbetsmiljéansvar

Delegationsordning kommunstyrelsen

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
4.1 | Ansvar for arbetsmiljouppgifter i | 3 kap Enligt skriftligt kvitterad fordelning av Kommunchef
enlighet med arbetsmilj6lagen. | 1977:1160 |arbetsmiljouppgifter.
AML, AFS
2001:1
86
Arkiv
Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
5.1 |Revidera Enligt kommunens arkivreglemente. | Kommunchef
dokumenthanteringsplan samrad med arkivarie. Andringar ska
anmalas till KS.
5.2 |Fatta gallringsbeslut 10 8§ Kommunchef
Arkivlagen
5.3 | Gallring av handlingar som ej ar Kommunchef
upptagna i dokument-
hanteringsplanen.
5.4 | Gallring av handlingar, Kommunchef
Overtagna av arkivmyndigheten,
som ej ar upptagna i dokument-
hanteringsplanen.
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Dataskyddsférordningen, GDPR

Delegationsordning kommunstyrelsen

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
6.1 |Som personuppgiftsansvarig inga Bitr. kommunchef
personuppgiftsbitradesavtal med
externa parter.
6.2 | Som personuppgiftsansvarig Bitr. kommunchef
besluta om reglering av
personuppgiftsbehandlingen i de
fall kommunstyrelsen eller
kommunstyrelsens férvaltning ar
att betrakta som
personuppgiftsbitrade.
6.3 |Beslut om att lamna ut Artikel 12 Bitr. kommunchef
information till en registrerad och 15
person om behandling av GDPR
personuppgifter.
6.4 |Beslut om att neka begéran om | Artikel Bitr. kommunchef
att ta del av information om 12.5 GDPR
personuppgifter.
6.5 |Beslut om att ratta felaktiga Artikel 16 Bitr. kommunchef
personuppgifter. GDPR
6.6 |Beslut om begéran att radera Artikel 17 Bitr. kommunchef
personuppgifter och beslut om att | GDPR
neka sadan begaran.
6.7 |Beslut om begdran om Artikel 18 Bitr. kommunchef
begrénsning av behandling av GDPR

personuppgifter och beslut om att
neka sadan begaran.
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Delegationsordning kommunstyrelsen

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
6.8 |Beslut om underréttelse till den | Artikel 19 Bitr. kommunchef
registrerade om information om |GDPR
mottagare av den registrerades
personuppgifter.
6.9 |Beslut om underréttelse till andra | Artikel 19 Bitr. kommunchef
mottagare av personuppgifter nar | GDPR
rattelser, radering eller
begrénsning av behandling av
personuppgifter har skett.
6.10 | Beslut om dataportabilitet. Artikel 20 Bitr. kommunchef
GDPR
6.11 | Beslut om att behandla Artikel 21 Bitr. kommunchef
personuppgifter trots invandning | GDPR
om sadan behandling fran den
registrerade.
6.12 | Beslut om anmélan av Anrtikel 33 Dataskyddsombud
personuppgiftsincident. GDPR
IT
Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
7,1 |Bestalla och avsluta behoérighet i Kommunchef
kommunens IT-system.
7,1 | Beslut om kontroll av loggar i Efter samrad med IT-chef eller enligt Kommunchef

IT-system.

fastlagd rutin.
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Kommunikation

Delegationsordning kommunstyrelsen

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
8.1 | Beslut om anvéandande av sociala Enligt kommunens riktlinjer for sociala Kommunchef
medier for verksamheten. medier.
8.2 |Beslut om att anstalld i tjansten Enligt kommunens riktlinjer for sociala Kommunchef
far anvanda socialt media for medier.
verksamhetens kommunikation.
8.3 | Beslut om antagande av foljande Enligt riktlinjer for Ljusdals kommuns Kommunchef
styrdokument for verksamheten; styrdokument.
regel, handlingsplan,
aktivitetsplan, rutin - om ej
kommunovergripande eller av
principiell betydelse.
8.4 | Anslag under foreskriven tid 8 kap. 9-11 Kommunchef
kommunens anslagstavla. § KL
8.5 |Tillstand att anvanda Kommunchef
kommunens heraldiska vapen.
8.6 |Beslut om flaggning och Enligt flaggpolicy Kommunchef
flaggningsregler.
8.7 |Innehall kommunens externa och | Lag Enligt EU:s tillganglighetsdirektiv, lag Kommunchef
interna webbplats 1960:729, |om tillganglighet till digital offentlig
GDPR. service, lag (1960:729) om upphovsratt
till litterara och konstnérliga verk,
myndigheternas skrivregler, kommunens
riktlinjer for ljusdal.se samt for intranatet.
8.8 |Beslut om utformning av Enligt riktlinjer for kommunens grafiska | Kommunchef

informationsmaterial, trycksaker,
foldrar, marknadsforing,
profilering, eventuell
sérprofilering/egen logotyp for
en verksamhet, mallar,
webbplatser.

profil.
Budgetbeslut tas av respektive bestéllande
budgetansvarig enligt reglemente.
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Krisledning

Delegationsordning kommunstyrelsen

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
9.1 | Nar kommunens Lag Enligt krisledningsnamndens reglemente | KSO

krisledningsndmnd tratt i (2006:544). | samt kommunens plan for hantering av

funktion, fatta nédvéndiga beslut extraordinara handelser samt lag

som ar sa bradskande att (2006:544)om kommuners och landstings

namndens avgorande inte kan atgarder infor och vid extraordinéra

avvaktas. handelser i fredstid och under hojd

beredskap.

Organisation
Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
10,1 | Beslut om forvaltningens Kommunchef

organisation.

Skydds- sékerhets- och totalférsvarsarenden
(2006:544) Extraordindra handelser i fredstid (1992:1403) Totalférsvar och hojd beredskap krisledningsndmnd.

Nr

Arende

Lagrum

Kommentar

Delegat

Overklagande

111

Ratt att traffa Overenskommelse
med kommunala bolag om
sékerhetsskydd.

Kommunchef

11.2

Utfora sékerhetsprovning av
personal samt anstka om
registerkontroll.

| detta ingar dven sarskild
personutredning samt
sékerhetsklassificering.

Kommunchef

11.3

Besluta om och inga avtal i
arenden om skydd och bevakning
av kommunen och kommunala
anlaggningar.

Kommunchef

114

Lopande revidering av antagna
krishanteringsplaner och
handlingsplaner for

forebyggande verksamhet.

Kommunchef
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Delegationsordning kommunstyrelsen

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
11.5 | Beslut om atgarder vid akuta hot Kommunchef
och sékerhetsrisker mot
kommunala anlaggningar och
verksamheter.
Yttrande
Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
12.1 | Yttrande avseende ansokan om | Lagen om | Galler inte ansdkningar rérande Kommunchef
tillstand att anvanda allmén omfattande bevakning, ansokan dér
Overvakningskamera. kamera- betydande risk for integritetskrankningar
over- foreligger eller i andra fragor av
vakning principiell vikt.
(2013:460).
12.2 | Yttrande 6ver lansstyrelsens Kommunchef
remisser ang. ansokning rérande
borgerliga vigselforrattare.
12.3 | Besvér och yttranden avseende KS Presidium
folkbokforingen
Overklagande
Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
13.1 | Beslut om att 6verklaga dom Avser inte delegeringsbeslut. KSO

eller beslut.

13.2 | Besluta att 6verklaga beslut och
domar som innefattar andring av
beslut som fattats med stod av
delegation.

Andringar av namndens egna beslut maste
overklagas av ndmnden.

Respektive delegat




Ekonomi

Budgetfordelning, attestanter

Delegationsordning kommunstyrelsen

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
14.1 | Utse beslutsattestanter och Enligt attestreglemente. Kommunchef
erséttare for dessa.
14.2 | Utfardande av budgetdirektiv Budgetberedningen
|6pande under aret.
14.3 | Beslut om anslag ur Kommunchef
kommunstyrelsens konto till
forfogande upp till 1pbb.
Internkontroll
Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
15.1 | Utformning och utveckling av Kommunchef
kommunens system for
internkontroll.
Kurser, konferenser, tjdnsteresor, representation
Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
16.1 | Kurser, konferenser, resor och KSO

dylikt inom Sverige - ndmndens
ordftrande.
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Delegationsordning kommunstyrelsen

Nr

Arende

Lagrum

Kommentar

Delegat

Overklagande

16.2

Kurser, konferenser, resor och
dylikt inom Sverige

a) namndens Gvriga ledamoter
och erséttare

b) kommunchef.

KSO

16.3

Tjansteresor utomlands -
anstallda.

Kommunchef

16.4

Overgripande kommunal
representation och
uppvaktningar.

Ovrig kommunal representation och
uppvaktning enligt reglemente.

KSO

For

séljning/avyttring

Nr

Arende

Lagrum

Kommentar

Delegat

Overklagande

17.1

Avyttring av kommunens mobler
som ar avskrivna och inte langre
utnyttjas.

I samrad med ekonomichef.

Kommunchef

17.2

Avyttring av kommunens
inventarier och materiella
anlaggningstillgangar inom IT
omradet.

Kommunchef

17.3

Avyttring av kommunens 6vriga
inventarier och materiella
anlaggningstillgangar.

I samrad med ekonomichef.

Kommunchef
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Delegationsordning kommunstyrelsen

Lan och placeringar

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
18.1 | Oppna och avsluta bank- och Kommunchef
plusgirokonto, samt bankgiron.
18.2 | Upplaning, omplacering och Enligt sérskilt beslut och enligt Kommunchef
overtagande av lan finanspolicy.
18.3 | Utlaning. Enligt finanspolicy. Kommunchef
18.4 | Placering av donationsmedel. Enligt finanspolicy. Kommunchef
18.5 | Placering av likvida medel. Enligt finanspolicy. Kommunchef
18.6 | Prova och godkanna Kommunchef
borgensforbindelser dar KF eller
KS beslutat att kommunen ska ha
sakerhet for sitt atagande.
Projekt och bidragsanstkan
Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
19.1 | Beslut om ansdkan om riktade I enlighet med for namnden beslutad Kommunchef
statsbidrag. verksamhetsplan.
19.2 | Beslut om ansokan samt I enlighet med for ndmnden beslutad Kommunchef
medverkan i projekt med extern verksamhetsplan.
finansiér (offentlig organisation),
med en projektinsats upp till 10
pbb eller upp till 1 heltidstjanst
inom ram.
19.3 | Beslut om projektégarskap i I enlighet med for ndmnden beslutad Kommunchef

samverkansprojekt med externa
partners (offentlig eller privat
organisation) med en
projektinsats upp till 10 pbb eller
upp till 1 heltidstjanst inom ram.

verksamhetsplan. Efter riskbedémning
géllande kapacitet for genomforande for
privat organisation.
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Taxor, fordringar och skulder

Delegationsordning kommunstyrelsen

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
20.1 | Avskrivning av fordran dar Kommunchef
fortsatt krav eller indrivning
beddms resultatlos.
20.2 | Betalningsanstand med Kommunchef
fordringar.
20.3 | Tillampning av i sérskilda fall Kommunchef

taxa, allmanna bestammelser
(t.ex. avvikelse fran norm).

Upphandling - Lag (2016:1145) om offe

ntlig upphandling, LOU, samt LUF, LOV m.fl.

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
21.1 | Beslut om direktupphandling. LOU Efter samrad med upphandlingsenheten. | Kommunchef
Enligt kommunens riktlinjer for
upphandling.
21.2 | Beslut om upphandling 6ver LOU Efter samrad med upphandlingsenheten. | Kommunchef
gransen for direktupphandling. Enligt kommunens riktlinjer for
upphandling.
21.3 | Besluta om upphandling av LOU Efter samrad med upphandlingsenheten. | Kommunchef
ramavtal. Enligt kommunens riktlinjer for
upphandling.
21.4 | Ratt att teckna leasingavtal for LOU Enligt kommunens finanspolicy Kommunchef
kommunen.
21.5 | Rétt att teckna forsékringsavtal | LOU Kommunchef

for kommunen.
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Lokaler

Delegationsordning kommunstyrelsen

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
22.1 | Beslut om forstudie avseende Kommunchef
fastighets-/lokalinvesteringar.
22.2 | Beslut om tecknande av avtal Kommunchef
avseende inhyrning av lokaler for
kommunens rékning.
22.3 | Teckna hyreskontrakt avseende Kommunchef
externa uthyrningar dar
kontraktstiden understiger 10 ar.
Byggnadsarenden
Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
23.1 | Utse besiktningsmén vid slut- Kommunchef
och garantibesiktningar.
23.2 | Anta konsulter till projektering Kommunchef
23.3 | Bestallarombud vid Kommunchef

entreprenader och
konsultuppdrag.
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Arenden enligt Jordabalken (1970:994)

Delegationsordning kommunstyrelsen

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
24.1 | Upplatelse eller tecknande av | JB 7 kap, Kommunchef
servitut i fastighet 14 kap
24.2 | Upplatelse av nyttjanderatt i JB 7 kap Kommunchef
fastighet
24.3 | Upplatelse av jordbruksarrende |JB 7 kap, 8 Kommunchef
kap, 9 kap
24.4 | Upplatelse av bostadsarrende | JB 7 kap, 8 Kommunchef
kap, 10 kap
24.5 | Beslut om dvertagande av JB 7 kap, 8 Kommunchef
bostadsarrende kap, 9 kap
24.6 | Upplatelse av JB 7 kap, 8 Kommunchef
anlaggningsarrende kap, 11 kap
24.7 | Upplatelse av lagenhetsarrende |JB 7 kap, 8 Kommunchef
kap
24.8 | Upplatelse av Jaktarrende JB 7 kap, Kommunchef
Jaktlag
(1987:259)
16 8
24.9 | Utstrackning, nedséttning, JB 22 kap. 7 Kommunchef
doédning och relaxation av -118
inteckningar samt utbyte av
pantbrev liksom andra darmed
jamforliga atgarder.
24.1 | Kop av mark for allméan plats | JB 4 kap, Kommunchef
0 inom detaljplan upp till 1 pbb | PBL 4 kap
inom budget. 58
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Delegationsordning kommunstyrelsen

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
24.1 | Kop av mark for allméan plats | JB 4 kap, Kommunchef
1 linom detaljplan upp till 10 pbb. | PBL 4 kap
58

24.1 | KOp och forséljning av JB 4 kap Kommunchef
2 |fastigheter inom och utanfér

detaljplan upp till 10 pbb.
Vite och skadestand
Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
25.1 | Ansoka hos domstol respektive |6 8 vites- Kommunchef

forvaltningsratt om utdémande | lagen, 21

av vite dar beslut fattats pa kap.

delegation.
25.2 | Skadestands- och 3 kap SKL  |Fran forsta kronan. Kommunchef

ersattningséarenden upp till 5

pbb.
25.3 | Ratten att inga forlikningsavtal Fran forsta kronan. Kommunchef

upp till 5 pbb.
25.4 | Féra kommunens tala i mal om T.ex. inkassoarenden. Galler bade nar Kommunchef

betalningsforeldggande och
handréackning och pa
kommunens végnar vidta
erforderliga utmatnings- och
avhysningsatgarder, bevaka
kommunens rétt i konkurser
samt traffa ackordsuppgorelser.

kommunen &r borgenér respektive
géldenar. Galler aven nar arendet
hénskjuts till tingsratten.
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Delegationsordning kommunstyrelsen

Personal

26.1 | Arenden i Gvrigt som avses i Se § 3 Reglemente for Ljusdals kommuns | Personalutskott
kommunstyrelsens reglemente namnder samt 8 8 kommunstyrelsens
och som ankommer pa reglemente, KSR.

kommunstyrelsen i egenskap av
personalorgan.

26.2 | Personalarenden - kommunchef KSO

Forhandling

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
27.1 | Forhandling enligt MBL § 11 |8 11 MBL | Avseende viktigare forandring for Kommunchef

verksamhet och/eller arbetstagare. Efter
samrad med HR-enheten.

27.2 | Med bindande verkan for 8 8 KSR Kommunchef
kommunen genom
kollektivavtal reglera fragor
rérande forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

27.3 | Overlaggning och forhandling | MBL, LAS |Forhandling enligt § 11 MBL delegerat Kommunchef
enligt lagstiftning och till respektive chef.
kollektivavtal.

27.4 | Besluta om tillampning av Tolkning och tillampning Kommunchef
mellan centrala parter traffade
avtal.

27.5 | Besluta om tillampning av Tolkning och tillampning Kommunchef
mellan lokala parter traffade
avtal.

27.6 | Besluta om stridsatgard Personalutskott




Anstallning

Delegationsordning kommunstyrelsen

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande

28.1 | Tidsbegrénsad anstéllning. Efter samrad med HR-enheten. Kommunchef

28.2 | Aterbesattningsprovning av Efter godkannande av ndrmast hogre chef. | Kommunchef
tjanst

28.3 | Tillsvidareanstallning. Kommunchef

28.4 | Beslut om anstéllning av Kommunchef
arbetstagare Gver 67 ar.

Lon

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande

29.1 | Overenskommelse om I6n vid Ska godkannas av HR-enheten. Kommunchef
nyanstallning.

29.2 | Overenskommelser om arvoden Efter samrad med HR-enheten Kommunchef
till uppdragstagare m.fl.

29.3 | Overenskommelse om 16n Ska godkannas av HR-enheten. Kommunchef
under pagaende anstallning.

29.4 | Overenskommelse om 16n vid Ska godkéannas av HR-enheten. Kommunchef
forordnande av arbetsledning
eller chefskap.

29.5 | Besluta om I6nepolitiska Personalutskott
prioriteringar

29.6 | Lonedversyn. Kommunchef

33



Delegationsordning kommunstyrelsen

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
29.7 | Provning av férmaner och LFF, AFF Kommunchef
overlaggningar rérande
fackliga fortroendevalda.
29.8 | Besluta i &renden som ror Kommunchef
I6neskuld
29.9 | Medgivande att behalla 16n FML Kommunchef
eller del av 16n for fullgérande
av fackligt fortroendeuppdrag.
Avslut anstéllning
Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
30.1 | Overenskommelse om Efter samrad med HR-enheten. Kommunchef
anstallningens upphdérande.
30.2 | Varsel/underrattelse/beslut om Efter samrad med HR-enheten. Kommunchef
uppsagning eller avskedande -
ovrig personal.
30.3 | Varsel/underrattelse/beslut om Efter samrad med HR-enheten. Kommunchef
uppséagning eller avskedande -
forvaltningschef.
Pension
Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
31.1 | Beviljande av annan Efter samrad med HR-enheten. Kommunchef
pensionsldsning.
31.2 | Besluta om sarskild Efter samrad med HR-enheten. Kommunchef
avtalspension
31.3 | Beslut om att 67-aring inte ska Efter samrad med HR-enheten. Kommunchef
frigoras fran sin anstallning.
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Omreglering av anstéllning pga. icke tidsbegransad sjukersattning

Delegationsordning kommunstyrelsen

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
32.1 | Omreglering av anstéllning § 12 AB, Efter samrad med HR-enheten. Kommunchef
pga. icke tidsbegransad § 33 LAS
sjukersattning.
Bisysslor
Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
33.1 | Beslut om bisyssla 87 LOA, Efter samrad med HR-enheten. Kommunchef
8§ 8 AB,
6 kap. § 33
KL.
Avstangning m.m. fran arbete
Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
34.1 | Avstangning m.m. fran arbete. |8 10 mom. |Efter samrad med HR-enheten. Kommunchef
2,3,50ch 6
AB
Disciplinpafoljd enligt gallande kollektivavtal - skriftlig varning
Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
35.1 | Disciplinpafoljd enligt gallande |§ 11 AB Efter samrad med HR-enheten. Kommunchef
kollektivavtal.
35.2 | Beslut om l&karundersokning | 8 28 AB Kommunchef

med anvisad lakare.
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Omplacering eller stadigvarande forflyttning

Delegationsordning kommunstyrelsen

Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
36.1 | Omplacering eller forflyttning. |8 6-7 AB, | Efter samrad med HR-enheten. Kommunchef
LAS

36.2 | Vikariatsbeordra personal Efter samrad med HR-enheten. Kommunchef
Ledighet
Nr |Arende Lagrum Kommentar Delegat Overklagande
37.1| Begaran om l&karintyg vid 828 AB Efter samrad med HR-enheten Kommunchef

sjukledighet fore 8:e

kalenderdagen.
37.2 | Beviljande av ledighet - utdver Efter samrad med HR-enheten Kommunchef

lag- och avtalsenlig rétt.
37.3 | Medgivande att behalla I6n § 32 AB Kommunchef

eller del av 16n for utbildning

och ratt att foreskriva séarskilda

villkor.
37.4| Skyldighet att avbryta 827 AB Kommunchef

semester, samt beslut om

ersattning.
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