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ADM.2025.11

§3

Delegationsordning Jéivsnimnden

Beslut
Javsnimnden beslutar att;

-Anta forslaget till delegationsordning fér Jivsnimnden

Beskrivning av iirendet

Beredning

Det utarbetade forslaget till ny delegationsordning for jivsnimnden har skett i samrad med
ansvariga i sektor Livsmiljo.

Forslaget dr utarbetat i enlighet med de ansvarsomriden och befogenheter jivsnimnden tilldelats
genom av fullméktige beslutat reglemente for jivsnimnden.

Allmiint om beslutanderiitt och delegering

Enligt kommunallagen har nimnderna ritt att besluta i frigor som rér sektorn och i frigor som de
enligt lag eller annan forordning ska handha, liksom de som fullméktige har delegerat till nimnden.
Tanken med delegering ér att fora ut besluten i detaljfrdgor i verksamheten, for att nimnden ska ha
bittre mdjligheter att dgna sig 4t 6vergripande frégor som rér mal, inriktning, omfattning, kvalitet
och strategisk planering.

Delegering inom en ndmnd forutsétter alltid beslut i tv4 led. Forst maste fullmaktige i reglementet
eller i ett sirskilt beslut ha uppdragit till nimnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller
besluta i vissa drenden eller drendegrupper. Direfter kan nimnden om den vill besluta om
delegering av denna beslutanderitt.

Delegering fran ndmnd kan ske till presidium, utskott, en fortroendevald eller en anstilld. Beslut
som fattas enligt ett delegeringsuppdrag ér juridiskt sett ndimndens beslut och kan 6verklagas pa
samma sétt som ndmndens beslut.

En delegationsordning innehéller en forteckning &ver de beslutsirenden for vilka nimnden har
delegerat beslutanderitten. Om ett beslutsirende inte finns med i forteckningen ér nimnden
beslutsfattare.

Delegationsbegriansningar

Enligt kommunallagen far beslutanderitten inte delegeras i foljande drenden utan méste beslutas av
namnden i sin helhet

«Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

*Framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har dverklagats.

«Arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.
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«Arenden som vickts genom medborgarforslag och som overlétits till nimnden.
*Vissa drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Arenden som &r av principiell beskaffenhet eller som annars ér av storre vikt 4r dirmed forbehallna
nimnden. Oftast handlar det om drenden som fér stora konsekvenser for kommunen och ofta diir
politiska bedomningar &r avgorande. Ndgon klar griins for vad som ér delegerbart eller inte
delegerbart finns inte. Bedomning far géras utifrdn hur ofta drendena forekommer, kommunens
storlek, budgetomslutning, forvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Enligt 12 kap. 6 § plan- och bygglagen, PBL, finns ytterligare delegationsbegransningar.

Beslut eller verkstallighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut och ren verkstillighet. Beslut, naimndbeslut och
delegationsbeslut &r sddana beslut som kan innebira olika bedmningar utifrén lagstiftning eller
uppfattning och dessa beslut kan 6verklagas. Arenden som utgér ren verkstillighet ir dirmed inte
delegationsirenden. Arenden som utgér verkstillighet kan inte overklagas.

Hur ldngt omradet for ren verkstillighet striicker sig gér inte att slutligt bestimma i generella termer
- grinsdragningen mellan delegation och verkstillighet ér inte alltid helt klar.

Ren verkstéllighet dr ofta fragor av rutinkaraktir och avser beslutsfattande och tgirder som
normalt ligger inom tjénstepersonens dagliga arbete, ansvarsomrade och stillning samt grundar sig
pé arbetsordningar, instruktioner eller befattningsbeskrivningar och som inte innebar
myndighetsutévning.

Vigledande i beddmningen kan édven vara att verkstillighetsbeslut sker forutom inom ramen for
faststéillda lagar och férordningar dven utifrén av politiken redan beslutade styrdokument som
policys, riktlinjer och avtal etc. Verkstillighetsbeslut sker &ven inom ramen for av politiken redan
faststilld budget och verksamhetsplan samt 6vriga av styrelsen/nimnden redan fattade beslut.

Utrymmet for ett verkstillighetsbeslut 4r ddrmed betydligt mer avgrinsat én ett dkta beslut, nimnd-
eller delegationsbeslut, i kommunallagens mening.

Exempel pd verkstillighet &r avgifissittning enligt faststilld taxa; inkdp enligt ramavtal; tilldelning
av forskoleplats enligt faststéllda turordningsregler.

Aven flertalet beslut som rér myndighetens rent interna forhallanden utgor ren verkstéllighet da av

kommunen utfirdade riktlinjer finns, t.ex. attest, 16neséttning och 6vrig personaladministration som
beviljande av semester eller fordldraledighet .

Anmailan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stdd av delegering ska anmilas till ndmnden for att tas till protokollet.
Kommunallagen innehéller en bestimmelse om obligatorisk anmilningsskyldighet av
delegeringsbeslut. Det finns tvé skl for detta. For det forsta har ndmnden alltid det dvergripande
ansvaret for nimndens verksamhet och nimnden ska ha méjlighet att utdva bade sin ritt och
skyldighet att kontrollera hur verksamheten bedrivs. Fér det andra innebir det en rittssikerhet for
den person beslutet berdr da dverklagandetiden bérjar 16pa utifran tiden for det justerade
protokollet.

Genomforda forindringar

Efter foréndringar inom flera lagomraden med uppdaterade paragrafer och laghinvisningar sa
behdver delegationsordningen uppdateras for Samhillsservicenimnden och Jivsnimnden.
Sambhillsservicendmnden har uppdaterat sin delegationsordning och nu lyfts frigan i Jivsnimnden.
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Revideringsbehov

I av fullméktige beslutade riktlinjer for styrdokument har fér kommunens delegationsordningar
faststillts att revidering ska ske 16pande vid behov samt att Sversyn av revideringsbehov minst ska
ske arligen.

Per-Anders Stolt
Bygg- och Miljochef
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