Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum
Utbildningsnamnden 2016-10-20
Plats och tid Nickelvallen, Los klockan 08:30 - 12:00
Beslutande: Allan Cederborg (M) ordférande

Nathalie Hall (M)

Ingrid Olsson (C)

Suzanne Blomqyvist (L) erséattare for Mia Sparrow (L)
Mikael Andersson Sellberg (V)

Marie Mill (LB)

Kristina Michelsson (S)

Lars Engstrom (S)

Kjell Nilsson (S)

Kristoffer Hansson (MP)

Irene Jonsson (S) erséttare for Svend Aage Friis (SD)

Ovriga deltagande Personalforetradare § 103-114
Monica Hallquist, forvaltningschef § 103-114
Lena Svensson, rehabsamordnare § 113
Marlene Westin, rehabsamordnare § 113
Christina Mansson, namndsekreterare § 103-114

Utses att justera Lars Engstrom

Justeringens plats och tid Kommunkansliet, plan 5, Forvaltningshuset, Ljusdal 2016-10-26 klockan 15:00
derskri

Underskrifter SEKIELErare Paragrafer 103-114

Ordforande oo

JUStErande
Lars Engstrom



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Utbildningsndmnden 2016-10-20
ANSLAGSBEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Forum Utbildningsndmnden

Sammantréadesdatum 2016-10-20

Datum for anslags uppréattande 2016-10-26

Datum for anslags nedtagande 2016-11-17

Forvaringsplats for protokollet Kommunkansliet, plan 5, Forvaltningshuset, Ljusdal
Underskrift e e e e a e e a e ee

Christina Mansson

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Utbildningsndmnden 2016-10-20

Diarienummer

UN 0471/15
8103
Programdversyn Slottegymnasiet

Utbildningsndmnden beslutar

1. Gymnasieskolans ledning ges respit under kommande lasar med att arbeta fram
utvecklingsstrategier for Slottegymnasiet med ett tydligt uppdrag att se Gver och
fortydliga programutbuden och vad som ska inga i dessa.

Detta innebdr att inget beslut fattas nu om nedlaggning av Hantverksprogrammet
Textil & Design.

2. Forslag ska presenteras i arbetsutskottet i februari 2017

Sammanfattning

Utbildningsndmnden beslutade 18 juni 2015 att uppdra till forvaltningschefen att minska och
effektivisera kostnader for gymnasieskolan i storleksordningen 5-10 miljoner kronor under
perioden 2016-2018. | uppdraget ingar att se éver programutbudet utifran radande
ansokningssiffror.

Utbildningsnamnden antog 27 augusti 2015 indikatorer att ha som grund nar fragan om
huruvida ett gymnasieprogram fortsatt ska erbjudas eller 1aggas ned, ska lyftas till ndmnden.

Den 10 mars 2016 fattade uthildningsnamnden beslut om stoppat intag pa Hantverks-
programmet Textil/design gallande lasaret 2016/2017 p.g.a. det laga antalet sokande. Det var
en sokande till programmet som har atta platser per arskurs.

Pa programmet &r idag tre elever inskrivna i &k 2 och en elev i &k 3. | vardera arskursen har
tva platser erbjudits for elever pa Introduktionsprogrammen. De laser i huvudsak
yrkeskurserna pa programmet.

Ansokningsantalen har sedan 2011 varit mycket laga. Trots att larare och skolledning arbetat
aktivt med att informera om programmet bade lokalt, regionalt och nationellt har inte
sOkandebilden forbattrats.

Beraknade kostnader for Hantverksprogrammet

Budget — fordelning av resurs till programmet:

I den resursférdelningsmodell (programpeng) som galler for Slottegymnasiet fordelas budget
utifran de antal larartjanster som varje program kraver. Programpengen beraknas utifran om
saml&sningsgrupper i gymnasiegemensamma amnen ar mojligt eller inte. Det ar framst
elevantalet som &r avgérande for samlasningsmaojligheterna.

Forts.

| Justerare Utdragsbestyrkande



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Utbildningsndmnden 2016-10-20

Diarienummer

UN 0471/15

§ 103 forts.

Programdversyn Slottegymnasiet

For Hantverksprogrammet (HV) ar programpengen beraknad utifran att man har samlasning
med andra program i samtliga gymnasiegemensamma kurser. Programpengen for HV &r tre
larartjanster per ar for alla tre arskurserna vilket ger en budget pa 1 620 000 kr per ar.

Kostnad per elev:

Kostnaden per elev varierar utifran elevantalet. Om programmet ar fullt, d v s 24 elever, blir
kostnaden per elev 67 500 kr/ar. Nuvarande elevkostnad som utgar fran totalt 4 elever i ak 2
och 3 blir 350 000 kr/ar (utgar fran kostnaden for tva arskurser 1 400 000 kr).

Minskad kostnad vid en nedléaggning:

Vid en nedlaggning av HV blir det en minskad kostnad for Slottegymnasiet for yrkeslarar-
tjansterna pa programmet, 1 300 000 kr (motsvarar 2,35 tjanster).

Kostnaden for larare i gymnasiegemensamma amnen kvarstar (320 000 kr for 0,65 tjanster)
eftersom kurserna fortsatter pa de program som HV har samlést med.

Den totala minskningen av Slottegymnasiets budget med 1 300 000 kr galler fullt ut fran ar
2019 da eleverna fran arskurs tre har avslutat sin utbildning efter varterminen 2018.

Arbetsutskottet 5 september foreslar namnden besluta:

1. Hantverksprogrammet tas bort fran det sokbara utbudet av nationella programmen pa
Slottegymnasiet infor lasaret 2017-2018

2. Hantverksprogrammet laggs ner 2018 efter att nuvarande elever i ak 2 avslutat
utbildningen efter lasaret 2017-2018.

Forvaltningschefen lamnade nytt forslag till beslut till ndmndens sammantréde 22 september
med foljande motivering:

Erforderlig MBL-forhandling holls 21 september. Under forhandlingen framfordes
synpunkter fran de fackliga organisationerna. Arbetsgivarparten tar hansyn till
arbetstagarpartens synpunkter och andrar forslaget till beslut med féljande motivering:

Gymnasieskolans ledning ges respit under kommande lasar med att arbeta fram utvecklings-
strategier for Slottegymnasiet med ett tydligt uppdrag att se dver och fortydliga program-
utbuden och vad som ska inga i dessa. Detta ligger i det uppdrag som namnden tidigare gett
forvaltningschefen och innebdr att ett helhetsgrepp behdver tas dar &ven resursfordelning,
utvecklingsstrategi och marknadsforing etc. lyfts in i arbetet omkring vilken gymnasieskola
Ljusdals kommun i framtiden ska erbjuda.

Namnden beslutade 22 september att aterremittera arendet till arbetsutskottet 3 oktober for
beslut i ndmnden 20 oktober.

Forts.

| Justerare Utdragsbestyrkande



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Utbildningsndmnden 2016-10-20

Diarienummer

UN 0471/15

§ 103 forts.

Programdoversyn Slottegymnasiet

Arbetsutskottet foreslar namnden besluta i enlighet med forvaltningschefens nya forslag med
tillagg av punkt 2:

1. Gymnasieskolans ledning ges respit under kommande lasar med att arbeta fram
utvecklingsstrategier for Slottegymnasiet med ett tydligt uppdrag att se éver och fortydliga
programutbuden och vad som ska inga i dessa.

Detta innebar att inget beslut fattas nu om nedlaggning av Hantverksprogrammet
Textil & Design.

2. Forslag ska presenteras i arbetsutskottet i februari 2017
Ajournering begérs och verkstalls. Arendet aterupptas.
Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 3 oktober 2016 § 41

Utbildningsnamndens protokoll 22 september 2016 § 93
Tjansteskrivelse daterad 21 september 2016 med nytt forslag till beslut
Protokoll fran foérhandling enligt MBL § 11 21 september 2016
Konsekvensanalys daterad 13 september 2016

Arbetsutskottets protokoll 5 september 2016 § 37

Tjansteskrivelse daterad 1 september 2016 samt bilagan Faktiskt elevunderlag augusti 2016
Yrkande

Mikael Andersson Sellberg (V): Bifall till arbetsutskottets forslag
Propositionsordning

Ordforande staller proposition om bifall eller avslag till Mikael Andersson Sellbergs yrkande.
Han finner att ndmnden bifaller yrkandet.

Omrostning begars och verkstélls.

Ja-rost till bifall till yrkandet
Nej-rost till avslag till yrkandet

Omrostningsresultat

Med 5 ja-roster mot 2 nej-roster beslutar namnden att bifalla yrkandet. Fyra ledamoter avstar
fran att rosta. Se aven bifogat omréstningsprotokoll.

Beslutsexpediering: Akt, Slottegymnasiets ledning

| Justerare ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande 6



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Utbildningsndmnden 2016-10-20

Diarienummer

UN 0217/16
§ 104
Sammantradesdagar UN 2017

Utbildningsndmnden beslutar

1. Forslag till ssmmantréadesdagar 2017 for utbildningsnamnden, ndmndens arbetsutskott
och &rendeberedning godkanns.

Sammanfattning

Ett forslag till sammantradesdagar 2017 lamnas for utbildningsndmnden, namndens
arbetsutskott och drendeberedning.

Under 2016 har n&mnden haft sina méten forlagda till torsdagar. Forslaget ar att samman-
tradena dven fortsattningsvis halls pa torsdagar.

Arbetsutskottets sammantraden foreslas borja klockan 13:00 och paga eftermiddagar fram till
klockan 16:00, om inte annat framgar i kallelsen till sammantradet. Sammantradena &r
forlagda till mandagar.

Arendeberedningar hélls en gang i manaden infor namndens sammantraden. Medverkar gor
namndens ordférande, vice ordférande, forvaltningschef, kvalitetschef och ndmndsekreterare.
Arendeberedningar har tidigare hallits pa tisdagar och forslaget ar att de aven fortsattningsvis
forlaggs till tisdagar med borjan klockan 13:00.

N&mndens sammantraden fortsatter att forlaggas i Folkets park fram tills dess Ljusdalssalen
kan tas i bruk igen.

Arbetsutskottet 3 oktober foreslar namnden besluta i enlighet med foljande:
1. Forslag till sammantrédesdagar 2017 for utbildningsndmnden, nd&mndens arbetsutskott och
arendeberedning godkanns.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 3 oktober 2016 § 43
Forslag till sammantradesdagar 2017

Propositionsordning

Ordfdrande stéller proposition om bifall eller avslag till arbetsutskottets forslag. Han finner att
namnden bifaller forslaget.

Beslutsexpediering

Akt, Verksamhetshandbok, UN, lokal administration, utbildningsomraden/samtliga chefer,
utbildningsforvaltningen, diariet kommunstyrelseférvaltningen, omsorgs- och socialférvalt-
ningen, kostchefen, massmedia, post, kopiering, vaxel, fackliga organisationer

| Justerare ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande 7



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Utbildningsndmnden 2016-10-20

Diarienummer

UN 0401/15
§ 105
Interkommunal ersattning gymnasiet

Utbildningsndmnden beslutar

1. Namnden har tagit del av informationen

Sammanfattning

En reviderad berakning av den interkommunala ersattningen ar beraknad pa aktuella siffror
fran den 15 oktober 2016. Prognosen visar pa ett underskott om 6 045 000 kronor fér 2016.
Prognos for 2017 visar pa ett underskott om 2 080 000 kronor.

Skillnaden i antal elever mellan 2016 och 2017 beror pa att det var 69 elever i ak 3 pa
vérterminen men det ar 101 elever ut i dk 1 pa hostterminen. Arskullen som kommer in i &k 1
pa hosten 2017 &r ungefar lika stor som arskullen som borjade ak 1 hosten 2016.

Budget 2016 bygger pa utbildningsnamndens mal om att 60 % av kommunens elever ska
valja Slottegymnasiet.
Budget 2017 bygger pa att 50 % av kommunens elever kommer att valja Slottegymnasiet.

Namnden diskuterar mal for 2016 och 2017.
Ledamot Kristina Michelson informerar fran besok i Edsbyns gymnasieskola. Namndens

ledamater uttrycker intresse av att titta pa andra gymnasieskolor och att eventuellt bjuda in
rektor frdn Edsbyns gymnasieskola.

Justerare Utdragsbestyrkande 8



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Utbildningsndmnden 2016-10-20

Diarienummer

UN 0117/16
8106
Uppfoljning av kommunfullméktigemal UN oktober 2016

Utbildningsndmnden beslutar

1. Redaktionella andringar gors i forslaget utifran namndens diskussion idag. Forslaget
kompletteras med exempel pa atgarder utifran kvalitetsredovisning. Forslaget presenteras
pa arbetsutskottet 31 oktober. Arbetsutskottet far i uppdrag att besluta i arendet for att
kunna 6verlamna redovisningen vidare till kommunfullméktige.

Sammanfattning
Kommunfullméktige beslutade den 25 april 2016 féljande:

Kommunstyrelsen, omsorgsndmnden och utbildningsndmnden uppdras att forbereda for

att under hosten 2016 redovisa hur de fullgjort de uppdrag som fullméktige lamnat till
dem. | de fall svarigheter foreligger att fullgora uppdragen ska atgardsplaner for att komma
till ratta med problemen presenteras.

Efter 6verldggning med kommunfullméktiges ordférande har faststéllts att redovisningarna
ska galla de fullméktigemal vilka lamnats till namnderna. Namnderna ska analysera liksom
redovisa slutsatser av de matningar som aterfinns i kommunens arsredovisning. Som
matningsunderlag for fullméaktiges mal finns sa kallade indikatorer. Dessa ska inkluderas i
analysarbetet.

Denna instruktion foljer helt avsikten i kommunens styrmodell dar analysen av utfallet ska
utgora underlag for fullméktiges prioriteringar.

Namndernas redovisningar ska presenteras for fullmaktige den 28 november.

Ett forslag till redovisning presenteras. Forslaget kommer att kompletteras med de synpunkter
som framfors vid dagens sammantrade.

Forvaltningschefen foreslar namnden besluta:
1. Redaktionella andringar gors i forslaget utifran namndens diskussion idag. Forslaget
kompletteras med exempel pa atgarder utifran kvalitetsredovisning. Forslaget presenteras

pa arbetsutskottet 31 oktober. Arbetsutskottet far i uppdrag att besluta i drendet for att
kunna 6verlamna redovisningen vidare till kommunfullméktige.

Forts.

Justerare Utdragsbestyrkande 9



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Utbildningsndmnden 2016-10-20

Diarienummer

UN 0117/16
§ 106 forts.
Uppfoljning av kommunfullméktigemal UN oktober 2016

Beslutsunderlag

Redovisning av hur ndmnden fullgjort sitt uppdrag daterad 19 oktober 2016
Direktiv for infor redovisningen daterat 30 augusti 2016
Kommunfullméktiges protokoll 25 april 2016 § 90

Propositionsordning

Ordforande staller proposition om bifall eller avslag till férvaltningschefens forslag. Han
finner att ndmnden bifaller forslaget.

Beslutsexpediering:
Akt
Arbetsutskottet for beslut

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Utbildningsndmnden 2016-10-20

Diarienummer

UN 0502/15
§ 107
Obehdriga larare 2016

Utbildningsndmnden beslutar

1. Namnden har tagit del av informationen
Sammanfattning

Vid utbildningsndmndens sammantréde den 25 augusti 2016 redovisades preliminéra
uppgifter om antalet obehdriga larare och forskollarare. Kompletterande uppgifter redovisas
nu. | redovisningen framgar medarbetarnas arbetserfarenhet, amne/skolform samt hur stodet
ar organiserat gallande undervisning och betygsattning.

Nar skolledarna anstaller obehoriga forskollarare eller larare &r det pa grund av att ingen
legitimerad finns att tillga. Vid anstallningen laggs stor vikt vid att personens lamplighet, t ex
utbildning och/eller arbetslivserfarenhet som ger en bra grund for att kunna bedriva
undervisning i det &mne/grupp det géller. Samtliga medarbetare som ej har legitimation har
stod i arbetet av legitimerad personal. Nar det galler betygsattning sa finns en legitimerad
larare som medbedomare.

Inom forskolan ar det 7 av 62 (11 %) férskollarare som saknar legitimation. Av dessa ar det
en som har utbildning men som vantar pa sin legitimation. Ovriga har tidigare erfarenhet av
arbete i barngrupp.

Av kommunens 268 larare ar det 45 (17 %) som saknar legitimation. Av dessa 45 ar det 3
som ej tidigare arbetat inom skola. Ovriga har erfarenhet av att arbeta inom skola och
kunskaper inom de &mnen de undervisar i.

Bristen pa legitimerade larare ar ett nationellt problem vilket har foranlett att riksdagen har
infort ett tillfalligt regelverk som gor det mojligt att visstidsanstélla larare utan legitimation
upp till tre ar.

Inom uthildningsforvaltningen tas bristen pa legitimerade larare pa storsta allvar. Arbetet med
att ta fram forslag till en kompetensforsorjningsplan pagar. Forskolechefer och rektorer lagger
stor prioritet pa rekryteringsprocessen infor varje nytt lasar. Det gérs en gemensam planering
Over vilka tjanster som saknas och rekryteringsarbetet samordnas och planeras i skolledar-

gruppen.

Beslutsexpediering
Tjansteskrivelse daterad 4 oktober 2016 med bilagd sammanstéllining

Beslutsexpediering
Akt

| Justerare Utdragsbestyrkande 11



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Utbildningsndmnden 2016-10-20

Diarienummer

UN 0198/16
§ 108
Redovisning av anmélan om att elev ej uppfyller skolplikten

Utbildningsndmnden beslutar

1. Namnden har tagit del av informationen

Sammanfattning

Anmalan ska goras till huvudmannen i enlighet med Skollagens 7 kapitel 20-23 gallande
skolplikt och ratt till utbildning.

Anmaélningar:

Dnr UN 222/16
Anmalan till huvudman om att elev ej uppfyller skolplikten
Anmalan inkom 19 september 2016 fran rektor Gardeasskolan.

Beslutsexpediering
Akt

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Utbildningsndmnden 2016-10-20

Diarienummer

UN 0005/16
§ 109

Redovisning av anmalan till huvudman om krankande behandling av
barn/elev 2016

Utbildningsndmnden beslutar

1. Namnden har tagit del av informationen

Sammanfattning

Forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn eller elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméla detta till
huvudmannen (Skollagen 6 kap. 10 §).

Anmalningar:

Dnr UN 223/16

Anmalan har lamnats av rektor Féarila skola. Anmélan galler krankande behandling av elever
mot elever 12 september 2016. Plan for atgarder enligt likabehandlingsplanen har uppréttats
12 september.

Beslutsexpediering
Akt

Justerare Utdragsbestyrkande 13



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Utbildningsndmnden 2016-10-20

Diarienummer

UN 0004/16
§110
Redovisning av beslut fattat pa delegation 2016 - utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden beslutar

1. Namnden har tagit del av informationen
Sammanfattning

Utbildningsnamnden har éverlatit sin beslutanderétt till arbetsutskottet, ordférande och
tjanstemén enligt en av ndmnden antagen delegeringsordning. Dessa beslut skall redovisas till
namnden.

Namndens ledamoter har mojlighet att ta del av de delegeringsbeslut som finns bevarade

hos forvaltningen. En forteckning med rubriker pa de beslut som &r aktuella redovisas

vid varje namndsammantréde. Redovisningen kan kombineras med en kort féredragning

pa namndsammantradet.

Redovisningen har delats upp i tva delar med féljande rubriker:
e Beslut mgjliga att 6verklaga genom laglighetsprévning
e Beslut mgjliga att 6verklaga genom forvaltningsbesvar till forvaltningsdomstol och till
Skolvésendets dverklagandenamnd.

Beslut som kan overklagas genom laglighetsprovning kan éverklagas av varje medlem av en
kommun. Nar beslutet har redovisats och protokollet frdn sammantradet, dar beslutet
redovisats och justerats och meddelande om det anslagits pa kommunens officiella
anslagstavla i forvaltningshuset i Ljusdal borjar 6verklagandetiden att 16pa och varje
kommunmedlem har darmed tre veckor pa sig att 6verklaga beslutet.

Overklagande genom forvaltningsbesvar galler beslut som ar myndighetsutévande. Dessa
beslut kan Gverklagas av den som beslutet angar, och blir mojliga att 6verklaga nar beslutet
tagits emot av den som beslutet ber6r. Overklagandetiden ar tre veckor fran den dag beslutet
mottogs.

Beslut inkomna under tiden 16 september — 13 oktober 2016

Beslut mojliga att 6verklaga genom laglighetspréovning (Kommunallagen
kap. 10)

ALLMANT

Avge yttrande i 6verklagningsarenden. Punkt 1.8 i delegeringsordning
Forvaltningschefen har lamnat tva yttranden till Forvaltningsratten. Yttranden géller
Overklagade beslut om skolskjuts, dnr UN 188/16 och dnr UN 189/16. Besluten géller
skolskjuts till friskola

Forts.

| Justerare Utdragsbestyrkande 14



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Utbildningsndmnden 2016-10-20

Diarienummer

UN 0004/16
§110
Redovisning av beslut fattat pa delegation 2016 - utbildningsnamnden
AVTAL
Tecknande av avtal. Punkt 2.5 i delegeringsordning
Avtal har tecknats mellan Ljusdals kommun och ILT Inl&sningstjanst AB géllande
kommunabonnemang pa inlasta laromedel samt studiestdd pa modersmal. Dnr UN

247/16

Beslutsexpediering
Akt

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Utbildningsndmnden 2016-10-20

Diarienummer

UN 0003/16

§111

Redovisning av meddelanden 2016 - utbildningsndmnden

Utbildningsndmnden beslutar

1. Namnden har tagit del av informationen

Sammanfattning

N&mndens ledamoter har mojlighet att ta del av de meddelanden som finns bevarade
hos forvaltningen. En forteckning med rubriker och beslut som ar aktuella redovisas vid
varje namndsammantréade, se nedan.

Namndens ledamater far ibland ta del av skriftlig information, skriftlig redovisning och
skriftlig aterkoppling/uppfoljning vilket bifogas forteckningen.

BILAGOR for kdnnedom:
Inga bilagor
FORTECKNING

Dnr UN 549/14

Kommunfullmaktige beslutar 26 september 2016 § 178

Fyllnadsval av ledamot i utbildningsnamnden samt ledamot i stiftelsen Stenegard efter
Radislav Majstorovic (SD)

1. Svend-Aage Friis (SD) véljs till ny ledamot i utbildningsnamnden.
2. Lars G Eriksson (SD) valjs till ny ledamot i styrelsen for stiftelsen Stenegard.
3. Valen galler for aterstoden av mandatperioden.

Beslutsexpediering
Akt

Justerare Utdragsbestyrkande
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Datum

Utbildningsndmnden 2016-10-20

Diarienummer

UN 0224/16

§112

Remiss fran kommunstyrelsen géallande kommundovergripande strategi
for okad halsa och sankt sjukfranvaro

Utbildningsndmnden beslutar

1. Namnden har tagit del av informationen
Sammanfattning

Personalenheten har efter beslut i personalutskottet 7 juni 2016 fatt i uppdrag att ta fram en
strategi for kad hélsa och sankt sjukfranvaro i kommunen. Strategin har fyra fokusomraden;
halsoframjande organisation, kunniga, sjalvstandiga chefer, farre insjuknade och snabbare
tillbaka till arbete. Stor tyngd laggs pa allas engagemang i arbetet och att hela organisationen
arbetar aktivt med systematiskt arbetsmiljoarbete. Viktiga hdrnstenar &r alla enheters arbete
med egna mal samt uppfdljning och utvardering.

Under arbetets gang har det framkommit flera organisatoriska forutsattningar som &r
nodvandiga for att lyckas i arbetet. | strategin finns ocksa en tidsplan och en kostnads-
berdkning.

Forslaget till strategi har lamnats pa remiss till bland andra utbildningsnamnden.

Kommunens rehabsamordnare, vilka arbetat fram forslaget till strategi, informerar namnden
om strategiforslaget.

Remissvar kommer att ldamnas av ndmnden 17 november.
Beslutsunderlag
Remiss - tjansteskrivelse daterad 5 september 2016 med bilagor

Beslutsexpediering
Akt
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Datum

Utbildningsndmnden 2016-10-20

Diarienummer

UN 0249/16
§113
Lararlonelyftet lasaret 2016 -2017

Utbildningsndmnden beslutar

1. Villkor for tillsattning av 104 larare inom lararlonelyftet faststélls enligt lamnat forslag

2. Villkor for tillsattning av 11 forskollarare/larare i forskola och fritidshem inom
lararlonelyftet faststalls enligt lamnat forslag

3. Namnden uppdrar till forvaltningschefen att tillsammans med skolledarna utse vilka som
ska ta del av lararlonelyftet

Sammanfattning

Under varen 2016 beslutade riksdagen om en ny statlig satsning, lararlonelyftet, for att
forbattra resultaten i svensk skola och 6ka lararyrkets attraktionskraft.

Bakgrunden till reformen &r de sjunkande kunskapsresultaten i svensk skola, 6kad ojamlikhet
i skolorna och mellan skolor samt problemet med den stora bristen pa legitimerade larare.
Fram till 2025 beréknas att 65 000 larare saknas.

Syften med reformen &r att forbattra elevernas maluppfyllelse, oka likvardigheten mellan
skolorna samt hoja lararyrkets status.

Malgrupp for lararlonelyftet:

- Legitimerade larare i grundskola, gymnasieskola, grundsérskola och férskoleklass

- Legitimerade forskollarare i forskoleklass

- Legitimerade larare och forskollarare i forskola och fritidshem

- Ej legitimerade yrkeslarare i gymnasieskolan och modersmalslarare som enligt
skollagen jamstalls med legitimerade larare

- Fritidspedagoger eller motsvarande som &r behdriga for att bedriva undervisning i
fritidshemmet

Villkor for lararlonelyftet i Ljusdals kommun lasaret 2016 — 2017

Inom utbildningsférvaltningen (inkl. Utvecklingscentrum) arbetar 268 larare varav 223 &r
legitimerade.

Av forskolldrarna &r det 55 av totalt 62 som ar legitimerade.

Forslaget ar att lararlonelyftet blir 2 500 kr/l&rare. Férvaltningsledningen vill att Ljusdals
kommun satsar pa sa manga som mojligt, och skulle helst se att alla far ta del av l6nesats-
ningen.

Ljusdals kommun har 4 900 000 kr att fordela vilket resulterar i att totalt 115 l&rare, inkl.
forskoleklassen och yrkeslarare kan ta del av detta.

Forts.
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Datum

Utbildningsndmnden 2016-10-20

Diarienummer

UN 0249/16

§ 113 forts.

Lararlonelyftet lasaret 2016 -2017

Max 11 stycken inom forskola och fritidshem kan ta del av satsningen utifran de statliga
direktiven.

Ovriga villkor:

- Lararlonelyftet ska vara tidsbegransat forsta aret for att synkronisera bagge
karridrsreformerna, dvs. med forstelararavtalet.

- Varje larare som far ta del av lararlonlyftet far 2 500 kr/heltidstjanst per manad

- Rektorerna ska kartlagga vilka larare/forskollarare som foreslas ta del av lararlénelyftet

- Forvaltningschefen tillsammans med skolledarna utser vilka som ska ta del av
lararlonelyftet.

- Uppdraget galler for lasaret 2016-2017

- Under lasaret kommer villkoren att ses 6ver. Bland annat ska det avgoras om uppdraget
ska vara tillsvidare eller om det ska vara fortsatt begransat till en viss tid.

Forvaltningschefen foreslar namnden besluta i enlighet med foljande:

1. Villkor for tillsattning av 104 larare inom lararlonelyftet faststélls enligt lamnat forslag

2. Villkor for tillsattning av 11 forskollarare/larare i forskola och fritidshem inom
lararlonelyftet faststalls enligt lamnat forslag

3. Na@mnden uppdrar till forvaltningschefen att tillsammans med skolledarna utse vilka som
ska ta del av lararlonelyftet

Protokoll fran forhandling enligt MBL § 11 mellan arbetsgivare och fackliga organisationer
delges ledamdterna. Till protokollet finns bifogat en riskbedémning.

Beslutsunderlag

Protokoll MBL 8 11 den 19 oktober 2016 med bilagd riskbeddmning
Tjansteskrivelse daterad 11 oktober 2016

Propositionsordning

Ordfdrande stéller proposition om bifall eller avslag till forslag till beslut. Han finner att
namnden bifaller forslaget.

Beslutsexpediering
Akt
Forvaltningen for verkstéllande
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Datum

Utbildningsndmnden 2016-10-20

Diarienummer

UN 0002/16
§114
Ovriga fragor och information 2016 - utbildningsnamnden
Ovriga fragor
Irene Jonsson (S):

Lagstadiesatsningen
Lagstadiesatsningen ar ett statligt bidrag som kan sékas av huvudman for att anstalla mer

personal i de lagre arskurserna och ge larare i forskoleklass och arskurs 1-3 mer tid for varje

elev.

Irene Jonsson efterfragar redovisning av vilka atgarder som hittills genomférts utifran de
medel som beviljats.

Namnden kommer att fa en redovisning.

Justerare Utdragsbestyrkande
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