LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 1(17)
.. Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2017-10-10
Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens plats och tid
Underskrifter
Sekreterare

Ordférande

Justerare

Endsenrummet, tisdagen den 10 oktober 2017 kI 08:30-10:30

Ledamoter

Lars Molin (M), Ordftérande

Soren Gorgard (C), 1:e vice ordférande

Harald Noréus (L), § 97-108

Markus Evensson (S)

Peter Engdahl (S), erséattare for Kristoffer Hansson (MP)

Nicklas Bremefors, kommunchef

Maria Carlgren, personalchef, § 96-99

Par Jonsson, informationschef, § 107
Ulrica Swaérd Bitikofer, namndsekreterare
Markus Evensson

Kommunkansliet, plan 5 i Kommunhuset, Ljusdal, 2017-10-16

Paragrafer § 96-108

Ulrica Sward Butikofer

Lars Molin

Markus Evensson

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 2(17)
" Datum
Kommunstyrelsens allménna utskott 2017-10-10
ANSLAGSBEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Forum Kommunstyrelsens allméanna utskott
sammantradesdatum 2017-10-10
Datum fér anslags uppséttande 2017-10-16
Datum for anslags nedtagande 2017-11-07

Forvaringsplats for protokollet Kommunkansliet, plan 5 i Kommunhuset, Ljusdal

Underskrift

Ulrica Sward Biitikofer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 4(17)
Kommunstyrelsens allménna utskott Datum
2017-10-10
§ 96 Dnr 00008/2017

Aktuella personalfragor

Personalutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Personalchef Maria Carlgren informerar om aktuella personalfragor:

e Lonedversynen 2017 ar klar och ny 16n kommer att betalas ut den 27
oktober. Den retroaktiva I6neékningen kommer att betalas ut forst i
november.

e Chefsdagen genomférdes den 28 september och handlade om hur vi kan
skapa hallbar arbetsmiljo for chefer och anstéllda i kommunen. Dagen
knot an till chefsdagen som Klara Regnds holl i och hon var med dven
denna dag.

e Den forsta omgangen av SAM-utbildningen &r precis avslutat: Den
andra omgangen har precis startat. Det praktiska systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ta fart nu med hjalp av Priserva.

Beslutsexpedierat
Akt

Justerandes signatu

r

Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 5(17)
Kommunstyrelsens allménna utskott Datum
2017-10-10
§97 Dnr 00436/2014

Personalpolicy for Ljusdals kommun

Personalutskottet beslutar

1. Forslaget till personalpolicy for Ljusdals kommun sénds pa remiss till
kommunens samtliga namnder och bolag.

Sammanfattning av arendet

Foreliggande forslag till personalpolicy handlar om att skapa ett jamstallt,
likvardigt och hallbart arbetsliv dar kommunen tar vara pa varije
medarbetares kompetens och engagemang pa basta mojliga satt. Policyn
tydliggor kommunens forhallningssatt nar det géller att skapa en bra
arbetsplats med en god arbetsmilj6. Policyn syftar till att ge alla anstéllda
goda och tydliga arbetsvillkor dar alla medarbetare ska ha likvérdiga
mojligheter, rattigheter, skyldigheter och villkor sa att allas vart
gemensamma engagemang och ansvar bidrar till att géra Ljusdals kommun
till en kraftfull organisation och attraktiv arbetsplats. Personalpolicyn ska
vara ett praktiskt verktyg for att tydliggora vars och ens roll och ansvar for
goda arbetsvillkor, god arbetsmiljo och goda arbetsinsatser i kommunen.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets skrivelse 17 september 2017
Forslag till personalpolicy 29 september 2017

Beslutsexpedierat
Kommunkansliet for verkstallande
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 6(17)
Kommunstyrelsens allménna utskott Datum
2017-10-10
§98 Dnr 00109/2017

Medarbetarunderstkning 2016

Personalutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

En medarbetarundersokning genomférdes i november 2016. Resultaten av
undersokningen pa kommunovergripande niva redovisades i
personalutskottet den 7 mars 2017. En atgardsplan for kommundvergripande
atgarder, som stod for enheternas och forvaltningarnas eget arbete,
redovisades i personalutskottet den 12 september 2017. Enheternas och
forvaltningsvisa atgardsplaner ska fortsattningsvis behandlas och féljas upp
pa enhetsmoten samt i skyddskommittéerna.

Personalenheten sammanfattar atgardsplanerna fran varje forvaltning, samt
kommenterar dessa.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut gallande forvaltningarnas atgardsplaner utifran
medarbetarundersdkningen 2016, 3 oktober 2017
Kommunledningskontorets analys och atgardsplan for
medarbetarundersékningen 2016
Samhallsutvecklingsforvaltningens analys och atgardsplan for
medarbetarundersdkningen 2016

Omsorgsforvaltningens analys och atgardsplan for
medarbetarundersdkningen 2016

Utbildningsforvaltningens analys och atgardsplan for
medarbetarundersékningen 2016

Beslutsexpedierat
Kommunkansliet
Akt

Justerandes signatu

r

Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 7(17)
Kommunstyrelsens allménna utskott Datum
2017-10-10
§99 Dnr 00349/2017

Information om Heltid som norm

Personalutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Av det centrala kollektivavtalet mellan Kommunal och SKL framgar att alla
arbetsgivare ska planera for hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska
oka. Nar heltid infors bor dessutom en sammanhallen arbetstid utan delade
turer efterstravas.

En plan for arbetet ska finnas pa plats senast den 31 december 2017. Planen
ska utga fran verksamhetens behov och resurser. Den ska stimmas av arligen
fram till den 31 maj 2021 och pa sa satt fungera som utgangspunkt for det
fortsatta arbetet.

De centrala parterna rekommenderar att arbetsgivaren och kommunal tar
fram planen tillsammans, exempelvis i en partsgemensam arbetsgrupp.
Planen ska omfatta Kommunals avtalsomrade, men sjalvklart &r det énskvart
att hela organisationen strévar efter att bli en heltidsorganisation.

Beslutsunderlag

Personalenhetens skrivelse 3 oktober 2017

Beslutsexpedierat
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 8(17)
Kommunstyrelsens allménna utskott Datum
2017-10-10
§ 100 Dnr 00196/2016

Yttrande 6ver utstdllning av Regional utvecklingsplan
for Stockholmsregionen, RUFS 2050

Allménna utskottets forslag
Kommunstyrelsen beslutar

1. Ljusdals kommun l&mnar inget eget yttrande géllande Regional
utvecklingsplan for Stockholmsregionen, "Europas mest attraktiva
storstadsregion”.

Sammanfattning av arendet

Ett samradsforslag gallande Regional utvecklingsplan for Stockholms-
regionen behandlades under 2016. Ljusdals kommun hade da gjort inspel till
Region Gavleborg infor framtagandet av ett forslag till lansgemensamt
yttrande. Kommunens synpunkter beaktades och ingick i det yttrande
regionen presenterade, varfor Ljusdals kommun valde att inte lamna eget
yttrande.

Den Regionala utvecklingsplanen for Stockholmsregionen &r nu i
utstallningsskedet, och Ljusdals kommun har aterigen getts méjlighet att
inkomma med ett yttrande. Kontakt i &rendet har skett med Region
Gavleborg, dar ett utkast till yttrande finns framtaget. Detta hanvisar i
huvudsak till att det lansgemensamma yttrande som lamnades i
samradsskedet ar fortsatt giltigt.

I konsekvens med detta ar aven de synpunkter som kommunen ldmnade
under samradsskedet att betrakta som fortsatt beaktade av Region Gavleborg.

Kommunledningskontorets bedémning &r att inga nya faktorer tillkommit
som foranleder ett nytt stallningstagande fran kommunens sida.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets skrivelse 3 oktober 2017
Remiss gallande utstallning av Regional utvecklingsplan for
Stockholmsregionen, RUFS 2050

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 9(17)
Kommunstyrelsens allménna utskott Datum
2017-10-10
§ 101 Dnr 00360/2013

Bemotandepolicy

Allmanna utskottet beslutar

1. Bemétandepolicyn skickas pa remiss till kommunens samtliga namnder
och bolag.

Sammanfattning av arendet

Ar 2015 tillsattes ett bemétandeombud for Ljusdals kommun. Efter det forsta
verksamhetsaret beslutades att verksamheten ska utvecklas, implementeras
och marknadsforas mer effektivt. For detta andamal har kommunlednings-
kontoret pd kommunstyrelsens uppdrag paborijat arbetet med att ta fram en
policy for bemotandefragorna. Tillganglighet och bemdétande har en rent
teknisk sida men bemotandefragorna hanger framfor allt nara samman med
vardegrund och styrande vérderingar i organisationen. Ett framgangsrikt
arbete for gott bemotande maste darfor ocksa omfatta ett genomtankt arbete
med organisationens styrande vérderingar.

Vara verksamheter ska fungera lika for alla oavsett kon,
funktionsnedséttning, etnisk eller religios bakgrund, sexuell 1aggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder eller social stallning. Ingen
som kommer i kontakt med kommunens verksamheter ska behdva uppleva
diskriminering. Alla ska kanna sig valkomna i Ljusdals kommun.

Det &r en langsiktig investering och avgorande framgangsfaktor for
kommunen att skapa goda méten mellan manniskor. Ett professionellt och
medmanskligt bemdétande av kunder och allménhet samt mellan medarbetare
sakerstaller bade effektivitet och hallbarhet. Ett bemdtande byggt pa respekt,
vardighet och omtanke.

Kommunen har deltagit i Kommunkompassen och utvarderingsrapporten
visar bland annat att en bemdtandepolicy ar nagot som kommunen saknar.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets skrivelse 22 augusti 2017
Forslag till bemo6tandepolicy 22 augusti 2017

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN
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Kommunkansliet
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 11(17)
Kommunstyrelsens allménna utskott Datum
2017-10-10
§ 102 Dnr 00357/2017

Anstkan om ekonomiskt stdd till Landsbygdsriksdag
2018

Allménna utskottets forslag
Kommunstyrelsen beslutar

1. Ljusdals kommun staller sig positiv till X-ing Gavleborgs forfragan om
ekonomiskt stod om totalt 22 500 kronor for fem deltagare fran
kommunen.

2. Medel tas ur kommunstyrelsens konto till férfogande 2018.

Sammanfattning av arendet

X-ing Gavleborg har stallt en forfragan till kommunerna i lanet om att stélla
upp med ett ekonomiskt stod for fem deltagare fran respektive kommun.
Stodet uppgar till 4 500 kronor per deltagare det vill séga totalt 22 500
kronor per kommun.

Kommunchefen har ingen asikt i fragan och foreslagen beslutssats skall ses
utifran ett positivt stallningstagande fran politiken.

Beslutsunderlag

Kommunchefens skrivelse 2 oktober 2017
Ansokan fran Hela Sverige ska leva om bidrag till Landsbygdsriksdag 10
augusti 2017

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 12(17)
Kommunstyrelsens allménna utskott Datum
2017-10-10
§ 103 Dnr 00164/2017

Medborgarférslag gallande Minnessten for veteraner i
utlandstjanst

Allménna utskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Medborgarforslaget avslas.

Sammanfattning av arendet

Ett medborgarforslag har lamnats till kommunfullméktige dar det foreslas att
Ljusdals kommun finansierar en minnessten till minne for FN-veteraner i
utlandstjénst. En tdnkbar plats skulle kunna vara Folkparken.

Kommunfullmé&ktige beslutade den 27 mars 2017, 8 49 att delegera
medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beslut.

Kommunstyrelsen skickade medborgarforslaget till utredningsenheten for
yttrande.

Utredningsenheten foreslar att medborgarforslaget avslas, framfor allt med
hénvisning till att det inte ligger i kommunens uppgifter att inrétta detta slags
minnesstenar, oavsett det hedervérda i de utlandstjanstgérandes viktiga
insatser.

Kommunstyrelsens ordférande skriver i sitt vervagande att med hanvisning
till att det inte ligger i kommunens uppgifter att inratta detta slags
minnesstenar, oavsett det hedervarda i de utlandstjanstgérandes viktiga
insatser, foreslas att medborgarforslaget avslas.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets skrivelse 27 september 2017
Utredningsforvaltningens yttrande 12 juni 2017
Kommunfullmé&ktiges protokoll 27 mars 2017, § 49
Medborgarforslag 20 mars 2017

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 13(17)
Kommunstyrelsens allménna utskott Datum
2017-10-10
§ 104 Dnr 00245/2017

Ej verkstallda beslut enligt socialtjanstlagen for individ-
och familjeomsorgen andra kvartalet 2017

Allméanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Omsorgsnamnden har 6versént rapport av ej verkstallda beslut for individ-
och familjeomsorgen géllande andra kvartalet 2017.

Av rapporten till Inspektionen fér vard och omsorg, IVO, framgar att det
finns ett gynnande beslut som inte har verkstallts inom tre manader fran
beslutsdatum. Beslutet galler bistand med kontaktfamilj och har inte
verkstallts pa grund av att under tiden som socialtjansten sokt en lamplig
kontaktfamilj har &rendet gatt dver till att galla en placering tillsammans med
mamman.

Beslutsunderlag

Omsorgsnamndens protokoll 23 augusti 2017

Justerandes signatu

r

Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 14(17)
Kommunstyrelsens allménna utskott Datum
2017-10-10
§ 105 Dnr 00285/2017

Ej verkstallda beslut enligt socialtjanstlagen for
aldreomsorgen och stdod och omsorg andra kvartalet
2017

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Omsorgsnamnden har 6versént rapport av ej verkstallda beslut for
aldreomsorgen och stdd och omsorg géllande andra kvartalet 2017.
Rapporteringen omfattar fem ej verkstallda beslut.

Tva rapporter ror verksamhetsomradet Aldreomsorg och insatsen vard- och
omsorgsboende (vobo). Tre rapporter ror verksamhetsomradet Omsorger om
personer med funktionsnedsattning, SoL och LSS.

Beslutsunderlag

Omsorgsnamndens protokoll 23 augusti 2017, § 103

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 15(17)
Kommunstyrelsens allménna utskott Datum
2017-10-10
§ 106 Dnr 00428/2017

Sammantradesdagar 2018 for allmanna utskottet

Allmanna utskottet beslutar

1. Sammantradesdagar 2018 for allmanna utskottet godkénns.

Sammanfattning av arendet
Forslag pa sammantradesdagar for allmanna utskottet foreligger:
Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets skrivelse 2 oktober 2017

Beslutsexpedierat
Kommunkansliet
Akt

Justerandes signatu

r

Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 16(17)
Kommunstyrelsens allménna utskott Datum
2017-10-10
§ 107 Dnr 00405/2017

Kommuninformation i rekryteringssyfte

Allménna utskottets forslag
Kommunstyrelsen beslutar

1. Kommunstyrelseforvaltningen far i uppdrag att i bade tryckt och digital
form gora informationsskrift om Ljusdals kommun med huvudsyftet att
framja personalrekrytering, bade privat och offentligt, samt inflyttning.

2. Maximalt 114 000 kronor anslas for &ndamalet och tas ur
kommunstyrelsens konto till forfogande.

Sammanfattning av arendet

Bade kommuner och det privata naringslivet har emellanat svart att rekrytera
medarbetare.

| bada fallen kan det leda till en omotiverad situation med bland annat loner
och anstallningsvillkor som konkurrensmedel for att lyckas. Ljusdals
kommun bér, som ett led i att undvika ndmnda lage, darfor grundligt
presentera vad den har att erbjuda i olika avseenden for att visa pa andra
varden.

Presentationen bor ske i en tryckt skrift men ocksa digitalt i kommunens
publiceringskanaler.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets skrivelse 26 september 2017

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 17(17)
Kommunstyrelsens allménna utskott Datum
2017-10-10
§ 108 Dnr 00189/2016

Information om rapport forstudie verksamhets-
styrningssystem

Allmanna utskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Charlotte Thorstensson, kvalitetssamordnare pa omsorgsférvaltningen
informerar om rapporten géllande forstudie verksamhetsstyrningssystem.

Kommunfullmaktige har beslutat att Ljusdals kommun ska jobba mer
strukturerat med verksamhetsstyrning och kvalitetsarbete for kommunens
samtliga forvaltningar. Detta for att bidra till en 6kad tydlighet och en
kvalitetssakring for kommunens medborgare. Utgangspunkten ar att
systemet ska innefatta kvalitetsledningssystem och andra ledningssystem
(miljo, arbetsmiljo) liksom uppféljning av mal, ekonomi och personalfragor.

Syftet med forstudien &r att klargora vilken projektorganisation och tidsplan
som kravs for ett lyckat inférande samt for att uppratta en heltdckande
kravspecifikation.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut gallande rapport forstudie verksamhetsledningssystem 2
oktober 2017
Rapport forstudie verksamhetsstyrningssystem 2 oktober 2017

Beslutsexpedierat
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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