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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 8(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2024-02-27
§23 Dnr ASN-00025/2024

Information om omedelbara omhé&ndertaganden och
andra ordforandebeslut 2024

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen gallande omedelbara omhéndertaganden och andra
ordférandebeslut har noterats.

Sammanfattning av arendet

Enligt socialtjanstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnamnden
informeras om de beslut som tas av ordforande eller annan av ndmnden
forordnad person gallande omedelbara omhandertaganden. Aven
omplaceringsbeslut &r att betrakta som omedelbara omhéndertaganden enligt
definition i socialtjanstlagen. Dessutom ska namnden informeras om andra
ordférandebeslut.

Den 13 februari 2024 fattades ett beslut om en omplacering enligt 11 § LVU.
Den 29 januari 2024 fattades ett beslut om en omplacering enligt 11 § LVU.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 12 februari 2024
Aktuella ordférandebeslut

Beslutsexpediering
2024-03-04
Akt
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PROTOKOLL 9(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2024-02-27
§24 Dnr ASN-00022/2024

Domar for kannedom 2024

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géallande aktuella domar har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 27 februari 2024
finns féljande domar for kdnnedom:

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 4833-23 gallande vard
med stod av LVU. Forvaltningsratten domer att personen ska vardas med
stod av LVU och domen é&r i enlighet med beslutet fran arbetsmarknads- och
socialndmnden.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 3592-23 gallande
ekonomiskt bistand. Forvaltningsratten avslar éverklagandet och beslutar i
enlighet med beslutet fran arbetsmarknads- och socialnamnden.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 238-24 gallande
ekonomiskt bistand. Forvaltningsratten avslar éverklagandet och beslutar i
enlighet med beslutet fran arbetsmarknads- och socialnamnden.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 5260-23 géllande vard
med stod av LVU. Forvaltningsratten domer att personen ska vardas med
stod av LVU och domen é&r i enlighet med beslutet fran arbetsmarknads- och
socialndmnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 12 februari 2024
Aktuella domar

Beslutsexpediering
2024-03-04
Akt
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PROTOKOLL 10(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2024-02-27
§25 Dnr ASN-00018/2024

Forvaltningschefen informerar 2024

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen fran tf forvaltningschef har noterats.

Sammanfattning av arendet

P& arbetsmarknads- och socialnamndens sammantrade den 27 februari 2024
informerar tf forvaltningschef Erik Fundin om vad som ar aktuellt pa
arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Erik Fundin informerade om féljande:

- ny socialtjanstlag och 6verenskommelsen mellan staten och Sveriges
kommuner och regioner (SKR).

- fortsatt 6kning av aktualiseringar

- stor 6kning av placeringskostnader

- diskussioner pagar kring samverkansavtal med frivarden

- forandringar gallande stodet fran Arbetsférmedlingen for
atgardsanstallningar, vilket medfor att det blir dyrare for AME.

- idag finns 18 boende inom massflyktsdirektivet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 12 februari 2024

Beslutsexpediering
2024-03-04
Akt
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PROTOKOLL 11(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§26 Dnr ASN-00002/2024

Manadsrapporter inklusive prognoser 2024

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géallande nyckeltal per januari har noterats.

Sammanfattning av arendet

Under arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 27 februari
2024 presenterar tf forvaltningschef Erik Fundin manadsuppféljning med
hjélp av nyckeltal per januari 2024.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 14 februari 2024

Beslutsexpediering
2024-03-04
Akt
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PROTOKOLL 12(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§ 27 Dnr ASN-00001/2024

Bokslut 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Namnden godkénner bokslut for 2023 for drift samt investeringar, och
skickar dessa vidare till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och socialn&mndens budgetram var 157 597 tkr for 2023
och utfallet var en nettokostnad pa 149 137 tkr. (148 322 tkr inkI.
massflyktsdirektivet.) Utfallet innebar ett verskott i forhallande till budget
pa 8 460 tkr vilket motsvarar en avvikelse pa 5,4 %. (9 265 tkr inkl
massflyktsdirektivet).

De storre 6verskotten finns inom verksamhetsomradena Individ- och
familjeomsorg (+ 5 067 tkr) och Arbetsmarknadsatgarder (+ 1 787 tkr).
Flera av de positiva budgetavvikelserna bedéms vara av tillfallig karaktéar
med effekt pa resultatet for 2023 avgransat. Det géller bland annat
personalkostnader, arbetsmarknadsatgarder, statshidrag samt
forsorjningsstod. Saledes forvantas kostnadsnivan dka for dessa konton
kommande ar. Detta galler &ven kostnader for placeringar barn/unga som
forvantas 6ka kraftigt fran redan héga nivaer.

Nedan redovisas resultatet for 2023 uppdelat pa respektive verksamhet:

Arbetsmarknads- och socialndmnden (den politiska verksamheten) gor ett
mindre underskott i férhallande till den tilldelade ramen. Det forsta aret efter
kommunalvalet har medfort att fler ersattare deltar i sammantraden samt att
ett storre antal extra AU-sammantraden behovt hallas, vilket ocksa 6kat
kostnaderna nagot. Utfallet pa helaret -40 tkr.

Verksamhetsstod innehaller l16ner for chefer och forvaltningsledning,
centrala stodfunktioner samt verksamhetssystemet Treserva. Kontot
genererar ett Overskott i bokslut pa +788 tkr. Har ar det framst lagre
kostnader for verksamhetssystemet Treserva som forklarar den positiva
avvikelsen fran budget.

Individ- och familjeomsorg (IFO) visar i bokslutet ett 6verskott jamfort
med budget pa 5 067 tkr. Ett betydande 6verskott trots att kostnaderna for

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida
: PROTOKOLL 13(29)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27

placeringar av barn och unga okar kraftigt, bland annat som en foljd av att
antalet aktualiseringar gallande malgruppen okat till 1 169 stycken under
aret, det hogsta antal som hittills redovisats.

Overskottet inom IFO beror sammanfattningsvis pa ett flertal faktorer:

* Den positiva utvecklingen av ekonomiskt bistand har fortsatt under 2023
och bidrog till ett dverskott jamfort med budget pa 1 958 tkr.

* Ett flertal vakanser under aret bidrog till lagre personalkostnader &n
budgeterat med narmare 2 800 tkr.

* Farre placeringar av vuxna har resulterat i ett 6verskott pa 1 879 tkr pa
kontot placeringar vuxna.

Forsorjningsstod genererar ett 6verskott pa + 1 958 tkr. Den positiva
utvecklingen inom forsorjningsstod har fortsatt under 2023. Antalet
forsorjningsstodstagare fortsatter att minska och per december handlar det
om endast 131 individer i kommunen som erhéll ekonomiskt bistand (de
facto utbetalt). En minskning med 70 % de senaste fyra aren. Forklaringen
till minskningen &r det omfattande arbetet i samverkan med andra. Det
handlar i forsta hand om en valfungerande samverkan med
Arbetsmarknadsenheten (AME), for att rusta de manniskor som tidigare har
behovt stod och hjélp av socialtjansten till att na sjalvforsorjning.

Placeringar vuxen visar ett éverskott om + 1 879 tkr jmf med budget. Férre
placeringar an forvantat har behovt goras. Detta galler saval placeringar pa
grund av missbruk som skyddsplaceringar till f6ljd av valdsutsatthet. Kontot
ar ocksa vanligtvis svarbedomt da kostnaderna varierar kraftigt 6ver tid.
Vuxenenhetens aktiva arbete med tata uppfoljningar i pagaende placeringar i
syfte att forkorta snittiden i placering bedoms ocksa ha fatt ett positivt
ekonomiskt genomslag. Stodboendet for vuxna har ocksa bidragit till kortare
snittider i placering. Ett antal befarade placeringar, bland annat en LVM-
placering som bedomdes bli langvarig, realiserades inte.

Placeringar Barn/unga visar ett underskott i bokslutet pa minus — 7 152 tkr,
jamfort med anslagen budget. Detta trots att verksamheten arbetar intensivt
med samverkan och direkt placeringsforebyggande insatser gallande
malgruppen. Underskottet kan delvis forklaras med att antalet aktualiseringar
gallande barn och unga fortsétter att 6ka fran redan héga nivaer.
Verksamhetens beddmning ar dven att fler komplexa drenden som galler
valdsutsatta barn och ungdomar inkommit under aret. Kostnadsokningen for
kontot har tilltagit under andra halvaret 2023 och bedéms fortsatta under
2024.
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: PROTOKOLL 14(29)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27

IFO Gvrigt visar pa ett dverskott pa 6 383 tkr. IFO Gvrigt bestar till stor del
av personalkostnader pa IFO men aven av bland annat statsbidrag och
kostnader for vissa insatser sasom kontaktperson/kontaktfamilj och extern
oppenvard.

Under aret har forvaltningen beviljats mer statsbidrag an budgeterat vilket
bidrar till Gverskottet. Utfallet gallande kostnader for extern 6ppenvard har
varit vasentligt 1&gre an budgeterat.

Hér finns &ven en positiv avvikelse gallande personalkostnader. Ett
”o0nskat” overskott noteras som i huvudsak beror utmaningar 1
kompetensforsorjningen. Ett flertal vakanta tjanster, bade pa chefs- och
medarbetarniva, har inte kunnat fyllas under aret vilket resulterat i ett
Overskott, trots att socionomkonsulter nyttjats i vissa fall.

| praktiken medfor detta minskade kostnader men innebdr samtidigt att
forutsattningarna for att bedriva socialt arbete forsdmras och att
konsultbehov i vissa fall uppstar.

Arbetsmarknadsatgarder (AME) redovisar ett Gverskott pa 1 787 tkr,
jamfort med budget.

Det positiva ekonomiska utfallet grundar sig framst pa att kostnaderna for
atgardsanstallningar under aret varit lagre dn vantat. Detta beror pa att ett
flertal personer som bedomdes véxla 6ver fran Introduktionsanstallningar till
Nystartsjobb, inte realiserades. Nystartsjobb medfér en hogre kommunal
egenfinansiering av individernas 16n och kostnaderna for AME 6kar darmed
i motsvarande takt som individer véxlar anstéllningsstod.

Awven feriejobben ger ett (o6nskat) dverskott pa grund av farre antal tillsatta
platser da flera forvaltningar inom kommunen i ar tackat nej till att ta emot
feriejobbare. Ett beviljat bidrag pa 450 tkr till skogsverksamheten fran
Lansstyrelsen gallande “naturnara jobb” har ocksa bidragit till 6verskottet.
Ytterligare en forklaring till verksamhetens kostnadsutveckling &r att de fyra
handledare som budgeterats for 2023 anstallts 16pande och saledes inte
utgjort en kostnad hela aret.

AME har under aret fortsatt utoka samarbetet med saval Integrations-
verksamheten som IFO vilket under aret kapat stora kostnader som annars
burits av forsorjningsstod.

Integrationsverksamheten visar i bokslutet ett dverskott pa 858 tkr jamfort
med budget. Den huvudsakliga forklaringen till Gverskottet ar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Protokoll ASN 27/2 Sida 14 av 30
(Signerat, SHA-256 0F588BDC5296145B3A350F446E9F1FED24A94866CES8E26DF6ABA91C4873FDEEE)



LJUSDALS KOMMUN Sida
: PROTOKOLL 15(29)

_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27

organisationsforandringen som genomfordes i borjan pa 2023. Den innebar
att antalet anstéllda inom integrationsenheten minskades fran tre personer till
en samordnare. Samtidigt har budgeterade intakter kvarstatt under perioden.

Massflyktsdirektivet

Driften av boendet for individer som anvisats Ljusdals kommun enligt
massflyktsdirektivet visar pa ett dverskott om 805 tkr. Vilket ar betydligt
béattre &n enligt tidigare prognoser. Anledningen till detta ar att kommunen
far en schablonersattning pa 10000 kr per person i det tilldelade kommun-
talet for aret vilket var 44 personer och endast 14 har mottagits. Utifran att
ett farre antal individer an berdaknat har anvisats till kommunen har antalet
arsarbetare som arbetar med driften kunnat minskas under aret vilket lett till
lagre kostnader an budgeterat.

Investeringar

Budgeterade medel for investeringar har inte behovt ianspraktas under aret.
Ett planerat inkdp av maskiner till gronyteskotsel pa AME har ersatts med
renoveringar av befintliga maskiner.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 14 februari 2024
Verksamhetsberattelse 2023

Beslutsexpediering
2024-03-04
Kommunfullméktige
Akt
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 16(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§28 Dnr ASN-00028/2024

Internkontrollplan utfall 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Internkontrollrapporten for 2023 godkénns.

Sammanfattning av arendet

Néamnden har enligt kommunallagen ansvar for att sékerstélla en god
internkontroll inom sitt ansvarsomrade. Ansvaret innebar bland annat att anta
en plan for internkontroll som beskriver vad som ska kontrolleras under aret.
Internkontrollplanen ska arligen féljas upp och analyseras. Den interna
kontrollen ar en del av namndens utvecklingsarbete och ingar i
ledningssystemet. Detta innebér att namnden ansvarar for att atgarder vidtas
utifran identifierade brister och utvecklingsomraden for att standigt forbattra
och utveckla den interna verksamheten i kommunen.

Huvudomradena for internkontroll &r:

- Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

- Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
- Efterlevnad av lagar, riktlinjer och foreskrifter

Internkontrollplanen innehaller 13 olika kontrollpunkter. Tio kontroller &r
godkanda och tre kontroller har markerats som delvis godké&nda. Dessa
punkter ar:

- Sjukfranvaron &r Iag, men statistik kan inte redovisas till namnd pa grund
av svarigheter att ta fram data centralt.

- Kompetensforsorjningsplan har ej fardigstallts pga. att forvaltningen
invantar en kommungemensam plan som arbetas fram av HR-enheten. ASF
arbetar fram tills dess med kompetensfarsérjning med utgangspunkt i SKRs
kompetensforsorjningsstrategier.

- Styrdokumenten &ar samlade i ComAround och kanda av medarbetarna.
Enhetschef ansvarar for att informera om gallande rutiner.

Utfallet for de flesta av punkterna &r separat rapporterade i arbetsmarknads-
och socialndmnden under 2023 och resultaten av kontrollerna finns i dessa
rapporter.

Den samlade bedémningen efter genomforda kontrollaktiviteter inom den
interna kontrollen ar att utfallet ar tillfredstallande. Resultatet av kontrollen
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27

ar att 10 av 13 punkter ar godkanda och 3 &r delvis godkanda. De punkter
som &r delvis godkanda bedéms kunna atgardas under kommande ar och
foranleder saledes inga sarskilda atgarder utdver detta.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 12 februari 2024
Internkontrollrapport 2023

Beslutsexpediering
2024-03-04
Kommunfullméktige
Akt
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PROTOKOLL 18(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§29 Dnr ASN-00003/2024

Budget 2025 med plan 2026-2027

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen gallande budgetdialog infér 2025 har noterats.

Sammanfattning av arendet

Den 29 februari 2024 har namndsordféranden och forvaltningschefer kallats
till budgetdialog infor 2025 ars budget. Sedan den nya rutinen kring
budgetarbetet inférdes beslutar inte langre namnderna om rambudget, utan
det for kommunstyrelse och kommunfullméktige utifran det som
framkommit i budgetdialogen.

Det bildspel som varje forvaltningschef och namndsordférande kommer att
presentera den 29 februari kommer att presenteras for arbetsmarknads- och
socialnamnden den 27 februari samt att namndsledamaéterna ges mojlighet

att diskutera kring vad som framfors.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 14 februari 2024
Yrkanden

Ove Schonning (S) yrkar pa att det i dokumentet till budgetdialogen enbart
ska anges de hégre summorna.

Barbro Andin Mattsson (C) yrkar bifall till Oves Schonnings yrkande.
Propositionsordning

Ordforande stéller Ove Schonnings yrkande under proposition och finner att
arbetsmarknads- och socialndmnden bifaller yrkandet.

Beslutsexpediering
2024-03-04
Akt
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PROTOKOLL 19(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§ 30 Dnr ASN-00084/2020

Socialjouren Gavleborg

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen fran socialjouren i Gavleborg har noterats.

Sammanfattning av arendet

En gemensam socialjour for Gavleborg har funnits som verksamhet sedan
den 31 augusti 2015. Socialjouren &r en samverkan mellan Gavleborgs lans
alla kommuner; Gavle, Sandviken, Ockelbo, Hofors, S6derhamn, Bollnés,
Ovanaker, Hudiksvall, Ljusdal och Nordanstig.

Socialjouren Gavleborg leds av enhetschef Anna S&af Vikstrém. En
referensgrupp bestaende av en chef fran varje kommun traffas en gang per
termin. Under aret har tva moten skett med referensgruppen, ett under varen
och ett under hosten. Referensgruppen ska vara en lank till respektive
kommun.

Socialjouren Gévleborgs uppdrag innefattar handl&ggning av akuta
socialtjanstarenden da ordinarie socialtjanst har stangt. Det innefattar endast
nya akuta situationer som uppstatt efter kontorstid och som ej kan vanta tills
ordinarie socialtjanst ppnar. Redan pagaende arenden som uppstar under
IFOs oppettider handlaggs fardigt av ordinarie socialtjanst.

| uppdraget ingar:

* Handlagga akuta &renden enligt SoL, LVU och LVM som inte kan vénta
tills ordinarie socialtjanst ar tillganglig

* Radgivning och hanvisning

* Beviljande av bistand enligt SoL, t.ex resor och akut boende

* Stod till jour- och familjehem samt HVB

* Ta emot akuta anmalningar

* Sammanstalla statistik dver inkomna drenden samt producera en
verksamhetsberattelse pa arsbasis.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 12 februari 2024
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PROTOKOLL 20(29)
_ ; A Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27

Beslutsexpediering

2024-03-04

Akt
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PROTOKOLL 21(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§31 Dnr ASN-00026/2024

Information i arbetsmarknads- och socialndmnden 2024

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen om Socialstyrelsens filmer géallande Bostad Forst har
noterats.

Sammanfattning av arendet

| september 2023 deltog representanter for Bostad Forst i Ljusdal pa en
nationell konferens i @mnet. Detta ledde till att tva representanter fran
Ljusdal tillfragades om att bidra i Socialstyrelsens uppdrag av regeringen att
ta fram ett kunskapsstodjande material om modellen Bostad forst. |
november deltog Anette Swed och Petra Sjéberg i en filminspelning och
filmerna finns nu upplagda pa Socialstyrelsens kunskapsguide. Har kan man
se alla filmerna: https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/ekonomiskt-
bistand/hemloshet/modellen-bostad-forst/kunskapsstodjande-material-om-
modellen-bostad-forst/

Anette och Petra deltar i filmerna om del 1 och del 2.

P4 arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 27 februari visas
filmen fran del 1 och pa sammantradet den 26 mars filmen fran del 2.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 14 februari 2024

Beslutsexpediering
2024-03-04
Akt
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PROTOKOLL 22(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§32 Dnr ASN-00224/2022

Ej verkstallda beslut enligt 4 kap 1 8 och rapportering
enligt 16 kap 6f § socialtjanstlagen for individ- och
familjeomsorgen 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar

1. Informationen om ej verkstallda beslut redovisas enligt 4 kap 1 § och
rapport enligt 16 kap 6f § socialtjanstlagen for individ- och familjeomsorgen
fjarde kvartalet 2023 skickas till kommunfullméktige samt till kommunens
revisor for kdnnedom.

Sammanfattning av arendet

Kommunens socialnamnd, eller motsvarande, ar skyldig att rapportera till
Inspektionen for vard och omsorg (1VO) om beviljat bistand enligt SoL inte
har verkstallts tre manader efter beslut.

Varje kvartal ska namnden skicka in en individrapport fér varje gynnande
beslut som inte verkstallts inom tre manader.

Néamnden ska fortsatta att rapportera ett ej verkstéllt beslut tills beslutet ar
verkstéllt eller avslutat av annan anledning, sa kallad aterrapportering.
Néamnden kan nédr som helst rapportera att ett beslut har verkstallts.

Denna rapportering till IVO avser fjarde kvartalet, 1/10-31/12, 2023.

Av kvartalsrapporten framgar att det finns 6 gynnande beslut som ej
verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum for IFO, Individ- och
familjeomsorg.

1

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 17 november 2022. 23
februari 2023 kontaktfamilj erbjuds uppdraget. Uppstartsmote planeras till
den 23 mars 2023. Uppstartsmote avbokas pa grund av sjukdom. 28 juni
2023 planering for nytt uppstartsmote med kontaktfamilj. 29 juni 2023
meddelande fran tilltankt kontaktfamilj att de inte har mojlighet att ta sig an
uppdraget forran till hosten. 23 augusti 2023 meddelar tilltankt kontaktfamilj
att de ar tveksamma till uppdraget och att de vill avvakta till senare under
hosten. 25 oktober 2023 socialsekreterare ringer tilltankt kontaktfamilj for
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27

besked. Inget svar eller aterkoppling fran tilltankt kontaktfamilj. Sokandet
efter lamplig kontaktfamilj fortsatter.

2

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 6 oktober 2022. 6 februari
2023 erbjuds kontaktfamilj uppdraget. 7 februari 2023 tilltdnkt kontaktfamilj
tackar nej till uppdraget. 21 mars 2023 ny tilltdnkt kontaktfamilj tackar nej
till uppdraget. Skandet efter lamplig kontaktfamilj fortsétter.

3

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 18 maj 2022. Insatsen
verkstélldes den 21 augusti 2022. Den 3 mars 2023 avséger sig
kontaktfamiljen uppdraget. 22 mars 2023 forslag pa ny kontaktfamilj finns.
15 juni 2023 tilltankt kontaktfamilj tackar nej. Sokandet efter lamplig
kontaktfamilj fortsétter.

4

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 21 oktober 2021.
Aterlamnades 26 maj 2023. Sokandet efter 1amplig kontaktfamilj fortsatter.
20 december 2023 lamnar vardnadshavare forslag pa ny kontaktfamilj till
socialsekreterare. Kontaktperson for kontaktfamiljer informerad.

5

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 28 mars 2023. 3 oktober
2023 ny kontaktfamilj erbjuds uppdraget. 16 oktober 2023 kontakta tas med
vardnadshavare for att boka uppstartsmote med tilltankt kontaktfamilj den 30
oktober 2023. 29 oktober 2023 tackat tilltdnkt kontaktfamilj nej till
uppdraget. Sokandet efter lamplig kontaktfamilj fortsatter.

6

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 10 maj 2023. Stkandet
efter lamplig kontaktfamilj fortsatter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 januari 2024

Beslutsexpediering
2024-03-04
Kommunfullmaktige
Akt
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PROTOKOLL 24(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§33 Dnr ASN-00013/2024

Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads-
och socialférvaltningen 2024

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen gallande delegeringsbeslut har noterats.

Sammanfattning av arendet

Lista redovisas, daterad 9 februari 2024, 6ver delegeringsbeslut inom
individ- och familjeomsorgen i januari 2024 avseende utredning och
behandling, ekonomiskt bistand/forsorjningsstod enligt SoL, lagen om vard
av missbrukare i vissa fall (LVVM) och lagen med sérskilda bestdammelser om
vard av unga (LVU).

Forutom de delegeringsbeslut som rapporteras i verksamhetssystemet
Treserva och rapporteras pa listor fran detta system fattas da och da andra
beslut pa delegering med stod av arbetsmarknads- och socialngmndens
delegationsordning.

Ovriga delegeringsbeslut

Under januari 2024 har sex beslut géllande delvis avslag om utldamnande av
handling fattats. | beslutet har forvaltningen avslagit begaran enligt 26 kap 1
8§ Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400) samt 2 kap § 12, 13 8§
Tryckfrihetsforordningen (TF) med motiveringen att vissa uppgifter som inte
kan lamnas ut da det inte star klart att uppgifterna kan rojas utan att den
enskilde eller nagon honom eller henne nérstaende lider men.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 12 februari 2024
Delegationsbeslut januari tabell daterad den 9 februari 2024
Ovriga aktuella delegationsbeslut

Beslutsexpediering
2024-03-04
Akt
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PROTOKOLL 25(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§34 Dnr ASN-00021/2024

Arenden for kdnnedom 2024

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géallande &renden for kdnnedom har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till arbetsmarknads- och socialn&mndens sammantréde den 27 februari 2024
finns foljande arenden for kannedom:

Regeringen har gett en utredare i uppdrag att se 6ver ett antal straff- och
civilrattsliga fragor i syfte att skdrpa synen pa hedersrelaterat vald och
fortryck. | uppdraget ingar bland annat att se Gver om straffen for
hedersrelaterade brott bor skarpas och om kretsen av personer som kan
hallas ansvariga for barnaktenskapsbrott bor utvidgas.

Ett led i arbetet mot det hedersrelaterade valdet och fortrycket ar att
kontinuerligt utveckla lagstiftningen sa att den ar heltackande och ger ett
andamalsenligt skydd. Den beh6ver aven i sd hog grad som majligt
tillgodose intresset av att forebygga och ge skydd till flickor och kvinnor,
men dven pojkar och man, som &r utsatta for hedersrelaterat vald och
fortryck.

Utredaren far darfor i uppdrag att analysera och ta stéllning till:

« om straffskalorna for vissa hedersrelaterade brott bor skérpas,

» om kretsen av personer som kan hallas straffréttsligt ansvariga for att ett
barn tillats att gifta sig eller tillats att resa till en annan stat i syfte att barnet
ska utsattas for ett barnéktenskapsbrott bor utvidgas,

» om forsok och stampling till vilseledande till &ktenskapsresa samt tvang att
vara kvar i ett &ktenskap bor kriminaliseras, och

» om forbudet mot erkdnnande av utlindska ménggiften bor gilla utan
undantag och reglerna om erkénnande av utlandska fullmaktsaktenskap bor
skarpas.

Uppdraget ska redovisas senast den 18 april 2025.

Styrelsen for Sveriges kommuner och regioner (SKR) har den 26 januari
beslutat om férnyad rekommendation (2025-2028) for det gemensamma
arbetet med stod for en kunskapsbaserad socialtjinst och kommunal hélso-
och sjukvard.
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27

Behov av stéllningstagande fran alla kommuner

Kommunen behdver fatta ett beslut om att anta eller inte anta
rekommendationen. Om beslutet fattas av forvaltning, av ndmnd eller
kommunstyrelse beror pa hur kommunens beslutsordning ar organiserad. Det
viktiga &r att beslutet fattas i relevant instans i er kommun, SKR har inga
synpunkter pa eller i vilken instans/niva ni fattar ert beslut.

Precis som tidigare ar det kommunstyrelsen som beslutar i fragan, men
beslutet har aterverkan pa arbetsmarknads- och socialférvaltningen oavsett
vilket beslutet blir.

Regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har ingétt en
overenskommelse med syftet att skapa langsiktighet och goda
planeringsforutsattningar for kommuner och andra berérda aktorer infor
inforandet av en ny socialtjanstlag. Overenskommelsen for 2024 omfattar 20
miljoner kronor.

Socialtjanstlagen utgdr grunden for socialtjanstens verksamhet. Nuvarande
socialtjanstlag bygger till stora delar pa 1980 ars socialtjanstlag.
Socialtjansten behover reformeras for att kunna moéta dagens och framtidens
samhéllsutmaningar samt den demografiska utvecklingen. Det behovs en
langsiktig omstallning, dar socialtjansten skiftar fokus till ett mer
forebyggande arbete och tidiga insatser. Socialtjansten behtver vara
lattillganglig och insatser behdver kunna erbjudas pa ett enklare satt an i dag.
Socialtjanstens verksamhet behover aven utga fran basta tillgangliga
kunskap. Mer information om detta far namnden under drendet
forvaltningschefen informerar, men det finns &ven en bilaga i detta drende
for den som vill lasa mera.

Regeringen avser att ge en sarskild utredare i uppdrag att foresla
forbattringar av varden vid HVB. Utredaren ska lamna forslag pa bade hur
en mer individbaserad vard kan se ut och eventuella utokade befogenheter
for personal vid HVB. Syftet &r att starka tryggheten och sakerheten for barn
och unga i hem for vard eller boende, en viktig del av vardkedjan.

Ett barn som tillféalligt eller varaktigt inte kan bo kvar i sin hemmiljé har ratt
till skydd och st6d. Nar barn och unga placeras i ett annat hem an det egna &r
den vanligaste placeringsformen familjehem. Andra placeringar sker i hem
for vard eller boende (HVB), i stodboende eller i Statens institutionsstyrelses
sérskilda ungdomshem. Barn och unga som vistas i HVB har antingen
placerats dar med stod av socialtjanstlagen eller lagen med sarskilda
bestammelser om vard av unga, forkortad LVU.
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27

Det finns i dag stora utmaningar inom HVB-varden. Det férekommer
exempelvis vapen och droger vid HVB och det hander &ven att barn och
unga som placerats i HVB utnyttjas och rekryteras av kriminella natverk for
att bega brott. Genomforandet av varden forsvaras dels av att personalen i
dag inte har de befogenheter som kravs for att uppratthalla trygghet och
sakerhet, och dels av att barn och unga med olika vardbehov placeras
gemensamt. Detta medfor att barn och unga fortsatt kan utsatta sig sjalva och
andra for de risker som ocksa ligger till grund for placeringen.

Varden vid HVB ar en viktig del av vardkedjan som forutsatter trygghet och
sakerhet for bade placerade barn och unga och personal. Personalen ska
kunna ge stod och skydd for att forhindra en fortsatt skadlig utveckling och
frdmja en positiv utveckling.

Mot bakgrund av detta avser nu regeringen att ge en sarskild utredare i
uppdrag att analysera hur en 6kad differentiering av varden vid HVB kan
goras for att battre tillgodose barns och ungas individuella vardbehov och
rattigheter. Vidare ska utredaren ocksa utreda behovet av och
forutsattningarna for att infora sarskilda befogenheter vid HVB, bl.a. nar det
géller begransning av vistelse utanfér HVB, begransning av elektronisk
kommunikation, urinprovskontroll, rumsvisitation samt omhé&ndertagande av
otillatna foremal vid HVB.

Uppdraget ska redovisas senast den 9 maj 2025.

Socialstyrelsen kommer att genomféra en nationell informationsinsats for att
synliggora behovet och 6ka kunskapen om vad det innebdr att ta uppdrag
som familjehem, jourhem, kontaktperson, kontaktfamilj, god man for
ensamkommande barn och sarskilt férordnad vardnadshavare
(fortsattningsvis kallat familjehem m.m.). Insatsen ska &ven underlatta for
kommunerna att rekrytera och sékra tillgangen pa familjehem m.m.

Informationsinsatsen kommer att paga till och med 2025. Under den tiden
kommer vi bland annat att genomfora rikstackande kampanjer och
webbinarier for att stodja socialtjansten i rekryteringsarbetet.

| uppdraget ingar ocksa att stotta kommunernas arbete for att underlatta ert
arbete med rekrytering av familjehem m.m. Tanken &r att ni ska kunna
anvanda vara annonser och filmmaterial som tas fram som en del i
kampanjen i era egna kanaler ocksa och med er sjalva som avsandare
tillsammans med Socialstyrelsen.
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 15 februari 2024
Rapport omstallning till en langsiktigt hallbar socialtjanst

Beslutsexpediering
2024-03-04
Akt
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PROTOKOLL 29(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§35 Dnr ASN-00020/2024

Protokoll for kdannedom 2024

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géallande protokoll fér kdnnedom har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till arbetsmarknads- och socialn&mndens sammantréde den 27 februari 2024
finns féljande protokoll for kdnnedom:

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2024-01-11 § 19 Riktlinje barnratt
antagen; Beslut: 1. Riktlinjer for barnratt antas. 2. Alla kommunens
verksamheter ska arbeta for att starka barns réttigheter och forbattra barn och
ungas levnadsvillkor. Uppdraget 1aggs in i respektive namnds
verksamhetsplan. 3. Mallar for tjansteskrivelse ska innehalla Barnchecklista.
4. Fortroendevalda och alla anstallda ges grundldggande kunskap i
barnkonventionen. 5. Utvérdering av anvandandet av Barnchecklista
genomfors ett ar efter inforandet.

Riktlinjen bifogas &rendet for den som vill ta del av den.

Protokollsutdrag fran Kommunfullmaktige 2024-01-29 § 1 Ny styrmodell
for Ljusdals kommun; Beslut: 1. Forslag pa ny styrmodell antas. 2.
Styrmodellen ska foljas upp efter ett ar.

Styrmodellen bifogas &rendet for den som vill ta del av den.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 12 februari 2024
Riktlinje barnratt daterad den 11 januari 2024
Riktlinje Styrmodell daterad den 29 januari 2024

Beslutsexpediering
2024-03-04
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 1(29)
Arbetsmarknads- och socialnamnden 3352_02_27
Plats och tid Ljusdalssalen, tisdagen den 27 februari 2024 klockan 08:30-15:00

Beslutande Ledaméter
Marie Mill (LB), Ordférande
Kennet Hedman (M), 1:e vice ordférande
Per-Anders Stolt (M)
Sven Persson (SD)
Urs Bltikofer (L) tjanstgorande erséttare for Suzanne Blomqvist (L)
Ove Schonning (S)
Walle Olsson (S)
Barbro Andin Mattsson (C)
Sophie Dahlberg (V)

Ovriga deltagande Gunnar Andersson (SD), ej tjanstgorande ersattare, § 25-35
Leif Halvarsson (LB), ej tjanstgdrande erséattare, § 25-35
Roger Kastman (KD), e] tjanstgérande ersattare, § 25-35
Sawsan Ghazal (S), ej tjanstgorande ersattare, § 25-35
Erik Fundin, tf forvaltningschef, § 19-35
Marie Larsson, enhetschef IFO, § 19-24
Sara Ljungh, enhetschef IFO, § 19-24
Jennie Olsson, controller, § 26-29
Anna Saaf Vikstrom, socialjouren Gavleborg, § 30
Carina Jakobsson, socialjouren Gavleborg, § 30
Ingela Tjarnehed, socialjouren Gavleborg, § 30
Asa Alander, namndsekreterare

Utses att justera Walle Olsson
Justeringens plats och tid Kommunkansliet, Kommunhuset, Ljusdal, 2024-03-01 (via digital signering)
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 8§ 19-35
Asa Alander
Ordférande
Marie Mill
Justerare
Walle Olsson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 2(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2024-02-27
ANSLAGSBEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Forum Arbetsmarknads- och socialn&mnden
Sammantradesdatum 2024-02-27
Datum fér anslags uppsattande 2024-03-04
Datum fér anslags nedtagande 2024-03-25

Férvaringsplats for protokollet Kommunkansliet, plan 5 i Kommunhuset, Ljusdal

Underskrift

Asa Alander

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 4(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§19 Dnr ASN-00155/2023

Vard med stod av LVU

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar

1. Framstaller till Forsékringskassan att det allménna barnbidraget gallande
Daniel Kiiza 140107-7795 &ndrar mottagare fran vardnadshavare till Maria
Erks enligt 16 kap 18 § socialforsékringsbalken (SFB) med anledning av
placering utanfor hemmet.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Syftet med det allmdnna barnbidraget ar att det ska anvandas till barnets
uppehélle och uppfostran. Barnets dagliga omsorg och férsdrjning sker
genom familjehemmets forsorg. For att barnbidraget ska anvandas
andamalsenligt till barnets uppehélle och fostran, bor det utbetalas till
familjehemmet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 15 februari 2024

Beslutsexpediering
2024-02-27
Forsékringskassan
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






LJUSDALS KOMMUN
; PROTOKOLL

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27

8§20 Dnr ASN-00064/2019

Vard med stod av LVU

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar

1. Begransar Alexander Perssons (090625-9171) umgéange med sina
foraldrar och vardnadshavare Susanne Persson (690823-7529) och foralder
Kent Persson (700830-7535) med stod av 14 § 2 st, 1 § lagen med sérskilda
bestammelser om vard av unga (LVU).

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Detta beslut galler foljande individer:

Alexander Persson (090625-9171), barnet
Susanne Persson (690823-7529), vardnadshavare
Kent Persson (700830-7535), foralder

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 22 januari 2024
Kostnad placering daterad den 22 januari 2024
Utredning daterad den 16 februari 2024

Beslutsexpediering
2024-02-27
Vardnadshavare
Akt

Sida
5(29)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och socialnamnden

§21

Vard med stod av LVU

Sida
PROTOKOLL 6(29)

Datum

2024-02-27

Dnr ASN-00180/2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar

1. Varden gallande S (09) ska fortga enligt 3 § lagen med sérskilda

bestammelser om vard av unga (LVU).

Sammanfattning av arendet

Detta beslut galler foljande individer:

S (09), den unge

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 15 februari 2024
Kostnad placering daterad den 8 februari 2024
Omproévning daterad den 15 februari 2024

Beslutsexpediering
2024-02-27

Sarskilt forordnad vardnadshavare

Akt

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 7(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§22 Dnr ASN-00049/2024

Begéaran om yttrande och handlingar géllande ej
verkstallt beslut IVOs diarienr 3.3.1-39107/2022-3

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Antar yttrandet och sander det vidare till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO).

2. Ljusdals kommuns instéllning &r att den enskilde inte har fatt vanta
oskaligt lange pa insatsen da insatsen startades upp med 5 fria samtal innan
insatsen skulle verkstéllas

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Inspektionen for vard och omsorg, 1IVO, évervager att ansoka om
utdémande av sarskild avgift hos forvaltningsratten for ett ej verkstéllt
beslut (16 kap. 6 a § Socialtjanstlagen (2001:453), SoL.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 6 februari 2024
Begaran daterad den 17 januari 2024

Beslutsexpediering

2024-02-27

Inspektionen for vard och omsorg
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 8(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§23 Dnr ASN-00025/2024

Information om omedelbara omhé&ndertaganden och
andra ordforandebeslut 2024

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen gallande omedelbara omhéndertaganden och andra
ordférandebeslut har noterats.

Sammanfattning av arendet

Enligt socialtjanstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialnamnden
informeras om de beslut som tas av ordforande eller annan av ndmnden
forordnad person gallande omedelbara omhandertaganden. Aven
omplaceringsbeslut &r att betrakta som omedelbara omhéndertaganden enligt
definition i socialtjanstlagen. Dessutom ska namnden informeras om andra
ordférandebeslut.

Den 13 februari 2024 fattades ett beslut om en omplacering enligt 11 § LVU.
Den 29 januari 2024 fattades ett beslut om en omplacering enligt 11 § LVU.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 12 februari 2024
Aktuella ordférandebeslut

Beslutsexpediering
2024-03-04
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 9(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§24 Dnr ASN-00022/2024

Domar for kannedom 2024

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géallande aktuella domar har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 27 februari 2024
finns féljande domar for kdnnedom:

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 4833-23 gallande vard
med stod av LVU. Forvaltningsratten domer att personen ska vardas med
stod av LVU och domen é&r i enlighet med beslutet fran arbetsmarknads- och
socialndmnden.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 3592-23 gallande
ekonomiskt bistand. Forvaltningsratten avslar éverklagandet och beslutar i
enlighet med beslutet fran arbetsmarknads- och socialnamnden.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 238-24 gallande
ekonomiskt bistand. Forvaltningsratten avslar éverklagandet och beslutar i
enlighet med beslutet fran arbetsmarknads- och socialnamnden.

Forvaltningsratten i Falun har meddelat dom i mal 5260-23 géllande vard
med stod av LVU. Forvaltningsratten domer att personen ska vardas med
stod av LVU och domen é&r i enlighet med beslutet fran arbetsmarknads- och
socialndmnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 12 februari 2024
Aktuella domar

Beslutsexpediering
2024-03-04
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 10(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§25 Dnr ASN-00018/2024

Forvaltningschefen informerar 2024

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen fran tf forvaltningschef har noterats.

Sammanfattning av arendet

P& arbetsmarknads- och socialnamndens sammantrade den 27 februari 2024
informerar tf forvaltningschef Erik Fundin om vad som ar aktuellt pa
arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Erik Fundin informerade om féljande:

- ny socialtjanstlag och 6verenskommelsen mellan staten och Sveriges
kommuner och regioner (SKR).

- fortsatt 6kning av aktualiseringar

- stor 6kning av placeringskostnader

- diskussioner pagar kring samverkansavtal med frivarden

- forandringar gallande stodet fran Arbetsférmedlingen for
atgardsanstallningar, vilket medfor att det blir dyrare for AME.

- idag finns 18 boende inom massflyktsdirektivet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 12 februari 2024

Beslutsexpediering
2024-03-04
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 11(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§26 Dnr ASN-00002/2024

Manadsrapporter inklusive prognoser 2024

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géallande nyckeltal per januari har noterats.

Sammanfattning av arendet

Under arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 27 februari
2024 presenterar tf forvaltningschef Erik Fundin manadsuppféljning med
hjélp av nyckeltal per januari 2024.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 14 februari 2024

Beslutsexpediering
2024-03-04
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 12(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§ 27 Dnr ASN-00001/2024

Bokslut 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Namnden godkénner bokslut for 2023 for drift samt investeringar, och
skickar dessa vidare till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och socialn&mndens budgetram var 157 597 tkr for 2023
och utfallet var en nettokostnad pa 149 137 tkr. (148 322 tkr inkI.
massflyktsdirektivet.) Utfallet innebar ett verskott i forhallande till budget
pa 8 460 tkr vilket motsvarar en avvikelse pa 5,4 %. (9 265 tkr inkl
massflyktsdirektivet).

De storre 6verskotten finns inom verksamhetsomradena Individ- och
familjeomsorg (+ 5 067 tkr) och Arbetsmarknadsatgarder (+ 1 787 tkr).
Flera av de positiva budgetavvikelserna bedéms vara av tillfallig karaktéar
med effekt pa resultatet for 2023 avgransat. Det géller bland annat
personalkostnader, arbetsmarknadsatgarder, statshidrag samt
forsorjningsstod. Saledes forvantas kostnadsnivan dka for dessa konton
kommande ar. Detta galler &ven kostnader for placeringar barn/unga som
forvantas 6ka kraftigt fran redan héga nivaer.

Nedan redovisas resultatet for 2023 uppdelat pa respektive verksamhet:

Arbetsmarknads- och socialndmnden (den politiska verksamheten) gor ett
mindre underskott i férhallande till den tilldelade ramen. Det forsta aret efter
kommunalvalet har medfort att fler ersattare deltar i sammantraden samt att
ett storre antal extra AU-sammantraden behovt hallas, vilket ocksa 6kat
kostnaderna nagot. Utfallet pa helaret -40 tkr.

Verksamhetsstod innehaller l16ner for chefer och forvaltningsledning,
centrala stodfunktioner samt verksamhetssystemet Treserva. Kontot
genererar ett Overskott i bokslut pa +788 tkr. Har ar det framst lagre
kostnader for verksamhetssystemet Treserva som forklarar den positiva
avvikelsen fran budget.

Individ- och familjeomsorg (IFO) visar i bokslutet ett 6verskott jamfort
med budget pa 5 067 tkr. Ett betydande 6verskott trots att kostnaderna for

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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: PROTOKOLL 13(29)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27

placeringar av barn och unga okar kraftigt, bland annat som en foljd av att
antalet aktualiseringar gallande malgruppen okat till 1 169 stycken under
aret, det hogsta antal som hittills redovisats.

Overskottet inom IFO beror sammanfattningsvis pa ett flertal faktorer:

* Den positiva utvecklingen av ekonomiskt bistand har fortsatt under 2023
och bidrog till ett dverskott jamfort med budget pa 1 958 tkr.

* Ett flertal vakanser under aret bidrog till lagre personalkostnader &n
budgeterat med narmare 2 800 tkr.

* Farre placeringar av vuxna har resulterat i ett 6verskott pa 1 879 tkr pa
kontot placeringar vuxna.

Forsorjningsstod genererar ett 6verskott pa + 1 958 tkr. Den positiva
utvecklingen inom forsorjningsstod har fortsatt under 2023. Antalet
forsorjningsstodstagare fortsatter att minska och per december handlar det
om endast 131 individer i kommunen som erhéll ekonomiskt bistand (de
facto utbetalt). En minskning med 70 % de senaste fyra aren. Forklaringen
till minskningen &r det omfattande arbetet i samverkan med andra. Det
handlar i forsta hand om en valfungerande samverkan med
Arbetsmarknadsenheten (AME), for att rusta de manniskor som tidigare har
behovt stod och hjélp av socialtjansten till att na sjalvforsorjning.

Placeringar vuxen visar ett éverskott om + 1 879 tkr jmf med budget. Férre
placeringar an forvantat har behovt goras. Detta galler saval placeringar pa
grund av missbruk som skyddsplaceringar till f6ljd av valdsutsatthet. Kontot
ar ocksa vanligtvis svarbedomt da kostnaderna varierar kraftigt 6ver tid.
Vuxenenhetens aktiva arbete med tata uppfoljningar i pagaende placeringar i
syfte att forkorta snittiden i placering bedoms ocksa ha fatt ett positivt
ekonomiskt genomslag. Stodboendet for vuxna har ocksa bidragit till kortare
snittider i placering. Ett antal befarade placeringar, bland annat en LVM-
placering som bedomdes bli langvarig, realiserades inte.

Placeringar Barn/unga visar ett underskott i bokslutet pa minus — 7 152 tkr,
jamfort med anslagen budget. Detta trots att verksamheten arbetar intensivt
med samverkan och direkt placeringsforebyggande insatser gallande
malgruppen. Underskottet kan delvis forklaras med att antalet aktualiseringar
gallande barn och unga fortsétter att 6ka fran redan héga nivaer.
Verksamhetens beddmning ar dven att fler komplexa drenden som galler
valdsutsatta barn och ungdomar inkommit under aret. Kostnadsokningen for
kontot har tilltagit under andra halvaret 2023 och bedéms fortsatta under
2024.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida
: PROTOKOLL 14(29)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27

IFO Gvrigt visar pa ett dverskott pa 6 383 tkr. IFO Gvrigt bestar till stor del
av personalkostnader pa IFO men aven av bland annat statsbidrag och
kostnader for vissa insatser sasom kontaktperson/kontaktfamilj och extern
oppenvard.

Under aret har forvaltningen beviljats mer statsbidrag an budgeterat vilket
bidrar till Gverskottet. Utfallet gallande kostnader for extern 6ppenvard har
varit vasentligt 1&gre an budgeterat.

Hér finns &ven en positiv avvikelse gallande personalkostnader. Ett
”o0nskat” overskott noteras som i huvudsak beror utmaningar 1
kompetensforsorjningen. Ett flertal vakanta tjanster, bade pa chefs- och
medarbetarniva, har inte kunnat fyllas under aret vilket resulterat i ett
Overskott, trots att socionomkonsulter nyttjats i vissa fall.

| praktiken medfor detta minskade kostnader men innebdr samtidigt att
forutsattningarna for att bedriva socialt arbete forsdmras och att
konsultbehov i vissa fall uppstar.

Arbetsmarknadsatgarder (AME) redovisar ett Gverskott pa 1 787 tkr,
jamfort med budget.

Det positiva ekonomiska utfallet grundar sig framst pa att kostnaderna for
atgardsanstallningar under aret varit lagre dn vantat. Detta beror pa att ett
flertal personer som bedomdes véxla 6ver fran Introduktionsanstallningar till
Nystartsjobb, inte realiserades. Nystartsjobb medfér en hogre kommunal
egenfinansiering av individernas 16n och kostnaderna for AME 6kar darmed
i motsvarande takt som individer véxlar anstéllningsstod.

Awven feriejobben ger ett (o6nskat) dverskott pa grund av farre antal tillsatta
platser da flera forvaltningar inom kommunen i ar tackat nej till att ta emot
feriejobbare. Ett beviljat bidrag pa 450 tkr till skogsverksamheten fran
Lansstyrelsen gallande “naturnara jobb” har ocksa bidragit till 6verskottet.
Ytterligare en forklaring till verksamhetens kostnadsutveckling &r att de fyra
handledare som budgeterats for 2023 anstallts 16pande och saledes inte
utgjort en kostnad hela aret.

AME har under aret fortsatt utoka samarbetet med saval Integrations-
verksamheten som IFO vilket under aret kapat stora kostnader som annars
burits av forsorjningsstod.

Integrationsverksamheten visar i bokslutet ett dverskott pa 858 tkr jamfort
med budget. Den huvudsakliga forklaringen till Gverskottet ar
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_ ; A Datum
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organisationsforandringen som genomfordes i borjan pa 2023. Den innebar
att antalet anstéllda inom integrationsenheten minskades fran tre personer till
en samordnare. Samtidigt har budgeterade intakter kvarstatt under perioden.

Massflyktsdirektivet

Driften av boendet for individer som anvisats Ljusdals kommun enligt
massflyktsdirektivet visar pa ett dverskott om 805 tkr. Vilket ar betydligt
béattre &n enligt tidigare prognoser. Anledningen till detta ar att kommunen
far en schablonersattning pa 10000 kr per person i det tilldelade kommun-
talet for aret vilket var 44 personer och endast 14 har mottagits. Utifran att
ett farre antal individer an berdaknat har anvisats till kommunen har antalet
arsarbetare som arbetar med driften kunnat minskas under aret vilket lett till
lagre kostnader an budgeterat.

Investeringar

Budgeterade medel for investeringar har inte behovt ianspraktas under aret.
Ett planerat inkdp av maskiner till gronyteskotsel pa AME har ersatts med
renoveringar av befintliga maskiner.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 14 februari 2024
Verksamhetsberattelse 2023

Beslutsexpediering
2024-03-04
Kommunfullméktige
Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§28 Dnr ASN-00028/2024

Internkontrollplan utfall 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Internkontrollrapporten for 2023 godkénns.

Sammanfattning av arendet

Néamnden har enligt kommunallagen ansvar for att sékerstélla en god
internkontroll inom sitt ansvarsomrade. Ansvaret innebar bland annat att anta
en plan for internkontroll som beskriver vad som ska kontrolleras under aret.
Internkontrollplanen ska arligen féljas upp och analyseras. Den interna
kontrollen ar en del av namndens utvecklingsarbete och ingar i
ledningssystemet. Detta innebér att namnden ansvarar for att atgarder vidtas
utifran identifierade brister och utvecklingsomraden for att standigt forbattra
och utveckla den interna verksamheten i kommunen.

Huvudomradena for internkontroll &r:

- Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

- Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
- Efterlevnad av lagar, riktlinjer och foreskrifter

Internkontrollplanen innehaller 13 olika kontrollpunkter. Tio kontroller &r
godkanda och tre kontroller har markerats som delvis godké&nda. Dessa
punkter ar:

- Sjukfranvaron &r Iag, men statistik kan inte redovisas till namnd pa grund
av svarigheter att ta fram data centralt.

- Kompetensforsorjningsplan har ej fardigstallts pga. att forvaltningen
invantar en kommungemensam plan som arbetas fram av HR-enheten. ASF
arbetar fram tills dess med kompetensfarsérjning med utgangspunkt i SKRs
kompetensforsorjningsstrategier.

- Styrdokumenten &ar samlade i ComAround och kanda av medarbetarna.
Enhetschef ansvarar for att informera om gallande rutiner.

Utfallet for de flesta av punkterna &r separat rapporterade i arbetsmarknads-
och socialndmnden under 2023 och resultaten av kontrollerna finns i dessa
rapporter.

Den samlade bedémningen efter genomforda kontrollaktiviteter inom den
interna kontrollen ar att utfallet ar tillfredstallande. Resultatet av kontrollen
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ar att 10 av 13 punkter ar godkanda och 3 &r delvis godkanda. De punkter
som ar delvis godkanda beddms kunna atgardas under kommande ar och
foranleder saledes inga sarskilda atgarder utdver detta.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 12 februari 2024
Internkontrollrapport 2023

Beslutsexpediering
2024-03-04
Kommunfullméktige
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 18(29)
_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§29 Dnr ASN-00003/2024

Budget 2025 med plan 2026-2027

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen gallande budgetdialog infér 2025 har noterats.

Sammanfattning av arendet

Den 29 februari 2024 har namndsordféranden och forvaltningschefer kallats
till budgetdialog infor 2025 ars budget. Sedan den nya rutinen kring
budgetarbetet inférdes beslutar inte langre namnderna om rambudget, utan
det for kommunstyrelse och kommunfullméktige utifran det som
framkommit i budgetdialogen.

Det bildspel som varje forvaltningschef och namndsordférande kommer att
presentera den 29 februari kommer att presenteras for arbetsmarknads- och
socialnamnden den 27 februari samt att namndsledamaéterna ges mojlighet

att diskutera kring vad som framfors.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 14 februari 2024
Yrkanden

Ove Schonning (S) yrkar pa att det i dokumentet till budgetdialogen enbart
ska anges de hégre summorna.

Barbro Andin Mattsson (C) yrkar bifall till Oves Schonnings yrkande.
Propositionsordning

Ordforande stéller Ove Schonnings yrkande under proposition och finner att
arbetsmarknads- och socialndmnden bifaller yrkandet.

Beslutsexpediering
2024-03-04
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§ 30 Dnr ASN-00084/2020

Socialjouren Gavleborg

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen fran socialjouren i Gavleborg har noterats.

Sammanfattning av arendet

En gemensam socialjour for Gavleborg har funnits som verksamhet sedan
den 31 augusti 2015. Socialjouren &r en samverkan mellan Gavleborgs lans
alla kommuner; Gavle, Sandviken, Ockelbo, Hofors, S6derhamn, Bollnés,
Ovanaker, Hudiksvall, Ljusdal och Nordanstig.

Socialjouren Gavleborg leds av enhetschef Anna S&af Vikstrém. En
referensgrupp bestaende av en chef fran varje kommun traffas en gang per
termin. Under aret har tva moten skett med referensgruppen, ett under varen
och ett under hosten. Referensgruppen ska vara en lank till respektive
kommun.

Socialjouren Gévleborgs uppdrag innefattar handl&ggning av akuta
socialtjanstarenden da ordinarie socialtjanst har stangt. Det innefattar endast
nya akuta situationer som uppstatt efter kontorstid och som ej kan vanta tills
ordinarie socialtjanst ppnar. Redan pagaende arenden som uppstar under
IFOs oppettider handlaggs fardigt av ordinarie socialtjanst.

| uppdraget ingar:

* Handlagga akuta &renden enligt SoL, LVU och LVM som inte kan vénta
tills ordinarie socialtjanst ar tillganglig

* Radgivning och hanvisning

* Beviljande av bistand enligt SoL, t.ex resor och akut boende

* Stod till jour- och familjehem samt HVB

* Ta emot akuta anmalningar

* Sammanstalla statistik dver inkomna drenden samt producera en
verksamhetsberattelse pa arsbasis.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 12 februari 2024
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§31 Dnr ASN-00026/2024

Information i arbetsmarknads- och socialndmnden 2024

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen om Socialstyrelsens filmer géallande Bostad Forst har
noterats.

Sammanfattning av arendet

| september 2023 deltog representanter for Bostad Forst i Ljusdal pa en
nationell konferens i @mnet. Detta ledde till att tva representanter fran
Ljusdal tillfragades om att bidra i Socialstyrelsens uppdrag av regeringen att
ta fram ett kunskapsstodjande material om modellen Bostad forst. |
november deltog Anette Swed och Petra Sjéberg i en filminspelning och
filmerna finns nu upplagda pa Socialstyrelsens kunskapsguide. Har kan man
se alla filmerna: https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/ekonomiskt-
bistand/hemloshet/modellen-bostad-forst/kunskapsstodjande-material-om-
modellen-bostad-forst/

Anette och Petra deltar i filmerna om del 1 och del 2.

P4 arbetsmarknads- och socialndmndens sammantrade den 27 februari visas
filmen fran del 1 och pa sammantradet den 26 mars filmen fran del 2.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 14 februari 2024

Beslutsexpediering
2024-03-04
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§32 Dnr ASN-00224/2022

Ej verkstallda beslut enligt 4 kap 1 8 och rapportering
enligt 16 kap 6f § socialtjanstlagen for individ- och
familjeomsorgen 2023

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar

1. Informationen om ej verkstallda beslut redovisas enligt 4 kap 1 § och
rapport enligt 16 kap 6f § socialtjanstlagen for individ- och familjeomsorgen
fjarde kvartalet 2023 skickas till kommunfullméktige samt till kommunens
revisor for kdnnedom.

Sammanfattning av arendet

Kommunens socialnamnd, eller motsvarande, ar skyldig att rapportera till
Inspektionen for vard och omsorg (1VO) om beviljat bistand enligt SoL inte
har verkstallts tre manader efter beslut.

Varje kvartal ska namnden skicka in en individrapport fér varje gynnande
beslut som inte verkstallts inom tre manader.

Néamnden ska fortsatta att rapportera ett ej verkstéllt beslut tills beslutet ar
verkstéllt eller avslutat av annan anledning, sa kallad aterrapportering.
Néamnden kan nédr som helst rapportera att ett beslut har verkstallts.

Denna rapportering till IVO avser fjarde kvartalet, 1/10-31/12, 2023.

Av kvartalsrapporten framgar att det finns 6 gynnande beslut som ej
verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum for IFO, Individ- och
familjeomsorg.

1

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 17 november 2022. 23
februari 2023 kontaktfamilj erbjuds uppdraget. Uppstartsmote planeras till
den 23 mars 2023. Uppstartsmote avbokas pa grund av sjukdom. 28 juni
2023 planering for nytt uppstartsmote med kontaktfamilj. 29 juni 2023
meddelande fran tilltankt kontaktfamilj att de inte har mojlighet att ta sig an
uppdraget forran till hosten. 23 augusti 2023 meddelar tilltankt kontaktfamilj
att de ar tveksamma till uppdraget och att de vill avvakta till senare under
hosten. 25 oktober 2023 socialsekreterare ringer tilltankt kontaktfamilj for
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Datum
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besked. Inget svar eller aterkoppling fran tilltankt kontaktfamilj. Sokandet
efter lamplig kontaktfamilj fortsatter.

2

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 6 oktober 2022. 6 februari
2023 erbjuds kontaktfamilj uppdraget. 7 februari 2023 tilltdnkt kontaktfamilj
tackar nej till uppdraget. 21 mars 2023 ny tilltdnkt kontaktfamilj tackar nej
till uppdraget. Skandet efter lamplig kontaktfamilj fortsétter.

3

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 18 maj 2022. Insatsen
verkstélldes den 21 augusti 2022. Den 3 mars 2023 avséger sig
kontaktfamiljen uppdraget. 22 mars 2023 forslag pa ny kontaktfamilj finns.
15 juni 2023 tilltankt kontaktfamilj tackar nej. Sokandet efter lamplig
kontaktfamilj fortsétter.

4

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 21 oktober 2021.
Aterlamnades 26 maj 2023. Sokandet efter 1amplig kontaktfamilj fortsatter.
20 december 2023 lamnar vardnadshavare forslag pa ny kontaktfamilj till
socialsekreterare. Kontaktperson for kontaktfamiljer informerad.

5

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 28 mars 2023. 3 oktober
2023 ny kontaktfamilj erbjuds uppdraget. 16 oktober 2023 kontakta tas med
vardnadshavare for att boka uppstartsmote med tilltankt kontaktfamilj den 30
oktober 2023. 29 oktober 2023 tackat tilltdnkt kontaktfamilj nej till
uppdraget. Sokandet efter lamplig kontaktfamilj fortsatter.

6

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 10 maj 2023. Stkandet
efter lamplig kontaktfamilj fortsatter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 januari 2024

Beslutsexpediering
2024-03-04
Kommunfullmaktige
Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§33 Dnr ASN-00013/2024

Redovisning av delegeringsbeslut arbetsmarknads-
och socialférvaltningen 2024

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen gallande delegeringsbeslut har noterats.

Sammanfattning av arendet

Lista redovisas, daterad 9 februari 2024, 6ver delegeringsbeslut inom
individ- och familjeomsorgen i januari 2024 avseende utredning och
behandling, ekonomiskt bistand/forsorjningsstod enligt SoL, lagen om vard
av missbrukare i vissa fall (LVVM) och lagen med sérskilda bestdammelser om
vard av unga (LVU).

Forutom de delegeringsbeslut som rapporteras i verksamhetssystemet
Treserva och rapporteras pa listor fran detta system fattas da och da andra
beslut pa delegering med stod av arbetsmarknads- och socialngmndens
delegationsordning.

Ovriga delegeringsbeslut

Under januari 2024 har sex beslut géllande delvis avslag om utldamnande av
handling fattats. | beslutet har forvaltningen avslagit begaran enligt 26 kap 1
8§ Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400) samt 2 kap § 12, 13 8§
Tryckfrihetsforordningen (TF) med motiveringen att vissa uppgifter som inte
kan lamnas ut da det inte star klart att uppgifterna kan rojas utan att den
enskilde eller nagon honom eller henne nérstaende lider men.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 12 februari 2024
Delegationsbeslut januari tabell daterad den 9 februari 2024
Ovriga aktuella delegationsbeslut

Beslutsexpediering
2024-03-04
Akt
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_ ; A Datum
Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§34 Dnr ASN-00021/2024

Arenden for kdnnedom 2024

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géallande &renden for kdnnedom har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till arbetsmarknads- och socialn&mndens sammantréde den 27 februari 2024
finns foljande arenden for kannedom:

Regeringen har gett en utredare i uppdrag att se 6ver ett antal straff- och
civilrattsliga fragor i syfte att skdrpa synen pa hedersrelaterat vald och
fortryck. | uppdraget ingar bland annat att se Gver om straffen for
hedersrelaterade brott bor skarpas och om kretsen av personer som kan
hallas ansvariga for barnaktenskapsbrott bor utvidgas.

Ett led i arbetet mot det hedersrelaterade valdet och fortrycket ar att
kontinuerligt utveckla lagstiftningen sa att den ar heltackande och ger ett
andamalsenligt skydd. Den beh6ver aven i sd hog grad som majligt
tillgodose intresset av att forebygga och ge skydd till flickor och kvinnor,
men dven pojkar och man, som &r utsatta for hedersrelaterat vald och
fortryck.

Utredaren far darfor i uppdrag att analysera och ta stéllning till:

« om straffskalorna for vissa hedersrelaterade brott bor skérpas,

» om kretsen av personer som kan hallas straffréttsligt ansvariga for att ett
barn tillats att gifta sig eller tillats att resa till en annan stat i syfte att barnet
ska utsattas for ett barnéktenskapsbrott bor utvidgas,

» om forsok och stampling till vilseledande till &ktenskapsresa samt tvang att
vara kvar i ett &ktenskap bor kriminaliseras, och

» om forbudet mot erkdnnande av utlindska ménggiften bor gilla utan
undantag och reglerna om erkénnande av utlandska fullmaktsaktenskap bor
skarpas.

Uppdraget ska redovisas senast den 18 april 2025.

Styrelsen for Sveriges kommuner och regioner (SKR) har den 26 januari
beslutat om férnyad rekommendation (2025-2028) for det gemensamma
arbetet med stod for en kunskapsbaserad socialtjinst och kommunal hélso-
och sjukvard.
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LJUSDALS KOMMUN Sida
: PROTOKOLL 26(29)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27

Behov av stéllningstagande fran alla kommuner

Kommunen behdver fatta ett beslut om att anta eller inte anta
rekommendationen. Om beslutet fattas av forvaltning, av ndmnd eller
kommunstyrelse beror pa hur kommunens beslutsordning ar organiserad. Det
viktiga &r att beslutet fattas i relevant instans i er kommun, SKR har inga
synpunkter pa eller i vilken instans/niva ni fattar ert beslut.

Precis som tidigare ar det kommunstyrelsen som beslutar i fragan, men
beslutet har aterverkan pa arbetsmarknads- och socialférvaltningen oavsett
vilket beslutet blir.

Regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har ingétt en
overenskommelse med syftet att skapa langsiktighet och goda
planeringsforutsattningar for kommuner och andra berérda aktorer infor
inforandet av en ny socialtjanstlag. Overenskommelsen for 2024 omfattar 20
miljoner kronor.

Socialtjanstlagen utgdr grunden for socialtjanstens verksamhet. Nuvarande
socialtjanstlag bygger till stora delar pa 1980 ars socialtjanstlag.
Socialtjansten behover reformeras for att kunna moéta dagens och framtidens
samhéllsutmaningar samt den demografiska utvecklingen. Det behovs en
langsiktig omstallning, dar socialtjansten skiftar fokus till ett mer
forebyggande arbete och tidiga insatser. Socialtjansten behtver vara
lattillganglig och insatser behdver kunna erbjudas pa ett enklare satt an i dag.
Socialtjanstens verksamhet behover aven utga fran basta tillgangliga
kunskap. Mer information om detta far namnden under drendet
forvaltningschefen informerar, men det finns &ven en bilaga i detta drende
for den som vill lasa mera.

Regeringen avser att ge en sarskild utredare i uppdrag att foresla
forbattringar av varden vid HVB. Utredaren ska lamna forslag pa bade hur
en mer individbaserad vard kan se ut och eventuella utokade befogenheter
for personal vid HVB. Syftet &r att starka tryggheten och sakerheten for barn
och unga i hem for vard eller boende, en viktig del av vardkedjan.

Ett barn som tillféalligt eller varaktigt inte kan bo kvar i sin hemmiljé har ratt
till skydd och st6d. Nar barn och unga placeras i ett annat hem an det egna &r
den vanligaste placeringsformen familjehem. Andra placeringar sker i hem
for vard eller boende (HVB), i stodboende eller i Statens institutionsstyrelses
sérskilda ungdomshem. Barn och unga som vistas i HVB har antingen
placerats dar med stod av socialtjanstlagen eller lagen med sarskilda
bestammelser om vard av unga, forkortad LVU.
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Det finns i dag stora utmaningar inom HVB-varden. Det férekommer
exempelvis vapen och droger vid HVB och det hander &ven att barn och
unga som placerats i HVB utnyttjas och rekryteras av kriminella natverk for
att bega brott. Genomforandet av varden forsvaras dels av att personalen i
dag inte har de befogenheter som kravs for att uppratthalla trygghet och
sakerhet, och dels av att barn och unga med olika vardbehov placeras
gemensamt. Detta medfor att barn och unga fortsatt kan utsatta sig sjalva och
andra for de risker som ocksa ligger till grund for placeringen.

Varden vid HVB ar en viktig del av vardkedjan som forutsatter trygghet och
sakerhet for bade placerade barn och unga och personal. Personalen ska
kunna ge stod och skydd for att forhindra en fortsatt skadlig utveckling och
frdmja en positiv utveckling.

Mot bakgrund av detta avser nu regeringen att ge en sarskild utredare i
uppdrag att analysera hur en 6kad differentiering av varden vid HVB kan
goras for att battre tillgodose barns och ungas individuella vardbehov och
rattigheter. Vidare ska utredaren ocksa utreda behovet av och
forutsattningarna for att infora sarskilda befogenheter vid HVB, bl.a. nar det
géller begransning av vistelse utanfér HVB, begransning av elektronisk
kommunikation, urinprovskontroll, rumsvisitation samt omhé&ndertagande av
otillatna foremal vid HVB.

Uppdraget ska redovisas senast den 9 maj 2025.

Socialstyrelsen kommer att genomféra en nationell informationsinsats for att
synliggora behovet och 6ka kunskapen om vad det innebdr att ta uppdrag
som familjehem, jourhem, kontaktperson, kontaktfamilj, god man for
ensamkommande barn och sarskilt férordnad vardnadshavare
(fortsattningsvis kallat familjehem m.m.). Insatsen ska &ven underlatta for
kommunerna att rekrytera och sékra tillgangen pa familjehem m.m.

Informationsinsatsen kommer att paga till och med 2025. Under den tiden
kommer vi bland annat att genomfora rikstackande kampanjer och
webbinarier for att stodja socialtjansten i rekryteringsarbetet.

| uppdraget ingar ocksa att stotta kommunernas arbete for att underlatta ert
arbete med rekrytering av familjehem m.m. Tanken &r att ni ska kunna
anvanda vara annonser och filmmaterial som tas fram som en del i
kampanjen i era egna kanaler ocksa och med er sjalva som avsandare
tillsammans med Socialstyrelsen.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 15 februari 2024
Rapport omstallning till en langsiktigt hallbar socialtjanst

Beslutsexpediering
2024-03-04
Akt
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Arbetsmarknads- och socialnamnden 9024-02-27
§35 Dnr ASN-00020/2024

Protokoll for kdannedom 2024

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géallande protokoll fér kdnnedom har noterats.

Sammanfattning av arendet

Till arbetsmarknads- och socialn&mndens sammantréde den 27 februari 2024
finns féljande protokoll for kdnnedom:

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2024-01-11 § 19 Riktlinje barnratt
antagen; Beslut: 1. Riktlinjer for barnratt antas. 2. Alla kommunens
verksamheter ska arbeta for att starka barns réttigheter och forbattra barn och
ungas levnadsvillkor. Uppdraget 1aggs in i respektive namnds
verksamhetsplan. 3. Mallar for tjansteskrivelse ska innehalla Barnchecklista.
4. Fortroendevalda och alla anstallda ges grundldggande kunskap i
barnkonventionen. 5. Utvérdering av anvandandet av Barnchecklista
genomfors ett ar efter inforandet.

Riktlinjen bifogas &rendet for den som vill ta del av den.

Protokollsutdrag fran Kommunfullmaktige 2024-01-29 § 1 Ny styrmodell
for Ljusdals kommun; Beslut: 1. Forslag pa ny styrmodell antas. 2.
Styrmodellen ska foljas upp efter ett ar.

Styrmodellen bifogas &rendet for den som vill ta del av den.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 12 februari 2024
Riktlinje barnratt daterad den 11 januari 2024
Riktlinje Styrmodell daterad den 29 januari 2024
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