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Reglemente om ekonomiska formaner till
fortroendevalda i Ljusdals kommun

Allmanna bestammelser

1 § Fortroendeuppdrag som omfattas av bestdmmelserna
Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap i
kommunallagen (2017:725).

For fortroendevalda som fullgér uppdrag som arvoderas minst 40 procent av
riksdagsarvodet galler endast 7 §, 10-13 §§ och 17-20 §8.

2 8 Erséattningsberattigade sammantraden och forrattningar
med mera

Tjanstgorande ledamater, narvarande ersattare och andra fortroendevalda som
medgetts nérvarordatt har rétt till ersattning enligt vad som nérmare anges i 3-6 88§,
9 § och 13-16 §8.

Sammantréaden

a) sammantrade med kommunfullméktige, fullméaktigeberedning och 6vriga
namnder, utskott, beredningar, liksom revisorernas sammantréaden,

b) sammantrdden med projektgrupper och arbetsgrupper,

Forrattningar med mera

c) protokollsjustering, da sarskild tid och plats har bestamts,

d) presidiemote i fullmaktige, gruppledartraff, fullméktigeberedning, ndmnd eller utskott,

e) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen,

f) 6verlaggning med foretradare for annat kommunalt organ &n det den
fortroendevalde sjélv tillhor,

g) sammankomst med kommunalt samradsorgan eller intressentsammansatt organ,
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h) 6verlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,
1) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

J) Konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som ror Ljusdals kommuns angeldgenhet och som
har direkt samband med fortroendeuppdraget. Beslut om deltagande ska ske i
enlighet med respektive ndmnds delegationsordning.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade
pensions- och semesterférmaner

3 8§ Forlorad arbetsinkomst eller férlust av mojlighet till inkomst
Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst
det belopp fullméktige beslutar enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte till
vilket belopp, har rétt till en schablonerséattning.

Den som &r fortroendevald och viljer erséttningen forlust av mojlighet till
inkomst”, har rétt att begéra ut ett schablonbelopp utan styrkt forlorad
arbetsinkomst.

Fortroendevald har inte réatt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller
for styrkt forlorad pensions- eller semesterformaner om en schablonersattning
tidigare har utbetalats for den forlorade inkomsten eller de forlorade formanerna.

Fortroendevald som inkallas till senare instéllt moéte, ska beviljas ersattning for
forlorad arbetsinkomst om motet stélls in senare an tva veckor innan motesdagen.

4 § Forlorad pensionsférman vid forlorad arbetsinkomst
Fortroendevald har rétt till erséttning for forlorad pensionsférman vid forlorad
arbetsinkomst. Ersattningen beraknas pa den sammanlagda ersattningen for
forlorad arbetsinkomst med en faststélld procent enligt bilaga. Utbetalning sker
efter ansokan som ett engangsbelopp i mars manad kalenderaret efter ersattning
for forlorad arbetsinkomst utbetalats. Den fortroendevaldes arbetsgivare maste
styrka forlust av pensionsforman.
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5 8§ Forlorad semesterférman
Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman med
hogst det belopp fullméktige beslutat enligt bilaga.

6 § Ratt till ledighet

Fortroendevalda har rétt till den ledighet fran sina anstallningar som behovs for
att de ska kunna fullgora sina uppdrag. Ledigheten ska omfatta tid for moten i
kommunala uppdrag, andra méten som ar nddvandiga for uppdragen, resor till
och fran métena och behovlig dygnsvila fore eller efter motena.

Arvoden med mera

7 § Arsarvode
Fullmaktige beslutar om arsarvoden enligt bilaga.

Arsarvoderade fortroendevalda har rétt till ledighet utan att arvodet reduceras.
Ledigheten ska forlaggas pa sadant sétt att uppdraget kan fullgéras.

Arsarvoderade fortroendevalda har rétt att vid foraldraledighet vara lediga
hdgst 18 ménader, dock langst till och med mandatperiodens slut. Arsarvo-
derade fortroendevalda har ratt att vid sjukskrivning vara lediga hogst 12
manader, dock langst till och med mandatperiodens slut. Vid dessa typer av
ledighet utgar inga formaner till den fortroendevalda.

Kommunfullméktige beslutar om ledighet med anledning av foréldraledighet eller
sjukskrivning samt utser ersattaren for den fortroendevalda om ledighet ska beviljas for
langre tid 4n sex manader. Kommunstyrelsen beslutar om ledighet med anledning av
foréldraledighet eller sjukskrivning samt utser ersattaren for den fortroendevalda om
ledighet ska beviljas for kortare tid &n sex manader. Erséttaren for den fortroendevalda ska
ha rétt till lika formaner som den fortroendevalde hade haft Om den fullgjort sitt uppdrag.

Erséttning for interna uppdrag inom Ljusdals kommun kan summeras. Ersattning
for uppdragen kan maximalt uppga till 70 procent av riksdagsarvodet. Undantag
fran detta ar kommunstyrelsens ordférande.

8 § Begransat arsarvode

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre &n 40 procent av
riksdagsarvodet har rétt till begransat arsarvode i den utstrackning som
fullméktige beslutat enligt bilaga.
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9 § Arvode for sammantraden med mera

Fortroendevalda som inte ar arsarvoderade har ratt till grundarvode vid
sammantraden. Darutdver har tjanstgérande fortroendevalda rétt till hel— eller
halvdagsarvode enligt vad som narmare anges i 2 § punkt a-i. Ersattning sker
med hogst det belopp som kommunfullméktige beslutat enligt bilaga.

10 § Mobiltelefoner och datorer

Fortroendevald med arsarvode eller begransat arsarvode har réatt att lana
teknisk utrustning for att kunna fullgora sina uppdrag. Ovriga fortroende-
valda har ratt att 1ana teknisk utrustning for att kunna ta del av handlingar
och @vrigt material som ror det politiska uppdraget.

11 8§ Kommunal pension

Bestdmmelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL)
galler fran och med valet 2014. Avtalet galler alla fortroendevalda. Bestammelsen
tillampas pa fortroendevald som valjs for forsta gangen i samband med valet 2014
eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av andra pensions-
bestammelser for fortroendevalda. Utbetalning sker efter ansékan och tidigast
fran och med den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allman pension utbetald.
Fortroendevalda som tilltratt fore valet 2014 omfattas av tidigare pensions-
bestammelser.

Ersattning for kostnader

12 8§ Resekostnader och traktamente

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersatts enligt
géllande policy om resekostnadsersattning. Direkta resor i anslutning till ett
sammantrade eller uppdrag ersatts for den kortaste resvagen fran bostaden,
arbetsplatsen eller studieorten inom lénet.

13 § Barntillsynskostnader

Erséttning betalas for kostnad som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar.
Erséttning betalas dock med hogst det belopp som fullmaktige beslutat enligt
bilaga.

Erséattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem och inte
heller for den tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.
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14 8 Kostnader for vard och tillsyn av person med

funktionsnedséattning eller svart sjuk

Erséattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard eller tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes
bostad. Ingen ersattning betalas for tillsyn som utfors av egen familjemedlem.
Ersattning utgar dock med hogst det belopp som fullmaktigebeslutat enligt bilaga.

15 § Sarskilda kostnader for fortroendevald med

funktionsnedsattning

Erséattning betalas till fortroendevald med funktionsnedséattning for de sarskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréden eller
motsvarande och som inte ersatts pa annat satt. Har ingar kostnader for
exempelvis resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlésning och upplésning av
handlingar och liknande. Ersattning utgar dock med hogst det belopp som
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

16 § Ovriga kostnader
For dvriga kostnader &n det som anges i 13-15 8§ betalas ersattning om den
fortroendevalde kan visa att sérskilda skél funnits for dessa kostnader.

Det gar inte att begara ersattning om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter
att genom omfordelning av arbete eller pa annat sétt kunnat forhindra att
kostnaderna uppkom.

Gemensamma bestammelser

17 8 Hur begar man ersattning

For att fa ersattning enligt 3-6 §8 och 13-16 88 maste den fortroendevalde styrka
sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmaélas till
I6neenheten, fullmaktige- eller ndmndsekreterare.

Arvoden enligt 7-9 88 betalas ut utan tidigare anmalan.

18 § Nar begar man ersattning

Anstkan om erséattning for forlorad arbetsinkomst och forlorad pensionsférman
ska skickas in till 1dneenheten inom tva ar fran dagen for sammantréade eller
motsvarande.

Ansokan om ersattning for forlorad semesterforman ska skickas in till
I6neenheten inom tva ar fran dagen for ssmmantrade eller motsvarande.
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Ansodkan om andra ersattningar enligt dessa bestammelser, ska skickas in till
I6neenheten inom tva ar fran dagen for ssmmantrade eller motsvarande.

19 § Tolkning av bestammelserna
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av
kommunstyrelsen.

20 § Utbetalning av arvoden och andra ersattningar
Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per ménad.

Sammantradesarvode och reseersattning betalas ut en gang per manad enligt
utbetalningslista.

Ovriga ekonomiska ersattningar betalas ut en gang per manad, under forutsattning
att fortroendevalda skickar sina personuppgifter, berdknad inkomst eller
kompletterande uppgifter till I6neenheten.
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Bilaga

Arvodesnivaer fortroendevalda, Ljusdals kommun

Denna bilaga uppdateras av kommunkansliet den 1 november varje ar i samband med justering

av riksdagsarvodet.

Riksdagsarvodet ar 73 000 kr per manad fr.o.m 1 januari 2023.

Kommunfullmaktige
Ordférande

Vice ordférande

2:e vice ordférande

Kommunstyrelsen
Ordférande

Vice ordférande

2:e vice ordforande (opp.rad)

Utbildningsnamnd
Ordforande
Vice ordforande

Samhallsservicenamnd
Ordforande
Vice ordférande

Omsorgsnamnd
Ordforande
Vice ordforande

Arbetsmarknads- och socialndmnd

Ordforande
Vice ordforande

10% av riksdagsarvodet per manad
5 % av riksdagsarvodet per manad
5% av riksdagsarvodet per manad

75 % av riksdagsarvode per manad
55 % av riksdagsarvodet per manad
55 % av riksdagsarvode per manad

55 % av riksdagsarvode per manad
5 % av riksdagsarvode per manad

55 % av riksdagsarvode per manad
5 % av riksdagsarvode per manad

55 % av riksdagsarvode per manad
5 % av riksdagsarvode per manad

55 % av riksdagsarvode per manad
5 % av riksdagsarvode per manad

Beredskapserséttning arbetsmarknads- och socialndmndens presidium: 1 % av
riksdagsarvode, ersétts per vecka. Sammantradesarvode utgar vid aktiv

arbetsinsats.

Valnamnd (vid valar)
Ordférande
Ledamoter

Javsnamnd
Sammantradesarvode

Revisionen
Ordforande
Ledamoter

7 % av riksdagsarvode per manad
2 % av riksdagsarvode per manad

10 % av riksdagsarvode per manad
7 % av riksdagsarvode per manad
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Overformyndarnamnd
Ordférande 7 % av riksdagsarvode per manad
Vice ordférande 2,5 % av riksdagsarvode per manad

Ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt § 3

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar till fortroendevald som har mindre an

40 % av riksdagsarvodet per manad. Ska styrkas med lonespecifikation, max 4%av
riksdagsarvodet per dag.

Schablonersattning om 28 % av riksdagsarvodet per manad kan begéaras av
fortroendevald for forlust av mojlighet till inkomst.

28% av riksdagsarvodet/30 dagar=schablonerséttning per dag.

Ersattning for forlorad pensionsforman
Procentpaslag med 6% jamte sociala avgifter pa utbetald erséttning for forlorad
arbetsinkomst. Utges efter ansokan, se § 4.

Ersattning for forlorad semesterforman

a) forlorad semesterersattning, max 12% pa utbetald ersattning for verifierad
forloradarbetsinkomst.

b) forlorade semesterdagar, maximalt: samma som maximibeloppet for forlorad
arbetsinkomst per dag.

c¢) Schablonberaknat belopp: Paslag med 12% pa utbetald ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Sammantradesarvode

Grundarvode: till alla deltagande ersattare och ledamdter 1 % av riksdagsarvodet.
Halvdag: till tjanstgdrande ersattare och ledaméter 0,5 % av riksdagsarvodet.
Heldag: till tjinstgérande erséttare och ledamoter 1 % av riksdagsarvodet.

Totalt max 2 % av riksdagsarvodet per dag.

Tjanstgoring vid kommunfullméktiges sammantréden berattigar till ett heldagsarvode.
Deltagande men ej tjanstgdrande ersattare berattigas grundarvode.

Ovriga ersattningar for kostnader

Justeringsarvode: 0,3 % av riksdagsarvodet (vid bestdmd tid och plats).

Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk: ersatts med
styrkt belopp, max 1,5 % av riksdagsarvodet per dag.

Barntillsynskostnader: ersétts med styrkt belopp, max 1,5 % av riksdagsarvodet
per dag.
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