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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
     

 

Plats och tid Enåsenrummet, onsdagen den 22 februari 2023 klockan 08:30-10:45 

Beslutande Ledamöter 
Pernilla Färlin (M), Ordförande 
Henrik Karlström (SD), 1:e vice ordförande 
Jonny Mill (LB) 
Lena Svahn (S) 
Jonas Rask Samuelsson (C) 
 

 Ej tjänstgörande ersättare 
Iréne Jonsson (S) 
 

Övriga deltagande Nicklas Bremefors, kommunchef  
Mikael Björk, biträdande kommunchef  
Anna Sandborgh, Public Partner 
Åke Chadell, Public Partner 
Ulrica Swärd Bütikofer, nämndsekreterare 
 

Utses att justera Lena Svahn 

Justeringens plats och tid Digital justering, 2023-02-22 
 
Underskrifter 
 Sekreterare 

  
Paragrafer § 8 

 Ulrica Swärd Bütikofer   

 Ordförande 
   

 Pernilla Färlin   

 Justerare 
   

 Lena Svahn   
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ANSLAGSBEVIS 
 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Forum Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 2023-02-22 

Datum för anslags uppsättande 2023-02-22 

Datum för anslags nedtagande 2023-03-16 

Förvaringsplats för protokollet Kommunkansliet, plan 5 i Kommunhuset, Ljusdal 
 

Underskrift 
  

 Ulrica Swärd Bütikofer  
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INNEHÅLLSFÖRTECKNING 
§ 8 Dnr 00125/2022 

Utredning av organisatoriska och sociala arbetsmiljöförhållanden 
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§ 8 Dnr 00125/2022  

Utredning av organisatoriska och sociala arbetsmiljö-
förhållanden inom utbildningsförvaltningen 

Arbetsutskottets förslag 

Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Rapporten godkänns. 
 
2. Kommunchefen uppdras att återkomma med förslag på vidare hantering. 
 
Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Rapporten skickas till utbildningsnämnden. 
 
2. Utbildningsnämnden uppdras återkomma till kommunstyrelsen i mars 

2023 med yttrande över rapporten samt i maj 2023 med redovisning av 
åtgärdsplan. 

Sammanfattning av ärendet 

Arbetsutskottet gav 27 april 2022, § 38 uppdrag till kommunchefen att 
utreda organisatoriska och sociala arbetsmiljöförhållanden inom 
utbildningsförvaltningen.  
 
Utredningen upphandlades och Public Partner blev den som fick utföra 
utredningen. 
 
Utredningen är nu färdig och Anna Sandborgh och Åke Chadell från Public 
Partner redogör för rapporten. 

Beslutsunderlag 

Rapport från Public Partner 22 februari 2023 
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Yrkanden 

Henrik Karlström (SD) och Lena Svahn (S): 

Kommunstyrelsen beslutar: 
 
1. Rapporten godkänns. 
 
2. Kommunchefen uppdras att återkomma med förslag på vidare hantering. 
 
Arbetsutskottet beslutar: 
 
1. Rapporten skickas till utbildningsnämnden. 
 
2. Utbildningsnämnden uppdras återkomma till kommunstyrelsen i mars 

2023 med yttrande över rapporten samt i maj 2023 med redovisning av 
åtgärdsplan.      

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner 
att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Utbildningsnämnden 
Kommunstyrelsen 
Akt 
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§ 8 Dnr 00125/2022  


Utredning av organisatoriska och sociala arbetsmiljö-
förhållanden inom utbildningsförvaltningen 


Arbetsutskottets förslag 


Kommunstyrelsen beslutar 
 
1. Rapporten godkänns. 
 
2. Kommunchefen uppdras att återkomma med förslag på vidare hantering. 
 
Arbetsutskottet beslutar 
 
1. Rapporten skickas till utbildningsnämnden. 
 
2. Utbildningsnämnden uppdras återkomma till kommunstyrelsen i mars 


2023 med yttrande över rapporten samt i maj 2023 med redovisning av 
åtgärdsplan. 


Sammanfattning av ärendet 


Arbetsutskottet gav 27 april 2022, § 38 uppdrag till kommunchefen att 
utreda organisatoriska och sociala arbetsmiljöförhållanden inom 
utbildningsförvaltningen.  
 
Utredningen upphandlades och Public Partner blev den som fick utföra 
utredningen. 
 
Utredningen är nu färdig och Anna Sandborgh och Åke Chadell från Public 
Partner redogör för rapporten. 


Beslutsunderlag 


Rapport från Public Partner 22 februari 2023 
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Yrkanden 


Henrik Karlström (SD) och Lena Svahn (S): 


Kommunstyrelsen beslutar: 
 
1. Rapporten godkänns. 
 
2. Kommunchefen uppdras att återkomma med förslag på vidare hantering. 
 
Arbetsutskottet beslutar: 
 
1. Rapporten skickas till utbildningsnämnden. 
 
2. Utbildningsnämnden uppdras återkomma till kommunstyrelsen i mars 


2023 med yttrande över rapporten samt i maj 2023 med redovisning av 
åtgärdsplan.      


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition om bifall eller avslag till yrkandet och finner 
att arbetsutskottet bifaller detta.  
 
 
Beslutsexpediering 
Utbildningsnämnden 
Kommunstyrelsen 
Akt 
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