LJUSDALS KOMMUN

PROTOKOLL

Datum

Kommunala Pensionirsradet 2020-02-26

Plats och tid

Beslutande:

Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Underskrifter

Talldsenrummet, Kommunhuset, 15.00 — 16.45

L4sz16 Gonzci (MP) ordférande

Solange Nordh (C) vice ordférande

Ewy Sjogren, SKPF

Thor Nyberg, SPF Fone

Sune Oster, SPF Firila

Jan Nilsson, PRO Ljusdal

Kurt Radlund, PRO Hennan

Kristina Olsson, SPF Jirvso,

Kurt Johansson, PRO Jarvso

Anita Soderberg, SPF Jarvso, €] tjdnstgdrande ersittare
Kjell Nilsson, PRO Jarvso, €] tjdnstgdrande ersittare
Lars Lindberg, PRO Hennan, €j tjinstgérande ersittare

Roland Hamlin, sekreterare

Jan Nilsson

Receptionen, Kommunhuset, valfri tid

Sekreterare

Ro!and Hamim

Ordforande %L&.\ (
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LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

Datum
Kommunala Pensionirsradet 2019-11-28

§1
Information fran omsorgschefen
Kommunala Pensioniirsridet beslutar

1. Pensiondrsradet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Omsorgschefen Ingrid Sundstrom besoker radet och redogor for
omsorgsnamndens ekonomi och verksamhet, da rddet ocksé ges tillfille till fragor.
Nédmndens bokslut visar pa ett underskott pé 23,5 miljoner kronor, varav 19
miljoner pd dldreomsorgen. Orsaker till 6verskridandet r bl a kostnader for att
Gullvivan drevs lidngre &n planerat, att antalet beviljade hemtjinsttimmar 6kat och
att personalens sjukskrivningstal okat.

Svérigheten att rekrytera sjukskéterskor till hemsjukvarden har lett till Skat
nyttjande av hyrsjukskéterskor. Plusposter i budgeten har uppkommit bl a genom
vakanta chefstjanster.

Andelen av invénare 6ver 80 ar som beviljats vird- och omsorgsboende ligger
hogt i forhéllande till jimforbara kommuner. Sjukfranvaron ligger p4 ca 11%
inom nimndens verksamhet, vilket har en stor del i underskottet. Forvaltningens
mal 4r att siinka detta till mellan sex och atta procent, men nimnden har fokuserat
pa processer istillet for att sitta métbara mal. Atgirder har vidtagits bade inom
forvaltningen och pd HR-enheten, vilket lett till att langtidssjukskrivningarna
minskat. Korttidssjukskrivningarna okar ddremot, och ingen entydig orsak till det
kan identifieras. En atgirdsplan har tagits fram som bl a innefattar coaching for
chefer, utbildningar och omsorgsdagar med kompetenshojning. Insatser for okad
sjdlvstandighet hos enheterna har pabdrjats bl a for att 6ka delaktigheten och
minska sjukfrénvaron, men det 4r en trog process som tar tid att f3 effekt pa.
Nedlagda véard- och omsorgsplatser ger en ldgre kostnad d4 hemtjinstinsatsen
kostar mindre, men det &r svart att berikna besparingen ritt. En férhoppning &r att
byggandet av trygghetsboenden skall leda till minskat behov av vard- och
omsorgsboende.

Budgeten for 2020 bygger pa att man lyckas med besparingar pa 8,7 miljoner,
men det saknas fortfarande besparingar pa 10,7 miljoner som man inte hittat Znnu.
Man soker sténdigt efter fler besparingar samtidigt som man ber om och hoppas
pa okad budgettilldelning t ex genom tkade skatteutjimningsbidrag till
kommunen.

M / n o )
| JW { /_’/‘/ K{% Utdragsbestyrkande 3




LJUSDALS KOMMUN
PROTOKOLL

Datum
Kommunala Pensionérsridet 2019-11-28

§2
Remiss angaende reglemente fér KPR
Kommunala Pensionirsradet beslutar

1. Pensionérsridet antar ett yttrande enligt bilaga.

2. Ordforande Lészl6 Gonczi meddelar att han inte deltar i beslutet om

yttrande pa grund av sin roll som kommunalrid, men att han som
ordfrande ldmnat ett eget remissyttrande dver forslaget.
3. Vice ordférande Solange Nordh deltar ej i beslutet.

Sammanfattning

Radet har beretts tillfille att yttra sig 6ver forslag till reglemente f6r kommunala
pensiondrsradet. Foreningsrepresentanterna i KPR har arbetat fram ett alternativt

forslag till reglemente dir bl a féljande punkter skiljer sig fran forslaget.
¢ Handlingen skall faststillas av bdde KS och KPR.
¢ Kommunen skall underritta rddet om aktuella foréndringsforslag.
e KPR skall kunna ge synpunkter om allt som berér éldre.
e KPR skall vara involverade i budgetprocess och upphandlingar.
e KPR skall kunna inritta arbetsgrupper.
e KS skall tillsdtta en sekreterare i radet.
* KPRs medlemsorganisationer skall ha méjlighet att byta ut sina
representanter dven mellan valéren.
* KPR vill ha minst 4tta moten per ar med protokoll.
® Lopande redovisning skall ske till KS genom protokoll m m.
¢ Utbildning skall finnas med i reglementet.

Bilagor:
KPR:s forslag till nytt reglemente

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Revisionen

Akt
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