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Pensionarsradets ansvar och uppgift

Pensionérsradet &r ett forum bade for samverkan pensionédrsforeningarna emellan
och for information och dialog mélgruppen och kommuncn emellan.

Pensionédrsradet har ingen beslutanderitt utan dr en radgivande funktion gentemot
kommunens ndmnder 1 frdgor som rér kommunens insatser for dldre, exempelvis

hemtjénst, dldreomsorg, dagverksamhet och bostéider. Den svenska riktlinjen
dr att mdnniskor ska kunna bo kvar hemma sa linge som majligt.
For att detta skall vara mdjligt krivs en pa alla sitt tillginglig miljé.

Syftet med pensionérsradet dr att det ska fungera som en representant for en
stor grupp medborgare diir KPR representerar pensiondrer, drygt
5 000 personer 2018, vilket motsvarar dver 25% av befolkningen.

Radets rost/asikter viger dirmed tyngre dn en enskild medborgares.
Malet for pensionérsradets arbete, inom ramen for kommunens ansvarsomréden,

ar att Ljusdals kommun ska vara en bra och trygg kommun att aldras i.

1§

Ansvar och uppgifter for pensionérsradets ledaméter:

1. Kommunen skall underritta pensiondrsrddet om aktuella
aldrefragor inom kommunen. Rddet skall kunna ge synpunkter i

alla fragor som dr viktiga for dldres levnadsvillkor.

Delta och fungera rddgivande vid kommunens samréd och dialoger.
Svara pa tillsénda remisser utifran dldres perspektiv.

Gemensamt initiera nya dldrefrdgor inom kommunens ansvarsomraden,

exempelvis social omsorg och bostéder.
5. Informera om pensionérsridets frigor och arbete vid respektive forenings
styrelsemdten och medlemsméten.

6 Radet skall vara involverad i budgetarbete och upphandlingar
som beror dldre.

7 Radet ska ges mdajlighet att tillsiitta arbetsgrupper vid behov.

8 Tillginglighetsaspekten maste alltid tillgodoses i alla beslut
som fattas

ol

Sammanséattning och arbetsformer
2§

Pensionérsridet &r organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.

Riitt att vara representerad i pensionérsradet &r:

e Riksorganisation for pensiondrer som har en aktiv lokalférening med séte i
Ljusdals kommun.



Sammanséttning
Pensionérsforeningar utser: En ledamot och en erséttare vardera.

Kommunstyrelsen utser: Tva ledaméter och tva ersittare samt sekreterare.
Ledaméter &r ordférande och vice ordférande i radet.

Ledaméter och erséttare viljs for varje ny mandatperiod. Féreningsprotokoll, dir
valda ledaméter och ersittare framgér, ska ldmnas till kommunstyrelsen senast 1
november det & kommunfullméktige viljs. Kommunstyrelsen faststiller

ledaméter och erséttare senast 15 januari varje ny mandatperiod. De { KPR
ingdende foreningarna kan om behov uppstar, byta ut

representanter under mandatperioden. Pensionérsradets sammanséttning
striivar efter jimn konsfordelning.

Arbetsformer

Pensionérsridet sammantrider minst afta halvdagar per &r pa dag och tid som
radet bestimmer. Ordforanden ansvarar for att kallelse utfirdas till
sammantrddena. Kallelsen skall vara skriftlig och vara ledaméter och erséttare
tillhanda senast fem dagar fore sammantrédet. Kallelse bor atfoljas av
foredragningslista. Radets sammantrdden &r 6ppna.

Vid sammantriden fors protokoll av av kommunen utsedd sekreterare.

Protokoll skall vara justerat av utsedd justeringsman. Protokoll
sénds digitalt till ledamdter och erséttare senast en vecka efter rddssammantrédet,

samt liggs ut pad kommunens hemsida.

Ordféranden ansvarar for att utbetalningslistor tas med till métet, att de fylls i
samt ldmnas till 16neenheten for utbetalning.

Redovisning till kommunstyrelsen
3§
Pensionérsradet redovisar genom sin ordforande eller annan utsedd

person, minst en géng per ér till kommunstyrelsen, i samband &rsredovisning
eller vid behov, hur de har fullgjort de uppgifter som kommunstyrelsen ldmnat till

dem i reglementet. Redovisningen till kommunstyrelsen sker,
dessutom, lopande under mandatperioden genom protokoll enl.
stycket under arbetsformer.



Ekonomiska formaner
4§

Pensiondrsrédet foljer Reglemente - Ekonomiska formaner till fortroendevalda i
Ljusdals kommun, férutom i lydelsen “nérvarande erséttare” i reglementets 2 §. Ersittare
ska vara tjdnstgérande for att vara berittigade till arvode.

5§

Utbildning

Ledaméter och ersiittare som stiller sig till forfogande for
fortroendeuppdrag inom kommunen skall ges utbildning for
uppdraget. Ledamoterna i kommunala pensiondrsradet ska erhdlla
utbildning likvirdig den som erbjuds nimndsledaméter i
kommunen.

6§
Faststallande av reglemente

Reglemente for pensionidrsradet faststiills av kommunstyrelsen och
pensiondirsradet. Andringar av detta reglemente kan aktualiseras av
KPR eller kommunstyrelsen.
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