, KOLL
Ljusdals @ Kommun PROTOKO

Datum
Omsorgsnamnden 2013-01-24
Plats och tid Ljusdalssalen, Forvaltningshuset, Ljusdal, klockan 08:30 — 16:10
Beslutande: Markus Evensson (S), ordférande

Maria Andersson (S)

Birgitta Ek (S)

Ove Schdnning (S) tjanstgorande erséttare for Per Gunnar Larsson (S)
Mona Wandel (SRD)

Yvonne Oscarsson (V) tjanstgorande erséttare

for Lisbeth Embretsén Englund (V)

Marie-Louise Hellstrom (M)

UIf Hansson (M)

Tommy Olsson (C)

Maud Jonsson (FP)

Ovriga deltagande Marita Wikstrom, forvaltningschef
Margareta Nybom Persson, verksamhetschef
Ingrid Sundstrom, verksamhetschef
Thomas Renshammar, verksamhetschef
K G Englund, verksamhetschef
Anders Abom, utredare, Ingrid Johansson, verksamhetsutvecklare
Carina Pehrsdotter Wickman, forvaltningsstodansvarig
Kenneth Forssell, verksamhetschef
Lena Svensson, rehabsamordnare
Eva Steen Andreassen, personalrepresentant Kommunal
Chatarina Plomér, enhetschef,
Anne Hamrén, personalrepresentant Kommunal,
Maria Hjartmyr, namndsekreterare

Utses att justera Marie-Louise Hellstrom

Justeringens plats och tid Kommunkansliet, plan 5, Férvaltningshuset, Ljusdal 2013-01-31,
klockan 15:00.
Underskrifter
SEKIBLEIAIE s Paragrafer 4-23
Maria Hjartmyr Varav sekretess § 23

Ordfirande s

JUSLEIANAE ettt
Marie-Louise Hellstrém



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24
ANSLAGSBEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Forum Omsorgsnamnden
Sammantréadesdatum 2013-01-24
Datum for anslags uppréattande 2013-02-01
Datum for anslags nedtagande 2013-02-23
Forvaringsplats for protokollet Kommunkansliet, plan 5, Férvaltningshuset, Ljusdal
Underskrift
Maria Hjartmyr

Justerare Utdragsbestyrkande



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

8§ 4 Kontaktpolitikeruppdrag 2011-2014

8 5 Verksamhetsredovisning, handlaggarenheten

8 6 Verksamhetsredovisning, dldreomsorgen

§ 7 Anhorigrad inom aldreomsorgen

8 8 Verksamhetsredovisning, individ- och familjeomsorgen

8 9 Verksamhetsredovisning, arbetsmarknadsenheten

§ 10 Sammanstallning lex Sarah 2012

§ 11 Information om Kolada

8 12 Statsbidrag till kommuner for ytterligare insatser for att stodja utvecklingen i
vardegrundsarbete inom &ldreomsorgen

§ 13 Verksamhetsredovisning fran Addera Omsorg AB och Modus Vivendi

§ 14 Budget 2013

8 15 For yttrande till omsorgsférvaltningen, utbildningsforvaltningen och
samhallsutvecklingsforvaltningen gallande ABF Ljusdals ans6kan om medel till
projektidé Motesplats Gardeasen

8 16 Val och forordnanden 2011-2014, fylinadsval av ledamot i arbetsutskottet
§ 17 Halso- och arbetsmiljépolicy

8 18 Arbete for 6kad halsa och god arbetsmiljo inom Omsorgsférvaltningen -
Delrapport

8 19 For yttrande till namnder och foérvaltningarna géallande forslag om Centrala
medel for rehabiliteringsinsatser

8 20 Redovisning av delegeringsbeslut, omsorgsforvaltningen 2012

§ 21 Protokoll for omsorgsndmndens k&nnedom

§ 22 Arenden for omsorgsnamndens kdnnedom

8 23 Begaran om yttrande/handlingar, Socialstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

Diarienummer

ON 0057/11
§4
Kontaktpolitikeruppdrag 2011-2014

Omsorgsnamnden beslutar

1. Alla verksamhetschefer skriver forslag pa vilka verksamheter som bér ha kontaktpolitiker.

2. Alla ledamoter skickar in dnskemal om vilka omraden de 6nskar att vara kontaktpolitiker
vid.

3. Att Yvonne Oscarsson (V) ska vara kontaktpolitiker pa Furugarden, Nyhem,
integrationsverksamheten, Slottebacken, boendeteamet och fritidsverksamheten.

4. Att Kenneth Hedman (M) ska vara kontaktpolitiker pa Julias, Juliasbacken, Gullvivan,
Gardegarden, och Bo-tolvan.

5. Arendet &terkommer med forslag till beslut vid sammantradet den 14 mars 2013.
Ordforande informerar om férandringar pa omsorgsforvaltningens omraden. Det ar
verksamhetsforandringar med namnbyten och nya verksamheter.

Ordforande informerar fordelningen av kontaktpolitikeruppdraget bor éndras, pa grund av
andringar pa omraden inom omsorgsforvaltningen.

Ordforanden anser att det ar rimligt att varje kontaktpolitiker har tva kontaktpolitikeromraden,
dar varje omrade kan innehalla flera enheter.
Yrkanden

Markus Evensson (S) foreslar att alla verksamhetschefer skriver forslag pa vilka verksamheter
som bor ha kontaktpolitiker.

Arendet aterkommer med forslag till beslut vid sammantradet den 14 mars 2013.

Tommy Olsson (C) foreslar alla ledaméter skickar in dnskemal om vilka omraden de dnskar
att vara kontaktpolitiker vid.

Markus Evensson (S) foreslar att Annasara Svanteson och Eva-Lena Flygerfeldt ersatts med
de ledamdter som &r valda efter dem, vilka &r Yvonne Oscarsson och Kenneth Hedman.

Forts

Justerare Utdragsbestyrkande 4



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

8 4 forts

Propositionsordning

Ordforanden staller proposition pa bifall eller avslag pa hans egna férslag och finner att
namnden bifaller dessa.

Ordforanden staller proposition pa bifall eller avslag pa Tommy Olssons forslag och finner att
namnden bifaller detta.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag omsorgsndmnden daterat 20 september 2012 § 171.

Beslutsexpediering

2013-01-31

Marita Wikstrom, forvaltningschef

Thomas Renshammar, verksamhetschef
Britt Inger Arfstrom Bjork, verksamhetschef
Maria Persson, verksamhetschef

Kenneth Forssell, verksamhetschef
Margareta Nybom Persson, verksamhetschef
K G Englund, verksamhetschef

Ingrid Sundstrém, verksamhetschef
Omsorgsndmndens ledamoter

De valda

Justerare Utdragsbestyrkande 5



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

Diarienummer

ON 0022/12
§5
Verksamhetsredovisning, handlaggarenheten

Omsorgsnamnden beslutar

1. Har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Behov av vard och omsorgshoende

| december 2012 var det 14 personer som hade bifallsbeslut pa vard- och omsorgsboende
(vobo) men som inte var verkstallda. En person av de som inte ar verkstallda vistas pa
korttidsplats i vantan pa att bli erbjuden vard- och omsorgsboende. Ovriga 13 bor i ordinart
boende med hemtjanstinsatser i varierande omfattning. Tva personer ar fran annan kommun. |
december 2012 ar det 7 lagenheter som fordelats. Under december sa har 1 person tackat nej
till skaligt erbjudande.

Kommuner kan av socialstyrelsen alaggas att betala en vitessumma om beviljade beslut inte
verkstélls inom 3 manader. Ut6ver de som tackat nej sa har den person som véntat langst pa
erbjudande om vard- och omsorgsboende, ett gynnande beslut daterat 2012-07-13, detta har
inte kunnat verkstéllas pa grund av att inget ledigt boende har funnits pa 6nskad ort.
Onskemal om boendeort:

Ljusdal 7 personer, Farila 2 personer, Ramsj6 2 personer, Los 2 personer och Jarvsd 1 person.

Behov av korttidsplats/vaxelvard
Tva personer vantade fran sjukhuset pa korttidsplats.

Betalningsansvar

Den sjatte dagen efter det att en person, som &r inlagd pa sjukhus, ar utskrivningsklar trader

kommunens betalningsansvar in, om planerade och beslutade insatser inte hunnit verkstallts.
Under december manad hade kommunen betalningsansvar for tva personer, en dag vardera,

med en summa pa 8 432 kronor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 8 januari 2013.

Justerare Utdragsbestyrkande 6



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

Diarienummer

ON 0032/12
§6
Verksamhetsredovisning, dldreomsorgen

Omsorgsnamnden beslutar

1. Har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Under december manad har 410 kunder haft nagon form av hemtjanst av bade externa
utforare och Ljusdals kommuns regi. Aldreomsorgen har hos dessa kunder planerat ut 9 422
timmar av 10 433 bistandsbedomda timmar. Av de planerade timmarna har aldreomsorgen
utfort 8 569 timmar och idag ar det Ljusdals kommuns regi hemtjanstomradena i Ramsjo och
I Jarvso som sticker ut vad galler utférande timmar. Dér vet dldreomsorgen att det fortfarande
ar problem med registreringar da dldreomsorgen ej kan registrera hemma hos kund utan ska
gora manuella registreringar och det gloms bort. Hos vara externa utforare ar det fortfarande
stor differens mellan planerad och utford tid, omsorgsforvaltningen har bokat en traff med
dem for att speciellt titta pa detta. Bistandshandlaggarna och enhetscheferna kommer att
tillsammans med huvudplanerarna att se 6ver de beslut som kan ténkas ligga fel och
omsorgsforvaltningen fortsatter att folja upp vad som gor att allt ej registreras i TES
(datorsystem for registrering).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 28 december 2012.

Justerare Utdragsbestyrkande 7



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

Diarienummer

ON 0112/12
§7
Anhorigrad inom aldreomsorgen

Omsorgsnamnden beslutar

1. Har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Information om minnesanteckningar fran anhorigradet pa Mangs-Pers i Farila
daterat 2012-11-14.

Information om minnesanteckningar fran anhorigradet pa Gardegarden i Ljusdal
daterat 2012-11-21.

Justerare Utdragsbestyrkande



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

Diarienummer

ON 0030/12
§8
Verksamhetsredovisning, individ- och familjeomsorgen

Omsorgsnamnden beslutar

1. Har tagit del av informationen

2. Skicka protokollsutdraget vidare till kommunstyrelsen for kdnnedom

Sammanfattning

De samlade kostnaderna for forsorjningsstodet i december ligger i stort sett pa samma niva
som november manad. Men i jamforelse med 2010 och 2011 ligger individ- och
familjeomsorgen klart lagre, 2011 betalades det ut 800 tkr mer under december manad &n vad
det gjordes 2012. Pa arsbasis kan individ- och familjeomsorgen se att de samlade kostnaderna
for forsorjningsstod och arbetsmarknadsinsatser har 6kat med 2 000 tkr i jamforelse med
2011. Okningen mellan 2010 och 2011 var 2 500 tkr, ett perspektiv pa detta ar att
okningstakten minskar. Men det finns en faktor till som visar pa att forsorjningsstodet
minskar, det ar arbetsmarknadsinsatsen: Arbete & Framtid, som infOrdes i slutet av 2011 och
som under 2012 kostat 2 819 tkr. Totalt har individ- och familjeomsorgen under 2012 betalat
ut 5 612 tkr till arbetsmarknadsinsatser (UNIK, nystartsjobb, instegsjobb och OSA arbeten).

Arbetsldsa som fick forsorjningsstod i december var 45 procent, vilket &r den lagsta siffran
for 2012 tillsammans med april och maj manader. Under aret har antalet arbetslésa legat
mellan 45 procent och 56 procent, detta far anses som ganska bra siffror i jamforelse till
tidigare ar da individ- och familjeomsorgen inte varit under 50 procent och ofta legat pa 60
procent och dér 6ver. En bidragande orsak till att siffrorna forbattrats ar att
omsorgsforvaltningen gjort stora satsningar pa arbetsmarknadsatgarder.

Antalet sjukskrivna som saknar sjukpenning var for december 15 procent, vilket ar den hdgsta
siffran for aret. Sett Over hela aret sa har det legat pa mellan 8 procent och 15 procent och
ganska stabilt pa 10 procent till 11 procent de flesta av arets manader.

Gruppen: ej SFI klara, lag for december pa 7 procent vilket &r strax under medelvardet for
aret, dar spannet &r fran 5 procent till 11 procent.

Antal barn i familjer som far forsérjningsstod sjonk nagot under december till 9 procent under
resten av 2012 har det legat konstant kring 10 procent.

forts

Justerare Utdragsbestyrkande 9



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24
§ 8 forts

Antal hushall som far forsorjningsstod var for december 238 hushall, vilket ar en mycket lag
siffra for december manad, 2011 var siffran 292 hushall och 2010 var det 324 hushall. Sett
over hela aret sa var det i genomsnitt 249 hushall per manad som fick forsorjningsstéd, 2011
var motsvarande siffra 279 hushall och for 2010 var det 286 hushall. Sett till 2012 ars siffror
sa kan individ- och familjeomsorgen dven har se en nedgang kopplat till de
arbetsmarknadsinsatser individ- och familjeomsorgen gjort

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2 januari 2013.
Beslutsexpediering

2013-01-31
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande 10



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

Diarienummer

ON 0076/12
§9
Verksamhetsredovisning, arbetsmarknadsenheten

Omsorgsnamnden beslutar

1. Omsorgsnamnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Arbete & Framtid startade 2011-05-09 och ar en arbetsmarknadsatgard som ger méjligheter
till 35 personer med arbetshinder och som varit utanfor arbetsmarknaden en langre tid att
erhalla en tidshegransad anstéallning inom Ljusdals kommun. Arbetsmarknadsenheten
anstaller personerna i ndra samarbete med Arbetsférmedlingen, individ- och familjeomsorg
och arbetsplatserna & kommunens forvaltningar, personerna bérjar med en fyra veckors
praktik.

Syfte

e att starka personerna sa att de kan komma in pa den ordinarie arbetsmarknaden eller
motivera till studier

e att berika omsorgens verksamheter med aktiviteter

e att hoja servicenivan inom kommunal sektor

e att minska beroendet av forsorjningsstod

Sedan starten 2011-05-09 har 47 personer i alder 23-55 ar fordelade pa 27 méan och 20
kvinnor varit anstallda i projekt Arbete & Framtid. Samtliga anstéliningar finns under BEA-
avtalet, vilket anvands i arbetsmarknadsatgarder och har syftet att mildra arbetsloshet.

Till och med 2012-12-31 finns 29 personer med tidsbegransade anstallningar i projektet
fordelade pa 14 man och 15 kvinnor, 15 personer har OSA- anstéallningar, 13 personer har

nystartsjobb samt 1 person har trygghetsanstallning. Dessutom ar 3 personer i praktik infor en

tidsbegransad anstéllning i projektet.

De platser som bland annat finns till férfogande ar inom aldreomsorgen, Kéllbacka servering,

bilpool, Rio-kompaniet, skogslag, systuga, Omigen, vaktmésteri.

18 personer har slutat sina anstallningar enligt f6ljande:

5 personer har erhallit arbete

3 personer till utbildning

1 person till “starta eget utbildning”

1 person till praktik (privat)

3 personer ater arbetssékande hos Arbetsférmedlingen

3 personer har anstallningen upphort i fortid

1 person till rehabilitering hos Arbetsformedlingen och Forsékringskassan

1 person sjukskriven forts

| Justerare ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24
§ 9 forts

Efterhand gors uppfoljningar pa varje person med handlingsplaner, vilka innehaller vad som
ska ske efter den tidsbegransade anstallningen, vilket personen kan ga vidare i livet.

Fran och med 2012-01-01 har arbetsmarknadsverksamheten haft totalt 59 personer anstallda i
arbetsmarknadsatgarder fordelade pa: 12 personer har OSA- anstéllning, 29 personer har
nystartsjobb, 7 personer har utvecklingsanstéllning, 3 personer har trygghetsanstéllning, 6
personer har forstarkt anstallningsstod, 1 person har sarskilt anstaliningsstdd samt 1 person
har l6nebidrag, gemensamt &r att anstallningarna ar tidsbegrénsade.

Till och med 2012-12-31 finns 40 personer 21 kvinnor och 19 méan i dlder 25-63 ar anstallda
inom arbetsmarknadsverksamheten 20 personer har nystartsjobb, 8 personer har OSA-
anstallningar, 6 personer har sarskilt anstallningsstéd, 3 personer har trygghetsanstallningar, 2
personer har utvecklingsanstéllning, 1 person har l6nebidragsanstéllning samtliga ar anstallda
i arbetsmarknadsatgéarder.

19 personer har slutat sina anstallningar enligt f6ljande:
2 personer till arbete privat

1 person till studier

1 person till praktik Samhall

8 personer ater till projekt Sigrid

7 personer ater arbetssdkande till Arbetsférmedlingen

Totalt inom arbetsmarknadsverksamheten och Arbete & Framtid 2012-12-31 finns 69
anstéllningar inom arbetsmarknadsatgarder varav 27 personer ar fran annan nation.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2 januari 2013.

Justerare Utdragsbestyrkande 12



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

Diarienummer

ON 0473/12
§10

Sammanstallning lex Sarah 2012

Omsorgsnamnden beslutar

1. Godkanner rapporteringen av anmalningar och utredningar enligt lex Sarah fér 2012 inom
omsorgsforvaltningen.

Sammanfattning

Omsorgsforvaltningen mottog 21 anmalningar enligt lex Sarah under 2012. Alla anmélningar
har utretts. Utredningarna lamnas till ansvariga chefer som beslutar om eventuella atgarder.
Utdver anmélningar enligt lex Sarah har tre mer omfattande utredningar gjorts utifran
klagomal fran kunder eller anhdriga till kunder.

Justerare Utdragsbestyrkande 13



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

Diarienummer

ON 0350/12
§11
Information om Kolada

Omsorgsnamnden beslutar

1. Har tagit del av informationen.

Sammanfattning

I kommun- och landstingsdatabasen (Kolada) kan man félja kommunernas och landstingens
verksamheter fran ar till ar. Med 6ver 2000 nyckeltal finns underlag for analyser och
jamforelser. | Kolada ges en samlad ingang till nyckeltal om resurser, volymer och kvalitet i
kommuners och landstings alla verksamheter. Nyckeltalen bygger ofta pa nationell statistik
fran de statistikansvariga myndigheterna, men ocksa pa uppgifter fran andra kallor.
Exempelvis deltar de flesta kommuner och landsting i frivillig redovisning av kvalitet i olika
verksamheter i Koladas "inmatningsfunktion". Kolada och RKA (Radet for framjande av
kommunala analyser) foljer och driver utvecklingen av nya nyckeltal, och ger darmed tillgang
till Sveriges bredaste utbud av information om kommunala verksamheter.

| databasen gar det enkelt att visa varje kommuns siffror i tabeller, diagram eller kartor pa
datorn, kopiera 6ver bilder i dokument eller presentationer, eller exportera till excel-dokument
for vidare bearbetning.

Kommun- och landstingsdatabasen ags av den ideella féreningen: Radet for framjande av
kommunala analyser (RKA). Svenska staten och Sveriges kommuner och landsting &r
féreningens medlemmar.

Viktigare delar av databasen

Oppna jamforelser ges ut arligen inom flera olika omraden for sdval kommuner som
landsting, dar de olika méatetalen presenteras med gron-gul, eller rod féarg vilket betecknar om
man ligger i battre, mellan, eller samre skiktet av landets kommuner avseende detta matetal.
Kostnad per brukare innebdr att en rad olika kommunala kostnader rdknas ut som ett belopp
per brukare och ar eller per brukare och plats/enhet. Denna omrékning ger utokade
mojligheter till jamforelser mellan kommuner. Kommunens kvalitet i korthet (KKiK) ar
nyckeltal som satts ihop sa de beskriver kommunens tillganglighet, trygghetsaspekter,
delaktighet och information, effektivitet samt kommunens roll som samhallsutvecklare.

Hela databasen ar 6ppen for egna utforskningar pa internet: www.kolada.se

Ljusdals kommun lamnar egna uppgifter till Kolada pa flera omraden, kvalitetsnyckeltal for
aldreomsorg, bade vard- och omsorgshoende och hemtjanst, stod till personer med
funktionsnedsé&ttning samt individ- och familjeomsorg och for forskoleverksamhet.

Justerare Utdragsbestyrkande 14
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Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

Diarienummer

ON 0208/12

§12

Statsbidrag till kommuner for ytterligare insatser for att stodja
utvecklingen i vardegrundsarbete inom aldreomsorgen

Omsorgsnamnden beslutar

1. Har tagit del av informationen géllande vardegrund, utbildningsdagar samt ansékan.

Sammanfattning

Socialtjanstlagen styr aldreomsorgens verksamheter. Har ingar sedan den 1 januari 2011 en
nationell vardegrund for aldreomsorgen (5 kap 48 SoL). Arbetet inom &ldreomsorgen ska
inriktas pa att aldre personer far leva ett vardigt liv och kanna valbefinnande. Ljusdals
kommuns aldreomsorg har utifran ovanstaende beretts majligheten att soka statshidrag for
inforande av vardighetsgarantier, sa har hittills inte skett. Nu &r ytterligare statsbidrag
erbjudna for att stédja utvecklingen i vardegrundsarbetet genom att utbilda
vardegrundsledare.

Under 2012 har ett antal bistandshandlaggare samt enhetschefer studerat 7,5 poang vid
hdgskolan i Falun. Samt att 3 enhetschefer har examinerats i ytterligare podng i Sundsvall
genom Karolinska institutet. | deras examensarbete ingick att gora en handlingsplan for
inforande av vardegrundsarbete. Utifran deras arbete sa kanner dldreomsorgen nu beredda att
anstka om pengar for att jobba vidare i alla verksamheter.

Under januari kommer en planering att ske utifran den handlingsplan som gjorts och da
kommer ocksa en ansokan om statsbidrag att skickas till Socialstyrelsen for utbildning av
vardegrundsledare .

Sten Philipsson &r inbjuden till Ljusdal den 20 till 21 februari 2013 for utbildningsdagar med
omsorgsnamndens ledamdter, ledningsgrupp, enhetschefer, sjukskoterskor, sjukgymnaster
och arbetsterapeuter. Sten Philipsson ar docent och forskare inom etik och varderingar och
han har undervisat pa hogskolan.

Justerare Utdragsbestyrkande 15



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

Diarienummer

ON 0223/12
8§13
Verksamhetsredovisning fran Addera Omsorg AB och Modus Vivendi

Omsorgsnamnden beslutar

1. Har tagit del av informationen.

Representanter for Ljusdals kommuns externa leverantérer av hemtjénst ger en
verksamhetsredovisning.

Addera Omsorg AB dr ett helagt dotterbolag till A-assistans, Leimir AB Hudiksvall. Addera
Omsorg AB bedriver hemtjanst i Ljusdals kommun. Vid dagens presentation deltar
huvudansvarig Lars Olsson och TES- ansvarig Emma Jonsson. Pa grund av dndrade
forutsattning under 2012 sa ar for verksamhetsplaneringen 2013 oséker. Under 2013 ska
organisationen slipas. Den viktigaste uppgiften under den forsta sexmanadersperioden &r att
konsolidera verksamheten pa alla plan. Genomforandeplaner ar grunden i allt kvalitetsarbete.
Utbildning av personal ar viktigt. Det finns ett problemomrade att l6sa och det registrering av
utford tid hos kund.

Modus Vivendi bedriver hemtjanst inom omradet omsorgs och service, verksamhetsomrade ar
hela Ljusdals kommun. Vid dagens presentation deltar verksamhetsansvarig, Astrid Pahlback.
| dagslaget har Modus Vivendi kunder i centrala Ljusdal, Jarvso och Farila. Modus Vivendi
har arbetat mycket med genomférandeplaner. Det sytematiska arbetsmiljoarbetet har ett
prioriterat arbetsomrade. Under 2013 kommer foretaget att analysera sin organisation.
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. ROTOKOLL
Ljusdals @ Kommun PROTOKO
Datum
Omsorgsnamnden 2013-01-24
Diarienummer
ON 0017/12
8§14
Budget 2013

Omsorgsnamnden forslag

Kommunstyrelsen beslutar

1. Ekonomresursen for omsorgsforvaltningen forstarks med 1,0 tjanst.

2. Finansiering med 500 tkr tas ur kommunstyrelsens konto till forfogande for 2013.

3. Fran och med 2014 ska kommunledningskontorets ordinarie driftbudget for
forvaltningsekonomer uttkas motsvarande 1,0 tjanst.

Sammanfattning

Verksamhets- och enhetschefer inom omsorgsférvaltningen &r i behov av utdkade
stodfunktioner da man idag har svart att hinna med de arbetsuppgifter som aligger dem.
Verksamheterna inom omsorgsforvaltningens har under de senaste aren blivit fler respektive
utokats samtidigt som forandrade och 6kade lagkrav har tillkommit. Detta sammantaget har
okat arbetsmangden bade for chefer och for stodfunktioner vilket idag ar patagligt da inte
tillracklig tid finns for ndgondera parten for dialog, information, internutbildning och
verksamhetsutveckling. Néar det géller ekonomifragorna upplevs situationen idag vara
allvarlig da man riskerar att lagkrav och/eller omotiverade kostnader inte uppmarksammas.
En ytterligare konsekvens &r risken for ej tillrackligt genomarbetade beslutsunderlag vilka
forutom merarbete genom till exempel aterremisser kan orsaka felaktiga beslut och atgarder.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 8 januari 2013, utdkning av ekonomresurs omsorgsforvaltningen.
Tjansteskrivelse daterad 8 januari 2013, konsekvensanalys.

Yrkanden

Tommy Olsson (C) yrkar bifall till kommunledningskontorets forslag. Maria Andersson (S)
och Birgitta Ek (S) instdimmer i Tommy Olssons bifallsyrkande.

Beslutsexpediering

2013-01-31

Kommunstyrelsen

Marita Wikstrom, forvaltningschef

Carina Pehrsdotter Wickman, forvaltningsstodansvarig
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Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

Diarienummer

ON 0237/12
§15

FoOr yttrande till omsorgsforvaltningen, utbildningsférvaltningen och
samhallsutvecklingsforvaltningen gallande ABF Ljusdals ans6kan om
medel till projektidé Motesplats Gardeasen

Omsorgsnamnden beslutar

1. Godkénner yttrandet som sitt eget yttrande till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Integrationsverksamheten har fatt i uppdrag av omsorgsforvaltningen att yttra sig 6ver det sa
kallade ABF-projektet; Motesplats Gardeasen. Omsorgsnamnden ska i detta skede uttala sig
om vad i projektbeskrivningen av ABF-projektet som gar att gora i egen regi, enligt beslut i

kommunstyrelsens arbetsutskott 2012-10-30.

Enligt projektbeskrivningen: ABF-projektet ska huvudmalet med Moétesplats Gardeasen vara
att 6ka integrationen och inkluderingen i samhallet. Man séger ocksa vilja skapa mojlighet att:
- Erbjuda folkbildning som kan skapa forutsattningar till individens egenmakt.

- Kvinnor ska fa en motesplats utanfor hemmet, knyta nya kontakter, delta i studier och sa
vidare.

- Skapa erfarenhetsutbyte mellan generationer och kulturer.

- Barn och unga far ett valorganiserat stalle att vara pa dar verksamhet erbjuds pa fritiden.

Malen ska nas via en mangd aktiviteter som huvudsakligen kan sorteras under fyra
huvudrubriker:

Information och véagledning/samhallsinformation/samhéllskunskap

Utveckling av individen (sprak, hantverk, data, CV-skrivning, cykelkurs, musik)
Utatriktade aktiviteter (kultur, debatt, forelasningar)

Barn-aktiviteter (laxl&sning, sagolésning)

De fordelar som projektet vill bidra till att uppna for nagra av aktérerna ar bland annat:
e Ljusdalshem, far en kommunikationsvag ut till de boende
e Ljusdals kommun, ett konkret stalle for invandraren att vanda sig till med fragor som
ror ekonomi, sociala fragor, 6versattningshjalp och méte med myndigheter
e Hyresgastforeningen, ett sétt att jobba med mangfaldsfragor och en naturlig
informationskanal till hyresgésterna.

Forts
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Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24
§ 15 forts

Integrationsverksamhetens mojligheter till motsvarande verksamhet i egen regi
Integrationsverksamheten startade 1 september 2012. Verksamheten innefattar bade det
reguljara flyktingmottagandet, samt sedan 1 december 2012 dven mottagandet av
ensamkommande asylsokande barn (10 platser) i det egna HVB-hemmet: Credo.

Lagstiftningen reglerar att kommunen har kvar det fulla ansvaret for introduktionen i
samhallet for nyanlanda flyktingar med uppehallstillstand som &r under 20 ar eller 6ver 64 ar,
eller som har en prestationsformaga som understiger 25 procent. For personerna mellan 20 ar
och 64 ar har Arbetsférmedlingen ansvaret for individens arbetsmarknadsetablering och ocksa
ett slags samordningsansvar for de aktorer som finns, till exempel kommunen,
etableringslotsar med flera. Kommunen har dock kvar mycket viktiga uppgifter som till
exempel: bosattning, forsta mottagande, vissa sociala fragor, SFI-undervisning samt
samhallsorientering.

Beddmning

Omsorgsforvaltningens sammanfattande bedomning &r att projektets verksamhet skulle kunna
ses som en verksamhet som i vissa avseenden kunde vara ett komplement till
integrationsverksamheten. Integrationsverksamheten menar att som en ideell verksamhet,
eller sasom en verksamhet som inte till sa hog grad bygger pa att anstélla ny personal, sa
skulle projektet kunna fylla sin funktion.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 28 november 2012.

Yrkanden

Tommy Olsson (C): yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Beslutsexpediering
2013-01-31
Kommunstyrelsen
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Ljusdals @ Kommun

Omsorgsnamnden

§16

PROTOKOLL

Datum

2013-01-24

Diarienummer

ON 0007/11

Val och férordnanden 2011-2014, fylinadsval av ledamot i arbetsutskottet

Omsorgsnamnden beslutar

1. Lisbeth Embretsén Englund (V) i omsorgsnamnden valjs till ny ledamot i arbetsutskottet.

2. Forordna Lisbeth Embretsén Englund (V) i omsorgsndmndens arbetsutskott att vara
delegat for nedanstaende arenden:

Beslut om omedelbart 68LVU
omhandertagande

Beslut om omhandertagande | 9 8 LVU
enligt 6 8 LVVU ska upphora

Beslut om hur varden ska 1181stLVU
ordnas och var den unge ska

vistas under vardtiden

Beslut att den unge far vistas | 11 § 2 st LVU
i det egna hemmet

Beslut om tillféalligt 27 §LVU

flyttningsforbud

Begaran om bitréde av
polismyndighet for att
genomfora
lakarundersokning av den
unge

43§ 1 pkt LVU

Begaran om bitréde av
polismyndighet for att
genomfora beslut om vard
eller omedelbart
omhandertagande

43'§ 2 pkt LVU

Beslut om omedelbart
omhandertagande

138 LVM

Sammanfattning

Annasara Svanteson (V) har av kommunfullmaktige beviljats entledigande fran sitt uppdrag
som ledamot omsorgsndmnden. Annasara Svanteson har dven haft ett uppdrag som ledamot i
namndens arbetsutskott. Samt beslut om férordnande att vara delegat for ordférande-beslut.

forts
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Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

§ 16 forts

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 20 december 2012.

Tjansteskrivelse daterad 7 januari 2013.

Protokollsutdrag kommunfullméktige 17 december 2012, § 239.
Yrkanden

Yvonne Oscarsson (V): foreslar att Lisbeth Embretsén Englund (V) véljs till ny ledamot i
omsorgsnamndens arbetsutskott.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition om bifall eller avslag till Yvonne Oscarssons yrkande. Ordférande

finner att ndmnden bifaller yrkandet.

Beslutsexpediering

2013-01-31

Lisbeth Embretsén Englund

Markus Evensson

Tommy Olsson

Mona Wandel

Marie-Louise Hellstrom

Marita Wikstrom, omsorgsforvaltningen

Thomas Renshammar, individ- och familjeomsorgen
Chatarina Plomér, individ- och familjeomsorgen
Laila Eriksson Wigg, individ- och familjeomsorgen
Ann-Charlotte Eriksson, l6neenheten

Maria Hjartmyr, namndsekreterare

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

Diarienummer

ON 0432/12
§ 17
Halso- och arbetsmiljopolicy

Omsorgsnamnden beslutar

1. Godkénner forslaget till hdlso- och arbetsmiljopolicy, inklusive bilaga.

Omsorgsnamndens forslag
Kommunstyrelsen beslutar

1. Antar hdlso- och arbetsmiljopolicy.

Sammanfattning

Personalenheten har ett uppdrag att se 6ver kommunens policys i personalfragor. I dagslaget
finns separata policydokument for arbetsmiljo, rehabilitering och friskvard. Personalenhetens
utgangspunkt ar att dessa tre policydokument berdr hélso- och arbetsmiljofragor varfor de kan
samlas i en gemensam: Halso- och arbetsmiljopolicy. Aven samverkan betonas i
Arbetsmiljélagen, och i det centrala avtalet FAS 05 betonas arbetet med hélsa- och
arbetsmiljo, vilket far central betydelse for arbetet utifran kommunens nya samverkansavtal
fran 2012-10-01.

Den nya halso- och arbetsmiljopolicyn behdver inforas pa ett satt som stodjer ett gemensamt
arbetssatt pa alla forvaltningar. Den "friskvardsgrupp” som tillsattes av kommunchefen 2010,
fann att det forelag stora skillnader i forutsattningar och arbetssatt mellan forvaltningarna. For
att underlatta ett gemensamt arbetssatt behdver gemensamma aktiviteter tydliggoras varje ar.
Det ar ocksa nodvandigt att varje forvaltning, genom sin samverkansgrupp, foljer upp hélso-
och arbetsmiljoarbetet regelbundet. Cesam (centrala samverkansgruppen) och
kommunstyrelsen torde ha ett sjalvklart intresse att félja upp halso- och arbetsmiljoarbetet i
kommunen som helhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 11 januari 2013.
Protokollsutdrag omsorgsndmnden 13 december 2012, § 245.
Tjansteskrivelse, hdlso- och arbetsbeframjande aktiviteter 2013, daterad 24 september.

Beslutsexpediering
2013-01-31
Kommunstyrelsen
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Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

Diarienummer

ON 0292/12
§18

Arbete for 6kad halsa och god arbetsmiljo inom Omsorgsfdérvaltningen -
Delrapport

Omsorgsnamnden beslutar

1. Har tagit del av informationen.

2. Uppdrar till forvaltningsledningen att utreda méjligheterna for en budget for det fortsatta
arbetet.

3. Godkanner planen for fortsatt genomférande.

4. Redovisning av budgeten for genomférandet av arbete for 6kad hélsa och god arbetsmiljo,
sker vid marssammantradet 2013.

Sammanfattning

Idén till projektet &r inspirerad av APU-projektet (arbetsplatsutveckling) som genomférdes
inom dldreomsorgen 2003-2005. Syftet ar att ga igenom viktiga utvecklingsomraden pa
arbetsenheten for att kunna identifiera behov av insatser antingen pa individniva eller pa
gruppniva, och darmed ha gjort vad man kunnat for att skapa en 6kad halsa hos personalen
och en god arbetsmiljo pa arbetsplatsen. Lena Svensson, rehabsamordnare, och Eva Steen
Andreassen, Kommunal, utsags att leda projektet. Efter beslut i omsorgsnamnden utsags tre
pilotenheter inom vard- och omsorgsboenden, dessa dr Solgarden, Gullvivan och Tallnoret.
Under oktober till december 2012, har pilotenheterna tillsatt arbetsgrupper och genomfort en
kartlaggning av de utvecklingsomraden som ingar i det s& kallade ”Agget”. Vid en
nulagesanalys farglades Agget, utifran resultaten fran kartlaggningen. En vecka senare, hade
de en ny traff dar mal for framtiden och behov av insatser planerades. Insatserna ska
genomforas under 2013 och uppféljning ska ske i november och december 2013. En enkel
utvardering visar att det finns behov av mer information kring tankarna bakom projektet till
hela personalen, att det ar viktigt att tydliggora kartlaggningsfragor samt framfor allt att visa
att projektet och dess resultat "inte rinner ut i sanden”.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, arbete for 6kad héls och god arbetsmiljo — delrapport, daterad 7 januari
2013.
Tjansteskrivelse, arbete for 0kad hals och god arbetsmiljo — forslag till plan for genomférande
2013-2014, daterad 8 januari 2013.
Tjansteskrivelse, ”Agget” pa Gullvivan — Nuligesanalys, daterad 5 december 2012.
Tjansteskrivelse, ”Agget” pa Solgarden — Nulagesanalys, daterad 7 december 2012.
Tjansteskrivelse, ”Agget” pa Tallnoret — Nulagesanalys, daterad 12 december 2012.

Forts
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Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24
§ 18 forts
Yrkanden

Markus Evensson (S): foreslar att redovisning av budgeten for genomférandet av arbete for
6kad hélsa och god arbetsmiljo, sker vid marssammantradet 2013.

Propositionsordning

Ordforanden staller proposition pa bifall eller avslag pa hans eget forslag och finner att
namnden bifaller detta.

Beslutsexpediering

2013-01-31

Marita Wikstrom, forvaltningschef
Lena Svensson, rehabsamordnare
Ingrid Sundstrém, verksamhetschef

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

Diarienummer

ON 0457/12
§19

For yttrande till nAmnder och forvaltningarna géllande férslag om
Centrala medel for rehabiliteringsinsatser

Omsorgsnamnden foreslar
Kommunstyrelsen beslutar

1. Tillskapa ett centralt konto for rehabiliteringsinsatser.

Omsorgsnamnden beslutar

1. Medel for rehabiliteringsinsatser avsétts till centralt konto pa personalenhet
budget 2013.

2. Medel som avstts till kontot faststalls utifran en proportionerlig foérdelning av
forvaltningarnas arsanstéllda.

Sammanfattning

For att fa en samlad bild av kommunens rehabiliteringsarbete och pa ett tydligare satt kunna
gora uppfoljningar av insatser tillskapas ett centralt rehabiliteringskonto. Syftet ar att fa
likvardig hantering kring rehabiliteringsinsatser pa alla forvaltningar samt att skapa en mer
kostnadseffektiv hantering.

Malet ar att uppna en langsiktigt hallbar hantering kring sjukfranvaro och rehabiliterings-
insatser. FOr att mojliggora snabbare atergang i arbete, sakerstalla att rehabiliteringsinsatser
genomfors utifran behov och att den enskilde enhetschefens budgetlage inte hindrar
rehabiliteringsbehov, foreslas att forvaltningarna ur ordinarie budget avsatter medel for
rehabiliteringsinsatser i ett centralt konto, placerat pa personalenheten.

Omsorgsforvaltningen har de hogsta sjukskrivningstalen i kommunen och darmed héga
kostnader som inte alltid synliggérs. Med centralt budgeterade medel ges samma
forutsattningar och likvardig hantering pa alla forvaltningar. Olika bedémningar beroende pa
chef undviks. Bilden av var behoven finns och hur de ser ut blir tydligare. Det ger en samlad
bild av rehabiliteringsarbetet samt mojlighet till uppfoljning och redovisning till den centrala
samverkansgruppen (Cesam) samt till kommunstyrelsen (KS) som ar anstallande myndighet.
Beddmningen &r att det kommer att ge ett effektivare rehabiliteringsarbete.

Det ar av storsta vikt att forebyggande insatser ingar, bade individuellt och i grupp for att
kunna behalla anstallda kvar i arbetet. Det bor pa sikt vara kostnadseffektivt om forvaltningen
har minskade sjukskrivningar. De kostnader som en central rehabiliteringsbudget innebar
finns redan idag men da pa respektive enhet eller forvaltning.

Forts
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Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

8§ 19 forts

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Yttrande gallande centrala medel for rehabiliteringsinsatser, daterad 3
januari 2013.
Protokollsutdrag, kommunstyrelsens allménna utskott § 176, daterat 30 oktober 2012.

Yrkanden

Tommy Olsson (C): yrkar bifall till forvaltningens forslag.
Beslutsexpediering

2013-01-31

Kommunstyrelsen
Marita Wikstrom, forvaltningschef

Justerare Utdragsbestyrkande
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Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

Diarienummer

ON 0055/12
§20
Redovisning av delegeringsbeslut, omsorgsforvaltningen 2012

Omsorgsnamnden beslutar

1. Omsorgsnamnden godkanner redovisningen av delegeringsbeslut under december manad
2012.

2. Uppdrar till forvaltningen att ge en detalj-redovisning pa avldsarservice med ett
slumpmassigt valt drende. Redovisning pa marssammantradet 2013.

3. Uppdrar till forvaltningen att ge en detalj-redovisning pa personlig assistans vad galler ett
bifalls-beslut och ett avslags-beslut. Redovisning pa marssammantradet 2013.

Sammanfattning

Lista redovisas, daterad 2013-01-10, 6ver delegeringsbeslut fattade under december manad
2012 enligt SoL inom aldreomsorgen och enligt SoL och LSS inom handikappomsorgen
samt Over delegeringsbeslut inom individ- och familjeomsorgen avseende utredning och
behandling, ekonomiskt bistand/forsorjningsstéd enligt SoL och LVM och LVU.

Yrkanden

Maud Jonsson (FP): foreslar att ge uppdrag till forvaltningen att ge en detalj-redovisning pa
avlosarservice med ett slumpmassigt valt drende. Redovisning pa marssammantradet 2013.

Markus Evensson (S): foreslar att ge uppdrag till forvaltningen att ge en detalj-redovisning
pa personlig assistans vad géller ett bifalls-beslut och ett avslags-beslut. Redovisning pa
marssammantradet 2013.

Propositionsordning

Ordforanden staller proposition pa bifall eller avslag pa Maud Jonssons férslag och finner att
namnden bifaller detta.

Ordforanden staller proposition pa bifall eller avslag pa hans eget forslag och finner att
namnden bifaller detta.

Beslutsexpediering

2013-01-31

Marita Wikstrom, forvaltningschef
Margareta Nybom Persson, verksamhetschef
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Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

Diarienummer

§21
Protokoll for omsorgsnamndens kannedom

Omsorgsnamnden beslutar

1. Har tagit del av redovisningen av protokoll for ndmndens kdnnedom.

Lista redovisas dver protokoll for ndmndens kd&nnedom som inkommit under november och
december manad 2012.

For omsorgsnamndens kdnnedom finns foljande protokoll;

1. Kommunfullmé&ktige, Protokollsutdrag budget 2013 och ELP 2014-2015. Dnr ON 17/12.
2. Kommunstyrelsen, Protokollsutdrag eget kapital. Dnr ON 110/12.

3. Protokollsutdrag 2012-10-29, Medborgarforslag gallande hjalp med snéréjning och
sandning for aldre. Dnr ON 11/12.

4. Protokollsutdrag 2012-12-17, Begéran fran omsorgsnamnden om utékad
investeringsbudget for hemsjukvarden 2012 och 2013. Dnr ON 77/11.

5. Kommunfullméktige, Protokollsutdrag 2012-12-17, Gemensamma utgangspunkter for
arbetet med barn och ungdomar mellan landstinget och kommunerna i Gavleborg
Dnr ON 275/10.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

Diarienummer

§22
Arenden for omsorgsnamndens kannedom

Omsorgsnamnden beslutar

1. Har tagit del av redovisningen av drenden for namndens kannedom.

Lista redovisas 6ver arenden for namndens kannedom som inkommit under december méanad
2012.

For omsorgsnamndens kdnnedom finns foljande &renden:

1. Svar pa ans6kan om utvecklingsmedel Barnahus. Dnr ON 476/12.
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Datum

Omsorgsnamnden 2013-01-24

Diarienummer

ON 0177/12
§23

Begaran om yttrande/handlingar, Socialstyrelsen
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