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Ljusdals @ Kommun PROTOROLL

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02

Diarienummer

KS 0018/14

§ 156

Personalinformation

Personalutskottet beslutar

1.

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Arbetsgivarpolitik

Personalpolicy, se separat drende (8157).

Personal- och kompetensforsorjning

Omsorgsforvaltningen:

Tva socionomtrainees soker, vilket innebar arbete pa 20 procent kombinerat med studier.
En bitrddande enhetschef till integrationsenheten sokes.
Chefen for arbetsmarknadsenheten &r sjukskriven och en vikarie anstallts.

Chefstjansten for socialpsykiatrin (Pelaren) ska utannonserat (den nuvarande chefen har
fatt annat jobb inom kommunen).

Hemsjukvarden har rekryterat sjukskoterskor via det norska rekryteringsforetaget Orange.

Rekryteringen av ny socialchef ska startas upp-

Samhallsutvecklingsforvaltningen:

Ny fastighetschef blir nuvarande plan- och byggchefen Anders Berg.

En ny plan- och byggchef ska rekryteras.

Utbildningsforvaltningen:

Lisa Sjostrom gar in som tillférordnad forvaltningschef under forvaltningschefens
sjukfranvaro.

Fortss 5

| Justerare Utdragsbestyrkande 4



Ljusdals @ Kommun

Kommunstyrelsens allmanna utskott

§ 156 forts

Personalinformation

Arbetsmiljo och halsa

PROTOKOLL

Datum

2014-12-02

Diarienummer

KS 0018/14

e Analys av sjukfranvaron pa omsorgsforvaltningen, se separat arende (§158)

e  Medarbetarundersokningen 2013 — sammanfattningar fran forvaltningarna, se separat

drende (8159)

Samverkan

Samverkansavtalet &r uppsagt med samtliga fackforeningar. Fran den 1 mars 2015 kommer

kommunen att anvanda sig av MBL fullt ut.

Beslutsexpediering
Akt

Justerare

Utdragsbestyrkande



Ljusdals @ Kommun PROTOROLL

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02
Diarienummer

KS 0436/14
§ 157
Personalpolicy for Ljusdals kommun

Personalutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

2. Forslaget ska skickas till forvaltningarna for synpunkter.

Sammanfattning
Personalenheten har lamnat forslag pa personalpolicy som har sin utgangspunkt i visionen.

Ljusdals vision handlar om att skapa en hallbar samhallsutveckling med hdg livskvalitet,
trygghet och valfard for medborgarna. En god offentlig service lagger grunden for vart arbete
mot visionen. For att kunna erbjuda medborgarna en hog servicekvalitet kravs kompetent,
flexibel och utvecklingsinriktad personal som tillsammans arbetar for att na organisationens
mal. Personalpolicyns mal &r:

Ljusdals kommun kéannetecknas av bade engagerade och kompetenta medarbetare/ledare.
Tillsammans skapar vi en god arbetsmiljo dar samtliga medarbetare/ledare behandlas med
Omsesidig vordnad och respekt. Vi utvéarderar organisationen kontinuerligt enligt de
handlingsplaner som faststalls och bidrar aktivt for att frimja en larande miljo. Malet ar att
varje medarbetare och ledare inom kommunen ska k&nna arbetsgladje, stolthet och mojlighet
att vidareutvecklas i sitt arbete. En val forankrad personalpolicy skapar effektivt utnyttjande
av tilldelade resurser, vilket skapar goda forutséattningar for att ge medborgarna en service av
hdg kvalitet.

Beslutsunderlag
Forslag till personalpolicy for Ljusdals kommun 26 november 2014
Beslutsexpediering

Britt-Marie Andersson Nilsson
Akt

Justerare Utdragsbestyrkande



Ljusdals @ Kommun PROTOROLL

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02
Diarienummer

KS 0425/14
§158
Analys av sjukfranvaron pa omsorgsforvaltningen 2014

Personalutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

2. Kommunchef Claes Rydberg far i uppdrag att ta fram en tydlig strategi i avsikt att sanka
sjukfranvaron.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett forvaltningarna i uppdrag att redovisa en analys av
sjukfranvaron 2014.

Lena Svensson, utredare pa personalenheten samt Marita Wikstrém, socialchef, informerar
om sjukfranvaron pa omsorgsforvaltningen.

En analys gjordes av sjukfranvaron 2013 som redovisades till allménna utskottet under varen
2014. Dar framgick att det inte var mojligt att ge ett entydigt svar pa orsakerna kring den
okande sjukfranvaron. Fran regeringshall gav man utredare i uppdrag att utreda orsakerna till
okningen. | en aktuell rapport fran forsakringskassan diskuteras kring sjukforsakringens
varierande regeltillampning 6ver tid, samt konstaterar ocksa att "ett allt mer kravande
arbetsliv bidrar till att accentuera trender av 6kande sjukfranvaro, samt motsatt, att motverka
nergangarna i sjukfranvaro”.

Sjukfranvaron inom omsorgsforvaltningen &r fortfarande hog under 2014, nagon sjunkande
tendens syns inte i dagsléget. Det & inom hemtjansten, sérskilda boenden och inom Stéd och
omsorg som sjukfranvaron &r storst. Flera enheter har dock fatt ner sin sjukfranvaro pa ett bra
satt men detta slar annu inte igenom i de totala siffrorna.

Ungefar en tredjedel av sjukdomsorsakerna inom omsorgen beror pa rorelseapparaten bade
2013 och 2014. Har handlar det om vark i rygg, kna, axlar, muskler och en hel del operationer
kan noteras. Psykiatriska diagnoser star for ungefar en femtedel av sjukfranvaron 2014, ofta
ror det sig om utmattningssyndrom av varierande svarighetsgrad.

Inom forvaltningen finns manga tecken pa en otrygg arbetsmiljo, vilket bland annat speglats

inom det sa kallade Halsoprojektet. Dessa arbetsmiljoproblem torde till stor del paverka
sjukfranvaron oavsett om flera orsaker gar att harleda till en individs privata situation.

Fortss 8

Justerare Utdragsbestyrkande 7



Ljusdals @ Kommun PROTOROLL

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02
Diarienummer

KS 0425/14

§ 158 forts

Analys av sjukfranvaron pa omsorgsforvaltningen 2014

Sammantaget behévs som helhet en satsning for att vanda en negativ trend. Noggranna
uppfoljningar av hela atgardsplanen ar en nédvéandighet for att stodja arbetet och for att halla
uppe processen pa ett effektivt satt sa att malen uppfylls. Att gora ytterligare neddragningar i
personaltathet for att bekosta underskotten vore férodande.

Beslutsunderlag

Analys av sjukfranvaron pa omsorgsforvaltningen 25 november 2014

Yrkanden

Helena Brink (C): Claes Rydberg far i uppdrag att ta fram en tydlig strategi i avsikt att sanka
sjukfranvaron.

Propositionsordning
Ordféranden stéller yrkandet under proposition och finner att allmanna utskottet bifaller detta.
Beslutsexpediering

Claes Rydberg
Akt

Justerare Utdragsbestyrkande 8



Ljusdals @ Kommun PROTOROLL

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02
Diarienummer

KS 0332/14
§ 159

Medarbetarundersékningen 2013 - sammanfattningar fran
forvaltningarna

Personalutskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Resultatet fran medarbetarundersokningen som genomfordes hosten 2013 presenteras for
utskottet.

Personalenheten skriver att det kommunoévergripande resultatet av medarbetarundersékningen
generellt far betraktas som gott. De omraden som har lagst resultat; arbetssituation och
mojlighet till aterhamtning ar tva falt som behover beaktas och arbetas med inom hela
organisationen. | forvaltningsvisa atgardsplaner ges sammanfattningar av resultat och
atgardsplaner.

Resultatet av medarbetarundersokningen har presenterats och diskuterats pa arbetsplatsniva
och atgardsplaner har upprattats pa enhetsniva dar behov finns.

Beslutsunderlag

Sammanfattningar fran forvaltningarna samt fran kommunen totalt 24 november 2014

Beslutsexpediering
Akt

Justerare Utdragsbestyrkande 9



Ljusdals @ Kommun PROTOROLL

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02
Diarienummer

KS 0412/14
§ 160
Inkop Gavleborg delarsbokslut 2014
Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Foreligger delarsbokslut per 31 augusti 2014 for Kommunalforbundet Inkép Gavleborg.

Beslutsunderlag

Delarshokslut per 31 augusti 2014

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ljusdals @ Kommun PROTOROLL

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02
Diarienummer

KS 0569/09

§ 161

Borgen for rorelsekapital till Halsingeutbildning ekonomisk férening

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige beslutar

1. Ljusdals kommun tecknar borgen gentemot Hudiksvalls kommun for 15 procent av
rorelsekapitalet till Halsingeutbildning ekonomisk forening, det vill séga 450 000 kronor
enligt Halsingeradets fordelningsmodell.

2. Borgensatagandet avser perioden 1 januari till 31 december 2015.

3. Foreningens rantekostnader, vid nyttjande av krediten, skall belasta respektive kommuns

vuxenutbildningsenhet utifran Halsingeradets férdelningsmodell.

Allmanna utskottet beslutar

1. Verksamhetsberdttelse for Halsingeutbildning ekonomisk forening ska presenteras pa
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Ljusdals kommun har likt 6vriga Halsingekommuner tecknat borgen gentemot Hudiksvalls

kommun for rorelsekapital till Halsingeutbildning ekonomisk férening for perioden 2010-

2014. Denna borgen behdver forlangas till och med 2015.

Totalt behov av rorelsekapital &r 3 000 000 kronor varav Ljusdals kommun tecknar borgen for
motsvarande 15 procent eller 450 000 kronor.

Beslutsunderlag

Ekonomienhetens skrivelse 25 november 2014

Borgen for rorelsekapital till Halsingeutbildning ek fér 21 november 2014
Kommunfullméktiges protokoll 30 september 2014, § 160

Yrkanden

Helena Brink (C): bifall till forslaget, men verksamhetsberattelse for Halsingeutbildning

ekonomisk forening ska presenteras pa kommunstyrelsen.

Forts s 12

| Justerare Utdragsbestyrkande 11



Ljusdals @ Kommun PROTOKOLL

Datum
Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02

Diarienummer

KS 0569/09
§ 161 forts

Borgen for rorelsekapital till Halsingeutbildning ekonomisk férening

Propositionsordning

Ordforanden stéller yrkandet under proposition och finner att allmanna utskottet bifaller detta.

Beslutsexpediering
Akt

Justerare Utdragsbestyrkande 12



Ljusdals @ Kommun PROTOROLL

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02
Diarienummer

KS 0012/14
8 162
Yttrande 6ver revisionens granskning av delarsrapporten 2014
Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige beslutar

1. Yttrandet godkanns.

Sammanfattning

Revisorerna har lamnat rapport géallande granskning av delarshokslutet 2014. Revisorernas
bedémning ar att delarsbokslutet, med undantag for delar av Radet for kommunal
redovisnings (RKR:s) rekommendation nr 22, ar upprattad enligt lagens krav och god
redovisningssed.

Ekonomichef Nicklas Bremefors har i forslag till yttrande bemott rapporten.
Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets skrivelse 25 november 2014

Forslag till yttrande 20 november 2014

Revisionens utlatande delarsrapport 23 oktober 2014
Revisionsrapport — granskning av delarsrapport 2014 23 oktober 2014

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ljusdals @ Kommun PROTOROLL

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02
Diarienummer

KS 0014/14
§163
Reviderade budgetramar 2015-2017 utifran andrad internranta
Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige beslutar

1. Internrantan sanks fran 3,2 procent till 2,5 procent for aren 2015-2017.

2. Budgetramarna for namnderna revideras totalt med -2 258 000 kronor for 2015-2017 och
fordelas:
o Kommunstyrelsen -329 000 kronor
e Utbildningsndmnden -1 865 000 kronor
e Omsorgsndmnden -64 000 kronor

3. Resultatbudget (Finansen) for 2015-2017 revideras for lagre intdkter med -2 258 000
kronor.

Sammanfattning

Sveriges kommuner och landsting (SKL) foreslar en sankning av internrantan for kommuner
och landsting fran 3,2 procent till 2,5 procent.

Infor budgetarbetet 2015 foreslog SKL en hojning av internrantan fran 2,5 procent till 3,2
procent, vilket ocksa ingick i kommunens budgetdirektiv for budget 2015-2017. Nu foreslar
SKL att internréantan satts till 2,5 procent, vilket &r samma niva som 2014.

Internrantan anvands for att satta en rantekostnad pa investeringar internt for forvaltningarna.
En sdankning av internrantan innebér att kostnaderna for forvaltningarna minskar, men
samtidigt att intdkterna centralt minskar lika mycket. Sammantaget blir det ett nollsummespel
for kommunen. Det som daremot maste andras ar att nar kostnaderna for forvaltningarna
minskas maste budgetramarna minskas lika mycket.

Beslutsunderlag

Ekonomichefens skrivelse 1 december 2014

Justerare Utdragsbestyrkande 14



Ljusdals @ Kommun PROTOROLL

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02
Diarienummer

KS 0502/12
§ 164

Kommunal avfallsplan 2015-2020

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige beslutar

1. Den kommunala avfallsplanen — Strategier och mal faststalls.

2. Den kommunala avfallsplanen — Atgardsprogram faststalls med méjlighet till I6pande
revidering dar betydande avvikelser ska delges kommunstyrelsen for yttrande eller beslut.

3. Den befintliga projektorganisationen (regional projektgrupp, lokala arbetsgrupper) far i
uppdrag att under planperioden driva processen med att folja upp och summera mal och
atgarder samt I6pande revidera underlagsdokument och ta fram forslag till reviderat
atgardsprogram.

Sammanfattning

For varje kommun ska det enligt 15 kap 11 § Miljobalken finnas en renhallningsordning som
ska innehalla de foreskrifter om hantering av avfall som galler for kommunen och en
avfallsplan.

Avfallsplanen har tagits fram i samverkan mellan Halsinglands kommuner och géller for
perioden 2015-2020. Avfallsplanen bestar av tre delar:

1. Underlaget behandlar de ramverk som ar styrande for avfallsplaneringen; EU:s
ramdirektiv for avfall, de nationella miljomalen, den nationella avfallsplanen samt dvrigt
nationellt regelverk. Underlaget behandlar ocksa framtidstrender och en utvardering av
foregaende avfallsplaneperiod

2. Strategier och mal redogor for vad kommunen prioriterar och avser att arbeta med under
planperioden. Strategier och mal faststélls i kommunfullmaktige att galla under vald
planperiod.

3. Atgardsprogrammet anger de specifika atgarder som varje berord aktor har till uppgift att
genomfora under perioden for att malen ska kunna nas.

Ovriga dokument:

4. Samradsredogorelsen redovisar de synpunkter som har inkommit via remiss- och
utstallningsfasen med svar fran ansvariga projekt- och arbetsgrupper.

Forts s 16

| Justerare Utdragsbestyrkande 15



Ljusdals @ Kommun PROTOROLL

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02
Diarienummer

KS 0502/12
8 164
Kommunal avfallsplan 2015-2020
5.  Sammanfattande tabell &r ett Oversiktligt, kortfattat dokument som tagits fram for remiss
och utstéllning for att man lattare ska kunna tillgodogora sig véasentliga delar av
avfallsplanen.
Beslutsunderlag

Forslag till avfallsplan 17 november 2014

Justerare Utdragsbestyrkande 16



Ljusdals @ Kommun PROTOROLL

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02
Diarienummer

KS 0382/14
8 165
Andring av statuter for Axel Sundbergs minnesfond
Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige beslutar

1. Paforslag av efterlevande 6verfors pengarna i Axel Sundbergs minnesfond till
stipendiefonden Margareta och Harry Schélins minne.

2. Axel Sundbergs minnesfond avvecklas.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har lamnat forslag géllande Axel Sundbergs Minnesfond.

Axel Sundbergs Minnesfond inrattades i mars 1969 enligt onskemal av Axel Sundberg (1906-
1968). Syftet var att fran och med ar 1970 dela ut “stipendier at personer, som genomgar eller
amnar genomga vuxenutbildning och skall bidrag lamnas till personer bosatta i nuvarande
Ljusdal, Farila och Ramsjo kommuner.”

Axel Sundbergs Minnesfond har under atskilliga ar inte delat ut nagra stipendier for
vuxenutbildning, da beloppet i fonden &r for Iagt. Ur stipendiefonden Margareta och Harry
Schélins minne utdelas arligen stipendier med likartade kriterier. Genom att 6verfora det
aterstaende beloppet i Axel Sundbergs minnesfond till stipendiefonden Margareta och Harry
Schélins minne, kan beloppet forbrukas till avsett &ndamal och fonden avvecklas.

Da kriterierna mellan de bada fonderna inte &r identiska kréavs ett fullmaktigebeslut om
andring i statuterna for Axel Sundbergs minnesfond. Sadan andring far enligt det ursprungliga
beslutet goras i samrad med Axel Sundbergs efterlevande. Samtycke har givits fran ende
sonen, Lars-Erik Sundberg.

Beslutsunderlag

Utbildningsndmndens skrivelse och protokoll 23 oktober 2014, § 98

Yrkanden

Kenneth Forssell (V), Lars Molin (M): bifall till utbildningsndmndens forslag.

Propositionsordning

Ordféranden stéller yrkandet under proposition och finner att allmanna utskottet bifaller detta.

Justerare Utdragsbestyrkande 17



Ljusdals @ Kommun PROTOROLL

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02
Diarienummer

KS 0495/13
§ 166

Medborgarférslag om att Ljusdals kommun tar initiativ till en nationell
insamling till Cancerfonden

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige beslutar

1. Medborgarforslaget avslas.

Sammanfattning
Ett medborgarforslag har lamnats till kommunfullméktige. | medborgarforslaget foreslas att

1. Ljusdals kommun tar initiativ till en nationell insamling till Cancerfonden.

2. Ljusdals kommun beslutar att skanka 1 000 kronor i manaden under ett ars tid och
utmanar landets samtliga kommuner att fatta samma beslut.

3. Insamlingen avslutas med en manifestation dar Ljusdals breda kulturliv kan bidra till en
enande och fantastisk fest dar inslagen kan fordelas i kommundelarna och pa manga olika
’scener”.

Invanarna i kommunen kan forstarka insamlingen genom att frivilligt skanka fran 20 kronor i
manaden under samma ar.

Kommunfullmaktige beslutade den 18 november 2013, § 205 att skicka medborgarforslaget
till kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsen skickade medborgarforslaget till kommunchefen for yttrande.

Kommunchefen foreslar i sitt yttrande att motionen avslas med hanvisning till att en kommun
genom lagstiftning begrénsas att genomfora foreslagna aktiviteter.

Han skriver att "initiativet &r lovvart. Cancersjukdomarna, med dess allvarliga konsekvenser
for saval den enskilde och dess berdrda som for samhallet, ar naturligtvis ett medicinskt
omrade som maste genomforskas med hdg prioritet. Cancerfonden gor i sammanhanget
betydande insatser for finansiering av sadan forskning, liksom &ven samhéllet och
ldkemedelsindustrin.

Mojligheterna for en kommun att bedriva den insamlingsverksamhet och ldmna sadana gavor
som forslaget innebar har dock begransningar beroende pa lagstiftningen varfor motionen
maste avslas.

Forts s 19

Justerare Utdragsbestyrkande 18



Ljusdals @ Kommun PROTOROLL

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02
Diarienummer

KS 0495/13

8§ 166 forts

Medborgarférslag om att Ljusdals kommun tar initiativ till en nationell
insamling till Cancerfonden

Kommunstyrelsens ordférande foreslar att medborgarforslaget avslas. | sitt Gvervagande
skriver han att det &r ett lovvart initiativ fran forslagsstallaren eftersom det behdvs
obegransade resurser till cancerforskningen och andra bidragsgivare gor en stor insats med
sina insamlingar, men maojligheten for en kommun att bedriva insamlingsverksamhet och
lamna sadana gavor har dock begransningar pa grund av lagstiftningen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens ordférandes forslag till beslut 20 november 2014
Kommunchefens yttrande 28 augusti 2014

Kommunfullméktiges protokoll 18 november 2013, § 205
Medborgarforslag 18 november 2013

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ljusdals @ Kommun PROTOROLL

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02
Diarienummer

KS 0206/14
§ 167

Medborgarforslag gallande utveckling av Osternasomradet
Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige beslutar

1. Medborgarférslaget anses besvarat.

Sammanfattning
Ett medborgarforslag har lamnats till kommunfullméktige gallande Osternasomradet.

Forslagsstéllaren foreslar att timmerupplaget, pa nuvarande plats, som stracker sig anda till
viadukten som leder till Osternasomradet, avslutas 200-250 meter dsterut, det blir ungefar vid
lokstallarna. Synintrycket skulle da bli helt annorlunda. Det sa kallade bondhotellet blir helt
synligt och en vy breder ut sig mot Kyrksjon och &lven. Forlusten av lagerplats kan
kompenseras med mark langre 6sterut pa den gamla industrimarken.

Att skapa en funktionell och tilltalande miljo i Ljusdals centrum med en gangtunnel till
Osternasomradet ger en karaktar av bade charm och idyll som vécker lust att boséatta sig och
utveckla foretagsamhet i var kommundel.

Forslagsstéllaren foreslar:

e  Kommunledningen tar upp och genomfor férhandlingar med berdrda parter i enlighet
med forslaget.

e  Kommunledning och kommunchef tar ansvar for genomforande av fragan rorande
centrumhandel och utveckling av Osternasomradet.

e Arbetet med att finna den permanenta platsen for en stérre omlastningsterminal i Ljusdal
fortsatter.

e Narljus befrias fran uppdraget att hantera fragan vidare.

Kommunfullméktige beslutade den 26 maj 2014, § 102 att skicka medborgarforslaget till
kommunstyrelsen for beredning.

Yttranden har inhamtats fran samhéllsutvecklingsforvaltningen och NarLjus.
Kommunstyrelsens ordférande foreslar att medborgarforslaget anses besvarat. | sitt
Overvagande skriver han att det inte & mojligt att flytta timmeromlastningen Osterut eftersom
det inte finns plats for de volymer det handlar om. Dessutom pagar samtal med flera aktorer
om en flytt till Béle och detta ska utredas vidare.

Forts s 21

| Justerare Utdragsbestyrkande 20



Ljusdals @ Kommun PROTOROLL

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02
Diarienummer

KS 0206/14

§ 167 forts

Medborgarforslag gallande utveckling av Osterndsomradet

Utvecklingen av handelsomradet sker i samverkan med Peab som har ett samarbetsavtal med
kommunen. NarLjus har inget uppdrag att utveckla Osternasomradet, ddremot arbetar man
med att fa fler foretag att etablera sig i var kommun. Arbetet pagar fortlopande inom de
omraden som forslagstallaren foreslar.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens ordforandes forslag till beslut 20 november 2014
Yttrande fran NarLjus 27 juni 2014

Yttrande fran samhallsutvecklingsforvaltningen 13 juni 2014
Kommunfullméktiges protokoll 26 maj 2014, § 102
Medborgarforslag 15 maj 2014
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Ljusdals @ Kommun PROTOROLL

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02
Diarienummer

KS 0205/14
§ 168
Motion fran Willy Eriksson (-) gallande utveckling av Osternasomradet
Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige beslutar

1. Motionen anses besvarad.

Sammanfattning
Willy Eriksson (-) har lamnat en motion till kommunfullmaktige gallande Osternasomradet.

Motionaren foreslar att timmerupplaget, pa nuvarande plats, som stracker sig anda till
viadukten som leder till Osternasomradet, avslutas 200-250 meter dsterut, det blir ungefar vid
lokstallarna. Synintrycket skulle da bli helt annorlunda. Det sa kallade bondhotellet blir helt
synligt och en vy breder ut sig mot Kyrksjon och &lven. Forlusten av lagerplats kan
kompenseras med mark langre sterut pa den gamla industrimarken.

Attt skapa en funktionell och tilltalande miljo i Ljusdals centrum med en gangtunnel till
Osternasomradet ger en karaktar av bade charm och idyll som vécker lust att boséatta sig och
utveckla foretagsamhet i var kommundel.

Motionéaren foreslar:

e  Kommunledningen tar upp och genomfor férhandlingar med berdrda parter i enlighet
med forslaget.

e  Kommunledning och kommunchef tar ansvar for genomférande av fragan rorande
centrumhandel och utveckling av Osternasomradet.

e Arbetet med att finna den permanenta platsen for en stérre omlastningsterminal i Ljusdal
fortsatter.

e Narljus befrias fran uppdraget att hantera fragan vidare.

Kommunfullméktige beslutade den 26 maj 2014, § 101 att skicka motionen till kommun-
styrelsen for beredning.

Yttranden har inhamtats fran samhéllsutvecklingsforvaltningen och Narljus.
Kommunstyrelsens ordférande foreslar att motionen anses besvarat. 1 sitt 6vervagande skriver
han att det inte & mojligt att flytta timmeromlastningen Osterut eftersom det inte finns plats
for de volymer det handlar om. Dessutom pagar samtal med flera aktorer om en flytt till Bole
och detta ska utredas vidare.

Forts s 23

| Justerare Utdragsbestyrkande 22



Ljusdals @ Kommun PROTOROLL

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02
Diarienummer

KS 0205/14

§ 168 forts

Motion fran Willy Eriksson (-) gallande utveckling av Osternasomradet

Utvecklingen av handelsomradet sker i samverkan med Peab som har ett samarbetsavtal med
kommunen. NarLjus har inget uppdrag att utveckla Osternasomradet, ddremot arbetar man
med att fa fler foretag att etablera sig i var kommun. Arbetet pagar fortlopande inom de
omraden som forslagstallaren foreslar.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens ordforandes forslag till beslut 20 november 2014
Yttrande fran NarLjus 27 juni 2014

Yttrande fran samhallsutvecklingsforvaltningen 13 juni 2014
Kommunfullméktiges protokoll 26 maj 2014, § 101

Motion 15 maj 2014
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Ljusdals @ Kommun PROTOROLL

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02
Diarienummer

KS 0230/13
§ 169

Motion fran Yvonne Oscarsson, Stig Andersson (V), Annelie Wallberg
och Bjorn Martensson (S) gallande miljéplan

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige beslutar

1. Motionen bifalles.

Sammanfattning

Yvonne Oscarsson (V), Stig Andersson (V), Annelie Wallberg (S) och Bjorn Martensson (S)
har lamnat en motion till kommunfullmaktige:

“Vi anser att ratten till en god miljé handlar om rattvisa och om solidaritet. Jordens resurser
maste fordelas inom ramarna for ett rattvist miljoutrymme. Vi anser att den enda vagen till en
solidarisk och réttvis véarld ar att sluta exploatera och utarma jordens naturresurser.

Vi anser att miljopolitiken maste ses med ett klass- och genusperspektiv samt en global rattvis
fordelning. Varken individen sjélv eller marknaden kommer att kunna l6sa de stora
utmaningar vi star infor.

Genom att varna naturen och de ekologiska kretsloppen kan manniskorna underhalla och
utveckla sina livsbetingelser. Det kravs saledes en omvalvande forandring i vart
forhallningssatt till naturen, vilket innebér en omvandling av det sociala och ekonomiska
livet.

Da miljofragor idag, mer eller mindre, omfattar alla politikomraden ar det viktigt och
nodvandigt med en plan éver hur miljéfragorna ska uppméarksammas och genomforas. For att
bara namna nagra omraden som &ar miljopaverkande namner vi har skola, vard och omsorg,
energi, energieffektivisering, avfall, biltrafik, cykeltrafik, jarnvagstrafik, kollektivtrafik,
klimatfragor, miljo och halsa, miljorattvisa, var glesa bygd, samt samhéllsplanering. Listan
skulle sjalvklart kunna goras mycket langre och det belyser i sig hur stor miljofragan ar.
Fokuseringen pa saval halso- som klimat- och miljofragorna blir som bekant allt viktigare och
intensivare. Ljusdals kommun maste darfor inte bara “hanga med” i utvecklingen, utan ligga i
framkant och tydligt visa att vi tar frdgorna pa allra storsta allvar. Detta inte minst med tanke
pa, och ansvaret for, vara barn och de kommande generationerna. Att ge tydliga signaler i
denna fraga kan aven vara av vikt for att 6ka antalet barnfamiljer i kommunen. Dessutom &r
manga ungdomar djupt engagerade i dessa fragor.

Forts s 25
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Ljusdals @ Kommun PROTOROLL

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02
Diarienummer

KS 0230/13

§ 169 forts

Motion fran Yvonne Oscarsson, Stig Andersson (V), Annelie Wallberg
och Bjorn Martensson (S) gallande miljéplan

Inom amnesomradet miljo, kravs atgarder pa saval kort som lang sikt och det &r angelaget att
arbetet bedrivs malmedvetet och utifran en stark politisk viljeinriktning. Av vikt ar ocksa att
insatserna ar konkreta/tydliga och baseras pa faktaunderlag. Det galler att fokusera pa ratt
saker och ange en prioritering for arbetet. Malen maste dven i dessa sammanhang utgora
grunden och vara végledande for arbetet!”

Motionarerna foreslar darfor att kommunfullmaktige beslutar att:

e Kommunen arbetar fram och faststéller en miljoplan
»  Planen innehaller tydliga och konkreta politiska mal fiir kommunens miljoarbete

Kommunfullméktige beslutade den 22 april 2013, § 95 att skicka motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsen skickade motionen till samhallsutvecklingsférvaltningen,
omsorgsndmnden, utbildningsnamnden, Ljusdal Energi och Nérljus.

Svar har inkommit fran Narljus, utbildningsndmnden, omsorgsnamnden samt
samhallsutvecklingsutskottet (eftersom samhallsutvecklingsforvaltningen 6verlat at utskottet
att besluta om yttrande).

Nérljus &r positiv till att kommunen arbetar fram och faststaller en tydlig miljoplan med
konkreta mal.

Det bor tas hansyn till kommunens visionsarbete och nuvarande och kommande planer och
strategier sa att denna plan gar i samklang med dessa.

Utbildningsndmnden stéller sig positiv till motionens syfte och skriver att om motionen antas
bor kommunfullmaktige i sina direktiv for arbetet klargora i vilken man man &r beredd att
tillskjuta extramedel i budgetprocessen, i de fall dar en hogre miljéambition innebér en
merkostnad.

Omsorgsnamnden foreslar att kommunfullmaktige tillstyrker motionen.

Samhallsutvecklingsutskottet forslar att motionen bifalles under forutsattning att
kommunekologens tjanst utdkas till en heltid.

Forts s 26
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Ljusdals @ Kommun PROTOROLL

Datum

Kommunstyrelsens allmanna utskott 2014-12-02
Diarienummer

KS 0230/13

§ 169 forts

Motion fran Yvonne Oscarsson, Stig Andersson (V), Annelie Wallberg
och Bjorn Martensson (S) gallande miljéplan

Kommunstyrelsens ordférande foreslar att motionen bifalls. Han skriver i sitt dvervagande att
det hér ar en bra motion om att kommunen ska arbeta fram och faststélla en tydlig miljoplan.
Det stammer bra 6verens med kommunens nyligen antagna Vision. Det stélls idag ett hart
tryck pa jordens naturresurser och vi maste alla hjalpas at for att minska skadorna.
Ekonomiska medel bor nog tillféras om kommunekologens tjanst maste uttkas for att komma
igdng med arbetet sa fort som mojligt.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens ordforandes forslag till beslut 20 november 2014
Samhallsutvecklingsutskottets yttrande 17 september 2013, § 193
Omsorgsnamndens yttrande 29 augusti 2013, § 159
Utbildningsndmndens yttrande 28 augusti 2013, § 93

Né&rLjus yttrande 19 juni 2013

Kommunfullméktiges protokoll 22 april 2013, § 95

Motion 22 april 2013
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Ljusdals @ Kommun

Kommunstyrelsens allmanna utskott

§170

Rapport fran strukturgruppen

Allmanna utskottet beslutar

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Kommunchef Claes Rydberg informerar om att strukturgruppen nu bildat en sérskild
arbetsgrupp med personal fran bolagen, stiftelse samt forvaltningar som ska arbeta med att

PROTOKOLL

Datum

2014-12-02

Diarienummer

hitta en gemensam lénehantering i koncernen. Utredningen ska aterrapporteras i februari-mars

2015.

Beslutsexpediering
Akt

Justerare

Utdragsbestyrkande
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