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Kommunala rad i Ljusdals kommun

| Ljusdals kommun finns tre kommunala rad som fungerar som radgivande organ for
att skapa dialog mellan olika grupper i samhallet och kommunens politiker samt
tjianstepersoner: funktionshinderradet, pensionarsradet och ungdomsradet. Dessa
rad ar viktiga forum for att lyfta olika perspektiv och sakerstalla att beslut inom
kommunen tar hansyn till alla invanares behov och forutsattningar.

Raden bestar ofta av representanter fran lokala féreningar, organisationer och
intressegrupper, tillsammans med kommunens politiker. Deras roll ar att ge insikter
och rekommendationer baserade pa sina erfarenheter och expertis. Det kan
exempelvis handla om att belysa vilka utmaningar aldre méter i kommunen, vilka
fragor som ar viktiga fér ungdomar, eller hur tillganglighet och inkludering kan
forbattras for personer med funktionsnedsattning.

De kommunala raden fungerar som radgivande organ inom kommunen. Deras
huvudsakliga uppgift ar att ge insikt och rekommendationer till kommunens
beslutsfattare i fragor som beror specifika grupper. Dessa rad har dock ingen
formell roll i kommunens budgetprocess eller ekonomiska beslut. Enligt
kommunallagen (2017:725) ar det kommunfullmaktige som har det dvergripande
ansvaret for kommunens budget och ekonomiska forvaltning.

Aven om kommunala rad inte har beslutsfattande makt, ar deras arbete en viktig del
av det demokratiska samtalet. De bidrar med kunskap och perspektiv som kan
hjalpa politiker och tjanstepersoner att fatta valgrundade beslut. | Ljusdal ar det
darfor en prioritet att uppratthalla en god dialog med dessa rad och att sakerstalla
att deras synpunkter tas pa allvar i kommunens strategiska arbete.

§1 Radets ansvar och uppgift

Radet ar ett forum bade fér samverkan mellan organisationer som foretrader
pensionarer och for information och dialog mellan malgruppen och kommunen.

Radet har ingen beslutanderatt utan en radgivande funktion gentemot kommunens
namnder i fragor som ror kommunens insatser fér malgruppen.

Syftet med radet ar att vara en radgivande och framatblickande part

i fragor som berdr malgruppen, med sarskilt fokus pa att framja jamlikhet,
tillganglighet och delaktighet i Ljusdals kommun. Arbetet ska bidra till att uppfylla
kommunens dvergripande mal och Agenda 2030, sarskilt mal 3 (god halsa), mal 2
(ingen hunger) mal 10 (minskad ojamlikhet) och mal 11 (hallbara stader och
samhallen).

Ansvar och uppgifter for radets ledaméter:
e Halla sig uppdaterade om fragor som rér aldre personer i kommunen.
e Delta och fungera radgivande vid kommunens samrad och dialoger.
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e Svara pa tillsdnda remisser utifran malgruppens perspektiv.

e Gemensamt initiera och driva fragor som starker kommunens arbete med
malgruppen.

e Informera om radets fragor och arbete vid respektive férenings styrelsemaéten
och medlemsmadten.

e Kunna ge sina synpunkter i alla fragor som ar viktiga for malgruppens
levnadsvillkor.

§2 Sammansattning

Radet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen och bestar av max 8 ledamaoter
fran intresseorganisationerna, samt 2 fortroendevalda.

Kommunstyrelsen utser 2 ledaméter, en fran majoriteten och en fran oppositionen.
Ledamoter som utses fran kommunstyrelsen utses for varje ny mandatperiod.
Foéreningsprotokoll, dar valda ledaméter och ordférande framgar, ska 1amnas till
kommunstyrelsen efter foreningens arsmote.

De i radet ingaende foreningarna kan om behov uppstar, byta ut representanter
under mandatperioden. Ledamoter utses for varje ny mandatperiod. Radet stravar
efter jamn konsfordelning.

§3 Arbetsformer, organisation & rapportering

Motesfrekvens

Radet sammantrader fyra ganger per ar pa dag och tid som radet bestammer. Vid
behov kan extra méten hallas for att hantera specifika fragor eller projekt, men
dessa arvoderas ej. Radet kan variera moétesformatet genom att inkludera
workshops, temadiskussioner eller studiebesdk for att framja engagemang och
kreativitet

Arshjul
Ett arshjul ska faststallas vid arets forsta mote och innehalla planerade moéten,
teman och mal for aret.

Oppenhet och inkludering
Moten ska vara Oppna for personer som vill observera eller delta som gaster, med
mojlighet att framfora synpunkter.

Utbildning

Under forsta aret av ny mandatperiod ska utsedda ledamoéter genomféra en
utbildning inom — for radet- relevanta omraden. Radet ansvarar sjalva for att
identifiera, boka och félja upp utbildningen och om den haft dnskvard effekt.

Organisation
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e Radet utser inom sig en ordférande och en vice ordférande. En av dessa ska
vara representant fran de deltagande féreningarna, och den andra ska vara
fortroendevald fran kommunstyrelsen.

e Kommunen tillhandahaller sekreterarfunktion samt administrativt stod till
radets arbete, inklusive kallelser, lokalbokning, protokollféring och
publicering. Kallelsen ska vara skriftlig och vara ledamaéter tillhanda senast
fem dagar fore sammantradet. Kallelse bor atféljas av foredragningslista.

e Kommunen ansvarar for att i dialog med ordférande ta fram dagordning,
bjuda in foredragande och boka lokal. Kommunen fungerar som beredande
organ tillsammans med ordférande och vice ordférande.

¢ Protokoll skall vara justerat av utsedd justeringsman.

e Protokoll sands till samtliga ledamaéter och ersattare senast tva veckor efter
radssammantradet, samt publiceras pa kommunens hemsida.

e Extra sammantrade kan begaras efter beslut av bade ordférande och vice
ordférande men dessa ar ej arvoderade.

e Kommunen ansvarar for att i dialog med radet planera, boka och folja upp
introduktionsutbildning for ledamaoter infor varje ny mandatperiod.

e Ejtjanstgorande ersattare har narvaro och yttranderatt vid radets
sammantraden samt ratt att f& sin mening antecknad till protokollet.

Rapportering
Protokoll skall efter varje sammantrade skickas till Kommunstyrelsen for kdnnedom.

Radet redovisar minst en gang per ar till kommunstyrelsen, i samband med
kommunens ordinarie arsredovisning eller vid behov, hur de har fullgjort de
uppgifter som kommunstyrelsen lamnat till dem i reglementet samt en
sammanfattning av kommunens insatser gallande fragor som berdr malgruppen
under det gangna aret. Denna rapport ska innehalla:

e En sammanfattning av radets arbete under aret

e En dversikt av kommunens insatser och projekt som paverkar pensionarer

e En utvardering av hur val kommunens arbete har bidragit till malgruppens
behov

e Rekommendationer for hur kommunen kan utveckla sitt arbete och battre
mota behoven hos pensionarer

e Exempel pa goda initiativ, framgangsrika projekt och samarbeten inom
kommunen.

Rapporten ska anmalas till kommunstyrelsen av radets ordférande senast 28
februari varje ar. Syftet med rapporten ar att ge beslutsfattare och tjanstepersoner
en tydlig bild av aldre invanarnas situation samt att bidra med underlag for framtida
beslut och planering.

§4 Ekonomi

Postadress Telefon 0651-180 00 Bankgiro Plusgiro E-post:
827 80 Ljusdal Telefax 0651-183 77 991-2569 323 33-7 kommun@ljusdal.se



Ljusdals a Kommun Datum
10 maj 2025

Kommunala pensionarsradet

Radet forfogar dver en arlig budget faststalld av kommunstyrelsen for att tacka
kostnader for verksamheten samt for att arrangera olika typer av evenemang,
workshops, utbildningar, projekt eller annan verksamhet som gynnar pensionarer i
Ljusdals kommun.

Radets tjanstgérande representanter har ratt till arvoden i enlighet med kommunens
riktlinjer for arvodering. Arvodet syftar till att erkanna och vardera det arbete som
utférs av radets medlemmar i deras roll som representanter for pensionarer i
kommunen. Utbetalningen av arvoden administreras av kommunen och foljer
samma principer som for andra kommunala fortroendeuppdrag.

§5 Faststallande av reglemente

Reglemente faststalls av kommunstyrelsen efter yttrande av radet. Andringar av
reglemente kan ske I6pande efter behov.

Postadress Telefon 0651-180 00 Bankgiro Plusgiro E-post:
827 80 Ljusdal Telefax 0651-183 77 991-2569 323 33-7 kommun@ljusdal.se



	§1 Rådets ansvar och uppgift
	§2 Sammansättning
	§3 Arbetsformer, organisation & rapportering
	§4 Ekonomi
	§5 Fastställande av reglemente

