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NORMDOKUMENT

Regler for plats i kommunal forskola och annan
pedagogisk omsorg

Ratt till plats

Ljusdals kommun erbjuder plats i forskola och annan pedagogisk omsorg (Nattis)
frén ett ars alder och att barnet ér folkbokford eller ska folkbokforas i Ljusdals
kommun.

Ansokan om plats

Ansokan om plats till forskola och pedagogisk omsorg sker via kommunens e-
tjénst. Lénk till e-tjansten finns pa kommunens hemsida. Ansékan kan goras
tidigast sex manader innan 6nskad placering och senast 1 manad innan 6nskad
placeringsstart.

Platsinnehavare

Platsinnehavaren dr den/de vardnadshavare som ansokt om och tackat ja till plats.
Vid delad plats dr bada vardnadshavarna platsinnehavare. Nar ett barn &r placerat i
familjehem (jamlikt socialtjdnstlagen) dr familjehemmet platsinnehavare.

Gemensam virdnad
I de fall vardnadshavare inte bor tillsammans och en av vardnadshavaren ansoker
om plats informerar vi den andra vardnadshavaren om ansokan.

Vixelvis boende

Om barnet/barnen bor véxelvis hos vardnadshavare och bada vardnadshavare har
behov av plats ska bada gora var sin ansdkan och har da s kallad delad plats,
delad plats avser placering pa samma forskola. Dubbla platser medges endast da
behov av omsorg pa obekvam tid finns.

Ansokan om plats niir verksamheten pi en forskola upphor

Om barn-och utbildningsndmnden beslutar att verksamheten ska upphdra behover
virdnadshavare inkomma med nya 6nskemal om forskoleplats 1 form av en
ansokan. I dessa fall ska ans6kningarna hanteras skyndsamt.

Skyddade personuppgifter
Om du har skyddade personuppgifter kan du ej anvinda vara e-tjanster, all
kommunikation ska ske via blankett eller telefon.

Obetalda skulder
Om det finns obetalda skulder till kommunen kan anstkan avslas. Vid redan
placering ska avbetalningsplan upprittas och foljas.
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Grund for plats och omfattning
Det dr vardnadshavares sysselsittning och barnets behov som styr vilken typ av
plats barnet ska ha pa forskola.

Arbete eller studier

Barn till vardnadshavare som arbetar eller studerar har rtt till plats pa forskola.
Det ar vardnadshavares arbetstid/studietid, inklusive restid till och fran
arbetsplats eller studieplats som ligger till grund for vistelsetiden i forskolan.
Det dr den vardnadshavare vars arbetstid borjar senast samt den
vardnadshavare som avslutar sin arbetsdag tidigast som ligger till grund for
barnets vistelsetid.

Vid nattarbete/obekvam arbetstid
I vistelsetiden riknas ocksa tid for sOmn vid vardnadshavares nattarbete.

Arbetssokande eller foridldraledig

Om vardnadshavare ar arbetssokande eller ér fordldraledig enligt
fordldraledighetslagen for vard av annat barn fir barnet vistas pé forskola 15
timmar per vecka.

Allmiin forskola

Barn som dr mellan 3-5 ar har rétt till en avgiftsfri forskoleplats 15 timmar per
vecka fran hostterminen da barnet fyller 3 ar eller motsvarande reducerad
avgift vid behov av langre vistelsetid.

Viardnadshavares sjukskrivning/Graviditetspenning

Om vérdnadshavare ar sjukskriven/sjukerséttning eller har graviditetspenning
giller den ordinarie omfattningen, forldggning av vistelsetiden beslutas av
rektor.

Barn i behov av sérskilt stod

Barn ska dven 1 andra fall 4n de som avses ovan erbjudas forskola om de av
fysiska, psykiska eller andra skil behover sérskilt stod 1 sin utveckling 1 form
av forskola. I dessa fall ska kommunen erbjuda allmén forskola dven for 1-2
aringar eller motsvarande reducerad avgift vid behov av lidngre vistelsetid.
Ansokan ska styrkas med intyg.

Barn fodda utomlands

Barn ska erbjudas forskoleplats, utan att ndgot onskemaél ldmnats, i de fall dar
barnet dr fott utomlands och vistats hogst fem r 1 Sverige eller att barnets
fordldrar dr bosatta 1 Sverige, fodda utomlands och vistats hogst fem &r 1
Sverige.

Mottagande i annan kommun

Barn har ritt att bli mottagen 1 forskola i en annan kommun &n hemkommunen
om sérskilda skél foreligger utifrdn barnets situation. Mottagande kommun
beslutar om barnet tas emot efter att ha inhdmtat yttrande frn barnets
hemkommun. Fritidsplacering foljer elevens skolval.
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Omsorg pa obekvam tid

Nattis ar tillgangligt for barn till vdrdnadshavare i hela kommunen som arbetar
pa obekvam arbetstid och har behov av omsorg pa kvillar, nitter, helger samt
’roda dagar” med undantag for jul- och nyarsafton.

Barnet kan ha en placering pa Nattis fran ett ars alder till och med 30 juni det
aret barnet gér ut arskurs 6.

Erbjudande om plats

Plats erbjuds 1 storsta mgjliga man efter behovsdatum dock senast inom fyra
manader efter anskningsdatum eller dnskat placeringsdatum om det dr senare i
tid &n 4 manader. Erbjudandet skickas till barnets vardnadshavare via
kommunens e-tjénst eller via post om mejl inte finns angiven. Erbjudandet ska
besvaras inom angiven svarstid. Om svaret uteblir dr erbjudandet ogiltigt och
vardnadshavare méste gora en ny ansokan om behovet av plats kvarstar. Var
malsdttning dr att erbjuda plats pd den forskola som vardnadshavare onskar.

Introduktion

Datum for placeringsstart dr forsta dagen pa forskolan och dé borjar
introduktionen. Under introduktionen &r vardnadshavare med barnet pa
forskolan. Hur lang tid introduktionen tar ar olika fran barn till barn. Avgift
utgdr frén forsta dagen pé forskolan.

Schema
Schema ldmnas in av vardnadshavare via kommunens elevhanteringssystem.
Vid studier ldmnas studieintyg in till handldggare for forskola.

Vistelsetid och ledigheter

For att forskolans resurser, lokaler och personal ska anvindas pa bista sitt, ar
det viktigt att virdnadshavare ansvarar for att i god tid meddela nér barnet ska
vara ledigt. Barnet ér ledigt ndr vrdnadshavare dr ledig (schemalagd ledighet,
semester).

Verksamhetsplanering

Forskola har rétt till fem dagars verksamhetsplanering per ar dd verksamheten
kan stdnga. Vardnadshavare ska meddelas minst tvd manader i forviag. Vid
behov av omsorg under dessa dagar ska detta meddelas verksamheten senast
tvd veckor innan. Omsorg kan komma att erbjudas pa annan enhet.

Byte av plats

For att ans6ka om byte fran en kommunal forskoleenhet till en annan
kommunal forskoleenhet gors en ny ansékan i kommunens e-tjénst utan att
sdga upp nuvarande plats. Byte sker i mén av plats, huvudsakligen i januari och
augusti. Garantitiden av plats inom fyra ménader géller inte vid ansdkan om
byte av forskola.
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Uppsédgning av plats

Uppsédgning av plats ska goras via e-tjdnsten, uppsigningstiden dr en manad.
Avgift betalas under uppségningstiden oavsett om platsen nyttjas eller e;j.
Uppsdgning ska inte goras vid byte av forskola inom den kommunala
verksamheten eller vid 6vergang fran kommunal forskola till kommunalt
fritidshem. Barnet flyttas automatiskt over till fritidshem i augusti det ar barnet
borjar 1 forskoleklass.

Franvaro fran plats

Sammanhingande oanmaéld franvaro fran plats pa forskola 1 mer &n 30 dagar
betraktas som uppsagd plats. Outnyttjad plats med anméld franvaro i mer dn 90
dagar betraktas som uppsagd. Debitering sker for tiden med franvaro och
gillande uppsédgningstid.

Avgift

Platsinnehavaren ér avgiftspliktig. Avgiften for forskola berdknas pa de
gemensamma inkomsterna i platsinnehavarens hushall. Inkomstuppgifterna ska
anges som bruttoinkomst per manad.

Med avgiftsgrundande inkomsten avses 16n fore skatt och andra skattepliktiga
inkomster 1 inkomstlaget tjdnst samt dverskott i inkomstlaget
niringsverksamhet enligt inkomstskattelagen (1999:1229) under bidragsaret.

Inkomstuppgifter maste 1dmnas snarast via kommunens e-tjanst.
Endast en avgift debiteras om barnet har placering bade pa Nattis och vid
annan forskola under dagtid.

Inkomstuppgift ska limnas:

Nir barnet far plats i forskola eller fritidshem
Pa begéran av kommunen

Niér hushallets inkomst &dndras

Niér hushallets sammanséttning dndras

Exempel pa ersidttningar som inte ir skattepliktiga och inte heller avgiftsgrundande:

e Forsorjningsstod

e Bostadsbidrag

e Barnbidrag

e Studiemedel (14n och bidrag)
e Etableringsersittning

Inkomstanmiilan
Avgiften berdknas pa en andel av hushéllets ssmmanlagda avgiftsgrundande
inkomst dock hogst sé kallad maxtaxa.
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Med hushéll menas vuxna (ensamstiende och makar') och barn som bor pa
samma adress. Aven om din make/maka/sambo inte ir fordlder till barnet, ska
hens inkomst rdknas med. Detta innebér ocksé att barn som bor pa samma
adress rdknas som syskon nédr avgiften berdknas.

Avgiften paverkas av antalet barn 1 hushallet som &r placerade i forskola och
fritidshem. Det yngsta barnet riknas som det forsta oavsett verksamhetsform.

Vérdnadshavare folkbokforda pa olika adresser far varsin faktura.
Det enskilda hushéllet ligger da till grund for avgiftsberdkningen, men de
sammanlagda avgifterna kan inte 6verstiga maxtaxan.

Betalning av avgift

Avgiften debiteras fran placeringsstart och fram till dagen for
uppségningstiden.

Fakturan avser innevarande ménad och avgift tas ut 12 manader per ar.
Avvikelser justeras pa faktura nidstkommande ménad.

Efterdebitering och dterbetalning

Avgift som dr felaktig for att kommunen saknar korrekt underlag for berdkning
(hushéllets sammansittning och inkomst) justeras en méanad bakéat pa
kommande faktura. Om inkomstuppgifter inte ldmnats in och detta medfor for
lag avgift har kommunen rétt att efterdebitera for hogst tre ar.

Kommunen har ritt att begéra in stickprov pa inlimnade inkomstuppgifter hos
respektive arbetsgivare eller skattemyndighet.

Maxtaxa
Kommunen tillimpar maxtaxa (férordning 2001:160). Inkomsttaket i maxtaxan
justeras arligen av skolverket.

' Med makar jimstills personer som utan att vara gifta med varandra
lever tillsammans och &r folkbokforda pd samma adress.
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Allmént om riktlinjer 1 Ljusdals kommun

Policy

En policy anger kommunens forhallningssatt - vilka viarderingar och grunder som ska styra
arbetet inom avgriansade omraden. En policy innebir principer, politik eller inriktning. Den
kan klargora synen pa till exempel sponsring, internationella kontakter eller
personalférmaner. Policyn innehéller inte nagra fasta regler, bara principer att hélla sig till
som vagledning. En policy sédger till exempel om kommunen &r positiv eller negativ till
konkurrensutsittning, sponsring, hemarbete, intern rorlighet, deltid etcetera.
Kommunovergripande riktlinjer kan utarbetas som en bilaga till policy. Verksamhetsspecifika
riktlinjer kan utarbetas som komplement for respektive verksamhet. En policy ska vara
kortfattad och géller tillsvidare. Policys beslutas av kommunfullmaiktige.

Riktlinje

Riktlinjer avser framst fragor som ror ren verkstillighet och detaljeringsgraden ar hdgre 4n i
en policy. Riktlinjer kan betraktas som en slags handbok som ska ange ramarna for vart
handlingsutrymme i en viss fraga. Riktlinjer kan ange badde vad som ska uppnis och hur det
ska uppnds. Syftet med riktlinjer &r att reglera den befintliga verksamheten sa att den bedrivs
effektivt och med god kvalitet. Riktlinjer ska ge konkret stod for hur den befintliga
verksamheten ska genomforas och hur arbetsuppgifterna ska utforas. Riktlinjerna kan lagga
ett golv for vilken niva som verksamheten ska uppnd, ofta ocksa ett tak for vilken service som
bor erbjudas. Riktlinjer kan ocksé vara inriktade pa metod och rekommendera vissa
tillvagagangssitt. Riktlinjer kan vara sd detaljerade att de fungerar som instruktionsbok for
verksamheten. Riktlinjer géller tills vidare. Kommundvergripande riktlinjer beslutas av
kommunstyrelsen. Verksamhetsspecifika riktlinjer, verksamhetsriktlinjer, beslutas av
respektive namnd.

GenomfGrande

Implementering &r en viktig fas for att styrdokument ska fa genomslagskraft och bli
verkningsfullt. Respektive ndmnd har huvudansvaret for forankring och inférande av
styrdokument. Kommunens forvaltningar ansvarar for verkstillandet av det konkreta arbetet
att integrera styrdokumenten i sina verksamheter sa att rutiner, arbetsuppgifter och beslut
utfors 1 enlighet med styrdokumenten. Varje chef, inom den verksamhet som berors av
styrdokumentet, ska kommunicera styrdokumentet i verksamheten, det vill sidga se till att
styrdokumentets innehall dr ként bland medarbetarna och att dokumentet efterlevs samt foljs
upp 1 den egna verksamheten.

Revidering

Storre andringar och dndringar av principiell karaktir beslutas av kommunstyrelse/namnd.
Andringar av icke principiell karaktir beslutas av kommunstyrelsens arbetsutskott/nimnds
arbetsutskott. Mindre dndringar av redaktionell karaktér beslutas av dokumentansvarig.
Intervall revidering: DA riktlinjer giller tills vidare gors revidering vid behov. Oversyn av
revideringsbehov gors dock minst vart fjirde ar frén senaste revidering eller faststillande av
dokumentansvarig.



