Ljusdals Kommun Datum

Barn- och utbildningsfirvaltningen

VERKSAMHETSBESKRIVNING

PEDAGOGISK OMSORG

Verksamhetsbeskrivningen skall stéllas upp med rubriker enligt nedan och i den
ordning som redovisas hér.

Verksamhetens forutsiattningar

1.1 Verksambhetsidé/pedagogisk inriktning

Beskriv er verksamhetsidé

1.2 Mal for verksamheten. |

Beskriv vilka mél som skall gélla for verksamheten pé lang och kort sikt.
1.3 Verksamhetsplan

Beskriv hur ni planerar att genomfora verksamheten for att nd malen ovan.

1.4 Kosystem

Beskriv ert kosystem, vilka regler kommer att gilla.

1.5 Oppettider

Beskriv verksamhetens Oppethallande och vilka l6sningar forédldrarna erbjuds vid
planerade stdngningar.

1.6 Sikerhet

Beskriv hur ni skall upprétta rutiner, tgérdsplaner och bibehélla och 6ka
kunskapsnivan hos personalen for att upprétthalla sékerheten.

1.7 Personalpolicy

Beskriv er personalpolicy utifrén nedanstaende omradden. Beskriv sdrskilt hur ni avser
att ge forutsittningar for personalens trygghet, delaktighet och kontinuitet. Ange om ni
har eller avser att teckna avtal om alders-, invaliditets- och efterlevandef6rmaner for er
personal genom kollektivavtal eller pd annat sétt.

arbetsritt

arbetsmiljo

alders-, invaliditets- och efterlevandeformaner
personalkontinuitet



1.8 Kosthall

Beskriv hur ni planerar att svara for kosthallet vid verksamheten utifran
livsmedelslagsstifiningen och de krav som kommunens hédlso- och miljéenhet har
uppstéllt samt hur ni planerar kosthéllningen, genom ink&p eller egen tillagning.

1.9 Lokalvard

Beskriv hur ni planerar att genomf6ra stddningen av lokalerna. Kommer det att ske i
egen regi eller inhyrd.

Beskriv hur ni medvetet minimerar riskerna for uppkomst av astma/allergi och
overkénslighets besvar.

Styrning och ledning
- 2.1 Ansvarsfordelning

Beskriv tydligt ansvarsfordelningen i verksamheten och vem som fattar olika beslut.

2.2 Verksamhetens ledning

Beskriv fackkompetens och erfarenhet hos er sjélv och eventuella nyckelpersoner i er
organisation (ledning m.fl.). Beskriv med utgangspunkt frén bl.a.

e utbildning
e erfarenhet fran forskoleomradet
e erfarenhet fran andra omraden

2.3 System for uppfoljning och utvirdering

Beskriv vilka system och rutiner ni kommer att ha for kontinuerlig planering,
uppfoljning och utvirdering av verksamheten.

Beskriv hur resultaten kommer att tas tillvara si att det leder till forbattringar av
kvaliteten.

Personaltithet och barngruppens storlek och
sammansittning

3.1 Limplig storlek och sammanséttning

Beskriv hur personaltéthet, gruppstorlek och gruppsammanséttning har anpassats till
de forutséttningarna/behov verksamheten har.
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Personalens kompetens

4.1 Utbildning

Beskriv antal anstédllda med pedagogisk hégskoleutbildning inriktad mot barn i
forskoleédldern. :

4.2 Kompetensutveckling

Beskriv hur ni avser att ge all personal kompetensutveckling efter behov i forhillande
till verksamhetens uppdrag.

4.2 Tid for reflektion

Beskriv hur ni planerar sammankomster for tid att reflektera 6ver sitt arbete och hur
det kan utvecklas.

5.1 Lokaler och miljo

Beskriv hur utformningen av lokalerna &r anpassad for att mojliggora en varierad
pedagogisk verksamhet.

Beskriv hur inne- som utemiljo dr &ndamalsenligt utformad

Beskriv hur lokalerna &r anpassad till barnens behov av en god daglig omsorg.

Arbetet i verksamheten
Helhetssyn

6.1 Synen pa barns utveckling och lirande

Beskriv hur en helhetssyn pa barns utveckling och ldrande innebér for det dagliga |
arbetet.

Beskriv hur omsorg, fostran och lérande kan utgora en helhet.

Beskriv vilka dagliga rutiner ni planerar att ha i verksamheten. Beskriv sérskilt hur ni i
de dagliga rutinerna beaktar barns och foréldrars behov av trygghet och kontinuitet.

Beskriv hur olika mélomraden och kunskapsformer kan integreras i den dagliga
verksamheten.

Beskriv hur barns utveckling och ldrande kan foljas och synliggoras som stéd for att
vidareutveckla det pedagogiska arbetet.
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6.2 Personalens forhallningssatt

Beskriv hur personalen arbetar med sitt forhallningssétt som vuxna forebilder.

Beskriv i vilka forum det ges utrymme till planering och reflektion kring sitt
forhallningssétt som pa olika sitt kan paverka barnen.

6.3 Leken och ldrandet
Beskriv hur verksamheten organiseras sé att barnen ges rikligt med tid, rum, och

material for olika former av lek samt ger dem upplevelser som stimulerar fantasin,
kreativiteten och formagan att leka.

Beskriv hur leken anvidnds som medel i arbetet med barnets/barnens utveckling och
lérande.

6.4 Sprak och kommunikation

Beskriv hur ni avser att stimulera barnens sprakutveckling och forméga att
kommunicera.

6.5 Begreppsinlirning
Beskriv hur ni avser att stimulera barnens f6rméga att utveckla och befésta begrepp.
6.6 Rorelseutveckling/rorelsebehov

Beskriv hur ni avser att tillgodose barnens behov att rora sig. Beskriv sérskilt hur ni
avser att stimulera barnens utveckling av savil grov- som finmotorik.

6.7 Skapande verksamhet

Beskriv hur ni avser att utforma den skapande verksamheten. Beskriv sarskilt hur ni
avser att stimulera barnens kreativa forméga.

6.8 Natur och miljo

Beskriv hur ni genom attityder, forhallningssétt och arbetsmetoder kan hjilpa barnen
till insikten om och upplevelsen av att alla insatser for att virna om naturen och miljén
ar betydelsefulla.
Virdegrund

7.1 Normer och virden

Beskriv hur ni kommer att arbeta med etik och grundlédggande demokratiska
vardegrundsfrégor.
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7.2 Jamstilldhet mellan pojkar och flickor

Beskriv hur jamstélldhetsarbetet integreras i den pedagogiska verksamheten.

7.3 Forhallningssiitt

Beskriv hur den pedagogiska personalen reflekterar Gver sitt eget forhallningssitt till
manligt och kvinnligt utifrén ett genusperspektiv.

7.4 Barns delaktighet och inflytande

Beskriv hur ni arbetar med barnens delaktighet och inflytande i den demokratiska
processen.

Beskriv hur arbetet utformas for att stodja barnet/barnen att ta eget ansvar for sina
handlingar och for verksamhetens milj6 i vardagliga situationer.

Barn i behov av sérskilt stod

8.1 Behov av sirskilt stod

Beskriv hur ni planerar verksamheten sa att barn med fysiska, psykiska eller andra skl
far sarskilt stod och omsorg som deras behov kréaver for sin utveckling.

Beskriv pa vilket sétt fordldrarna &r delaktiga.

Beskriv hur ett uppfoljnings och utvirderingsarbete kan se ut s att de insatser som
g0ors har avsedd effekt.

Mangkulturell verksamhet

9.1 Kunskap i forskoleverksamheten

Beskriv hur arbetet ska préglas utifran ett interkulturellt forhdllningssatt.

Samverkan

10.1 Samverkan mellan verksamhet och hem

Beskriv hur ni avser att utforma er samverkan med fordldrarna sa att hinsyn tas till
fordldrars olika méjligheter att delta 1 och paverka verksamheten.

Beskriv vilka olika former/forum ni ténker ha for inflytande och samverkan.
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10.2 Samverkan med myndigheter och andra verksamheter

Beskriv vilka myndigheter och andra verksamheter ni kan komma att samverka med
och pa vilket sitt.

Maluppfyllelse

11.1 MaAl att striava mot

Beskriv hur beddmningen av verksamhetens riktning mot de uppsatta malen kan
uppnas.

11.2 Metoder for utvirdering

Beskriv vilka olika verktyg och metoder som anvénds for dokumentation och
utvirdering som visar hur verksamheten skapar forutsittningar for alla barns
utveckling och larande.

11.3 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras for att synliggtra
verksamhetens maluppfyllelse samt behov av utveckling.

Beskriv hur resultat frén utvérderingar och annan information delges barn-,
utbildnings och kulturnimnden.

Beskriv hur och pa vilket sitt ni kommer att ta tillvara barns och foréldrars delaktighet
vid utvéarderingen av verksamheten.
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