Ljusdals a Kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen

Policy - Agarpolicy

Agarpolicy avseende frirum fér verksamheterna inom Barn
och utbildning

BUN och férvaltning har formulerat f6ljande vision f6r Ljusdals skolor

Vi vill
vi kan
vI vdgar

ta nyskapande grepp om lirande och utveckling for att klara det nationella uppdraget.

Utmaningen for BUN, forvaltningschef och skolledare ir att gora Ljusdals forskolor/skolor lika bra,
spannande, mangsidiga och kvalitetsorienterade som de bista skolorna i landet!

Som ett led i att férverkliga visionen fortydligar BUN hir sin roll i form av en dgarpolicy som ska stédja
en utveckling mot visionen.

BUN's inriktning som agarstyrelse

BUN ir dgarstyrelse for kommunens egna verksamheter. BUN’s dgaruppdrag innebir att sikerstilla en
god nyttoeffekt avseende maluppfyllelse pa de resurser kommunen avsitter for de egna
forskolorna/skolorna. I BUN:s uppdrag ligger ocksa ett ansvar for att mal och medel 4r i balans.

BUN's uppdrag till férskolor/skolor i Ljusdals kommun ér att de ska utveckla den bista milj6 for
utveckling och lirande som Ljusdals barn och ungdomar kan fd. Uppdraget édr ocksa att se till att varje
verksamhet uppnar milen

- hoég kvalitet enligt forildrar och elever

- god kunskaps- och personlig utveckling for varje barn/elev (elevnyttan)

- engagemang for verksamhetens utveckling och resultat hos medarbetarna
- vilskétt ekonomi

BUN utgdr i sitt arbete frin synsittet att varje enskild verksamhet har bist férutsittningar att 16sa
uppdraget om de ges frihet och ansvar att sjilva organisera och disponera sina resurser. Da ges
verksamheten fullt fértroende att anvinda den kreativitet och kunskap som behdvs f6r att nd malen.

BUN kommer genom forvaltningen att stilla krav pad resultat, f6lja resultatutvecklingen samt vidta
nédvindiga atgirder vid avvikelser.
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BUN's mal fér kommunens egna skolor

BUN’s mal for skolorna ar att 4r 2010 ska

e clev-, medarbetar- och férildranéjdhet vara minst 90 % f6r samtliga verksamheter

*  meritvirdena pa kommunniva ska ligga minst 1 niva med rikssnittet

*  SALSA-virden for Ljusdals skolor ska ligea pa plusvirden avseende uppnadda betygsmal och
meritvirde i grundskolan

* skolornas ekonomi vara i balans och vatje skola ska ha ett ekonomiskt utrymme f6r utveckling.

e Andelen elever som limnar gymnasiet med slutbetyg inom 4 ar skall minst ligga pd riksniva

*  Andelen elever som soker till hogskolan skall minst ligga pa kommungruppsniva

Krav pa skolorna

Utgangspunkten ir att varje skola/enhet kan, vill och vigar ta det fulla ansvaret for att 16sa det nationella
uppdraget och att utveckling sker bist om skolan har ett stort frirum och tydliga resultatkrav.

Vatje skola/rektorsomrade ska std pa egna ben och ta ansvar for sin egen utveckling. Det innebir att varje
verksamhet ska

*  drligen ta fram en strategisk handlingsplan grundad p4 en tydlig och f6r brukarna kind pedagogisk
plattform

* utveckla pedagogik och arbetsformer

*  hantera sin egen ekonomi

*  fd behilla 6verskott/underskott i enlighet med av kommunen faststillda principer

Skolorna ska f6lja kommungemensamma policys/beslut:

® avseende avveckling av och investeringar i nya lokaler

® kommungemensamma lésningar beslutas av KE men skolor och férskolor ska ha ritt att stilla
krav pd hur servicen ska levereras for att passa in 1 bestillarens verksamhet

Krav pa férvaltningen

Forvaltningschefen ska se till att varje skola malmedvetet utvecklas till en modern, kreativ och
hogkvalitativ skola som nar de mél som BUN satt upp.

Forvaltningsstaben ska stddja férvaltningschef och skolledare i deras uppgifter och bidra till utveckling av
styrmodellen

Krav pa ledare

I uppdraget att vara ledare i Ljusdal ingar att systematiskt h6ja nivan pa sin verksamhet avseende lirmiljo,
arbetsprocesser, elevinflytande, attraktivitet och ha en vilskott ekonomi. Det ligger i uppdraget att hitta
16sningar och ta tillvara de méjligheter som kridvs av en verksamhet som stir pd egna ben.

Det ligger 1 uppdraget att engagera medarbetarna och skapa verklig delaktighet i utveckling.
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